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COMUNICADO N° 02

La comisién del CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2024- DIRECCION REGIONAL
DE SALUD DE TUMBES PROGRAMA PRESUPUESTAL DE CONTROL Y PREVENCION
DE CANCER, comunica a los postulantes y/o publico en general que frente a las
observaciones planteadas por el Organo de Control Institucional se han realizado

acciones correctivas, conforme al acta de acuerdo N@ 03

Atentamente:

La Comision

Tumbes, 21 de marzo del 2024
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Tumbes, 19 de marzo del 2024

[ GUUIEEND REGIUfAL TUMBES
DIRE TUMBES

INFORME N° 01- 2024-GOB.REG.TUMBES-DRST-CCPPCT / ” ﬁ U ThAcien 0. HTARIA

A : Mc. SALVADOR ROMAN ZELAYA MEDINA V/) Shgﬁg ?4;}; léi&ﬂé/ ‘
Director Regional de Salud Tumbes e e = ,: l

ASUNTO : SOBRE HECHOS IRREGULARES EN PROCESO CAS 001-2024‘ tarp_/“/“

REFERENCIA  : Memorando N°349-2024-GRT-DRST-DR ' ri;“/'1 }

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y en atencién al documento de la
referencia, informarle sobre las acciones realizadas con respecto al Informe de Orientacion de Oficio N°004-2024-
0OCl/0827-SO0 “BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ASISTENCIAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY n°31953, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ARO FISCAL
2024 — ART. 54, PARA EL FINANCIAMIENTO DEL FORTALECIMIENTO DE LA PREVENCION Y CONTROL DEL
CANCER":

Con fecha 13 de marzo del 2024, se suscribe el Acta N°02, en la cual se procede a ampliar
el cronograma de la convocatoria del Concurso Piblico de Méritos N°001-2024-DIRECCION REGIONAL DE SALUD
TUMBES- PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER, debido que se dio el cese
en sus funciones del Dr. José Antonio Torres Ynfante mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 90 -2024-GRT-P
de fecha 11 de marzo del 2024.

Con fecha 18 de marzo del 2024, se suscribe el Acta N°03, en la cual se levanta las

situaciones adversas identificadas en el citado Informe de Orientacién de Oficio.
4

Es cuanto informo a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,
PERCY GASTON CASTRO CASTILLO JUANITA MA ASIAS AVILA
PRESIDENTE MIEMBRO

DIRECCION REGIGNAL DE SALUD . TUMBES §

GRGANO DE 80ONTROL
INSTITUCIONAL

@ Qi@



ACTA DE REUNION N° 03

En la ciudad de Tumbes a los 18 dias del mes de marzo del 2024 reunidos en la oficina de Administracién de la
Direccién Regional de Salud Tumbes, siendo las 03:00 p.m se reunieron los miembros della Comisidn del
CONCURSO PUBLICO CAS N° 00i- 2024- DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES PROGRAMA
PRESUPUESTAL DE CONTROL Y PREVENCION DE CANCER, conformada mediante Resolucion Directoral N°©
00068-2024-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de fecha 01 de Febrero del afio 2024, C.P.C PERCY
GASTON CASTRO CASTILLO en calidad de Presidente Suplente ante la ausencia del Titular Lic. TERESA DEL
MILAGRO HERRRA ROSAS, ABG. CINTHIA MILAGROS CORDOVA RIVERA - DIRECTORA DE LA OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA en calidad de Secretaria, LIC. JUANITA MARIA MASIAS AVILA - DIRECTOR EJECUTIVO
DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS en calidad de miembro para debatir los siguientes
actos, con la finalidad de levantar las observaciones

PRIMERA SITUACION ADVERSA: BASES NO CONTEMPLAN FACTORES PARA DETERMINAR LA
ASIGNACION DE PUNTAJE MINIMO Y PUNTAJE MAXIMO EN LA ETAPA DE EVALUACION
CURRICULAR, SITUACION QUE PODRIA AFECTAR LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y
TRANSPARENCIA, LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y MERITOCRACIA QUE REGULA EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

De acuerdo a lo observade por las Contraloria se han realizado las siguientes modificaciones

Dice:
EVALUACION PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
ETAPA EVALUACION CURRICULAR
Formacion Académica 20% 18 20
Experiencia laboral 25% 15 25
Capacitacion 15% 10 15
Puntaje Total Evaluacién Curricular | 60% 43 60
ETAPA ENTREVISTA PERSONAL
Experiencia laboral 14% g 14
Conocimientos Técnicos : 14% ) 14
Habilidades para el Cargo 12% 7 12
Puntaje Total Entrevista Personal 40% 25 40
p PUNTAJE TOTAL 100% 68 100
De donde tenemos
EVALUACION PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
ETAPA EVALUACION CURRICULAR
Formacion Académica 20% 10 20
Experiencia laboral 25% 15 25
Capacitacion 15% 10 15
Puntaje Total Evaluacién Curricular | 60% 35 60
ETAPA ENTREVISTA PERSONAL
Experiencia faboral i 14% 9 14
Conocimientos Técnicos 14% 9 14
Habilidades para el Cargo 12% 7 12
Puntaje Total Entrevista Personal 4A0% 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100
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a) Formacién académica

1. Formacion académica PUNTAJE
Titulo Profesional 08
C ‘ Colegiado 01
Habilidad vigente 01
Maestria (con grado) 05
Doctorado (con grado) 05
Total ; 20

b) Experiencia Laboral

Se calificard un maximo de 25 puntos acumulados.

Para cada puesto se ha consignado un minimo de afios de experiencia general y experiencia especifica por lo
que se oforgara 15 puntos. Y se calificara 5 puntos por cada cinco afio completo adicionales de la experiencia
requerida. '

¢} Capacitacion

Se calificara un maximo de 15 puntos acumulados.
{ Se evaluacion se realizara a través de cursos para el cargo funcional al que concursa o directamente
/ | Pt relacionados y estos seran acreditados por medio del Diplomado o Certificado expedido por institucion
debidamente reconocido (MINSA, UNIVERSIDADES, Colegios Profesionales y Escuela de Salud Pablica y
= otros} con una antigliedad no mayor a los 05 dltimos afios, en el que se constate el ndmero de horas del
commespondiente curso y/o duracion en meses:

- De 17 horas a 85 horas lectivas o de 1 a 5 créditos : 01 puntos
- De 86 horas a 170 horas o de 6 2 10 créditos : 02 puntos
- De 1712 255 horas o de 11 a 15 créditos ; 03 puntos
- De 256 horas a mas, o de 16 créditos a mas ; 089 puntos

)} Entrevista personal

El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de veinticinco (25) y el maximo es cuarenta {40) puntos, donde
se evaluara en funcion a sus experiencias, Conocimientos técnicos y Habilidades y/o competencias
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SEGUNDA SITUACION ADVERSA: INCONSISTENCIA EN EL CONTENIDO DE BASES
PUBLICADAS, RELACIONADAS CON LA CANTIDAD DE ANOS EXIGIDA DE EXPERIENCIA
GENERAL Y EXPERIENCIA ESPECIFICA, AFECTARIA LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y
TRANSPAREMNCIA, AST COMO LA FINALIDAD DE LA CONTRATACION.

a} ldentificacion de puesto OBSTETRA (PAGINA 22)

i
vi Donde dice:
EXPERIENCIA
\ Experiantia general
Ingigue l2 cantidad total de afios de experiencia laboral vz s22 2 2! sectér putiicn & privade.
Experientia Laboral de un (02) ates en el secior pudiico y/0 privade.
Experisncia especifica
A. Inciue 8l tempo O experiancia requerida para el pussto en 13 funcion o 13 materz:
Expeniencia minimia de 1 afo an funciones similares al carga
B. En base a ks expenendia regusnids para €l puesio (parte A), sefaie ol tempo reguendo en gl sector publico:
2 ahos

Debe decir:

EXPERIENCIA

Experiencia General: i
Experiencia laboral de dos (02) afios en el secior piblico y/o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia minima de un (01) afio en funciones similares al cargo.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector plblico.
1 afio

b) Identificacion de puesto MEDICO (PAGINA 24)

CoNGGMIENTOS IR T
‘A) Conotimientos principales requeridos para el puesto :

Tituip Profencnal: Viedica Citujano.

12, Besolution Se SERUASS,
|3. Constancia ge habilitacon del Colegio Professoral ionpinal yvigerte),
<. Logelilationes relstionadas 0 haber tada ado en Dngadas pata la prevention del cancer dedidamerte soreditado)

(5. Experiencia coma mirumoe do un {02) ako come protesional, inchuye SERUMS

(5 coneisponbihidac parg 1abao Ce tampo y cumphinuento de metas

Debe decir:

Conocimientos principales requeridos para el puesto
5. Experiencia como minimo de dos (02) afios como profesional, incluye 1 afic de SERUMS

|EXPERIENC

1

| Experiencia general

Lndicae 12 cantidad total de ahos de experiencia laboral; ya sea en el set0r punlco ¢ privage.

:7'{‘4‘!36‘-“t‘i.1 Laboral o un [02) atos en ¢l secter publito y/o orivado.

CExperiencia especifica @)

EA. Indiue el emiae de experiencia requetida para el puesto = la funticn o 13 matena:

Experiencia runmma de 2 ato en funaeaes amibdares al careo
]

{B. BN DASe 3 13 Sxpenionta requsnda pars ol puesto [pante A) sedale ol tempoa teguando en ol sectm publico
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EXPERIENCIA
Experiencia General:
Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector piblico ylo privado

I Experiencia Especifica
(T A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:
Experiencia minima de un (01) afioc en funciones similares al cargo.
! B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el fiempo requerido en el sector piblico.
1 afio

¢) Identificacion de puesto MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOBSTETRICIA (PAGINA 26)

FORMATOC DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgano o unidad orginica: DIRECOION REGIC AL OF SALID DE TUMEBES
Denominacion del puesto: BAEDNC S
Nombre del puesto: MEOWO ]
Dependencia jerdrquica lineakh DHREC L O DE ATENG .:-“::’JTEG Rl 3575‘“ ln) -
Bependencla funcional: PROGRAM ENCION ¥ COMNTROL ;}E-“{n‘.'..'?F
Puestos 3 su carga: —";9—:‘:‘4 DES ITINERANTES ”i-” ‘P)ﬁ 47 FSTaR 7':‘:}’:‘5:-'-‘,Ts“:_<.“'-';§' R.: T‘ DA
CONOQCIMIENTOS

A.} Conocimientos principales requeridos para el puests:

1. Titulo Profesional: Médico Especialista en Ginecoabstetra

2. Resolucion de SERUMS.

3. Constancia de habilitacion del Colegio Profesional {original y vigente.

5. Capacitaciones relationadas o haber realizado procedimientos de lesiones premalignas para mane)o ablativo para fa
prevencidn del cancer, Conocimientos en la realizacion de biopeia de cuele btering y mama. (debidamente acreditado)
&. Experiencia como minimo de un (02 afio come profesional, incluye SERUMS.

7. Profesional Disponibilidad de tiempo para cumplimiento de metas

Debe decir:
6. Experiencia como minimo de dos (02) afios como profesional, incluye 1 afio de SERUMS.

Donde dice;

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia Laberal de un (02) aros en el sector pislice y/o orivado.
Experiencia especifica
A. Indigus el nempo de experiencia requerida para el puesto er Iz funcion o la matenia;

Experisndia minima de 2 afio en funciones similares al cargo

B. Er base a la expeniencia requenda para el puesto {parte A), sefiale el iemps requende en 2! sector publico:

2 artos

EXPERIENCIA
Exgeriencia General:
Experiencia laboral de dos (02) afios en el sector piiblico y/o privado

Experiencia Especifica

A, Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcion o la materia:

Experiencia minima de un {01} afio en funciones similares al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el iempo requerido en el sector publico.
1 afo



A Ministerio
{de Salud

D) Identificacion de puesto OBSTETRA ASISTENCIAL (PAGINA 28)

CONDOMIENTOS
A Conotimientos principales requeridos para ¢l puesto:

. o dpe fv1 Frm A P a g AR s Cenpe z an Pasniam
I Titwlo Frefesional: Licenciaoa en Obstetntia o Especialisty &n Sncoiosia

a0

3305

Debe decir:
9. Experiencia como minimo de dos (02) afic como profesional, incluye SERUMS.

DONDE DICE

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experientia Laboral de un (62} f»ss 2n el sector oublico /o privado.
Experiencia espacifica

A. Indigus el tiemoo de superiencia requerida para el puesto £« la furocr o 1z materia:

Sxparientia minima de 1 afto en funciones similares ai C3rge

B. £n 3se 212 experienna requends sara &l puesto [parte A), cefzle &l tiemos ragquends a0 ol sector publiro:
2adps ' -

DEBE DECIR:

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Experiencia minima de un {01) afio en funciones similares al cargo.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico.
1 afio.

Siendo las 05:00 p.m del dia 18 de marzo del 2024 se da por concluida la presente reunion, no existiendo existiendo
observaciones adicionales, los miembros de 2 comision de! Concurso Piblico de Méritos del proceso CAS N° 001-2024-
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES PROGRAMA PRESUPUESTAL DE CONTROL Y PREVENCION DE
CANCER, pasan a firmar {a presente acta en sefial de conformidad.

AL DE TUMBES
SALUDTUMBES

i ok TUMBES
P SNV

ston Castro Castillo
ADE ADMIKISTRACION

e

Qirectard df = Oficina de Asesona Jundica



