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COMISION DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS
RD N° 446-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR (10 Julio 2023)

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

COMUNICADO N° 003-2023-CCC.03-2023-SM

La comisién de evaluacion del Concurso CAS 003-2023-SM,
conformada mediante Resolucién Directoral N° 446-2023-GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR de fecha 10 de julio del 2023,
considera en el marco de la transparencia, poner en conocimiento el
instrumento que se utilizara para el presente concurso CAS de Salud
mental, en este sentido:

ACUERDA:

Dar a conocer al publico en general, el instrumento que se utilizara
para el concurso CAS 03-203-SM-DRST, que consta de 3 partes:
Requisitos Generales, Criterios de Evaluacién curricular y Criterios de
Entrevista personal.

Tumbes, 19 de julio de 2023

Lic. Adm, Luffs Ma@in Pérez Lozada
PRESIDENTE
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
AV. Fernando Belaunde Terry MZ. “X” LOTE 01-10- Urb. Jose Lishner Tudela
Telf. 072-523789



CONVOCATORIA CAS 03-2023-SM. DRST. JUL 2023

N@
NOMBRE DEL POSTULANTE:
CARGO AL QUE POSTULA: "
EESS AL QUE POSTULA: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO( ) HOGAR PROTEGIDO ( )
REQUISITOS GENERALES ‘ - CUMPLE
Anexo 1 Solicitud de inscripcion de bases SI( ) [ NO( )
Copia simple DNI Vigente SI( ) [ NO( )
Anexo 2 Hoja resumen del postulante SI( ) [ NO( )
Curriculum Vitae documentado con copias simples SI( ) [ NO( )
Carnet de Vacunacion SI( ) | NO( )
Certificado Buena salud menor de 30 dias SI( ) [ NO( )
Certificado Salud mental menor de 30 dias. Psiq () Psic( ) SI( ) [ NO( )
Anexo 3 DDJJ de Nepotismo SI( ) | NO( ) -
Anexo 4 DDJJ no inhabilitacion SI( ) | NO( ) Z - -
Anexo 5 DDJJ de REDAM si( ) [ NO( ) o -
Anexo 6 DDJJ de haber leido las bases SI( ) | NO( ) ) E
Presenta orden solicitado de los requisitos SI( ) [ NO( ) E (@) &
Foliado parte superior derecha, de atras a adelante SI( ) [ NO( ) % IE (@)
Tiene titulo / Certificado de estudios SI( ) | NO( ) o 2
- FORMACION ACADEMICA(FA): MAXIMO 60 PUNTOS '
PROFESIONAL:  T30( )E10( )M10( )D10( )
TECNICO: T60 ( )
AUXILIAR: C50( ) CEO10( )
CAPACITACION (CAPAC): MAXIMO 10 PUNTOS
|A. Horas lectivas y/o academicas:
B. Creditos:
De 17 a85 hrso de 1 a5 creditos SI( ) Puntos2 ( )
De 86 - 170 hrs o0 6-10 creditos SI( ) Puntos5 ( )
De 171 a 255 hrs 0 11-15 creditos SI( ) Puntos8 ( )
De 256 a mas o de 16 creditos a mas SI( ) Puntos 10( )
‘ EXPERIENCIA LABORAL (EL): MAXIMO 30 PUNTOS
MESES Ne
ANO E{FIM|A|M|{J|J|A|S|O|N| D|MESES PTOS
2023
2022 Ne
2021 ANOS:
2020 ()
2019 * 5=
2018
2017
2016
2015 N2 '.ﬁ
2014 MESES: g
2013 ( ) o
2012 *0.42= || <
2011 §
2010 8
PUNTAIJES PARCIALES OBTENIDOS PUNTAJE TOTAL
FA CAPAC EL




ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS 03-2023-SM

' 0
NOMBRE DEL POSTULANTE: N
CARGO AL QUE POSTULA:
EESS AL QUE POSTULA: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO ( ) HOGAR PROTEGIDO ( )
'COMPETENCIA COGNITIVA (MAXIMO 50 PUNTOS)
MIEMBRO 1 MIEMBRO 2 MIEMBRO 3 TOTAL PUNTOS

COMPETENCIA PROCEDIMENTAL (MAXIMO 30 PUNTOS)

MIEMBRO 1 MIEMBRO 2 MIEMBRO 3 TOTAL PUNTOS

COMPETENCIA ACTITUDINAL (MAXIMO 20 PUNTOS)

MIEMBRO 1 MIEMBRO 2 MIEMBRO 3 TOTAL PUNTOS

OBSERVACIONES:




