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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Ministerio de Salud

Personas que alendemos persondas

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 00445 - 2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR.

Tumbes, 10 de julio del 2023.
VISTO:

El Memorando N"00683-2023-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-DR, de fecha 10
de julio del 2023, Informe N°190-2023-GOB. REG. TUMBES-DRST-DEGYDRH de fecha 26 de junio del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a los anexos adjuntos al documento de la referencia, se solicita el
concurse interno de ascenso de cobertura de plazas vacanles y presupuestadas del personal s#idministrativo y
personal asistencial de la Direccion Regional de salud Tumbes pericdo 2023, toda vez que existe disponibilidad
presupuestal, sujelos a los alcances del Decreto Legislativo N"276 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Suprema N"005-80-PCM, las cuales serdn convocadas a partir del 04 de julio que se iniciard que se iniciara el
proceso de convocaloria;

Que, segin el numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2023, se prohibe la incorporacion del personal en el sector publico por servicios
personales y el nombramiento, existiendo salvedades como el supuesto enmarcado en el inciso c¢) La
contratacion para el reemplaze por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Pablico, o para
el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos
que corresponda, En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese
producide a partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que el ingresao a la administracion publica se efeclia
necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestién respectivos. Las plazas
vacanles para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son
eliminadas del Aplicativo Informético para el Registro Cenlralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestién Fiscal # los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, en el caso del ascenso o promocion del personal, las entidades deben tener en
Wcuenta, previamente a la realizacion de dicha accién de personal, lo establecide en el literal b) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de
juplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan

Que, es preciso sefialar que, las enlidades pablicas sujetan la ejecucién de sus gastos
a los créditos presupuestarios autorizados en la presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo
2 del Decreto Legislative 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuestc Publico. Ademas, todo
acto administralivo, aclo de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son
eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesta institucional o
condicionan la misma a |a asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva respansabilidad del
titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de /Jiministracion, o
los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislative 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Que, en ese sentido corresponde realizar el concurso interno, debiéndose ordenar la
conformacién de la COMISION EVALUADORA que debe estar inlegrado segin la propuesta indicada en el
Informe N®180-2023-GOB. REG. TUMBES-DRST-DEGYDRH de fecha 26 de junio del 2023,

AVENIDA FERNANDO BELAUNDE TERRY MZ “X" LOTE 1-10 URBANIZACION ANDRES ARAUJO MORAN - TUMBES
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 00445 - 2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-I'R.
Tumbes, 10 de julic del 2023.

Que, en consecuencia, se debe expedir el acto resolutivo de conformacién de la

Que, mediante el Memorando N°00693-2023-GOB.REG.TUMBES-GRDS-DIRESA-
DR, de fecha 10 de julio del 2023, el Director General de la Direccién Regional de Salud Tumbes, dispone a la
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos proyecte el acto resolutivo correspondiente;

Contando con la visacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion, Direccién
Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica

En uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva
egional N* 000308-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P, Ley N° 27783 Ley ne Bases de
escentralizacion, Resolucién Ministerial N® 405-2005-MINSA y la Ordenanza Regional N°008-27 ! 4-GOBIERNC
EGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agosto del 2014;

SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la COMISION DE CONCURSO
INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSC PARA CUBRIR 73 PLAZAS VACANTES DE LA DIRECCION
#]REGIONAL DE SALUD TUMBES, en el marco del Decreto Legislativa N°276 y su Reglamento aprobado
mediante Decrete Supremo N*005-80-PCM, conforme a los considerandos expuestos en la presente resolucion,
el cual estara integrado de la siguiente manera:

D020

TITULAR [ CARGO SUPLENTE
Lic. Obst. Teresa del Milagro MBA. CPC Ruber D. OLAYA LUNA
HERRERA ROSAS Director (a) Ejecutiva (a) de
Director (a) Ejecutivo (a) de Red. PRESIDENTE Planeamiento Estratégico.
Lic. Adm. Juanita M. MASIAS AVILA Lic. Adm. Luis Maitin PEREZ
Director (a) Ejecutive (a) de Gestién y LOZAL~
Desarrollo de Recursos Humanos SECRETARIA Director (a) Ejecutivo (a) de
Administracion.
Abog. Cinthia M, CORDOVA MC. Carlos R. FELJOO RUIZ
RIVERA MIEMBRO Director (a) Ejecutive (a) de Salud de
Director (a) de Asesoria juridica las Personas
ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE, copia de la presente

resolucion a la parte interesada y demas areas competentes de la DIRESA Tumbes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

JATIDG
LMPL/DEA il
JMMADEGYDRH e
CMCRIOAJ
MYAM/NORMAS
Transcrita para los fines a: MC. José A. Tprres Ynfante
Interesados DIRECTORREGIONAL
Archivo. CMP 53823

{720 DRECCION RECIORAL OE SALUD TUKBES
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
DIRECCION GENERAL

“ANOC DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

|| precciiinnde
; i Dres e RLC‘B
A : LIC. ADM. JUANITA MARIA MASIAS AVILA RESE
Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recurgos 10 34
Humanos \ —
; E o1 WS
Asunto : Proyectar Resolucién para Conformacién de Com g@w -
Concurso Interno DL. 276 Fima:
Ref. : INFORME N° 1ED—ZDZB-GOB.REG,TUMBES-DRSTLDEGyDRH.
Fecha : Tumbes, 06 de julio de 2023

Por el presente y de acuerdo a la propuesta alcanzada por su
despacho, ademas existiendo el sustento técnico y la necesidad de coberturar
las plazas vacantes y presupuestadas del personal administrativo y asistencial,
mediante concurso interno 2023, por ende se autoriza la proyeccion del acto
resolutivo para la conformacion de la comisién evaluacién, de acuerdo al
siguiente detalle:

TITULAR CARGO SUPLENTE
Lic. Teresa del Milagro Herrera Rosas | o, . BPA' CPC. RUBER D. OLAYA LUN
Directora Ejectiva de Red residente | Director . Ejecutw'o : de
Ir Planeamiento Estratégico

Lic. Juanita Maria Masias Avila Secretaria | LIC. Luis Martin Pérez Lozada
Directora Ejecutiva de Gestion vy Director Ejecutivo de
Recursos Humanos Administracion

"Abog. Cinthia Milagros Cérdova MC. Carlos R. Feijoo Ruiz
Rivera Miembro | Director Ejecutivo de Salud de
Directora de Asesoria Juridica las Personas

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente, g-_-%’f

//Torres Yniante
NC g&‘é%a REGIONAL
P 53823
DRECCIM nimnumte“ﬂ TUUBES
GOBIERNQ RE

JATY/DRST

Jocvo

REG. 1534184

noC.: 1305448

Av. Fernando Belaunde Terry
Regional de Salud Tumbes  Ma, *X* Lote 01-10 Urb. José Lishner Tudela - Tumbes

ién
e correo: direcciongeneral @diresatumbes.gob.pe




, VARSI GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
‘U | DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes; 07 deAgosto-del 2023

BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y
PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA

DIRECCION RECIONAL DE SALUD DE TUMBES — PERIODO 2023

I. OBJETIVO:
Establecer los lineamientos, procedimientos, criterios técnicos y bases del concurso interno
de méritos para el proceso de ascenso de cobertura de plazas vacantes del personal
administrativo y asistencial del Pliego 400 Direccién Regional de Salud Tumbes, durante el
m ' periodo 2023, en las plazas vacantes y presupuestadas sujetas a los alcances del Decreto

Legislativo N® 276 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremao N° 005-90-PCM.

. FINDALIDAD:
Promover el desarrollo del personal administrativo y asistencial de la Direccién Regional de
Salud Tumbes, mediante el ascenso al nivel inmediato superior y cubrir las plazas vacantes

presupuestadas en el presente periodo presupuestal, garantizando la equidad de

oportunidades de los postulantes que participen en el proceso.

11l. ALCANCE:
En el presente proceso participan el personal administrativo y asistencial nombrado de la
Direccién Regional de Salud de Tumbes, siendo que las disposiciones contenidas en las
presentes bases son de obligatorio cumplimiento para los servidores publicos que estén
comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N* 276 y su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005—0-PCM, asi como de la Ley N° 23536 — Normas que
regulan el trabajo y carrera de los profesionales de la salud, que relinan los requisitos

establecidos y soliciten voluntariamente participar en el concurso interno de ascenso.

IV. MARCO LEGAL:
a) Constitucion Politica del Perd.
b) Ley N°® 28175, Ley Marca del Empleo Publico.
¢) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N” 033-2005-PCM.

AV, Fernando Belaunde Terry MZ “X" LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela
Teléf: 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatiunbes.gol:pe
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"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes, 07 de-Agosto-del 2023

Ley N° 31638, Ley de Presupuestao del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.

Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Pablico.

Ley N® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de control y de la Contraloria General
de la Republica.

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del servicio civil y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Ley N® 27669 — Ley de Trabajo de la Enfermera.

Ley N¢ 27853 — Ley de la Obstetra.

Ley N© 27878 — Ley de Trabajo de Cirujano Dentista.

Ley N2 28173 - Ley del Quimico Farmacéutico

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

Decreto Legislativo N* 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Legislative N® 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico.

Decreto Supremo N® 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N*® 276.

Decreto supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico ordenado de la Ley N'
27 444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N2 559 — Ley Medica

Decreto Supremo N2 024-2001-SA-Reglamento de la Ley de Trabajo Medico

Decreto Legislativo N2 1153 — Decreto Legislativo que regula las Compensaciones y

entregas econdmicas del personal Asistencial.

V. GENERALIDADES:

El ingreso previsto en las presentes bases, se refiere al ingreso de una persona natural a la

carrera administrativa bajo la modalidad de contratado para labores de naturaleza

permanente y dicho ingreso se efectia obligatoriamente mediante concurso.

AV. Fgrmnda'ﬁelaunde/TmyMz bt ol X
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

Los cargos deben estar consignados en el cuadro para Asignacién de personal Provisional
(CAP-P) y sus correspondientes plazas en el presupuesto Analitico de personal (PAP),
debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente, correspondiente al nivel y

rupo ocupacional al cual se postula.

El procesa se encuentra a carge de la comisién de concurse interno de cobertura de plazas
vacantes y presupuestadas del personal administrativo y asistencial de la Direccién Regional
de Salud Tumbes, segin Resolucién Directoral N* 00445-2023-GOBIERNO REGIONAL
". TUMBES-DRST-DR.

El cencurso interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes se desarrollara conforme a

., imparcialidad, presuncién de weracidad, transparencia y

A. No cumplir con los requisitos establecidos en las presentes bases.
No presentar los anexos sefialados en las presentes bases.

C. Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada con algun signo
de alteracién en cualquier etapa del concurso; sin perjuicio de dar a conocer a las
instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que
correspondan,

D. Presentarse a mas de un cargo.

E. La documentacién presentada no debe tener duplicidad en el llenado, tampoco
borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion; caso
contrario, la Comisién considerarda como no presentada dicha documentacion. Se
dejard constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta

correspondiente.

En el caso de detectarse falsedad y/o adulteracién en la solicitud o documentos de algin
postulante, e incluso durante alguna de las etapas del concurso, sera descalificado
inmediatamente, y se declarard nula su postulacion o su evaluacion, sin perjuicio de las

acciones administrativas y legales que genere dicho accionar ilicito.

AV. Fernande Belaunde Terry MZ “X" LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela-
Teléf. 072-523789E - MAIL: divecciongeneral@divesatiunbes.golr.pe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES 3 ’
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes;, 07 deAgosto-del 2023

La inscripcion de los postulantes serd de manera presencial, a través de la mesa de partes de la
Direccién Regional de Salud Tumbes en los horarios establecidos segun cronograma, y
procedera a través de la presentacion de la solicitud de inscripcién, teniendo la obligacion de
especificar y detallar la plaza a la cual postula. Una vez inscrito el postulante dentro de los

plazos previstos en las bases, no podrd en ningin caso, presentar ningin tipo de

documentacion o informacion adicional.

La documentacién presentada no deberd contener lo sefialado en el numeral ¢} y e) de las

causales antes sefialadas. Se dejara constancia de cualquier de las situaciones indicadas en el ’

acta correspondiente.

Los postulantes podrdn hacer consultas que estimen pertinentes, en cualquier etapa del

concurso, a través del correo comisidnconcursointernc@diresatumbes.gob.pe. Las consultas

realizadas al correo electronico serdn absueltas por el mismo medic por parte de la comisién
del concurso internc de ascenso de cobertura de plazas vacantes. Las respuestas a las
consultas son aclaratorias y no modifican las bases, siendo inimpugnables y sin derecho a

réplica.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad:

www.diresatumbes.gob.pe para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso 9

referido al concurso.
5.1 De la Comision del Concurso Pablico N® 01-2023-CCPPV/DIRESAT
La Comisién del concurse Pdblico N* 01-2023-CCPV/DIRESAT para Cobertura de Plazas

Vacantes conformada por Resolucion Directoral N® 00445-2023-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DR, se encuentra integrada de la siguiente manera:

1. LIC. OBST. TERESA DEL MILAGRO HERRERA ROSAS Presidente
DIRECTORA EJECUTIVA DE RED
s CPC. RUBER DENNYS OLAYA LUNA Suplente

AV, FMWBMTW Mz X" LOTE 01 -10- urbjowé/me&umdeza
Teléf. 072- .523789F - MAIL: dire . ,




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 deAgosto-del-2023

DIRECTOR EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTATEGICO

2. LIC. ADM. JUANITA MARIA MASIAS AVILA Secretaria
DIRECTORA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

=, LIC. ADM LUIS MARTIN PEREZ LOZADA Suplente
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION

3. ABG. CINTHIA MILAGROS CORDOVA RIVERA Miembro
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA

« MC. CARLOS MANUEL ROLANDC FEIJOO RUIZ Suplente
DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD DE LAS PERSONAS

5.2 De las Funciones del Comité

a) Dirige el proceso del Concurso Publico para cobertura de Plazas Vacantes.

b) Elabora, aprueba y publica las Bases Administrativas del concurso Publico para
cobertura de Plazas Vacantes.,

¢} Cumple y hace cumplir las disposiciones contenidas en las presentes bases y la
normatividad vigente sobre la materia.

d) Elaboray aprueba el cronograma de actividades.

e) Efectua la convocatoria del concurso publico para cobertura de plazas vacantes
Presupuestadas.

f) Publica la relacién de plazas vacantes para el procesc de cobertura, conforme a lo
informado por la Direccién Ejecutiva de Gestién y Recursos Humanos.

g] Recibe, evalia y califica los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrito al respectivo concurso, a fin de verificar que cumplan con los criterios y
requisitos establecidos en las presentes bases. '

h) Elabora y publica la relacién de los postulantes aptos para participar en el
respective concurso, asi como el resultado Final de la evaluacién en el portal
institucional y lugar visible dentro de la entidad.

i) Elabora y publica el Cuadro de orden de Méritos de concurso publico de cobertura
de Plazas Vacantes.

j) Declara desierto el concurso cuando los postulantes no reGnan los requisitos y/o no
alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

AV, Funando-ﬁdmmdeﬂ'erry Mz “X" LOTE 01 10-UrD- Jowl.mm‘ﬁtr]’udda—
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Tumbesy, 07 deAgosto-del:2023

k) Resolver en Primera Instancia el Recurso de Reconsideracién interpuesto por los
postulantes en contra el cuadro de orden de Méritos del concurso publico de
cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas y notificar sus decisiones a los
impugnantes a través del medio de comunicaciones que la Comisidn establezca.

1) Elabora, suscribe y eleva al jefe de la oficina de personal el Informe Final de la
comisién, debidamente foliado, adjuntando los expedientes de los postulantes a
efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiere lugar, debidamente
foliado.

m) Eleva los recursos de apelacién a la comision de apelacion que se hubieran

interpuesto contra el informe final de la comisién, para que se proceda conforme a

sus atribuciones.

5.3 Consideraciones que debe tener en cuenta los miembros de la Comision del

Concurso Pablico para Plazas Vacantes y Presupuestadas.

a) El Comité es auténomo en sus decisiones.

b) Es incompatible que un postulante sea miembro de la Comisiéon de manera
simultdnea; por lo que, en caso de presentarse dicha situacion el miembro del
comité debera renunciar un dia antes de presentar su sqlicitud de postulacion,
siendo que, ante ello, se convocard a su miembro suplente.

¢) Los veedores que formardn parte de la Comision deberdn ser debidamente
acreditados.

d) La comisién esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de
sus funciones.

e) Los miembros de la Comisién participan en todos los actos del procesc de
evaluacién, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las
actividades a cargo de la Comisién.

f) Los miembros de la comisién se inhibirdn de la evaluacion del postulante, en el caso
pxistir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del postulante que

se ha presentado al concurso Publico para cobertura de plazas vacantes

AV, FMWBMTWMZ X" LOTE 01 10- UVUJMLMTW
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
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Tumbey;, 07 deAgosto-del 2023

presupuestadas. La Inhibicion es solo para la evaluacién de la plaza por la cual

postula el que tiene vinculo.
g) Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las

respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
miembros que integran la Comisidn, incluido los veedores.
h) Los miembros de la Comisién de Concurso Publico, estdn impedidos de:
Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso

en el Concurso.
Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los

postulantes.
Rechazar preliminarmente las solicitudes de postulacién y/o reclamos que se
presenten fuera del plazo establecido en el cronograma.

Toda solicitud debe ser recibida y su resultade debe constar en Acta

debidamente fundamentada.
i) Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la comision de

lo actuado durante el proceso,

jl Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

5.4 De los Veedores del Concurso Piblico Interno
Se invitara a un representante de las siguientes instituciones:
Defensoria del Pueblo
- Organo de Control Institucional.

- Colegios Profesionales.
- Sindicato de Trabajadores Administrativos y Asistenciales.

AV. Fernando Belaunde Tervy MZ "X” LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudela
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V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1 La Convocatoria
La convocatoria del concurso Piblico N* 01-2023-CCPPV/DIRESAT ~ para cobertura de
plazas vacantes presupuestadas serd realizada por la comisién de concurso, y sera

publicada en www.diresatumbes.gob.pe y lugares visibles de la institucién.

La convocatoria estd vigente diez (10) dias hibiles contados desde el dia siguiente de
su publicacidn. El aviso de la convocatoria al concurso debe contener los siguiente:

i a) Publicacidn de plazas vacantes, precisando la denominacidn del cargo a concursar,

nivel o categoria remunerativa, érgano y Unidad orgdnica, y ubicacién de la sede
administrativa donde serd nombrado el Persanal.
b) Cronograma de actividades del procesc de concurso publico de cobertura de

plazas vacantes presupuestadas,

6.2 La Entrega de Bases, Inscripciones y Presentacion de Expedientes
} Los postulantes, podran acceder a las Bases Administrativas en la pdgina web

institucional desde el dia de la publicacion del concurso piblico interno de méritos.

Se considera extempordnea la entrega de documentos fuera de la fecha [dias antes o ’
dias después del plazo establecido en el cronograma). La entrega extemporadnea dard

lugar a DESCALIFICACION del postulante, sin opcién a reclamo.

6.3 Requisitos Generales para Postular
Los postulantes deberdn presentar su expediente con la documentacion debidamente
foliada y/o enumerada (de atrds hacia adelante) en la parte de abajo — lateral derecho,
que contenga todos los documentos presentados, respetando el orden siguiente:
a) Solicitud de inscripcion. {Anexo N® 1).

b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Hoja de resumen del Postulante (Anexo N* 02) y Curriculum Vitae documentado

con copias simples, debidamente foliado.
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d) Declaracién jurada de ausencia de nepotismo con miembros de la comision (Anexo
N 03).

e) Declaracion jurada de no tener inhabilitaciéon administrativa ni judicial vigente para
prestar servicios del estado. (Anexa N* 04),

fi Declaracion Jurada de NO encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios

Maorosos - REDAM. (Anexa N° 5).

g) En el caso de los profesionales, los grados y/o titulos deberadn estar registrados en
SUNEDU.
85 | h) En el caso de los profesionales, deberédn estar habilitado en el colegio profesional

respectivo (original y/o copia)

6.4 Requisitos Especificos
El servidor deberd cumplir previamente con dos requisitos fundamentales:
a)] Tiempo minimo de permanencia sefialado en el nivel
- Contar con la experiencia minima de 05 afios en el nivel remunerativo al
maomento de postular. En el caso de los profesionales de la salud, también se
considerara como tiempo de servicios, los servicios prestados en el SERUMS o
en su equivalente, asi como el residentado. Cabe sefialar que no se considerara
los afios de formacion profesional.
b) Capacitacion
- La capacitacion requerida significa la acumulacién de créditos en los 05 anos
de permanencia en el nivel de carrera, actualizado al legajo personal.

Siendo un minimo de 240 horas académicas de capacitacidn.

Una ves cumplidos los dos requisitos fundamentales: tiempo minimo de
permanencia en el nivel y capacitacién requerida, el servidor queda habilitade para

intervenir en el concurso interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes.
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VIl. RECEPCION DE DOCUMENTOS
Los postulantes podrdn actualizar sus legajos del 09 al 14 de Agosto del 2023 e ingresar las
solicitudes de presentacién el 11 al 21 Agosto del 2023, en la mesa de partes de la
Direccién Regional de Salud de Tumbes. Las solicitudes deben ser dirigidas a la Comision
del concurso Interno de ascenso de plazas vacantes y presupuestadas de la direccion

Regional de Salud.

Los postulantes al concursa interno seran evaluados con la documentacién que obras en
su legajo personal y la que fuera anexada en su solicitud de participacion como postulante, A’

segun cronograma.

En ese sentido, una vez inscritc el postulante dentro de los plazos previstos en las
presentes bases, no podrd en ningun caso, presentar algun tipo de documentacién o

informacion adicional en el legajo, salvo durante el periodo sefialade en el cronograma.

VIIl. FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE EVALUACION

£l concurso inferno de ascenso comprenderd la calificacién en los siguientes factores:

Evaluacién Curricular 0 a 100 puntos
Tiempo de Servicios 0 a 100 puntos
- Comportamiento Laboral 0 a 100 puntos ?

El puntaje de cada uno de los factores de seleccién, se multiplicara por los siguientes coeficientes de
ponderacién.

CURRICULUM VITAE TIEMPO DE SERVICIOS
060 0.40

8.1 Evaluacidn Curricular

Se evaluard en esta fase a aquellos postulantes APTOS y que hayan cumplido con los
requisitos establecidos.

Se evaluard la documentacién que obre en su legajo personal y/o la que se presente en la

solicitud de postulacidn.
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£l puntaje mdximo que puede obtener es de 100 puntos. Los postulantes deberdn tener en

cuenta los puntajes a evaluar y que otorguen puntaje en evaluacién curricular, a fin de que

actualicen su legajo personal y lo acrediten documentalmente.

REQUISITO A EVALUAR PUNTAJE  PARA | PUNTAJES PARA | PUNTAIE PARA
PERSONAL  NO | TECNICOS PROFESIONAL
PROFESIONAL NO
TECNICO
Titulo - 70 25
Certificado de estudios de
nivel secundaric concluido 0 ) )
Especialidad (titulo) = = 10
Maestria (titulo) - - 15
Doctorado (titulo) = - 20

8.2 Evaluacién Curricular

La capacitacién a través de los cursos deberd estar relacionada con el puesto al que

concursa.

Las capacitaciones realizadas en el extranjero se acreditardn mediante certificados,

diplomas expedidos de acuerdo a la ley.

En ese sentido, se detalla al siguiente cuadro para proceder a la evaluacién

correspondiente:

HORAS DE PUNTAJE PARA PERSONAL | PUNTAJE PARA PERSONAL
CAPACITACION PROFESIONAL Y TECNICO NO  PROFESIONAL NI
{(MAXIMO 100 PUNTOS) TECNICOS
Por 120 horas - 10
Por 240 horas 10 15
De 240 a 480 horas 20 20
De 480 a mas horas 30 30
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IX. BONIFICACIONES

Por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.- La Comision otorgara una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenide en la etapa de
entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°® 061-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya
indicadao en su ficha resumen curricular o carta de presentacion y haya adjuntado
en su curriculum vitae documentado, copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

Por Discapacidad.- La comision otorgard una bonificaciéon por discapacidad del
quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48° de la Ley 29973, al postulante que cumpla los requisitos para el
cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatoric y lo haya indicado en sus
documentos y que acredite dicha condicién obligatoriamente en copia simple del
carnet de discapacidad expedida por CONADIS.

X. PRESENTACION DE RECLAMOS
Los reclamos serdn recepcionados de manera presencial por mesa de partes de la
Direccién Regional de Salud de Tumbes, dentro del plazo establecido en el cronograma. La
Comisién resolveré los reclamos presentados, siendo que lo resultados serdn publicados

en el portal web de la entidad: www.diresatumbes.gob.pe.

Xl. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que se obtenga
en postulante de cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes de ponderacion.

Como nota minima aprobatoria sera de sesenta (60) puntos.

Con el puntaje final obtenido, la comisién elaborara el cuadro de orden de méritos para la

publicacidn respectiva.
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En caso de empate en el puntaje final, en el concurse interno de ascenso, para establecer
el orden de prelacion en el cuadro final de resultados, la comisién procederd en el

siguiente modo:

1. Se dard preferencia al postulante que tenga mayor experiencia en la plaza a la
cual postula.

2. De persistir en la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor puntaje
de capacitacién en la plaza a la cual postula; v,

3. En caso de persistir la igualdad, se preferird a quien tenga mayor tiempo de

servicios al Estado.

Xll. DELINFORME FINAL DEL CONCURSO
Terminado el proceso de concurso, la comisién remitird al Director Ejecutivo de la
Direccidon Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, la documentacion
siguiente, a fin que se gestiones y emita el acto resolutivo de cobertura de las plazas
vacantes:
A) Acta de Instalacidn.
B) Bases de Concurso.
C) Cronograma de Actividades.
D} Actas de Reuniones de Trabajo.
E) Acta Final del Concurso.

F) Cuadro de Méritos.

X!Il. DE LOS RECURSOS DE APELACION

Los recursos de apelacién contra los resultados finales serdn recepcionados por la Comision a
través de la mesa de partes de la Direccion Regional de Salud de Tumbes, se procedera a dar
trdmite respectivo y se comunicard al interesado el tramite de su expediente.

Las decisiones que tome la comision, es por unanimidad y/o por mayoria simple.
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XIV. DISPOSICIONES FINALES

- Los aspectos que no estén previstos en las presentes bases, serdn resueltos por la
comisién de concurso, dejando constancia en acta de los acuerdos tomados. Se aplicara
supletoriamente lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento

Administrativo General N* 27444, Ley N°* 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de

Control y de la Contraloria General de la Republica.

- En caso de no presentar postulantes a la plaza convocada, esta se declarara desierta.

- Se adjunta el cronograma de actividades, el cual puede estar sujeto a variaciones que

daran a conocer oportunamente.

- Todos los resultados de concurso de cada etapa de los procesos de concurso internc de
ascenso y concurso publico para cobertura de plazas vacantes se publicaran en el portal

web de la entidad: www.diresatumbes.gob.pe.

- El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicaciéon de los

resultados parciales y final del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

- La Comisién cumplird y hard cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y

la normatividad vigente. »

\
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CONVOCATORIA
COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE COBERTURA DE PLAZAS

VACANTES, PRESUPUESTADAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL

DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

En mérito a lo sefialado en la Resolucion Directoral N* 00445-2023-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DR, la “Comisién del Concurso Interno de Ascenso de cobertura de plazas
vacantes, presupuestadas de personal administrativo y asistencial” — periodo fiscal 2023,

"F\r convocan al personal nombrado, para participar en el concurso interno de méritos por

ascensos para cubrir las siguientes plazas vacantes:

NUMERO DE PLAZAS VACANTES, NIVELES, PROFESION, CODIGO AIRHSP Y DEPENDENCIA
N° DEPENDENCIA (:::1:651? NIVEL CARGO FUNCIONAL MONTO
B 2,78157 |
1 ADMINISTRACION DIRESA TUMBES 000042 ARTESANO 1|
SPE 2,928.78
2 ADMINISTRACION DIRESA TUMBES 000184 ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
o ASISTENTE EN SERVICIOS DE 2,956.78
3 ADMINISTRACION DIRESA TUMBES 000125 RECURSOS MATURALES
SpE 3,433.36
4 C.5. 1-3 CLAS AGUAS VERDES 000004 ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD |
| CENTRC DE SALUD SN JUAN DE LA OPS-IV 4,471.10
5 | VIRGEN 000136 ASISTENTE SOCIAL
_,..,T— SPA 3,040.78
6 | ADMINISTRACION DIRES TUMBES 000280 AUDITOR | )
= SAB 2,738.96
7 | €5, 144 ZARUMILLA 000178 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
i SAR 2,747.96
g | CS.1-4 ZARUMILLA 000240 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
e Wi 2,664.53
¢ | PUESTO DE SALUD VAQUERIA 000068 SAD AUXILIAR ASISTENCIAL
=" 2,664.53
10 | C.S.1-4 CLAS CORRALES 000290 SAD AUXILIAR ASISTENCIAL
1 2,642.30
11 | CENTRO DE SALUD PAMPA GRANDE 000291 SAF AUXILIAR ASISTENCIAL
= | e 4,022.30
12 | CENTRO DE SALUD PAMPA HOSPITAL 000627 AUXILIAR DE ENFERMERIA
st 2,686.76
12 ADMINISTRACION DIRESA TUMBES 000159 SAB AUXILIAR DE ENFERMERIA |
—1 3,096.76
14 | CS.1-4 ZARUMILLA 000201 SAB AUXILIAR DE ENFERMERIA |
—1 g 5,201.10
45 | CENTRO DE SALUD LA CRUZ 000681 CIRUJIANO DENTISTA
F—s oy 2,703.69
46 _|CS:1a CLAS CORRALES 000429 CONDUCTOR DE AMBULANCIA
18 1 6,480.83
7 lcs. [-4 CLAS CORRALES 000188 ENF-13 ENFERMERA/O |
.,--""_F. E=
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6,960.33
18 | C.5.1-4 ZORRITOS 000202 ENF-14 ENFERMERA/O
6,551.10
19 | P.5.1-2 GERARDO GONZALES VILLEGAS | 000523 ENF-10 ENFERMERA/O |
. 2,956.78
20 | CS. |4 ZARUMILLA 000132 INGENIERO |
7,605.32
21 | CENTRO DE SALUD PAPAYAL 000017 MC-3 MEDICO CIRUJANO
7,762.84
22 | C.S.1-4 ZARUMILLA 000031 MC-1 MEDICO CIRUJANO
8,301.62
23 | C.5. I-4 ZORRITOS 000037 MC-2 MEDICO CIRUJANO
8,276.41
24 | CENTRO DE SALUD CANCAS 000072 MC4 MEDICO CIRUJANO
9,042.77
25 | C.S.1-3 SAN JACINTO 000097 MCS MEDICO CIRUJANO GENERAL
8,301.62 ’,
26 | CENTRO DE SALUD CORRALES 000100 MC-2 MEDICO CIRUJANO
8,301.62
|27 | C.5.1-4 PAMPA GRANDE 000112 MC-2 MEDICO CIRUJANO
8,875.32
28 | C.S. 1-4 ZARUMILLA 000114 MC-3 MEDICO CIRUJANO
7,031.62
29 | P.5.1-2 SAN ISIDRO 000153 MC-2 MEDICO CIRUJANO
10,630.52
30 [ C.5.1-3 PAMPAS DE HOSPITAL 000167 MC-5 MEDICO CIRUJAND GENERAL
9,042.77
31 | C.S.|-4 PAMPA GRANDE 000180 MC-5 MEDICO CIRUJANO GENERAL
7,031.62
132 | C.S5.1-4 ZARUMILLA 000198 MC-2 MEDICO CIRUIANO
, 7,031.62
| 33 | PUESTO DE SALUD PUERTO PIZARRO 000253 MC-2 MEDICO CIRUJANO
<D 2,767.57
34 | C.S. 1-4 CLAS CORRALES 000213 OPERADOR PAD |
ADMINISTRACION DIRES TUMBES sTC 2,772.57
35 | (PROMSA) 000142 PROMOTOR SOCIAL |
sTC 2,772.57
36 | ADMINISTRACION DIRES TUMBES 000277 PROMOTOR SOCIAL | )
PSIV 6,551.10
37 | C5.1-3 SANJACINTO 000647 PSICOLOGO
2,789.57
38 | ADMINISTRACION DIRES TUMBES 000174 STA TECNICO ADMINISTRATIVO |
2,772.57
39 | CENTRO DE SALUD ZARUMILLA 000199 STC TECNICO ADMINISTRATIVO
2,789.57
40 | C.S.1-4 ZARUMILLA 000216 STA TECNICO ADMINISTRATIVO
2,781.57
41 | ADMINISTRACION DIRES TUMBES 000191 sTC TECNICO ADMINISTRATIVO |
2,764.57
42 | ADMINISTRACION DIRES TUMBES 000443 STB TECNICO ADMINISTRATIVO |
2,772.57
43 | ADMINISTRACION DIRES TUMBES 000110 STF TECNICO ADMINISTRATIVO Il ]
4,191.66
44 | CENTRO DE SALUD MATAPALO 000083 STA TECNICO ASISTENCIAL L
3,157.09
45 | CENTRQ DE SALUD CORRALES 000171 §TD TECNICO ASISTENCIAL g
3,179.32
46 | P.S.1-2 LA PALMA 000203 STC TECNICO ASISTENCIAL i
3,221.66
47 | P.S.1-1GRAU 000234 STA TECNICO ASISTENCIAL i
3,200.49
48 | CENTRO DE SALUD PAMPA GRANDE 000259 STB TECNICO ASISTENCIAL il
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3,179.32
49 C.S5. I-4 ZARUMILLA 000260 STC TECNICO ASISTENCIAL
3,179.32
50 |PS.1-2 LACHOZA 000283 STC TECNICO ASISTENCIAL
3,200.49
51 C.5. 1-4 ZARUMILLA 000316 STB TECNICO ASISTENCIAL
STC 2,772.57
52 | C.5.1-4 CLAS CORRALES 000281 TECNICO EN BIOLOGIA |
3,179.32
53 C.5. 1-4 ZARUMILLA 000003 81C TECNICO EN ENFERMERIA |
3,200.49
54 CENTRO DE SALUD ANDRES ARAUIO 000025 STB TECNICO EN ENFERMERIA |
4,170.49
55 P.5.1-2 UNA DE GATO 000039 STR TECNICO EN ENFERMERIA |
4,127.09
56 PUESTO DE SALUD RICA PLAYA 000121 STD TECNICO EN ENFERMERIA |
\ 4,127.09
57 PUESTO DE SALUD LECHUGAL 000151 STD TECNICO EN ENFERMERIA |
3,179.32
58 CENTRO DE SALUD ZARUMILLA 000160 ST1C TECNICO EN ENFERMERIA |
3,157.09
59 C.S. I-4 ZORRITOS 000173 STD TECNICO EN ENFERMERIA |
4,083.69
4] CENTRO DE SALUD PAPAYAL 000434 STF TECNICO EN ENFERMERIA |
2,906.75
61 C.S. I-4 ZARUMILLA 000691 STF TECNICO EN ENFERMERIA |
3,221.66
62 C.5. 1-3 CLAS SAN JUAN DE LA VIRGEN 000147 STA TECNICO EN ENFERMERIA |1
2,772.57
63 | C.5.1-3 CLAS SAN JUAN DE LA VIRGEN 000109 S1C TECNICO EN ESTADISTICA |
2,772.57
64 | C.S.1-4 ZORRITOS 000111 §7C TECNICO EN ESTADISTICA |
STE 3,113.69
65 C.5. 1-4 ZORRITOS 000428 TECNICO EN LABORATORIO |
STC 2,772.57
66 ADMINISTRACION DIRES TUMBES 000233 TECNICO EN TRANSPORTE |
En tal sentido, el personal nombrado - profesionales de la salud, que postulen deberan actualizar su

legajo personal, segin cronograma, con sus titulos y/o grados universitarios, habilitacién vigente,
diplomas o certificados de capacitaciones, documentos de méritos, de labor por docencia y

producciones cientificas (trabajos, articulos publicados en revistas, etc),

LA COMISION
— =
LIC. OBST. TERESA RO HERRERA ROSAS LIC. ADM. JUA ARIA MASIAS AVILA
DIRECTOR EIE IVO DE RED DIRECTOR EJECUTIV! GESTION Y RECURSOS HUMANOS
PRESIDENTE SECRETARIA

ABG. CINTHIA MILAGROS CORDOVA RIVERA
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
MIEMBRO
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CRONOGRAMA DE ETAPAS DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE PLAZAS

VACANTES Y PRESUPUESTADAS

ETAPAS FECHAS PROGRAMADAS
11 AL 15 DE AGOSTO DEL 2023

PUBLICACION EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

INSCRICPION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:
- Mesa de Partes de la Direccion Regional de Salud 16 y 17 DE AGOSTO DEL 2023
Tumbes, dentro del horario de atencién. 1

18 y 21 DE AGOSTO DEL 2023
EVALUACION CURRICULAR

PUBLICACION DE RESULTADO DE EVALUACION
CURRICULAR: 21 DE AGOSTC DEL 2023
- Pagina web de la Direccién Regional de Salud Tumbes.

PRESENTACION DE RECLAMO A EVALUACION:

- Mesa de Partes de la Direccién Regional de Salud 22 DE AGOSTO DEL 2023

Tumbes, dentro del horario de atencidn

ABSOLUCION DE RECLAMO A  EVALUACION
CURRICULAR: 22 DE AGOSTO DEL 2023
- Pégina web de la Direccién Regional de Salud Tumbes. y ;
PUBLICACION DE CUADRO FINAL:

- Pagina web de la Direccion Regional de Salud Tumbes. 23 DE AGOSTO DEL 2023

ADJUDICACION DE PLAZA:
Direccidn Ejecutiva de Gestién y Recursos Humanos 25 DE AGOSTO DEL 2023

\ AV. FMWBW Terry_MZ “X" LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudela o e
Teléf 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatiumbes.golspe



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

ANEXO 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL
ERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRECCION RECIONAL DE SALUD DE
TUMBES - PERIODO 2023

Sefiores del Concurso Interno de Ascenso de Cobertura de Plazas Vacantes

Apellidos y Nombres: :
Eﬁ" Cargo al que postula: k
Domiciliado/a:
Distrito: Provincia: Departamento:
Solicito ser inscrito como postulante para el concurse interno ascenso de cobertura de plazas vacantes
presupuestadas existentes, en el proceso siguiente:
ASCENSO( )
En ese sentido adjunto copia simple de mi DNI, los anexo 02, 03, 04 y 05 y mi curriculum vitae,
documentado en copia simple con folios para la evaluacion correspondiente.
Vet Por lo tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y

requisitos establecidos en las bases del concurso, asi mismo he actualizado mi legajo personal con los

documentas correspondientes para mi evaluacién curricular en el plazo establecido segtin cronograma.

Firma del postulante

DNI:
FECHA:

CORREOQ EECTRONICO:
CELULAR:

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudela
Teléf 072-523789E - MAIL: di (O { caolr.he




ANEXQ 02

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

_——u—ﬁ———-#—____-—_n—-m_"__‘_

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

SOLICITUD DE INSCRIPCION

1. DATOS PERONALES

DNI:

Apellidos y Nombres

| Fecha de Nacimienta Dia/Mes/ Afia

Lugar de Nacimiento

Lugar de Residencia Actual

A SER LLENADO POR LOS POSTULANES

OTROS DOCUMENTOS
IMPORTANTES

RESPUESTA

N” de Folio en el que se encuentre

el documento sustentatorio.

Es usted una persona con

f

discapacidad

Fuerzas Armada

Es usted Licenciado de

las

AV.
Teléf 072 .523789E - MAIL:

BM&TerryMZ K" LOTE 01 10- urb- José Lismerth Tudela




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 de-Agosto-del 2023

3.- Especializaciones o Diplomados
HORAS N* de folia en el que se
NOMBRE DEL DIPLOMADO ¥/0 EPECIALIZACION FECHA DE FECHADE | LECTIVAS | DOCUMENTO QUE SUSTENTE ;EHHHHHHED
INSTITUCION INICIO TERMINOG | DURACION LO SERALADO ’
M* de folio en el
FECHA DE FECHA DE HORAS | DOCUMENTO QE SUSTENTELO | que se encuentre
CURSOS INSTITUCION INICIO TERMING | LECTIVAS SENALADO el documento
DURACION sustentatorio

Teléf 072-523789EF - MAIL:

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X"” LOTE 01-10-Urlr. José Lisnerth Tudelos
; -3
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GOBIERNO REGIONAL DE TuMses €

DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL™

Tumbes;, 07 deAgosto-del 2023

Idiomas;

Computacidn:

Teléf 072-523789E - MAIL:

4, Certificacidn [Para ser llenado sélo por los postulantes de los puestos que requieran Colegiatura fHabilitacion)

MOMBRE DEL COLEGIO

COLEGIATURA Y HABILITACION

N* de faolio en el
que se encuentre
el documento

sustentatorio

N* de colegiatura

W RNE

Hablitado _

AV. Fernando Belawunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnertiv Tudelo
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Sefores:

Comision del Concurso Interno de Ascenso de cobertura de plazas vacantes:

Por el presente yo,

identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N*

domiciliado (a) en

en virtud a lo dispueste en el Decreto Supremo N°® (34-2005-PCM; DECLARC BAJO
JURAMENTO que:

s1 NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad y por

afinidad y por razon de matrimonio que a la fecha se encuentran prestando servicios en el

sector salud.

De marcar la opcion Sl ( ) consignar la siguiente informacion:

ORGANISMO, ORGANO U
NOMERES Y APELLIDOS CARGO GRADO DE OFICINA EN LA QUE
PARENTESCO PRESTA SERVICIOS
Ciudad y Fecha:
Firma:

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en
los articulos IV numeral 1.7° y 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento de General,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion
nacional vigente y en aplicacién del principio de veracidad establecido en los articulos 49° y 51
del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento

Administrativo General.

AV. Fernando-Belaunde Terry MZ “X" LOTE 01-10-Urb: José Lismerthv Tudela
Teléf: 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatumbes.gol:pe




GOBIERNG REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes; 07 deAgosto-del 2023

ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL

VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS DEL ESTADO

El gue, suscribe ’

identificado con DNI N° , con domicilic en
=3 DECLARO BAJO JURAMENTO;

1) Haber recibido un ejemplar del Decreto Legislativo N® 1367 gue amplia los alcances de
los Decretos Legislativos 1243 y 1295,

2) No tener inhabilitacion administrativa vigente para prestar servicios al Estado,
conforme al Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido — RNSDD.

3} No tener inhabilitacion judicial vigente para laborar en el Estado.

4) No tener impedimento para ser trabajador(a), expresamente previstos por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

5} No tener inhabilitacion o sancién del colegio profesional, de ser el caso.

6) Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles y laborales.

7] No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriedad por alguna de los

delitos previstos en los articulos 296°, 296°-A, primer, segundo y cuarto parrafo; 296°-
B, 297°, 382", 383", 384°, 387", 388", 389°, 393", 393°-A, 394°, 395°, 396°, 397", 397°-A,
398°, 399°, 400° y 401° del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley N°
25475 y los delitos previstos en los articulo 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o
sancidn administrativa que acarrea inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de

Sanciones contra servidores civiles.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos impedimentos previstos

en el presente documento, acepto la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin

perjuicio de las acciones que correspondan.

Tumbes, de de 2023

AV. FMBWTM@MZ “X" LOTE OI 10-Urb: JowmeﬂvTuddw
Teléf 072-523789F - MAIL: dive A PA.G
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“AN© DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 deAgosto-del:2023

ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM

Yo , identificado
con DNI N* , estado civil con
domicilio en 5

Declaro bajo juramenta lo siguiente:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya que sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada,
asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso
cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre
alimentos, que hayan ameritado la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por Ley N* 28970.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciond, me someto a las disposiciones sobre
el delito de falsa declaracion en procesos administrativos, Articulo 411° del Cédigo Penal y
Delito contra la Fe Pablica, Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al 33° del TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobade mediante Decreto Supremo

N*® 006-2017-JUS.

CIUdAd v PRCE: v i s e e s s s

g 1 g S o A O

AV. Fernando-Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10- urbjowlunthudela,

Teléf 072-523789E - MAIL: dirveccidngeneral@divesatimbes.gob. pe
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbey; 07 deAgosto-del 2023

PERFILES DE PUESTO DE PLAZAS VACANTES

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Orgénica : Direccién de Saneamiento Basico, Higiene
Alimentaria y Zoonosis

Denominacién del Puesto : Artesano Il (Técnico en servicios generales)

Nombre del Puesto : Artesano ||

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Efectuar actividades técnicas de servicios generales que coadyuven al mejor desarrollo de las
actividades del area.

% Funciones del Puesto:

« Realizar trabajos de gasfiteria, carpinteria, metal, mecanica, pintura y similares.

+ Realizar obras de albafileria, levantando cimientos, paredes y otras estructuras de ladrillo y/o
cemento.

= Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros.

« Realizar actividades de tapizado.

= Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

= Efecluar guardiania de locales.

= Otras funciones que le asigne el jefe de la unidad de servicios generales.

# COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas;

Con el Director de Saneamienta Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis

Coordinaciones Externas:

Segun disposicion de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lisnerthv Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatuumbes.golrpe



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

o

Twmbes, 07 deAgosto-del 2023

FORMACION ACADEMICA:
Artesano |l
A) Nivel Educativa B) Grado(s)/Situacién  académica y  carrealespecialidad | C) Colegiatura I
requeridos

)
- Secundaria X Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura D o
—

D) Habilitacién

; Segunda )
- Técnico Especialidad Egresado Titulo Profesional

. ) Sub
- Universitaria Especialidad[:] Egresado D Grado

—

| (]
- Completa Maestria DEgmado D Grado
Doctorado [:]Egreaadn D Grado

CONOCIMIENTOS:
5 A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
; con documento).
I_Conocimientos vinculados al puesto.
I

- Sl

i

9

E) Requiere SERUMS

« ()

0000

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

' No aplica T’

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BAsICO
Procesador de | x Inglés X |
Textos
Hojas de Caleulo X Quechua X
_Programa de X Ofros (especificar)
| Presentaciones —
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) ="
Otros (especificar) OBSERVACIONES
.

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudelo
Teléf. 072-523789E - MAIL: dirveccidngeneral@diresativmbes.,golr.pe
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes, 07 deAgosto-del 2023

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera.

xperiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
\ publico o privado

Pm:ﬂcamaD Auxitiar l] Anama!EmmliﬂDSupomwﬂcwmnadorD Jefe de Area Dpto Dcmm © Director

B. Indigue el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

E{periencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

Experiencia minima 01 afio J

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
- |dentificacion con la institucién.

- Proactivo,
- Responsable y puntual.
- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

AV. Fe-rnanda-’Belmumd.efTewy MZ “X" LOTE 01- 10 Urb- JmLunevﬁvTuddw
Teléf. 072-523789E - MAIL: . P ; .




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos

Denominacién del Puesto : Asistente Administrativo | (profesionales en
administracién, contabilidad, ingenieria, derecho,
economia)

Nombre del Puesto : Asistente Administrativo |

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion General

Dependencia Funcional : Director Ejecutivo de Recursos Humanos

¥ Mision del Puesto

Brindar asistencia administrativa para el cumplimiento de objetivos de la Direccién Ejecutiva de
Recursos Humanos.

# Funciones del Puesto:

« Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos.

= Recibir, registrar y derivar en el SISGEDQ la documentacion que ingrese a la Unidad organica,
llevando un registro ordenado en medio fisico preservando su integridad y confiabilidad.

+ Distribuir documentacién recibida y generada por la unidad organica a las diferentes oficinas y/o
areas.

« Velar por la conservacién y seguridad del archivo fisico de la unidad organica

s Apoyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo de la unidad organica.

« Atender las comunicaciones telefonicas y conectar las citas y reuniones que lo soliciten.

« Custodiar el archive fijo y enseres asignados al area.

+ Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con el Director Ejecutivo de Recursos Humanos.

- Coordinaciones Externas:

Coordinar con instituciones publicas o privada, demas areas; segun disposicion de su jefe
inmediato.

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X" LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudel
Teléf 072 - .523789E - MAIL: M“QMMM .




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes;, 07 deAgosto-del 2023

FORMACION ACADEMICA:
Asistente Administrativo |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién  académica y  carrealespecialidad | C) Colegiatura
requeridos

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura [3 - Si E]

Segunda D} Habilitacién
Especialidad Egresado D Titulo D Profesional

L]
(]

i [ | Bl e e ) |
(]

- Secundaria

- Técnico

E) Requiere SERUMS

Maestria [:]Egresado D Grado D - Si I
Doctorado DEgresado D Grado D

- Completa

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).

1. Temas relacionados a los diferentes sistemas administrativos.
2. Conoccimientos vinculados al puesto.

3 B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y certificados vinculados al puesto

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIC

OFIMATICA NG IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO

Procesador  de X inglés X
Textos

Fiojas de Calculo x Quechua X

T"‘?QE{; de X Otros (especificar)

presentaciones _
W“f icar) QOtros (especificar)

ol ms (especlfcaf)

Giros (especiicar) OBSERVACIONES

,rr"""'_'_'_._

AV, Femmmd&Belmmd&Ten‘y Mz “X” LOTE OI 10-Urb- ijwn.erﬂvTudeIw
Teléf 072-523789E - MAIL: divec e o4




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

EXPERIENCIA:
Experiencia General

indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puestc que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PrachcanleD Frﬂfe .ﬁmﬁa.tuleec:‘ahmD Su;}aw.s«utmuan Jate de Area Dpte D-Gemnhe o Director D }

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 02 afios |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), senale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 02 afos I

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
Identificacién con la institucion,
Proactivo.

L]

Responsable y puntual.
Equilibric emocional. ‘,

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

AV. FWBMTM MZ X" LOTE 01 -10-Urb: JO‘}é/lee"th,T
Teléf. 072-523789E - MAIL: dise ro ; udela,




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes; 07 deAgosto-del 2023

;3 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Orgéanica : Direccion de Salud Ocupacional
Denominacién del Puesto : Asistente en Servicios de Recursos Naturales |
Nombre del Puesto : Asistente en Servicios de Recursos Naturales |
Dependencia Jerarquica Lineal : Direccién Ejecutiva de Salud de Ambiental
Dependencia Funcional : Direccion Ejecutiva de Salud de Ambiental

e » Mision del Puesto

Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas de los organismos publicos privados
vinculados con la gestién ambiental (control de medio ambiente. vigilancia, alimentaria. control de
la calidad de agua y residuos sélidos.) Promover la proteccién conservacién y recuperacion de la
calidad ambiental y sanitaria en el marco de la normatividad vigente de la ley de Salud.

» Funciones del Puesto:

+ Realizar el Diagnostico de las capacidades técnicas y administrativas de los prestadores de los
servicios de salud, relacionados con la proteccién del medio ambiente.
= Vigilancia y supervisién a piscinas, cementerics y materiales de escritorio, inmobiliarios que
contengan elementos toxicos.
= Capacitacion al personal en los organismos publicos vinculados a la vigilancia, control y
i fiscalizacion asociados al procesc de implementacién de ECAS.
/a e Y ofras actividades encomendadas por el Jefe Inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES
- Coordinaciones Internas:

Con el Director Ejecutivo de Salud Ambiental

- Coordinaciones Externas:

f Coordinar con instituciones publicas o privada, demas areas; segun disposicion de su jefe
inmediato.

AV, Fermnd&ﬂelmmdefrerry MZ “X" LOTE 01 -10-UrD- JMLMTudeLw
Teléf 072-523789E - MAIL: dixe fe ]




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

FORMACION ACADEMICA:

——

Tumbes;, 07 deAgosto-del 2023

Asistente en Servicios de Recursos Naturales |

- Técnica

- Completa

/Secundaria

- Universitaria

A) Nivel Educative

requeridos

Sub
Especialidad Egresado

Maestria G Egresado
Doctorado D Egresado

B) Grado(s)/Situacién académica ¥

Titulo

Grado

Grado

) aGE L) B

Grado

carrealespecialidad

\ Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura
Segunda
Especialidad Egresado

(x|

LB B E

C) Colegiatura

v )

D) Habilitacién
Profesional

- Si

U

ﬁ

E) Requiere SERUMS

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Capacitaciones, Cursos y/o Diplomados en "GESTION DE LA CALIDAD"

Capacitaciones, Cursos y/o Diplomados en "GESTION POR RESULTADOS CON ENFOQUE EN

SALUD",
Capacitaciones, Cursos y/o Diplomados en "FISCALIZACION AMBIENTAL"

Capacitaciones, Cursos y/o Diplomados en "SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"

Capacitaciones, Cursos y/o Diplomados en "GESTION AMBIENTAL"

Capacitaciones, Cursos y/o Diplomados en "MANEJO Y/O SOSTENIBILIDAD DEL AGUA"

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

‘ No aplica

]

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

OFIMATICA

NIVEL DE DOMINIO

NO
APLICA

BASICO INTERMEDIO AVANZADO

IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO

NO
APLICA

BASICO

INTERMEDIO | AVANZADO

Procesador  de
Textos

X

Inglés

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lisnerthv Tudela
Teléf 072-523789F - MAIL: direcciongeneral@divesatumbes.golr.pe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 07 deAgosto-del: 2023

Hojas de Calculo X

Quechua X

Programa de 5
Presentaciones

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

| Otros (especificar)

OBSERVACIONES

" EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el secter plblico o privado

Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera. ]

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PrachcmmD Técnico D J’-‘ma1|:.1a.'Es|:-esialistSupeMw:CmmadorD Jefe de Area Dplo Dcerume o DiredofD

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materig;

ya sea en el sector plblico ¢ privado

g
% Experiencia Especifica

Experiencia minima 01 afo

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

" | sector publico,

Uixperiencia minima 01 afo

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacién con la institucién.
Proactivo.

i

i

Responsable y puntual.

i

Equilibric emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

[_No aplica

AV. Femanda-ﬂdammdeai"eny)«&z “X” LOTE 01 10 UrlrjowLwnzrdvTudzla«

Teléf. 072-523789F - MAIL: di

——




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

————

Twmbes, 07 deAgosto-del 2023

4. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Orgéanica : Centro de Salud Aguas Verdes

Denominacién del Puesto : Asistente en Servicios de Salud |

Nombre del Puesto : Asistente en Servicios de Salud |

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
servicio, unidad, Jefe de Micored de Zarumilla

Dependencia Funcional : No aplica

> Mision del Puesto

Ejecutar labores operativas de apoyo, relacionadas con el servicic y atencién que se brinda a los
pacientes de la Red de Servicios de Salud y otras areas de similar naturaleza.

e

»~

Funciones del Puesto:

» Apoyar y cumplir con el desarrolio de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a
los procesos de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacién de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion y tratamiento de la unidad del paciente,

bajo supervisidn profesional.

s Apoyar en las funcicnes que realiza el equipo de salud,
« Acompafar, apoyar y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u

otras planificadas y establecidas en las normas para la atencién del individuo, familia o
comunidad.

s Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencién,
diagnoéstico, rehabilitacién o recuperacion de la salud, bajo supervision profesional.

=« Participar en actividades de promocidn, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitaciéon de

la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.
« Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

» Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

i
~

COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Jefe del establecimiento de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras areas y servicios

del establecimiento de salud.

AV. Fernando Belaunde Tevry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth-Tudela

Teléf 072-523789F - MAIL: direccidngeneral@divesatumbes.golrpe




- Coordinaciones Externas:

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 deAgosto-dels 2023

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud,

segun disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Asistente en Servicios de Salud |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad | C) Colegiatura
requeridos
vj_ﬁ - Secundaria Egresado [:] Bachiller Titulo/Licenciatura - Si C]
- R — L .
) | Segunda — D) Habilitacién
- Técnico Eapecialidad[:] Egresado [:] Titulo Profesional
- Universitaria X Especialidad Egresado D Grado
E) Requiere SERUMS
c leta X ]
SR Maestria DEgrasado [:] Grado - Si
Doctorado D Egresado D Grado -
CONOCIMIENTOS:
? A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).
Conocimientos vinculados a carreras de ciencias de la salud.
B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de ofiméatica e idiomas:
— NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
?W de % Inglés X
Texios
_.J-r-j-;s"'&_f:?iculo ¥ Quechua ¥ |
..--"'_'_.-'_._._'_-_

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerthv Tudela

Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@divesatiumbes.gob:pe




GOBIERNC REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 07 de-Agosto-del 2023

Programa de % Otros (especificar) [
Presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendc la carrera. ,’

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

PmdicanteD Técnico |:I mh-wsmcianuDsw:chmmD Jele de Area Dpto Gerente o Direclor
O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afio ‘)

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
- Identificacion con la institucion.

- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

AV. FMBMTVW MZ “X” LO'H:' 01 -10-Urb: jmé/LwﬁvTuddw
Teléf- 072-523789E - MAIL: di J A Al e4:G




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

5. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud San Juan de la Virgen
Denominacion del Puesto : Asistente Social

* Nombre del Puesto : Asistente Social

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamentao,
servicio, unidad, Jefe de Microred de Pampa

Grande
Dependencia Funcional : No aplica

%> Mision del Puesto

Brindar atencioén a los trabajadores del establecimiento de salud.

» Funciones del Puesto:

= Planificar, evaluar y elaborar programas de bienestar social en todas las situaciones laborales.

+ Realizar estudios socioeconémicos del personal que labora en el establecimientc de salud, de
acuerdo a la normatividad vigente.

+ Realizar informes y hacer el seguimiento de los casos presentados.

« Brindar servicios de apoyo al personal de salud, asi como el seguimiento de las acciones
operativas referidas al bienestar social.

= Apoyar en el seguimiento de los descansos médicos del personal de salud.

= Acompafar en las actividades de salud, charlas y otros.

= Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

7 COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Jefe del establecimiento de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras areas y servicios

del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y ofras instituciones. seguin
disposicion de su jefe inmediato.

AV, Fernando—ﬂelamdw?’enyh!z ot LOTEDI 10- UVb'JmewrﬁtrTuddw
Teléf 072-523789F - MAIL: dixe Taes :




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

FORMACION ACADEMICA:
Asistente Social

A) Nivel Educative B) Grado(s)/Situacién  académica y  carrealespecialidad | C) Colegiatura
requeridos

- Secundaria Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura E] = M E]
_ ) | Segunda D) Habilitacién

|~ Técnico Especialidad Egresado D Titulo D Profesional

RN
- Universitaria ® b D C] ik :
Especialidad Egresado D Grado

E) Requiere SERUMS

X
cconon (X o (Jegmase [Jome (| -8 (=]
Doctorado D Egresado D Grado D

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

| Conocimientos vinculados al pueste

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomadcs y certificados vinculados al puestc ‘)

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

k NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Ing'és X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar) =
Presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) —
Otros (especifican) OBSERVACIONES

AV. Fernando Belaunde Terry MZ X" LOTE 01- 10 Urb: Jm&Luﬂ&r&uTud,ela,
Teléf 072-523789F - MAIL: dire gens i .




| AR GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
' DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 07 de-Agosto-del 2023

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
LExperiencia minima de un (01) afo ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

/Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privada

Practicante Técnico WEWmE Supervisor/Coordinador Jefe de Area Dplo Gerente o Director
O asistente

DY)

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

ya sea en el sector pablico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.
Experiencia minima 01 afo

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
|dentificacion con la institucién.

Proactivo.
Responsable y puntual.

v

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

AV. FMBMTWMZ o LOTE 01-10- Urb- Jowtwwﬁu‘l'udelaa
Teléf. 072-523789€ - MAIL: : jene YAy e4AL R gotr]




: AN GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
' I DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

6. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Denominacién del Puesto
Nombre del Puesto
Dependencia Jerarquica Lineal
Dependencia Funcional

Tumbes; 07 deAgosto-delr 2023

: Direccion Regional de Salud de Tumbes
: Direccién de Economia
: Auditor I/Contador (Contador)

: Auditor l/Contador
: Director de Economia
: No aplica

» Mision del Puesto ﬁ

Planificar, organizar, dirigir, controlar el proceso contable, suministranda informacién confiable, asi
como oportuna para la toma de decisiones y cumplimiento de obligaciones

» Funciones del Puesto:

« Elaborary
normatividad pertinente.

presentar oportunamente los Estados Financieros, de acuerdo a la las NIIFs, NICs y

» Preparar y mantener los registros y sistemas de control interno contable.

+ Apoyar en la elaboracion y presentacion en los estados financieros para su presentacion ante las
instancias respectivas.

= Apoyar en la sistematizacién de la informacién financiera y presupuestal para la obtencién de

indicadores de gestion.

Supervisar y revisar las conciliaciones bancarias permanentemente. —‘1’

» Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

> COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con la responsable de integracién contable y la directora de la oficina.

- Coordinaciones Externas:

Coordina con el area de logistica, presupuesto, patrimonio, remuneraciones, tesoreria,
asesoria juridica y otras areas, segln disposicion superior.

ger e Twrde X" LOTE (20 Urlb. JowtwnerﬁvTudela,
reléf 072-523789E - MAIL: % _ :




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
! DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
‘ ! ol “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 07 deAgosto-del 2023

FORMACION ACADEMICA:
AUDITORI
A) Nivel Educative B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad | C) Colegiatura
requeridos
- Secundaria Egresado D Bachiller B Titulo/Licenciatura | X - Si @
— | Segunda D) Habilitacién
- Técnico EspecialidadD Egresado D Titulo | Profesional
T
. )| sub [: Si
72\ | - Universitaria X Especialidad lEgresado D Grado
E) Requiere SERUMS
- Completa X ]
P Maestria Egresado Grado Si
Doctorado lEgresado D Grado [:]

CONOCIMIENTOS:

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).

Conocimientos vinculados al puesto

B. Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ffh Diplomados y certificados vinculados al puesto

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
“Procesador  de ¥ Inglés X
Textos
~Hojas de Caicuio ¥ Quechua X

~Programa " de X Otros (especificar)
PresentwO
" Otres (eﬁpﬁmf‘-car} Otros (especificar)

-—Wuﬁcar}
Otros {esp@clﬁcaﬂ ; OBSERVACIONES

| AV, FarnmtdoBelaundexTerry Mz “X” LOTE OI 10-Urls josefLw'th—Tudelaa
eléf. 072-523789E - MAIL: dire Geng AN e g




GOBIERNCO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes; 07 deAgosto-del 2023

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado

Experiencia minima de Tres (03) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

Practicante Dptomséonal. X Aml.sWEapedathSupeMwlComdinuorl:I Jete de Area Dpto Gerente o Director ; "

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puestc en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 02 afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesltc (parte A), sefale el tiempo requerido en el

sector publico.

, Experiencia minima 01 afio

| COMPETENCIAS O HABILIDADES:

| Identificacién con la institucion.

r - Proactivo.

. - Responsable y puntual. A)

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

AV. 13‘?1"'-“"“““"?'t’-*’ryMZ “X” LOTE 01-10-Ury José Lisnerth T
roléf 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@dire: _ udela




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del2023

7. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Zarumilla

Denominacién del Puesto : Asistente Administrativo

Nombre del Puesto : Asistente Administrativo

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
servicio, unidad, Jefe de Microred de Pampa Grande

Dependencia Funcional : No aplica

Y]

> Mision del Puesto

Brindar apoyo al profesional y técnico del area, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los
objetivos funcicnales asignados a la Oficing, a través del planeamiento, organizacion, direccion y
. | control de las actividades técnico administrativas de la Oficina de Epidemiologia.

\ » Funciones del Puesto:

= Apoyar las actividades relacionadas con la obtencién de informacion de facil identificacién y
ubicacién.

= Apoyar en las actividades relacionadas con el archive y distribucién de documentos de acuerdo
a indicaciones de su superior.

= Registrar la informacién emitida por los profesionales y técnicos

:3 = Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

= Conformar equipo técnico operativo con los profesionales de la salud.

+ Otras funciones que le asigne la jefatura de la Unidad.

> COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Jefe del establecimiente de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras areas y servicios
del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y ofras instituciones, segun

disposicion de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belouwnde Te,rry Mz “X” LOT’E 01 -10-Url: JowLw'thTudda—
Teléf: 072-523789E - MAIL: divec J : .




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

—_

FORMACION ACADEMICA:

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 07 deAgosto-del 2023

Asistente Administrativo/a

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién  académica y carrealespecialidad | C) Colegiatura
requeridos
- Secundaria I Egresado D Bachiller I Titulo/Licenciatura D - Si C]
Fs -
Sequnda D) Habil:t;acién
- Técnico Especialidad Egresado | Titulo [j Profesional
- Si
- Universitaria Especialidad Egresado ' Grado D “
E) Requiere SERUMS
- Completa @ Maestria DEgresado D Grado D = S C]
Doctorado [ lEgmsado | | Grado l
CONOCIMIENTOS:

con documento).

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

1) Técnicas de Archive
2) Precesos digitales de oficina.
3) Ofras inherentes al cargo.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

3>

No aplica

7
!

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

AV. FwWBWTmMZ £ LOTE 01 -10-Urb:- joséLm\erﬂvTudalm
Teléf: 072-523789E - MAIL: dire g vesatumbes:g

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO |
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador de X Ingiés e
Textos
Hojas de Cdlculo X Quechua X
Programa de x Otros (especificar)
Presentaciones
SPSS Otros {especificar)
R
STATA OBSERVACIONES




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Twmbes, 07 de Agosto-del 2023

EXPERIENCIA:

Experiencia General
Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera

xperiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el
sector publice ¢ privade

PrammeD Auxiliar E MahsuEspedmlDSuw\risoﬂcoowmaduD Jefa de Area Dpto Dcerente o Director

O asistente

W

A. Indigue el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado
01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
- Identificacién con la institucion.

A

- Proactivo.

- Responsable y puntual.
Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

atencién integral de calidad.

Equilibric emocional.

@ REQUISITOS ADICIONALES:
] No aplica.

AV. Ferna.ndxrBela.undeTerry Mz “X” LOTE OI 10- urbjowtwﬁumddw
Teléf. 072-523789E - MAIL: dive eneral@dives :




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

8. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccitn Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica » Centro de Salud Zarumilla

Denominacion del Puesto : Asistente Administrativo

Nombre del Puesto : Asistente Administrativo

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
servicio, unidad, Jefe de Microred de Pampa Grande

Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto

Brindar apoyo al profesional y técnico del drea, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los
objetivos funcionales asignados a la Oficina, a través del planeamiento, organizacion, direccion y
control de las actividades técnico administrativas de la Oficina de Epidemiologia.

» Funciones del Puesto:

Apoyar las actividades relacionadas con la obtencion de informacién de facil identificacion y
ubicacién.

Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo y distribucién de documentos de acuerdo
a indicaciones de su superior.

Registrar la informacién emitida por los profesionales y técnicos

Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

Conformar equipo técnico operativo con los profesionales de la salud.

Otras funciones que le asigne la jefatura de la Unidad.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefe del establecimienta de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras areas y servicios
del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y otras instituciones, segun
disposicion de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belaunde Tervy MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela

reléf. 072-523789F - MAIL: direcciongeneral@di Sebinins
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

FORMACION ACADEMICA:

Tumbes;, 07 deAgosto-del 2023

Asistente Administrativo/a

F) Nivel Educativo

- Secundaria

- Técnico

- Universitaria

[ ]
.
]

Completa

G) Grado(s)/Situacién
requeridos

académica y

carrea/especialidad

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura D

Segunda
Especialidad D Egresado

Sub
Especialidad Egresado
Maestria D Egresado

Doctorado | ' Egresado

-

L
L
-

Titulo

Grado

Grado

Grado

]
)
_

H) Colegiatura

L)

I) Habilitacién
Profesional

[

J) Requiere SERUMS

[

- Si

CONOCIMIENTOS:
D) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

4) Técnicas de Archiva
5) Procesos digitales de oficina.
6) Otras inherentes al cargo.

E) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

F) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO

NO
APLICA

OFIMATICA

sAsIica

INTERMEDIO AVANZADO

IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO

NO
APLICA

BASICO

INTERMEDIO AVANZADO

de

Texlos

x

inglés

Quechua

[Programa  de

pmsgniam

Otros (especificar)

SPSS

Otros {especificar)

R

STATA

OBSERVACIONES

e

I

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X" LOTE 01-10-Url: José Lumerth Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@divesatiunbes.golrpe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes;, 07 deAgosto-del: 2023

EXPERIENCIA:

Experiencia General
Indique el tiempao laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado

Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera

, Experiencia Especifica
B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el
sector publico o privado
Practicante I Auxiliar E! Analista/Especiaksta lSupemof!CoorumdorD.le!‘edohaa Dpto Dccrenm:anireaof
O asistente:

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico ¢ privado
01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
Identificacion con la institucion.,

Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud gue permita brindar una
atencién integral de calidad.

¢

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
) No aplica. l
9. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Puesto de Salud Vaqueria

Denominacién del Puesto : Auxiliar Asistencial

Nombre del Puesto : Auxiliar Asistencial

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimientc de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Corrales.
Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

AV. rernando-ﬁelaundeznrry MZ “X"” LOTE OI -10-Urb: jowf_unmhmddm
Teléf 072-523789E - MAIL: dire generals 3¢




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes;, 07 de-Agosto-del 2023

» Mision del Puesto

|

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos
basicos a pacientes, en los establecimientos del primer nivel de atencion

> Funciones del Puesto:

%

R

Al

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a
los procesos de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacién de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiente, cuidado, desinfeccién y tratamiente de la unidad del paciente,
bajo supervision profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

Acompaidiar, apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u
otras planificadas y establecidas en las normas para la atencion del individuo, familia o
comunidad,

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencién,
diagnéstico, rehabilitacién o recuperacion de la salud, bajo supervisién profesional.

Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacién de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

> COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales, segun disposicién de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belaunde Terry MZ X" LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela:

Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatiunbes.golrpe



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

FORMACION ACADEMICA:

"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

Auxiliar Asistencial

—

- Técnico

Q\?@f
"

- BSecundaria

= Universitaria

- Completa

A) Nivel Educativo

JUuUl

B) Grado(s)/Situacién

requeridos

Egresado D Bachiller

Segunda
Especialidad

Sub

Especialidad

Maestria

Doctorado

Egresado

Egresado

Egresado

] Egresado

académica vy

Grado

Grado

Grado

carrealespecialidad

C) Colegiatura

D) Habilitacién
Profesional

- 8i

E) Requiere SERUMS

()

- Si

i

9

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

f

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

J}\i:

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMiMIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador de ¥ Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
| Programa de Otros (especificar)
Presentaciones
X —
Otros (especificar) Dtros (especificar)
e —
Otros (especificar)
: |
Otros (especificar) OBSERVACIONES _'_j

Teléf. 072-523789E - MAIL:

AV. Fernmdoﬂﬂelmdexrerrym “x* LOTEOI 10- Urlrjoié/i.wwﬁu?'ud.elw




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 de Agosto-del 2023

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|£xperiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

fa 1'. Pmcmmlj Auxiliar EI Ana!istafEspedalutDSupeMsodcoordinadu‘:l Jefe de Area Dpto DG«M& © Director| I

0O asistente

B. Indique e! tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
- ya sea en el sector publico o privado

| Experiencia minima 01 afo

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

| Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
- |dentificacién con la institucién.

- Proactivo.

6 - Responsable y puntual.

- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencién integral de calidad.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

AV. Fernando-'ﬁelmmd&Terry MZ “X" LOTE 01 10-Urb: jow!.mmhr'fuddw
Teléf 072-523789E - MAIL: c L gl : (




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
*ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

— e ———

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

10.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Orgénica : Centro de Salud Corrales

Denominacién del Puesto : Auxiliar Asistencial

Nombre del Puesto : Auxiliar Asistencial

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento, |
servicio, unidad, Jefe de Microred Corrales.

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Mision del Puesto

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos
basicos a pacientes, en los establecimientes del primer, segundo o tercer nivel de atencion

» Funciones del Puesto:

y

o Apoyar y cumplir con el desarrollc de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a
los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervisién profesional.

= Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

» Apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u oftras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad. "")

« Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal del material, instrumental

diagnéstico, rehabilitacién o recuperacion de la salud, bajo supervision profesional.
= Participar en actividades de promocién, prevencion, proeteccion, recuperacion y rehabilitacion de

+ Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.
» Otros que le asigne su jefe inmediato.

equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,

salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.

AV. Fernmado—ﬂelmmde:?’eﬂy Mz X." LOTE 01 -10-Urb: JMLMWTMM@

Teléf: 072-523789F - MAIL:




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

e —

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

- Coordinaciones Externas:

sociales,

segun disposicion de su jefe inmediato.

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores

FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar Asistencial

\
A) Nivel Educative B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad | C) Colegiatura
requeridos
e ]
- Secundaria X Egresado [:] Bachiller D Titulo/Licenciatura @ - Si
Segunda D) Habilitacion
- Técnico I Especialidad Egresado D Titulo D Profesional
- Universitaria Especialidad Egresado Grado
E) Requiere SERUMS
- Completa A I 5
Maestria Egresado Grado Si
Doctorado D Egresado D Grado D
- CONOCIMIENTOS:
i A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:
‘E aplica
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
e NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADG
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
~Procesador  de X Inglés X
Textos
Wulo ¥ Quechua X
|

AV, Fernmndo-ﬂdmmd&?’erry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: ,}'o;e/ warthr Tudelow

Teléf. 072-523789E - MAIL: direcci




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

Programa de Otros (especificar)

Presentaciones %

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publicc o privado

Pfaciic.ant&EI Auxiliar E] ana!iswEapecmHsIDSupemewdinadorDJel'e de Area Dplo Gerente o Direclor

B.

Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia,
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C.

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

rExperiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

i

- |dentificacion con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencién integral de calidad.

Equilibrio emocional.

R

EQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

AV. Fernando-Belaunde Terry MZ “X" LOTE 01-10-Url- Jo3é Lisnerth Tudela
Teléf 072-523789E - MAIL: divecciongenerad@divesatumbes.golrpe
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbey;, 07 deAgosto-del 2023

11.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Pampa Grande

Denominacion del Puesto : Auxiliar Asistencial

Nombre del Puesto : Auxiliar Asistencial

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
/ servicio, unidad, Jefe de Microred Pampa Grande

Dépendencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Mision del Puesto

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos
basicos a pacientes, en los establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencién

» Funciones del Puesto:

« Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a
los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccién y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervision profesional.

= Apoyar en las funcicnes que realiza el equipo de salud.

» Apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.

» Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencién,
diagnaéstico, rehabilitacion o recuperacién de la salud, bajo supervision profesional.

« Participar en actividades de promocién, prevencién, proteccién, recuperacion y rehabilitacién de
la salud, tanto en el &mbito intramural y extramural.

= Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

= Otros que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimienta de salud, otras areas y servicios del

establecimiento de salud.

AV. FWBMTW@H& v, 5 LOTE 01 -10- urb-josez[.unerﬁu?‘udelw
Teléf. 072-523789E - MAIL: dire : .«




GOBIERNC REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

e e ———— ———

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

- Coordinaciones Externas:

Con profesionales, técnicos y auxiliares de ofros establecimientos de salud, segun

disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
/ Auxiliar Asistencial
¥
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad | C) Colegiatura
requeridos
- Secundaria X Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura (Z] = B ﬂ
Segunda D) Habilitacion
- Técnico l Especialidad Egresado D Titulo G Profesional
R Sub SN D
- Universitaria Especialidad Egresado [:] Grado D
E) Requiere SERUMS
X
] - Completa j Maestria DEgresado D Grado D - Si D
i
Doctorado Egresado Grado
CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar ‘)

con documento).

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIC | AVANZADO APLICA | BASsICO
Procesador de X Inglés X
Textos
Hojas de Célculo X Quechua X oIl

Programa de
Presentaciones

Qtros (especificar)

AV. Fﬂ"'mm BM&T&"W MZ “X” LOTE 01 1ourbjmé:_. 5
Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@di .Wfﬁv udela



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

X
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General
Indique el tiempao laberal de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendc la carrera

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico ¢ privada

Prad:cam:D Técnico E Nwim‘EspecialivD Supe:viwicmnaum[l Jefe de Area Dplo DWE o Direclor
0O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector publico o privado
Experiencia minima 01 afio
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el

sector plblico.

Experiencia minima 01 afio

)

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacion con la institucion.

- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud gue permita brindar una
i atencién integral de calidad.

- Equilibric emocicnal.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

AV, Fernando Belaunde Tevry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@diresatumbes.golrpe



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 deAgosto-del:2023

12.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Pampas de Hospital

Denominacién del Puesto : Auxiliar en Enfermeria

Nombre del Puesto : Auxiliar en Enfermeria

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimientc de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Misidn del Puesto

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos
basices a pacientes, en los establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencién

Y

Funciones del Puesto:

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a
los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervision profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud,

Apoyar y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u ofras
planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.
Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se ulilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,
diagnoéstico, rehabilitacién o recuperacion de Ia salud, bajo supervision profesional.

Participar en actividades de promocién, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tantc en el Ambito intramural y extramural.

Contribuir en Ia vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otros que le asigne su jefe inmediato.

Teléf 072-523789E - MAIL:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimientc de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.

AV. Fermda—'BeLa.cmd&TerryMZ x" LOTE OI 10 ur!rjmtmrm




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

——— - e

Tumbes;, 07 deAgosto-del 2023

- Coordinaciones Externas:

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud, segun
disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Auxiliar en Enfermeria

A) Nivel Educative B) Grado(s)/Situacién académica y carrea/especialidad | C) Colegiatura
requeridos
-~ —
=" | - Secundaria ) Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura D - Si [j
e ———
. — | Segunda D) Habilitacién
- Técnico Especialidad Egresado D Titulo D Profesional

3

Sub :] =
Especialidad D Egresado Grado D

E) Requiere SERUMS

X
- Completa j Maestria ]Egmsado Grado D - Sl B
Doctorado I Egresado Grado C]

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

- Universitaria

=

con documento),

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Ne aplica

-

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
FIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
~Procesador  de x Inglés %
Textos
me X Quechua ¥
N

AV, Fernando Belaunde Tervy MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Limerth Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatumbes.golpe



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbey, 07 deAgosto-del-2023

gm;anrl“a:iones e « Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

N

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimc de puestc que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PrmnleD Técnico D Maliﬂa.l'ESDec'llh‘»D hm&m’ﬁminﬂme de Area Dplo EI Gerente o Director

0 asistente

B. Indigue el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio 1

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempc requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afio l

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacién con la institucion.

- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

AV. fernmda—ﬁelaunds«?’erry Mz “X" LOTE 01-10- ur!rjmtmym
Teléf 072-523789E - MAIL: direcciongens dives :
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Twmbey, 07 de-Agosto-del 2023

13. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Denominacién del Puesto : Auxiliar en Enfermeria

Norﬁ/bre del Puesto : Auxiliar en Enfermeria

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion General

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos
basicos a pacientes, en los establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencién

» Funciones del Puesto:

= Apoyar y cumplir con el desarrollc de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a
los procesos de promecion, prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relacicnados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervision profesional,

= Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

= Apoyar y cumplir con [a ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencién de |a persona, familia o comunidad.

= Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencién,
diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion de la salud, bajo supervision profesional.

= Participar en actividades de promocidn, prevencién, proteccién, recuperacién y rehabilitacién de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

« Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

« Otros que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.

AV. remandaselamnwy Mz "X" Lorf 01 10-Urb: José Lmeaﬁumddw
Teléf. 072-523789E - MAIL: dire one ! g




- Coordinaciones Externas:

GOBIERNC REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

disposicion de su jefe inmediato.

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud, segun

FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar en Enfermeria

requeridos

Secundaria

Técnico

- Completa

Maestria D Egresado

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y

D Grado

Doctorado DEgresado [:] Grado

carrealespecialidad

| Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura @
Segunda
Especialidad D Egresado Titulo
Sub
Universitaria Especialidsd[j Egresado D Grado

004gd

C) Colegiatura

« TN

D) Habilitacién
Profesional

O

E) Requiere SERUMS

« (O

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar A’

con documento).

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializaciéon requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

U NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO =] IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo % Quechua X ==l

AV. Fernamdaﬁemumd&TequZ “X” LOTE Ol 10- urbjowtmrm

Teléf. 072-523789E - MAIL: di




FAERON GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
| | DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
‘ \ - “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes, 07 deAgosto-del:2023

Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:
xperiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado

[ Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimc de puestc que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

HMD Técnico D mmmemmmmDm: de Area Dpto DG«oﬂtﬂ o Director

D asistenta

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el

,.% sector publico.
- Experiencia minima 01 afo

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
- ldentificacién con la institucién.

Proactivo.

L}

Responsable y puntual.
Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.

- Equilibric emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

AV, Fermn.do—'ﬂdmuute»TerryMZ X LOTE 01 10- urlrjowLunuﬂt—Tudelw
Teléf- 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@d (N joir




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

14.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Zarumilla

Denominacién del Puesto : Auxiliar en Enfermeria

Nombre del Puesto : Auxiliar en Enfermeria

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
servicio, unidad, Jefe de Microred Zarumilla

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Mision del Puesto

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos
basicos a pacientes, en los establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencion

Y

Funciones del Puesto:

Apoyar y cumplir con el desarrolle de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a
los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervision profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud,

Apoyar y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o0 comunidad.
Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencién,
diagnéstico, rehabilitacion o recuperacién de la salud, bajo supervisién profesional.

Participar en actividades de promocién, prevencién, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el &mbito intramural y extramural.

Otros que le asigne su jefe inmediato.

>

COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

= Profesionales de la salud, Jefe del establecimienta de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X" LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudela

Teléf 072-523789E - MAIL: divecciongeneral@divesatiwnbes.got:pe



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

- Coordinaciones Externas:

“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 de-Agosto-del 2023

Ceon profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud, segun
disposicion de su jefe inmediato superior,

FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar en Enfermeria

A) Nivel Educative

- Secundaria

- Técnico

- Universitaria

- Completa

(-]
L
]
%]

B) Grado(s)/Situacién
requeridos

académica y

carrealespecialidad

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura B

Segunda
Especialidad D Egresado

Sub

Especialidad Egresado

Maestria D Egresado

Doctorado D Egresado

Titulo

Grado

Grado

EREEANE

Grado

-
)
L]
]

C) Colegiatura

[

D) Habilitacién
Profesional

- Si

= 8l

i

E) Requiere SERUMS

L)

- Si

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).

[ Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

=

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Wr de X Inglés X
Textos
Waicum X Quechua X
R

AV, Femwxda’Bdmmd&TerryMZ 5 LOT‘EOI -10- uﬂrjoséfLquTudelw

Teléf. 072-523789E - MAIL:




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

Presontaciones | - SR

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico ¢ privado

PraclmnleD Técnico D MnFISWESWSHDSW:’CWﬂimW [Jeie de Area Dpto

0 asistente

Gerente o Director

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector plblico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

Experiencia minima 01 afic

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacién con la institucion,
- Proactivo,
- Responsable y puntual.

atencién integral de calidad.

- Equilibrio emocional.

- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

AV. Fernando Belawnde: Terry MZ x" LOTE 01 10-Url: José Lisnerth-Tudela-

Teléf. 072-523789E - MAIL:




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 de-Agosto-del, 2023

15.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Puesto de Salud La Cruz

Denominacién del Puesto : Odontélogo

Nombre del Puesto : Cirujano Dentista

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Corrales
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencién en el campo asistencial de la odontologia, mediante la ejecucién de
procedimientos odontolégicos, para la mejora de la salud bucal del individuo, familia y comunidad
en el primer nivel de atencién,

» Funciones del Puesto:

» Ejecutar actividades odontolégicas recuperativas basicas y en los casos que requiera con la
ayuda diagnéstica correspondiente, dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo a las guias
de atencion establecidas.

» Realizar acciones de promocion de la salud y prevencion de las enfermedades bucales para el
cuidado de la salud de los usuarios.

’% « Examinar e indicar procedimientos odontoldgicos para diagnosticar y prescribir tratamientos.

= Ejecutar orientacion y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo a los resultados del
diagndostico.

« Participar en actividades de promocidn, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

« Contribuir a realizar el oportunc y adecuadc registro de atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.

= Contribuir en la vigilancia epidemiclogica, tanto en el ambite intramural y extramural.

« Otras funcicnes que le asigne su jefe inmediato.

~ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefe del establecimiento de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras areas y servicios
del establecimiento de salud.

AV. Fernando Belaunde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Linerth Tudela

Teléf. 072-523789F - MAIL: direcciongeneral@divesatiunbes.gol:pe



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

- Coordinaciones Externas:

Tumbey, 07 deAgosto-del- 2023

Institutos, Hospitales, DISAS y DIRESAS, otras instituciones, Jefe de Microred de Pampa
Grande, segun disposicidn de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

CIRUJANO DENTISTA

A) Nivel Educativo

—
- Secundaria

S
- Técnico

e
- Universitaria X

 —

B) Grado(s)/Situacion

requeridos

Egresado D Bachiller
Especialidad D Egresado

Segunda

Sub
Especialidad

Maestria D Egresado
Doctorado D Egresado

Egresado

académica y

Titulo

Grado

Grado

00004

Grado

carrea/especialidad

Titulo/Licenciatura

0 O 0 06

C) Colegiatura

- Si

D) Habilitacién

Profesi

- Si

E) Requie

Si

sy

onal

'

re SERUMS

(2]

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

D

Conccimientos vinculades al puesto

]

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO ]
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASsICO
“Procesador  de ¥ Inglés % =
Textos
Hojas de Caiculo ¥ Quechua X =

AV. Fernando Belaunde Tevry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lierth Tudela
Teléf 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatiumbes.golrpe



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Twmbes; 07 deAgostordel 2023

Programa de X Otros (especificar)

Presentaciones

Otros (especificar) Otros (especificar)
Eos (especificar)

Otros (especificar) OBSERVACIONES
R Pl

|
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

)

Experiencia cifi
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

PmcﬁunuD Técmco D MmmE:pemﬁﬂD Supmﬂ:man Jete de Area Dpta Dﬂam-rln DDIMD

- O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el seclor pablico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
-~y sector publico.

Experiencia minima 01 afo

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacién con la institucién.

Proactivo.

Responsable y puntual.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica J

AV. FermdchelaW\derTerry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: iju&m’thTudela.r
Teléf- 072-523789F - MAIL: dixre 3¢ (U ;




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes;, 07 deAgosto-del: 2023

16.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Orgéanica : Centro de Salud Corrales

Denominacién del Puesto : Conductor de ambulancia

Nombre del Puesto : Conductor de ambulancia

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Corrales

Dependencia Funcional : No aplica

> Mision del Puesto

Realizar actividades de transportes, garantizando la correcta operatividad y usc de las unidades
moviles en el Centro de Salud Corrales de la Direccién Regional de Salud Tumbes

> Funciones del Puesto:

Garantizar la correcta operatividad de la ambulancia. Conducir vehiculo de transporte y reportar
las ocurrencias del servicio.

Controlar y suministrar los materiales que se requieran para la ejecucion del mantenimiento,
trabajos o servicios a la ambulancia. Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento
preventivo y correctivo del vehiculo motorizado asignado.

Coordinar y controlar el suministro de combustibles y lubricantes a la ambulancia, segun lo
requiera previa verificacion del kilometraje y reserva respecliva.

Evaluar y firmar el registro y control diaric de vehiculos y combustible respectivamente de la
ambulancia de la Institucién, Realizar la limpieza externa y cabina de piloto del vehiculo,
entregando a su relevo la unidad. Velar por la seguridad y cuidado del vehiculo y los equipos
biomédicos que se encuentren dentro del vehiculo.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefe del establecimiento de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras areas y servicios
del establecimiento de salud.

AV. Fernando Belawnde Tervy MZ "X" LOTE 01-10-UrD: José Lisnerth Tudela

Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatumbes.golr.pe-

D



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
. DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
‘ N sl "ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes;, 07 deAgosto-del-2023

1 - Coordinaciones Externas:

Institutos, Hospitales, DISAS y DIRESAS, otras instituciones, Jefe de Microred de Corrales,
segun disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
CONDUCTOR DE AMBULANCIA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/Situacién académica y  carrealespecialidad | C) Colegiatura
requeridos
- Secundaria X | Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura D - Si G
Segunda D) Habilitacién
- Técnico Especialidad Egresado D Titulo D Profesional
- Universitaria Especialidad Egresado E] Grado D
E) Requiere
SERUMS
- Completa Maestria DEQ"'“"" D Gyndo D C]
- 8i
F) Requiere
Doctorado DEQI"ESHdﬂ D Grado D LICENCIA DE
CONDUCIR
Acreditar Brevete
AlIB vigente vy
Constancia de
Record de
conductor emitido
por el MTC

CONOCIMIENTOS:

‘E&i
con documento).
% [Eﬁbimienlos vinculados al pueste
|

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

B) Cursos y Programas de Especializaciéon requeridos y sustentados con documentos:

i No aplica

AV. Fernamdoﬂelaunder‘reny MZ "X" LOTE 01 -10-Urb: JmLunzrt}vTudela:
Teléf. 072-523789E - MAIL: dire gene A4 .




C) Conocimientos de ofimética e idiomas:

GOBIERNG REGIONAL DE TUMBES

DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 de-Agosto-del 2023

Experiencia Especifica
D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector

publico o privado

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
Presentaciones =
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
o e OBSERVACIONES S
EXPERIENCIA;
Experiencia General
Indique el tiempa laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Experiencia minima de un (01) afic ejercienda la carrera. l

MaIIMspemeSupemmmD Jefe de Area Dpto Gerente o Director

_—

O asistente

E. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

%
f
/

F. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacidon con la institucion,

Proactivo.
Responsable y puntual.
Equilibrio emocional.

AV. meMoBdaw«d&Tmy MZ “X” LOTE 01 10-UrD: jmétwnerﬁvTude!w
Teléf: 072-523789E - MAIL: direcc jeneral@dires 04,
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Tumbes;, 07 deAgosto-del 2023

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica |
17. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Corrales

Denominacién del Puesto : Enfermero/a

Nombre del Puesto : Enfermero/a

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Corrales

Dependencia Funcional : No aplica

> Mision del Puesto

Brindar atencién integral de enfermeria al individuo, familia y comunidad, que protejan y aseguren
su salud en los establecimientos de salud del primer nivel de atencién.

» Funciones del Puesto:

Ejecutar el proceso de atencién de Enfermeria al paciente en los diferentes Servicios Asistenciales.
Participar en la actualizacion e implantacion de normas, guias de procedimientos de atencién.

Administrar medicamentos al paciente de prescripcién médica y registrarlos.

Participar en actividades de prevencién, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de la salud en el campo
de Enfermeria.

Participar en aclividades de promocién, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud,
tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuade registro de las atenciones en el HIS, FUAS y otros formatos
segun normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiologica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otros que le asigne su jefe inmediato.

» C

OORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Enfermera Jefe de Servicios, Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades
organicas y servicios del establecimiento de salud.

AV. Fernando-Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url- José Lisnerth Tudela

Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@diresatiumbes.golrpe
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- Coordinaciones Externas:

Tumbes, 07 deAgosto-dels2023

y ofros profesionales, segun disposicién de su jefe inmediato.

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales, Agentes comunitarios de salud,

FORMACION ACADEMICA:

Enfermero/a

A) Nivel Educativo

- Universitaria [3

B) Grado(s)/Situacién académica ¥

requeridos

Egresado D Bachiller

Segunda

Especialidad D Egresado
Sub

Especialidad D Egresado
Maestria D Egresado
Doctorado [:] Egresado

Titulo

I Grado
(] oo

[:] Grado

carrealespecialidad

I Titulo/Licenciatura @

]
i
-

O

C) Colegiatura

D) Habilitacién 7

Profesional

g

Si

E) Requiere SERUMS

¢ [

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

D

Cuidado integral al individuo, familia y comunidad.

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

Otras funciones inherentes al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

LNc- aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador de X Inglés X |
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnertiv Tudela
Teléf. 072-523789F - MAIL: direcciongeneral@divesalumbes.golrpe
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Tumbes, 07 de-Agosto-del 2023

)

1

~

f

?rograma de Otros (especificar)
Presentaciones X
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afic ejerciendo la carrera (incluidoc SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puestoc que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

Pramam'j Técnico D Profesional ESumrrcmmasw Jefe de Area Dpto Dcel'enle o Director
O asistente

B. Indigue el tiempo |laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

01 afio _J

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.
I 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
- |dentificacion con la institucion.

i

Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.

Equilibric emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

AV. Fernm«doBdmmd&Terry MZ “X” LOTE 01 -10-UrD: JowLmu&uTudelw
Teléf. 072-523789E - MAIL: dixe £ Liresnd :
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Twmbes, 07 deAgosto-del 2023

18.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Zorritos

Denominacién del Puesto : Enfermerofa

Nombre del Puesto : Enfermero/a

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Zorritos

Dependencia Funcional : No aplica

> Misién del Puesto I

Brindar atencion integral de enfermeria en el campo asistencial, al individuo, familia y comunidad,
que protejan y aseguren su salud en los establecimientos de salud del primer nivel, segunda nivel o

tercer nivel de atencion,

» Funciones del Puesto:

= Ejecutar el proceso de atencién de Enfermeria al paciente en los diferentes Servicios
Asistenciales.

= Participar en la actualizacién e implantacién de normas, guias de procedimientos de atencion.

» Administrar medicamentos al paciente de prescripcién médica y registrarlos.

» Participar en actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud en
el campo de Enfermeria. ;-')

» Participar en actividades de promocion, prevencién, proteccién, recuperacién y rehabilitacion de
la salud, tanto en el Ambito intramural y extramural.

« Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de sus atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segan normatividad vigente.

s Contribuir en la vigilancia epidemioclégica, tanto en el ambitc intramural y extramural.

« Otros que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Enfermera Jefe de Servicios, Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades
organicas y servicios del establecimiento de salud.

AV. Fernando Belawunde Tervy MZ “X"” LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudela-

Teléf 072-523789F - MAIL: direcciongeneral@divesatiumbes.golr.pe-
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- Coordinaciones Externas:

Tumbes;, 07 deAgosto-del 2023

y otros profesionales, segun disposicién de su jefe inmediato.

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales, Agentes comunitarios de salud,

FORMACION ACADEMICA:
Enfermero/a
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad | C} Colegiatura
requeridos
=" | - Universitaria Egresado Bachiller Titulo/Licenciatura Si
D Segunda D) Habilitacién
- Completa Especialidad Egresado D Titulo C] Profesional
Especialidad Egresado D Grado D
E) Requiere SERUMS
Maestria DEgmsado D Grado D - Si B
Doctorado OEgresado D Grado D
L~ CONOCIMIENTOS:
" A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere
sustentar con documento).
| Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios
B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:
leomados y Certificados especificos del area.
K C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BAsICO
“Procesador  de X Inglés X
Textos
~Hojas de Calculo X Quechua X
~Programa de Otros {especificar)
|_Presentaciones

AV. FernandeBelawnde Terry MZ “X" LOTE 01-10-Url:. José Lisnerth Tudela
Teléf. 072-523789% - MAIL: direccidngeneral@divesatiumbes.gob:pe
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Tumbes; 07 de-Agosto-del 2023

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluidoc SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

Pmcﬁumnl:l Técnico D m&MwalmDSupemrmmnade Jefe de Area Dpto Dcefem-e o DaeﬂmD
O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado
|‘61 afo

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico,
01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
[ Identificacion con la institucién,

Proactivo.

Responsable y puntual.
Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X" LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela
Teléf: 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@diresalivmbes.gols. pe-
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Tumbes; 07 deAgosto-del 2023

19.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Puesto de Salud Gerardo Gonzales Villegas
Denominacién del Puesto : Enfermero/a

Nombre del Puesto : Enfermerofa

De{pendancia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Pampa Grande
Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto

Brindar atencién integral de enfermeria en el campo asistencial, al individuo, familia y comunidad,
que protejan y aseguren su salud en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel 0
tercer nivel de atencién.

> Funciones del Puesto:

o Ejecutar el proceso de atencidén de Enfermeria al paciente en los diferentes Servicios
Asistenciales.

« Participar en la actualizacién e implantacién de normas, guias de procedimientos de atencién.

+« Administrar medicamentos al paciente de prescripcidn médica y registrarios.

« Participar en actividades de promocion, prevencién, proteccion, recuperacién y rehabilitacién de
la salud en el campo de Enfermeria, tanto en el ambito intramural y extramural.

=+ Realizar el oportunc y adecuado registro de sus atenciones en el HIS, FUAS y otros formatos
segln normatividad vigente.

= Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tantc en el Ambito intramural y extramural.

» Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Enfermera Jefe de Servicios, Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades
organicas y servicios del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales, Agentes comunitarios de salud,
y otros profesionales, segun disposicion de su jefe inmediato.

AV. Fe.rnando'BeLawxd&Terry MZ “X” LOTE 01-10- Urlrjmf.mwthm_dda,
Teléf 072-523789F - MAIL: dive oNne




DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

‘ /& 3.8 GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
|

Twmbes, 07 deAgosto-del 2023

FORMACION ACADEMICA:

Enfermerola
A) Nivel Educative B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad | C) Colegiatura
requeridos
- Universitaria [:] Egresado D Bachiller Titulol/Licenciatura [D - Sl [D
/ @ Segunda D) Habilitacion
- Completa EspecialidadD Egresado Titulo D Profesional

D - Si [D_,

E) Requiere SERUMS

O |-s ]
Grado E]

Sub
L Especialidad D Egresado
Maestria D Egresado
Doctorado D Egresado

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

Grado

O000U

sustentar con documento).

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Diplomados y Certificados especificos del area. ?
é C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIC
OJ IMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO

Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo % Quechua *®
Programa de Otros (especificar) |
Presentaciones X
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Giros (Sspeciionn) OBSERVACIONES

AV. Fernando-Belaunde Terry MZ "X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnertiv Tudela
Teléf 072-523789E - MAIL: divecciongenerad@diresatiwmbes.gol:pe
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Tumbey, 07 deAgosto-del 2023

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado

Experiencia minima de un (01) afo ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

~

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

ijn-a-nlalj Técnico .ﬁ:Labsia.n'Espcciaﬁs4 SuporvisoriGoordinador Jete de Area Dplo Ganenle o Director

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia,
ya sea en el sector publico o privado

01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector pablico.

| 01 afo

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencién integral de calidad.
Equilibrioc emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

AV. Fernanda-‘Belaund&TerryMZ = LOTE 01 -10- Urlriju&wﬁUTu.dela—
Teléf. 072-523789E - MAIL: : Jene /
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Twmbes;, 07 deAgosto-del 2023

20.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Zarumilla

Denominacion del Puesto : Ingeniero | (Ingeniero Sanitario, Ingeniero
forestal y medic ambiente, Ingeniero Industrial,
ingeniero agrénomo)

Nombre del Puesto : Ingeniero |

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred de Zarumilla

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencién en el campa asistencial de la Ingenieria Sanitaria que promuevan condiciones
ambientales optimas en la prestacién de los servicios de atencion de salud, asi como prevenir y
controlar riesgos ocupacionales, sanitarios y ambientales a nivel de los establecimientos de salud

del primer nivel de atencién.

» Funciones del Puesto:

s Realizar las inspecciones en el establecimiento de salud para la identificacion de los riegos en el
trabajo asistencial y medio ambiental, en el area de su competencia.

= Efectuar el diagnostico del saneamiento ambiental en los servicios de atencién de salud,

= Participar en el disefic de proyectos sobre bioseguridad y otfros relacionados al saneamiento
ambiental.

« Participar en la preparacion del personal de mantenimiento en la identificacién de problemas de
saneamiento ambiental, asi como coordinar con el area responsable el mantenimiento opertuno
de las redes de agua y desagle, y residuos s6lidos comunes y biocontaminados.

« Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

« Oftras funciones que le asigne el jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con las unidades organicas del establecimiento de salud. J

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X" LOTE 01-10-Url: José Linertiv Tudela

Teléf 072-523789EF - MAIL: direccidngeneral@diresatumbes.golrpe



- Coordinaciones Externas:

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
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Tumbes, 07 de Agosto-del 2023

Con la comunidad y la Municipalidad, segun disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Ingeniero |

A} Nivel Educativo

- Secundaria [:

Segunda
- Técnico D Especialidad
) Sub
- Universitaria Especialidad
- Completa E] Maestria

B) Grado(s)/Situacién
requeridos

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura @

l Egresado

Egresado

Doctorado l

Egresado

Egresado

académica y

Titulo

Grado

Grado

Grado

0O 0ugd

carrealespecialidad

[

)

C) Colegiatura

D) Habilitacién
Profesional

- Si

- Si

'

E) Requiere SERUMS

[

- Si

CONOCIMIENTOS:

B A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
' con documento).
Cocimientos en salud ambiental y afines al puesto.
B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:
| Diplomades y certificados vinculados al puesto
-~
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
f NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIC
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
“Procesador  de X Inglés X
Textos .
Hojas de Calculo X Quechua X
Fprograma  de X Otros (especificar)
Pmsaﬂlaclanes
| Presentacion:

AV. rww;dasezmmd.wmy Mz " LOTE 01 10-Urb: jmtmrum

Teléf. 072-523789E - MAIL:
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Otros {especificar) Olros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempa laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

PmcﬁcanteD Técnico MMWI.DSUWWO!D Jefe de Area Dpto Gerente o Direclor
0O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 02 afios
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

Experiencia minima 02 afios

COMPETENCIAS O HABILIDADES: -)
- ldentificacién con la institucién.

Proactivo.
Responsable y puntual.
Equilibrioc emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

AV. FMBMT&U MZ “X" LOTE 01-10- urb-ijMprm
Teléf 072-523789E - MAIL: general@dives 046
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Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

21.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Papayal
Denominacién del Puesto : Médice Cirujano
ombre del Puesto : Médico Cirujano
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Zarumilla
Dependencia Funcional : No aplica
3 > Misién del Puesto
Brindar atencion meédica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del

primer nivel, segundo nivel o tercer nivel de atencién, que comprende la promocién de habitos de
vida saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y la
rehabilitacion de la salud.

» Funciones del Puesto:

Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
Efectuar intervenciones meédicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la
salud del paciente.

Supervisar la aplicacion del tratamiento médice dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencién estandarizados.

Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocién de habitos de
vida saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y
rehabilitacién de la salud. '

Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de sus atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos seglin normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el &mbito intramural y extramural.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

#» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimientc de salud y otros servicios
del establecimiento de salud.

AV. Fernandeo Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela

Teléf. 072-523789E - MAIL: divecciongeneral@diresatumbes.golype
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Coordinaciones Externas:

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, otras Instituciones del Gobierno Regional y
Local, segun disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Médico Cirujano

A) Nivel Educativa

- Universitaria [D
- Completa D

B) Grado(s)/Situacién
requeridos

académica y

carrealespecialidad

Egresado D Bachiller [B Titulo/Licenciatura @

Segunda

Especialidad D Egresado
Sub

Especialidad Egresado

Maestria D Egresado
Doctorado D Egresado

Titulo

Grado

Grado

Grado

Ll (4 L 1

-

(]
[

o

C) Colegiatura

.« 2

D) Habilitacién
Profesional

Y

|

- Si

E) Requiere SERUMS

. [

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

N

1
2)
3)
4)

Atencién Primaria de la Salud.

Promoc

i6n de la Salud.

Salud Publica.
Directivas y Manejo COVID 19

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BAsICO
Procesador  de X Inglés X

AV. Fernando- Belaunde Terry MZ “X" LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudela
Teléf 072-523789E - MAIL: direcciongenerad@divesatumbes.golr.pe
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

| /83,5 %\ GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
i “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes, 07 deAgosto-del 2023

?
A

Textos

Hojas de Calculo X Quechua X

Programa de Otros (especificar)

Presentaciones X

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade
1 Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector
publico o privado

PrmmeD Técnico D MIisWEspedaliuDSupeer!Ooordian Jefe de Area Oplo DGerema ] DsraclorD
O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector pablico o privado
01 afio !

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.
| 01 afio |

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
Capacidad de Liderazgo.
Trabajo en equipo.

- Proactividad y capacidad de iniciativa.

Trabajo bajo presion.

Eficacia personal.
Responsabilidad.
Comportamiento ético.

AV. Fernmd&ﬁelaund&?‘e«ry Mz “X” LOTE 01 10 urb: josé meﬁhruddaf
Teléf. 072-523789F - MAIL; dire : 04.G




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes;, 07 deAgosto-del 2023

- Orientacion al servicio.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

22.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de Zarumilla
Denominacién del Puesto : Médice Cirujana
Nombre del Puesto : Médico Cirujanc
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Zarumilla
Dependencia Funcional : No aplica

{ » Misién del Puesto

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del
primer nivel de atencidén, que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencion
de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y la rehabilitacion de la salud.

| TR

%

» Funciones del Puesto:

= Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud,

« Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la salud del
paciente.

= Supervisar la aplicacién del tratamiente médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de
atencion estandarizados.

= Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocién de habitos de vida
saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacién de la salud.

» Participar en actividades de promocién, prevencién, proteccidn, recuperacion y rehabililacién de la salud,
tanto en el ambito intramural y extramural.

= Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y otros formatos
segin normatividad vigente,

« Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

= QOlras funciones que le asigne su jefe inmediato.

AV. FWWBWTWMZ X" LOTEOI 10-Urb- josétmrudm
Teléf 072-523789E - MAIL: di jeneral@dives !
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ARNO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL” +

Tumbes, 07 deAgosto-del, 2023

» (COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y ofros servicios
del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microred, Direccion Ejecutiva de Red, Direccion Regional de Salud Tumbes., y otras
entidades Publicas y Privadas, segun disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Médico Cirujano

—= — e

A) Nivel Educative B) Grado(s)/Situacién  académica y carrealespecialidad | C} Colegiatura
requeridos

- Universitaria @ Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura ‘ X I - Si @
E] Segunda D) Habilitacién

- Completa Especialidad IEgresado D Titulo Profesional

Sub - Si

Especialidad | Egresado Grado

E) Requiere SERUMS

Maestria lEgresado D Grado - 8i @
Doctorado lEgmado [:] Grado I

g

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere
sustentar con documento).

1} Atencién Primaria de la Salud.

2) Promocion de la Salud.

3) Salud Pablica.

4) Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
5) Otras afines al puesto.

AV, med&ﬁelaund&farryMZ . LOTE DI 10 Urb: Jowlunerﬂu'rudelw
Teléf 072-523789E - MAIL: direccidngens A
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 deAgosto-dels 2023

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[ No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIC NIVEL DE DOMINIO ]
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA BASICO

Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calcule X Quechua X
Programa de Otros (especificar) "ﬁ_
Presentaciones X
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)

EXPERIENCIA:

Experiencia General
Indique el tiempc laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo |a carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifi

A

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector
publice o privada ")

me Tecnico D protesionsl EWDmnmchum“nimD

B.

D asistenis

Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector pdblico o privado

01 afto

C.

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

01 afo

AV, Fernand&ﬁdaund&‘ferry MZ o o LOTE 01 -10-Urb: JMLW‘&UTMGI@
Teléf 072-523789F - MAIL: divecciongeneral@d unbes:g




GOBIERNC REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

e ——— - e

. ror

Tumbes; 07 deAgosto-del-2023

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Capacidad de Liderazgo.

|~ Trabajo en equipo.

- Proaclividad y capacidad de iniciativa.
Trabajo bajo presion.

Eficacia personal.

Responsabilidad.

Comportamiento ético.

i
i i

o)
f:b,
=2
5
2
O
=
)
|
50
2
2}
5

REQUISITOS ADICIONALES:
| No aplica

D

23.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de Zorritos
. Denominacién del Puesto : Médice Cirujano
Nombre del Puesto : Médico Cirujanc
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Zorritos
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del
primer nivel de atencién, que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencion
de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y la rehabilitacion de la salud.

» Funciones del Puesto:

= Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiente de salud.

» Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la
salud del paciente.

= Supervisar la aplicacion del tratamiento médiceo dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencién estandarizados.

« Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promecién de habitos de
vida saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y
rehabilitacién de la salud.

» Participar en actividades de promeocién, prevencién, proteccién, recuperacién y rehabilitaciéon de
I2 salud, tanto en el Ambito intramural y extramural.

» Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segln normatividad vigente.

« Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

» Dtras funciones que le asigne su jefe inmediato.

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudela-
Teléf 072 -523789E - MAIL: divecciongeneral@divesatiumbes.gol.pe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

— - e ==
= = e

Tumbey, 07 de-Agosto-del- 2023

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios
del establecimientc de salud.

- Coordinaciones Externas:

Micrered, Direccién Ejecutiva de Red, Direccién Regional de Salud Tumbes, y otras
entidades Pdblicas y Privadas, segun disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA: -)
Médico Cirujano
A} Nivel Educative B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad | C) Colegiatura
requeridos
= Universitaria @ Egresado D Bachiller I Titulo/Licenciatura | X - Si
[:] Segunda — D) Habilitacién
- Completa EspecialidadD Egresado Titulo | Profesional

-]

Sub — - Si
Especialidad C] Egresado Grado

E) Requiere SERUMS

Maestria D Egresado Grado D - Si
Doctorado l Egresado Grado D

I

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere
sustentar con documento).

1) Atenciéon Primaria de la Salud.

2) Promocién de la Salud.

3) Salud Pablica.

4) Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
5) Otras afines al puesto.

AV. Fernando'Be).Mnd&TerryMZ x" LOTE Ol -10- urb-josé/LW‘ﬂvTudm
Teléf. 072-523789E - MAIL: dire JeNE Al




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con
documentos:

| No aplica ]

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIC NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO

Procesador  de X Inglés X

Textos
T‘as de Calculo X Quechua X
| Programa de Otros (especificar)

Presentaciones X

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros lespeciicar) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General
Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afo ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

a2 A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

Practicanie ] Técnico D Profesional EISummmum«D Jefe de Area Oplo Elcemte -] DWD

O asistent

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privada
01 afo

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector pablico.
01 afo

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X" LOTE 01-10-UrD: José Lisnerth Tudela-

Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongencral@divesatiunbes.gob:pe
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes;, 07 deAgosto-del-2023

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Capacidad de Liderazgo.
Trabajo en equipo.
Proactividad y capacidad de iniciativa.
Trabajo bajo presién.
Eficacia personal.
- Responsabilidad.
- Comportamiento ético.
- Orientacién al servicio.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica _l

24. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de Cancas
Denominacién del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Zorritos

Dependencia Funcional : No aplica

» Misidn del Puesto

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del
primer nivel de atencion, que comprende la promocion de habitos de vida saludable, la prevencion
de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y la rehabilitacion de la salud.

# Funciones del Puesto:

Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales ¢ de recuperacion de la salud de la
salud del paciente.

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencién estandarizados.

Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promecién de habitos de
vida saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y
rehabilitacion de la salud.

Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tantc en el mbito intramural y extramural,

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Teléf. 072-523789E - MAIL:

AV. Fernmda-Belatmde»Terry MZ “X” !.OTE 01 10- Urb-jow!.unerﬂu‘rude@
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Twmbes; 07 deAgosto-del- 2023

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimientc de salud y otros servicios
del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microred, Direccion Ejecutiva de Red, Direccidbn Regional de Salud Tumbes, y otras
entidades Publicas y Privadas, segin disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Médico Cirujano

- Universitaria

- Completa

A} Nivel Educative

(]

B) Grado(s)/Situacién académica vy

requ

eridos

carrealespecialidad

Egresado [:] Bachiller D Titulo/Licenciatura E]

Segunda

Especialidad l Egresado

Sub
Especialidad

Maestria

Doctorado

| Egresado
IEgresado
| Egresado

D Titule
D Grado
D Grado
D Grado

[
(]
L

=

C) Colegiatura

. ()

D) Habilitacién
Profesional

- Si

g

E) Requiere SERUMS

(]

= Si

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

1) Atencion Primaria de la Salud.
2) Promocién de la Salud.
. | 3) Salud Publica.
4) Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
| 5) Otras afines al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con
documentos:

[_No aplica

AV, Fe,mamdarﬂdmmd&'reny Mz “X" LOTE 01 10-UrD: jose«i'.wnerdv?’udzm

Teléf. 072-523789E - MAIL:




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes;, 07 de-Agosto-del:2023

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Célculo x Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentacicnes X
Otros (especificar) Otros {especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES "
il
EXPERIENCIA:

Experiencia General
Indique el tiempo laboral de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

PrawmtaD Técnico Profesional Eww]:l Jefa de Area Dpto Dcmme a DMND .)

O asistente

B. Indigue el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado
01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.
01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Capacidad de Liderazgo.

- Trabajo en equipo.

- Proactividad y capacidad de iniciativa.
- Trabajo bajo presion.

- Eficacia personal.

AV, Fe,rnandcheIawmd.ex’!‘erry Mz X" LOTE 01 10-Url: jowLmW;TudzJa;
Teléf. 072-523789E - MAIL: gene tacice o
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

- Responsabilidad.
- Comportamiento ético,
- Orientacion al servicio.

BEQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

l"

h 25.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de San Jacinto
Denominacién del Puesto : Médico Cirujanc General

Nombre del Puesto : Médico Cirujano General

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred de Corrales
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del
primer nivel de atencién, que comprende la promocion de habitos de vida saludable, la prevencién
de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y la rehabilitacion de la salud.

» Funciones del Puesto:

» Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

= Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promecionales o de recuperacion de la salud de la
salud del paciente.

= Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigide al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencién estandarizados.

» Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocién de habitos de
vida saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi come la recuperacion y
rehabilitacion de la salud.

» Participar en actividades de promocién, prevencién, proteccidn, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tantc en el ambito intramural y extramural.

= Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de |las atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.

« Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

= Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

AV. Fernando—Belmnd&TerryMZ ™ LOTE 01 -10-Url: ijth—Tudalaf
Teléf- 072-523789E - MAIL: dire 3¢ ] :




» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios
del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Microred, Direccion Ejecutiva de Red, Direccién Regional de Salud Tumbes, y ofras
entidades Publicas y Privadas, segln disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Médico Cirujano General

A) Nivel Educative B) Grado(s)/Situacidén
requeridos
- Universitaria D Egresado D Bachiller
b
- Completa Especialidad
Sub
Especialidad

Egresado

Egresado

Maestria DEgmsado l
Doctorado D Egresado

académica vy

L]

Titulo

Grado

Grado

Grado

carrealespecialidad

Titulo/Licenciatura

L)
-
=
L]

C) Colegiatura

(]

F) Habilitacién
Profesional

- Si

J

- Si

G) Requiere SERUMS

.p

e

- Si

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere
sustentar con documento).

1) Atencién Primaria de |a Salud.

/
A

3) Salud Publica.

5) Otras afines al puesto.

2) Promoci6n de la Salud.

4) Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

AV. FwW‘BMTm Mz “X” LOTE 01 10- Lh’b- Jose/LMMhTudela.-

Teléf 072-523789E - MAIL:




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes;, 07 de-Agosto-del 2023

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con
- documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO

Procesador  de X inglés X

Textos
«ipas de Calculo X Quechua ¥ 4
" Programa de Otros (especificar)

Presentaciones X

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especifican) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General
Indigue el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

Experiencia minima de un (01) afo ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

Practicante Técnico

O asistente

Profesional EISupewimrﬂ:wmade Jete de Asea Dpto DGH&nI&a Dlructor[j

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector pablico o privado

I?I afo

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.
'7}1 afo

AV, Fwnandaﬁe@mdzﬂ‘erry Mz “X" LOTE 01 -10-Urb: JowLmaﬂvTuddw
Teléf. 072-523789E - MAIL: dive enesod 2 3




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes, 07 deAgosto-del, 2023

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Capacidad de Liderazgo.

- Trabajo en equipo.

Proactividad y capacidad de iniciativa.
Trabajo bajo presién.

- Eficacia personal.

Responsabilidad.

Comportamiento ético.

Orientacién al servicio.

i

i

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica l

26.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de Corrales
Denominacién del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred de Corrales
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencién meédica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del
primer nivel de atencion, que comprende la promocion de habitos de vida saludable, la prevencién
de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y la rehabilitacion de la salud.

7 Funciones del Puesto:

= Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

» Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la
salud del paciente.

= Supervisar la aplicacién del tratamientc médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencién estandarizados.

= Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocién de habitos de
vida saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y
rehabilitacion de la salud.

» Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccion, recuperacién y rehabilitacién de
la salud, tanto en el Ambito intramural y extramural.

» Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.
Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural,
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

AV. Fermdo-ﬂelawﬁde:Terry Mz x" LOTE 01 10-Urb: jo:éerWﬂuTudm
Teléf 072-523789F - MAIL: dire & i




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del: 2023

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios
del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microred, Direccién Ejecutiva de Red, Direccién Regional de Salud Tumbes, y otras
entidades Publicas y Privadas, segln disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Médico Cirujano General

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrea/especialidad | C) Colegiatura
requeridos

- Universitaria @ Egresado D Bachiller B Titulo/Licenciatura E] - Si @
[3 Segunda H) Habilitacién

- Completa Especialidad Egresado Titulo D Profesional

Sub - Si

Especialidad I Egresado Grado

) Requiere SERUMS

Grado D - si [I]
Grado D

-]

Maestria | Egresado

Doctorado D Egresado

1, 0108

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere
sustentar con documento),

1) Atencién Primaria de la Salud.

2) Promociotn de la Salud.

3) Salud Publica.

4) Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
5) Otras afines al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-UrD: José Lisnerthv Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@divesotimbes.golpe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 07 deAgosto-del 2023

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA BASICO
Procesador de x inglés X
Textes
“Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
Otros (especificar) Otros {especificar)
Otroz (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES ‘.‘,
EXPERIENCIA:

Experiencia General
Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privade

Experiencia minima de un (01) afic ejerciendo la carrera (incluido SERUMS) —I

Experiencia cifica
ZQ A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector

publico o privade

0 asistente

me Téecnico D Profesional Esuwﬂﬂwmm Jefe de Area Dplo Gerente o DIr&dnrD __)

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puestc en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado
01 afio

sector publico.
01 ano

& ) D. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Capacidad de Liderazgo.

Trabajo en equipo.

Proactividad y capacidad de iniciativa.
Trabajo bajo presion.

AV. Fermdcﬂelaw«dearury MZ b 4 LOTE 01 10 urI:r JmLMTudeLw
Teléf 072-523789E - MAIL: direccidngene livesat g




GOBIERNCO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes;, 07 deAgosto-del-2023

- Eficacia personal.
- Responsabilidad.
- Comportamiento ético,
- Orientacién al servicio.

EQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

27.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de Pampa Grande
Denominacion del Puesto : Médice Cirujana

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Pampa Grande
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del
primer nivel de atencién, que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencion
de riesgos de enfermedades, asl como la recuperacién y la rehabilitacién de la salud.

» Funciones del Puesto:

Brindar atencién médica en el campoe asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
Efectuar intervenciones meédicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la
salud del paciente.

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigide al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencion estandarizados.

Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocién de habitos de
vida saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y
rehabilitacién de la salud.

Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanta en el Ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportunc y adecuado registre de las atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segln normatividad vigente.

Contribuir en |a vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural,

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

AV. Fernando Belauwnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb. José Limerth-Tudela

Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatiwmbes.golr.pe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Twmbes, 07 deAgosto-del 2023

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios
del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microred, Direccion Ejecutiva de Red, Direccién Regional de Salud Tumbes, y oftras
entidades Puablicas y Privadas, segun disposiciéon de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA: %
Médico Cirujano
A) Nivel Educativo B) Grado(s)iSituacion académica y  carrealespecialidad | C) Colegiatura
requeridos

- Universitaria [I] Egresado [:] Bachiller D Titulo/Licenciatura @ - Si E]
@ Segunda F) Habilitacién
- Completa EspecialidadD Egresado Titulo D Profesional

Sub - Si
Especialidad E] Egresado Grado D

G) Requiere SERUMS

Maestria DEgreaadn Grado D - Si D
Doctorado Dﬁgmsado I Grado D

a

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere
sustentar con documento).

1) Atencion Primaria de la Salud.

2} Promocion de la Salud.

3) Salud Pdablica.

4) Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
5) Otras afines al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica J

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X" LOTE 01-10-Url: José Lisnerth-Tudela-
Teléf. 072-523789EF - MAIL: diveccidngeneral@divesaliumbes.goly.pes




C) Conocimientos de ofimética e idiomas:

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes;, 07 deAgosto-del, 2023

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIC AVANZADO APLICA BAsico
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
(s (especifican OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General
Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

Practicante Técnico

Q asistente

Profesional ESumwimrmmrdinadurD Jefe de Area Dplo DGerm a UHEMD

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia,
ya sea en el sector publico o privado
01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

01 afo

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Capacidad de Liderazgo.

Trabajo en equipo.

Proactividad y capacidad de iniciativa.
Trabajo bajo presion.

Eficacia personal.

Responsabilidad.

i

AV, Fernando-‘Belaunde»Terry MZ "X” LOTE 01 -10-Urb: José LisnertivTudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: dirvecg ey O AL e AeA.G




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

. — m—4

Twmbes;, 07 deAgosto-del:2023

- Comportamiento ético.
- Orientacidén al servicio.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

28.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Denominacion del Puesto
Nombre del Puesto
Dependencia Jerarquica Lineal
Dependencia Funcional

» Misién del Puesto

: Direccion Regional de Salud de Tumbes
: Centro de Salud de Zarumilla

: Médico Cirujano

: Médico Cirujanc

: Jefe de Microred Zarumilla

: No aplica

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del
primer nivel de atencién, que comprende la promocion de habitos de vida saludable, la prevencion
de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y la rehabilitacion de la salud.

> Funciones del Puesto:

salud del paciente.

de atencién estandarizados.

rehabilitaciéon de la salud.

Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la

= Supervisar |la aplicacién del tratamientc médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias

= Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocién de habitos de
vida saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y

= Participar en actividades de promocién, prevencién, proteccién, recuperacion y rehabilitacién de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.
« Contribuir a realizar el oportunc y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos seguin normatividad vigente.
Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

AV. Ferwudoﬁelaund&?‘ewy MZ ' al LOTE OI -10- urlrijthTudda,

Teléf 072-523789€ - MAIL:




GOBIERNC REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes;, 07 deAgosto-del 2023

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios
del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microred, Direccién Ejecutiva de Red, Direccion Regional de Salud Tumbes, y otras
entidades Publicas y Privadas, segun disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
@ Médico Cirujano
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad | C} Colegiatura
requeridos
- Universitaria E] Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura @ % E]
D Segunda D) Habilitacién
- Completa Especialidad Egresado Titulo D Profesional

&

Sub
Especialidad D Egresado

Maestria D Egresado

ﬁ Doctorado D Egresado

- Si
Grado D

E) Requiere SERUMS

Grado D - Si E]
Grado D

0O 0gd

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (no se requiere
sustentar con documento).

1) Atencioén Primaria de la Salud.

2) Promocién de la Salud.

3) Salud Publica,

4) Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
5) Otras afines al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

AV, FzrnamdaBe«lauM&Termer o S LOTE 01 10-Url: ijmw'thTudelm
Teléf. 072-523789%F - MAIL: dive ENE % ¢ [




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes;, 07 deAgosto-del 2023

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calcula X Quechua %
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES ‘j

EXPERIENCIA:

Experiencia General
Indigue el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada

{ Experiencia minima de un (01) afto ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

A. Marque el nivel minimo de puestc que se requiere como experiencia, ya sea en el sector
publico o privado

pmmcafneD Técnico Prefesional ESup&mimrmwﬁinadnrD Jofe de Area Dpto Gerente o Direclor
O asistenta

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector publice o privado

01 afio

% Experiencia Especifica

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.
01 afo

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Capacidad de Liderazgo.

Trabajo en equipo.

Proactividad y capacidad de iniciativa.
Trabajo bajo presion.

Eficacia personal.

i

AV. FWMW’BMTWV)’MZ %" LOTE Ol 10- Urlrjoséff_wnthudda:
Teléf 072-523789E - MAIL: dire ey al@d




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

- Responsabilidad,
- Comportamienta ético.
- QOrientacién al servicio.

—

REQUISITOS ADICIONALES:
N lic
Eﬂ,ap ica

29.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Puesto de Salud de San Isidro
Denominacion del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Corrales
Dependencia Funcional : No aplica

*»

» Mision del Puesto

Brindar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del
primer nivel de atencién, que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencion
de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y la rehabilitacién de la salud.

» Funciones del Puesto:

« Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

« Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacién de |a salud de la
salud del paciente.

s Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencién estandarizados.

« Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de
vida saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y
rehabilitacion de la salud.

» Participar en actividades de promocién, prevencién, proteccion, recuperacién y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

« Contribuir a realizar el oportunc y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segin normatividad vigente.

+ Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

« Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

AV. FWWBM&TW MZ “X” LOT’E OI -10-Urb- Jowlwrﬂm—'rudzlw
Teléf: 072-523789F - MAIL: direc s . :




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios
del establecimienta de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microred, Direccién Ejecutiva de Red, Direccién Regional de Salud Tumbes, y otras
entidades Publicas y Privadas, segun disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA: j
Médico Cirujano

A) Nivel Educativa B) Grado(s)/Situacién  académica y carrea/especialidad | C) Colegiatura
requeridos

Egresado D Bachiller [:] Titulo/Licenciatura @ - Si D

@ Segunda D) Habilitacién
- Completa Especialidad IEgrendo D Titulo D Profesional
Sub - S
Especialidad lEgreaado D Grado

E) Requiere SERUMS

Maestria IEgmsado D Grado - 8i E]
Doctorado DEgnesado D Grado I

CONOCIMIENTOS:

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere
sustentar con documento).
1. Atencién Primaria de la Salud.
2. Promocién de la Salud.

- Universitaria

g

N

#

3. Salud Publica.
4. Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles,
5. Otras afines al puesto.

B. Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con
documentos:

‘B aplica j

AV. FWWBWTW MZ “X" LO‘I’I‘ OI 10 urlrjosét.mne;ﬁvrude,la,
Teléf 072-523789E - MAIL: dire eANE 4 g




R GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
¥ " DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del- 2023

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIC NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA BASICO
Procesadar de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Otras (especificar)
Presentaciones %
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
I‘?ios i OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privada

Experiencia minima de un (01) afic ejerciendc la carrera (incluide SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puestc que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

Pracmlj Técnico D Profesiona! ESuMwmdan Jefe de Area Dpto Gerenla o Direclor D
:'") 0 asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado
01 afio ]

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.
01 afo |

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Capacidad de Liderazgo.
- Trabajo en equipo.
- Proactividad y capacidad de iniciativa.
- Trabajo bajo presion.
| - Eficacia personal.

AV. FernMd&Belaund&TenyMZ “X” LOTE 01 10- urb—jow!.wnerﬂv‘ruddw
Teléf. 072-523789F - MAIL: di, Gene resaliud




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes;, 07 deAgosto-del-2023

- Responsabilidad.
- Comportamiento ético.
- Orientacién al servicio.

/ REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

30.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Denominacién del Puesto
Nombre del Puesto
Dependencia Jerarquica Lineal
Dependencia Funcional

» Mision del Puesto

: Direccién Regional de Salud de Tumbes

: Centra de Salud de Pampas de Hospital *')
: Médico Cirujanc General

: Médico Cirujano General

: Jefe de Microred de Pampa Grande

: No aplica

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del
primer nivel de atencién, que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencién
de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y la rehabilitacién de la salud.

» Funciones del Puesto:

salud del paciente.

de atencién estandarizados.

rehabilitaciéon de la salud.

s Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

= Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerde a normas y guias

« Brindar atencién meédica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de
vida saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y

« Participar en actividades de promocién, prevencién, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el &mbito intramural y extramural.

« Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segln normatividad vigente.

+ Contribuir en la vigilancia epidemioclogica, tanto en el ambito intramural y extramural.

» Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

 Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacién de la salud de la )

AV. FWBMTWMZ by g LOTE OI 10-Url: Jotérl.unerdv‘ru.ddw

Teléf 072-523789E - MAIL:




| ESEN ' GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
‘ \ =/ “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

!

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y ofros servicios
del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microred, Direccién Ejecutiva de Red, Direccién Regional de Salud Tumbes, y otras
entidades Publicas y Privadas, segun disposicién de su jefe inmediato.

) FORMACION ACADEMICA:

Médico Cirujano General

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad | C) Colegiatura
requeridos

- Universitaria D Egresado D Bachiller D TituloiLicenciatura @ - Si E]
@ Segunda D) Habilitacién
Especialidad D Egresado D Profesional
Sub — — - Si
Especialidad Egresado Grado

E) Requiere SERUMS

Maestria Egresado Grado D - Si D

Doctorado Egresado Grado E]

- Completa

=
-
—
o
.

v

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere
sustentar con documento).

1) Atencién Primaria de la Salud.

2) Promocién de la Salud.

3) Salud Puablica.

4) Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
5) Otras afines al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

AV. Fernand&BelmMe«Terry Mz “X" LOTE 01 -10- urb'jowLwrwﬁvTum
Teléf. 072-523789E - MAIL: : eyl A0




GOBIERNCG REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua 4
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especifican) OBSERVACIONES ')

EXPERIENCIA:

Experiencia General
Indique el tiempao laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afic ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

0O asistente

PracﬂcanheD Téenico |:I Profesional mSmm!Co«dmmDJﬂa de Area Dpto DGetenle [ Direc!orD

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funciéon o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

01 afio

% Experiencia Especifica

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.
01 afo

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
- Capacidad de Liderazgo.

- Trabajo en equipo.
- Proactividad y capacidad de iniciativa.

AV. Fermndcrselaundefnﬂy Mz “X" LOT‘E 01 -10- urbjowmeTudeza,
Teléf: 072-523789E - MAIL: dire general@diresod .
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes;, 07 deAgosto-del,2023

Trabajo bajo presion.

Eficacia personal.

. Responsabilidad,

Comportamiento ético.

Qrientacion al servicio.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

31.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de Pampa Grande
Denominacién del Puesto : Médico Cirujano General

Nombre del Puesto : Medico Cirujano General

Dependencia Jerdarquica Lineal : Jefe de Microred de Pampa Grande
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del
primer nivel de atencion, que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencion
de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y la rehabilitacion de la salud.

» Funciones del Puesto:

= Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

» Efectuar intervenciones meédicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la
salud del paciente.

= Supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerde a normas y guias
de atencién estandarizados.

« Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocién de habitos de
vida saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asl como la recuperacion y
rehabilitacién de la salud.

= Participar en actividades de promocién, prevencién, proteccion, recuperacién y rehabilitacién de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural,

« Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registre de las atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

AV. Fernandaﬁelmd&?’u‘ry Mz “X” Lorf 01 -10-Urb: Josétwwmrudm
Teléf. 072-523789E - MAIL: di g o




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 07 deAgosto-del 2023

> COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

del establecimiento de salud.

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios

- Coordinaciones Externas:

Microred, Direccién Ejecutiva de Red, Direccién Regional de Salud Tumbes, y
entidades Publicas y Privadas, segun disposicion de su jefe inmediato.

Oll’&ﬂ

FORMACION ACADEMICA:

Médico Cirujano General

%

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion  académica y carrealespecialidad | C) Colegiatura
requeridos
- Universitaria @ Egresada D Bachiller D Titulo/Licenciatura D - S8i @
D Segunda D) Habilitacién
- Completa Espe::ialldadD Egresado D Titulo !:] Profesional
Especialidad Egresado D Grado D
E) Requiere SERUMS
Maestria C]Egresado D Grado D Si E]
Doctorado DEgresadc D Grado D

D

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere
sustentar con documento).

1) Atencion Primaria de la Salud.

2) Promocion de la Salud.,

3) Salud Pablica.

4) Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
§) Otras afines al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

AV. FGVWBWTW Mz “X" LOTE 01 -10-Urlx JmmeﬂvTudelm
Teléf. 072-523789E - MAIL: direcci Jave Tek ] [




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 07 de Agosto-del2023

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO

Procesador  de X Inglés X

Textos

Hojas de Calculo X Quechua X
| Programa de Otros (especificar) |

Presentaciones X

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar)
. Y ) OBSERVACIONES
|

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

”.] Prma‘canm[l Técnico D Profesional mhpﬂwlwﬁf}wﬂmw D Jete de Area Dpto DGetenu o Director,

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia,
ya sea en el sector publico o privado
01 afo

[

C. En base a la experiencia requerida para el puestoc (parte A), sefale el tiempo requerido en el
sector publico.

lj1 afo

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Capacidad de Liderazgo.

Trabajo en equipo.

Proactividad y capacidad de iniciativa.
Trabajo bajo presion.

Eficacia personal.

¥

AV. Fernando-Belaw«d&Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: jméLW'tﬁ—Tud&lw
Teléf- 072-523789E - MAIL: dive genesall Ty :




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes; 07 deAgosto-del 2023

- Responsabilidad.
- Comportamiento ético.
- Qrientacidn al servicio.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

32.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de Zarumilla
Denominacién del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Zarumilla
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del
primer nivel de atencitn, que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencioén
de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y la rehabilitacién de la salud.

» Funciones del Puesto:

Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocicnales o de recuperacién de la salud de la
salud del paciente.

Supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencion estandarizados.

Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de
vida saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y
rehabilitacion de la salud.

Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitaciéon de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuada registre de las atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segln normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tante en el ambito intramural y extramural.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

AV. Fernandeo Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lismerth Tudela

Teléf. 072-523789F - MAIL: direcciongeneral@divesatiunbes.golrpes
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Twmbes, 07 deAgosto-del 2023

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios
del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microred, Direccion Ejecutiva de Red, Direccion Regional de Salud Tumbes, y otras
entidades Publicas y Privadas, segun disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Médico Cirujano

A} Nivel Educative

- Universitaria

- Completa

B) Grado(s)/Situacién académica

requeridos

y

carrealespecialidad

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura E]

Segunda
Especialidad Egresado

Sub
Especialidad D Egresado

Maestria O Egresado
Doctorado D Egresado

J00d

Grado

Grado

Grado

O
L)
U
)

C) Colegiatura

- Si

I

D) Habilitacién
Profesional

8

- 8i

E) Requiere SERUMS

g

Si

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

1) Atencion Primaria de la Salud.
2) Promocion de la Salud.

3) Salud Puablica.

4) Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
5) Otras afines al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

I No aplica

AV. Ferna-ndo—Bdaomde/TewyMZ 4 LOTE 01 10-Url: jmézLunm‘ﬁvTudm

Teléf 072-523789F - MAIL:




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes;, 07 deAgosto-del 2023

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo x Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
Otros (especificar) Otros (especificar)
1

Otros (especificar)
e OBSERVACIONES "‘}

EXPERIENCIA:

Experiencia General
Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Experiencia minima de un (01) afo ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

PrmcamI:! Técnico D Profesicnal E SupenrimcnordinadnrD Jefe de Area Dpto Dﬂ-erenle o Director D _,)

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado
01 afo

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

01 afo

1' . COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Capacidad de Liderazgo.

Trabajo en equipo.

Proactividad y capacidad de iniciativa.
Trabajo bajo presion.

Eficacia personal.

AV, Ferncmda-Belmmd&TerryMZ X" LOTE 01 -10- urlrjméLW‘thTudeIm
Teléf 072-523789F - MAIL: dire ene atuml




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 deAgosto-del:2023

- Responsabilidad,
- Comportamiento ético.
# Qrientacion al servicio.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

33.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
™ Unidad Organica : Puesto de Salud Puerto Pizarro

Denominacién del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : No aplica

> Mision del Puesto

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del
primer nivel de atencién, que comprende la promocion de habitos de vida saludable, la prevencion
de riesges de enfermedades, asi como la recuperacion y la rehabilitacion de |a salud.

» Funciones del Puesto:

= Brindar atencidon médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
) + Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la
salud del paciente.

« Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencién estandarizados.

« Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocién de habitos de
vida saludable, la prevenciéon de riesgos de enfermedades, asi come la recuperacion y
rehabilitacién de la salud.

« Participar en actividades de promocién, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

» Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.

= Contribuir en la vigilancia epidemiclégica, tanto en el ambito intramural y extramural,

= Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X" LOTE 01-10-Urb. José Lisnerth Tudela
Teléf. 072-523789EF - MAIL: direcciongeneral@divesativwnbes.golr.pe-

\



GOBIERNC REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

—_—

Tumbes, 07 de Agosto-del 2023

> COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios
del astahlecimienta de salud

- Coordinaciones Externas:

Microred, Direccién Ejecutiva de Red, Direccién Regional de Salud Tumbes, y otras
entidades Puablicas y Privadas, segun disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA: :)
Médico Cirujano
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad | C) Colegiatura
requeridos
- Universitaria G Egresado [:] Bachiller D Titulo/Licenciatura @ - Si [j
[I] Segunda D) Habilitacién
- Completa Especialidad IEgmsadu D Titulo D Profesional
e - |+ 3
Especialidad Egresado D Grado
E) Requiere SERUMS
Maestria IEgresado D Grado i - Si
Doctorado DEgresado D Grado
CONOCIMIENTOS:

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere
sustentar con documento).

1) Atencién Primaria de la Salud.

2) Promocién de la Salud.

3) Salud Pablica.

4) Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
5) Otras afines al puesto.

B. Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

AV, Fernando Belaunde Terry MZ “X" LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela
Teléf 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatmbes.gol.pe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

. Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
QFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BAsIcO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua e
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
|"'ios (especificar) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General
Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

Prac:ncanleE] Técnico |:| Profesional Superdsurfcwrdinm:wD Jele de Area Dplo DGereme © Director

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia,
ya sea en el sector publico o privado
01 anc

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.
01 afio

S

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Capacidad de Liderazgo.

- Trabajo en equipo.

- Proactividad y capacidad de iniciativa.
- Trabajo bajo presion.

AV. Fermdo—‘BeLamd&Terry Mz “X” LOTE OI 10-UrD: Jmlmwrﬁv'rudelw
Teléf 072-523789F - MAIL: dire atumbe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

- Eficacia personal.
- Responsabilidad.
- Comportamiento ético.
- Orientacion al servicio,

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

34. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Corrales

Denominacion del Puesto : Operador PAD | (Técnico en computacion/
Informatica)

Nombre del Puesto : Operador PAD |

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Corrales.
Dependencia Funcional : No aplica

> Mision del Puesto

Realizar funciones de soporte y mantenimiento a equipos de cémputo

» Funciones del Puesto:

« Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo. Mantener
actualizado el inventario de equipos de computo.

» Vigilar por el buen mantenimiento y conservacibn de los equipos de computo vy
telecomunicaciones.

= Apoyar a las instancias que lo requieran en la conformidad técnica para la adquisicién y
mantenimiento de hardware, software y diferentes servicios informaticos.

= Absolver consultas relacicnadas con el campa de su competencia.

= Capacitar y asistir a los usuarios en el uso de equipos de cémputo.

» Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

» Coordinaciones Principales

- Coordinaciones Internas:

Con el Director de la Oficina de Estadistica e Informatica

AV, Termdo—Belamxd&TenyMZ o LOTE OI 10- urlrjowLum}vTudda;
Teléf- 072-523789E - MAIL: direc t A . ]




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Twmbes, 07 deAgosto-del2023

Coordinaciones Externas:

Segun disposicion superior.

FORMACION ACADEMICA:
Operador PAD |
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad | C) Colegiatura
requeridos
- Secundaria Egresado D Bachiller I Titulo/Licenciatura [D Si D
= — | Segunda D) Habilitacién
- Técnico X EspecialldadD Egresado I Titulo D Profesional
- Universitaria Especialidad Egresado I Grado D
E) Requiere SERUMS
Completa i
i P Maestria Egresado Grado - Si
Doctorado D Egresado I Grado D
CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
: con documento).
@ Conocimientos en computacion e informatica.
p
B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Wo aplica J
ffr.
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS ~NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
“Procesader  de % Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua x
“Programa de x Otros (especificar) N
Presentaciones i =5 SN T !
Otros (especificar) I Ctros (especificar) ] _]

AV. Fernando Belaunde Tevry MZ “X" LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela
Teléf. 072-523789F - MAIL: direcciongeneral@divesatiunbes.gob:per \




‘ GOBIERNQ REGIONAL DE TUMBES
[ DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
‘ | "ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes;, 07 de-Agosto-del-2023

Otros (especificar)

Otros (especificar) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica _\!
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector .

publico o privado

Practicante j Tégnico | X MWESMHBESUMWMMﬂNDME o Area Dpto DGHEI‘IM o DWD

O asistentc

B. Indigue el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

| Experiencia minima 02 afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

[ Experiencia minima 02 afios

COMPETENCIAS O HABILIDADES: '-)

Identificacion con la institucion.
- Proactivo.

- Responsable y puntual,
Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

AV. FMWBMTWMZ i LOTI‘.’OI 10- Hrb'joié/i,uwﬁv'f‘uddax
Teléf. 072-523789E - MAIL: dire eneral@dives 4.4




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes;, 07 deAgosto-del:2023

35.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Direccion de Participacion Comunitaria y Promocion
de Vida Sana

Denominacion del Puesto : Promotor Social | (Profesicnales de la ciencias de la
Salud, Ciencias Sociales y Educacion)

Nombre del Puesto : Promotor Social |

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud

Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto

Desarrolla y coordina acciones de participacién comunitaria que genere en la poblacién una
conciencia plena de autocuidade y autcestima, basadas en intervenciones de promocién de la
salud y vida sana, con la participacién interinstitucional y de grupos comunitarios organizados, en el
ambita regional y social.

» Funciones del Puesto:

Participar en la implementacion y politicas para la participacion comunitaria en el desarrollo de la
prevencién y promocion de la salud.

Difundir las normas y los procedimientos para la implementacion de intervenciones de
participacién comunitaria.

Elabora programas educativos dirigidos a pacientes, familiares, personal de los servicios de la
salud y a la comunidad con el propésitc de prevenir, detectar oportunamente yl/o en forma
adecuada los problemas de salud.

Capacitar a personal de la salud, agentes comunitarios, familias y comunidades en el desarrollo
de intervenciones de promocion de la salud con la participacion comunitaria.

Efectuar la seleccidn y capacitacion de agentes comunales para la promocién de la salud.
Coordinar con autoridades locales, poblacién organizada y representantes del sector publico
sobre actividades preventivas promocionales relacionadas al ambito de su competencia.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con la Direccion de Participacién Comunitaria y Promocion de Vida Sana, Direccion
Ejecutiva de Promocién de la Salud

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: Joié Lisnerth Tudelas

Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatumbes.golpe-




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

- Coordinaciones Externas:

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

Con la comunidad,
disposicion de su jefe inmediato.

instituciones publicas la Municipalidad y otras entidades, segun

FORMACION ACADEMICA:

Promotor Social |

Técnico

¥

A) Nivel Educative

Secundaria

-

- Universitaria | X
Completa [I]

B) Grado(s)/Situacién
requeridos

académica y

carrealespecialidad

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura @

Segunda
Especialidad D Egresado

Sub
Especialidad D Egresado

Maestria O Egresado
Doctorado D Egresado

Titulo

)
J
)
)

Grado

Grado

Grado

U
)
)

)

C) Colegiatura

- S8i

D) Habilitacién
Profesional

- 8l

E) Requiere SERUMS

- Si

[ 2]

‘\jf

]

[

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Conocimientos en ciencias de la salud, sociales y/o educacion.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y certificados vinculados al puesto

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador de X Inglés *®
Textes
“Hojas de Calculo X Quechua x |
Programa de X Otros (especificar)
Presentacicnes

Teléf. 072-523789E - MAIL:

AV. FMBMTMUHZ e LOTEOI -10- urb-JmLmuert}vTuddm




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbey, 07 de Agosto-del 2023

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar)

| Otros (especificar) OBSERVACIONES

XPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempa laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector pablice o privado
Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

Prad:caﬂieD Prolesionﬂl] MWE;;Q&IMDSUWICWMD Jele de Area Dplo D(;emﬂ'm o Diteclor|:|

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia,
ya sea en el sector publico o privado

LExperiencia minima 02 afos

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el
sector publico.

2 [ Experiencia minima 02 afios

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

|dentificacién con la institucién.
Proactivo.

Responsable y puntual.
Capacidad en toma de decisiones.
- Equilibrio emocional.

i

]

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

AV. Fernando-Belaunde Terry MZ “X" LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela:
Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesaliwmnbes.got-pe



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes; 07 deAgosto-del 2023

36.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Denominacién del Puesto : Promotor Social |

Nombre del Puesto : Promotor Social |

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccién General

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto :"‘D

Desarrolla y coordina acciones de participacion comunitaria que genere en la poblacion una
conciencia plena de autocuidado y autoestima, basadas en intervenciones de promecion de la
salud y vida sana, con la participacién interinstitucional y de grupos comunitarios organizados, en el
ambito regional y social.

» Funciones del Puesto:

= Participar en la implementacion y politicas para la participacion comunitaria en el desarrollo de la
promocion de la salud.

= Difundir las normas y los procedimientos para la implementacién de intervenciones de
participacién comunitaria.

= Elaborar programas educativos dirigidos a pacientes, familiares, personal de los servicios de la
salud y a la comunidad con el propésite de prevenir, detectar oportunamente y/o en forma
adecuada los problemas de salud.

= Coordinar con autoridades locales, poblacion organizada y representantes del sector publico
sobre actividades preventivas promocionales relacionadas al ambito de su competencia, j

= Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con el jefe de la oficina de comunicacién e imagen institucional

- Coordinaciones Externas:

Con la comunidad, instituciones publicas la Municipalidad y otras entidades y/o areas,
segun disposicion de su jefe inmediato.

AV, FM'BMTM”)‘MZ “X" LOTE 01 10-Urb: José Lisnerth Tudela
Teléf 072-523789E - MAIL: du reneyral@ : °4d
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

FORMACION ACADEMICA:

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

Promotor Social |

I

A) Nivel Educative

B) Grado(s)/Situacién

requeridos

—

- Secundaria
— | Segunda

- Técnico EspeciaildadD Egresado

: e Sub
"a - Universitaria Especialidad Egresado

R

Maestria D Egresado
Doctorado D Egresado

académica y

Titulo

Grado

Grado

Oo0g O

Grado

carrealespecialidad

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura

[

)
[
]

C) Colegiatura

D) Habilitacién
Profesional

E) Requiere SERUMS

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Cocimientos en ciencias de la salud, sociales o afines

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomades y certificados vinculados al puesto

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO

Procesador  de X Inglés X

Textos

Hojas de Calculo X Quechua x

Programa de X Otros (especificar)

Presentaciones

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Oftros (especificar)

Otros (especificar)

OBSERVACIONES

=

AV. Fernando Belaunde Terry MZ "X”

Teléf 072-523789F - MAIL: di
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

EXPERIENCIA:
Experiencia General

A. Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

Pracﬂcante[l Técnico Anai:m:EspemmDSupemﬁommde Jete de Area Dpto I:Isemnbe ] Dnredntl:l F\’

O asistente

C. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publice o privado

Experiencia minima 01 afio

D. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afo

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

‘| = Identificacién cen la institucion.
- Proactivo.

Responsable y puntual.

- Capacidad en toma de decisiones. )

- Equilibric emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
Na aplica

AV. FHWBMTW MZ "X" LOTE 01 10-Url. JmLumrdvTudelw
Teléf 072-523789E - MAIL: dive G 2 bes.g :
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GOBIERNC REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 deAgosto-del, 2023

37.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
nidad Organica : Centro de Salud San Jacinto
Denominacion del Puesto : Psicélogao
Nombre del Puesto : Psicologo
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Pampa Grande
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencién en el campo asistencial de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y
protocolos establecidos, con la finalidad de lograr la recuperacién del individuo, familia y
comunidad.

7 Funciones del Puesto:

+ Realizar la evaluacion, diagnoéstico, tratamiento e intervencion psicologica, aplicando e
interpretandc pruebas de evaluacion psicoldgica, para la recuperacién y rehabilitacion de la
salud mental del paciente.

« Realizar la administracion, evaluacion y control de las terapias psicolégicas que se efectian en
las distintas areas especializadas del ejercicic profesional.

» Elaborar y aplicar guias y programas psicoterapéutico para la atencién del paciente y su entorno
familiar.

« [Participar en actividades desarrollo humano dirigida a lograr mejores niveles de vida y bienestar
general.

« Participar en actividades de promocion, prevencién, proteccién, recuperacion y rehabilitacién de
la salud, tanto en el Ambito intramural y extramural.

» Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.

« Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el &mbito intramural y extramural.

« Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Jefe del establecimiento de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras areas y servicios
del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de
salud, segun disposicién de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urd: José Lisnerth Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@diresativmbes.goly.pes




GOBIERNGO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL™

Tumbes; 07 deAgosto-del-2023

FORMACION ACADEMICA:
PSICOLOGO
A} -Nivel Educative B) Grado(s)/Situacidn académica y carrealespecialidad | C} Colegiatura
requeridos
- Secundaria Egresado G Bachiller D Titulo/Licenciatura @ - Si @
7 | Segunda D) Habilitacion
- Técnica Especialidadl:] Egresado D Titulo D Profesional
- Universitaria X Especialidad Egresado D Grado D
E) Requiere SERUMS
X
- complets L~ J| waestria [ Jegrosado (] oroo |- s

Doctorado DEgmado D Grado D

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).

Conocimientos vinculados al puesto

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica. w

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de 3 Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de % Otros {especificar)
Presentacicnes
Otros {especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES

AT Fe.rnmxdarBeIaund&Terry MZ “X" LOTE‘ 01 10-Url: jmimrude{a.
Teléf. 072-523789t - MAIL: divec JeAE A .




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 de-Agosto-del 2023

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempao laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
Experiencia minima de un (01} afio ejerciendo la carrera {incluidc SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minima de pueslo que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o pnvado

Praancamelj Técnico D AMMIDSUWW Jefe de Area Dpto Gerentz 0 Directar

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

| Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en el
sector publico,

[ Experiencia minima 01 afo

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con la institucion,
- Proactivo.

Fesponsable y puntual.
Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

AV. Fernandao Belawnde Terry MZ “X" LOTE 01-10-Urd: José Lisnerth Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatiunbes.gol.pe



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-delr2023

38.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Denominacién del Puesto : Técnico Administrativo

Nombre del Puesto : Técnico Administrativo

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccién General

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Apoyar en labores administrativas y secretariales en el manejo de la documentacién y actividades
de naturaleza administrativa.

» Funciones del Puesto:

Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibides,
Recibir, registrar y derivar en el SISGEDC la documentacién que ingrese a la Unidad orgénica,
llevando un registro ordenado en medio fisico preservando su integridad y confiabilidad.
= Distribuir documentacion recibida y generada por la unidad organica a las diferentes oficinas y/o
areas.
= Velar por la conservacion y seguridad del archivo fisico de la unidad orgéanica
Apoyar caon la logistica y la atencién para reuniones de trabajo de la unidad crganica.
s Atender las comunicaciones telefonicas y conectar las citas y reuniones que lo scliciten.
Custodiar el archive fijo y enseres asignados al area.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato. j

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con la responsable de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolic de Recursos
Humanos.

- Coordinaciones Externas:

Coordina con las demas areas, segun disposicién de su jefe inmediato,

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudela
Teléf 072-523789E - MAIL: dirvecciongeneval@divesatwnbes.golrpe



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

FORMACION ACADEMICA:

Tuwmbes;, 07 de Agosto-del 2023

Técnico Administrativo

ALl

- Secundaria

- Técnico

a

- Universitaria

- Completa [II

10 Nivel Educativo

B) Grado(s)/Situacién

requeridos

académica y

carrealespecialidad

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura

Segunda
Especialidad

Sub
Especialidad

Maestria C

Egresado

Egresado

Egresado

Doctorado D Egresado

Titulo

O
)
)
)

Grado

Grado

Grado

J0ggnd

C) Colegiatura

[

D) Habilitacién
Profesional

- 8i

U

Si
E) Requiere SERUMS

_J

Si

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Y.

Temas relacionados a los diferentes sistemas administrativos.
2. Conocimientos vinculados al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y diplomados afines al puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA i IDIOMAS NG INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Ingiés =
Textos
Hojas de Calculo ¥ Quechua %
“Programa  de % Otros (especificar)
Presentaciones
SIGA x
| Otros (especificar) OBSERVACIONES

AV. Fernande Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lisnerthv Tudela
Teléf 072-523789E - MAIL: divecciongeneral@diresatiumbes.golrpe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes, 07 deAgosto-del 2023

EXPERIENCIA:
Experiencia General

indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

P"“““"D Técnico | X mm:umsamawDSupemwcm.an Jafe de Area Dpto
0 asistente

Gerenite o Director

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector pablico o privado

Experiencia minima 01 afios

]

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el

sector publico.

Experiencia minima 01 afios

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

|dentificacién con la institucion.
Proactivo.

Responsable y puntual.
Equilibrio emocional.

L}

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

AV, FWWBMTM Mz “X" LOTE OI 10 urlrjoiexLuﬂmfuTudelw

Teléf 072-523789E - MAIL:




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
| DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
&=/ “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

9.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Orgéanica : Centro de Salud Zarumilla

Denominacién del Puesto : Técnico Administrativo

Nombre del Puesto : Técnico Administrativo

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred de Zarumilla
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Apoyar en labores administrativas y secretariales en el manejo de la documentacioén y actividades
de naturaleza administrativa.

# Funciones del Puesto:

Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos.

Recibir, registrar y derivar en el SISGEDC la documentacién que ingrese a la Unidad organica,
llevando un registrc ordenado en medio fisico preservando su integridad y confiabilidad.

+ Distribuir documentacion recibida y generada por la unidad organica a las diferentes oficinas y/o
areas.

Velar por la conservacién y seguridad del archivo fisico de la unidad organica

Apoyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo de la unidad organica.

Atender las comunicaciones telefonicas y conectar las citas y reuniones que lo soliciten.
Custodiar el archivo fijo y enseres asignados al area.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Jefe del establecimiento, Unidades Organicas del establecimiento de salud, Jefe de la
Microred.

- Coordinaciones Externas:

Coordina con las demas areas, segun disposicion de su jefe inmediato.

AV. Fernando-Belaunde Terry MZ "X” LOTE 01-10-Urb: José Limerth Tudelas
Teléf: 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatiunbes.golype




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes;, 07 deAgosto-del- 2023

FORMACION ACADEMICA:
Técnico Administrativo
A} Nivel Educativo B) Grado(s)iSituacién  académica vy carrealespecialidad | C) Colegiatura
g requeridos
- Secundaria D Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura - Si C]
\]\ Segunda D) Habilitacion
- Técnico E! Especialidad Egresado D Titulo D Profesional
-
Sub
- Universitaria D Especialidad Egresado D Grado D ﬂ}
E) Requiere SERUMS
L R P o N o P O |-« L
Doctorado DEgresadu D Grado D
CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

1. Temas relacionados a los diferentes sistemas administrativos.

2. Conocimientos vinculados al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y diplomados afines al puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BAsICO
Procesador de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
|_Presentaciones
SIGA e
Otros (especificar) OBSERVACIONES

Teléf. 072-523789E - MAIL:

AV, Fernanda—ﬁelmmd&?‘erry MZ “xX” LOTE 01 10- HrlrJOiéLMuTudelw




GOBIERNO REGIONAL Dt TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes;, 07 de-Agosto-del 2023

EXPERIENCIA:
X i neral

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

! Experiencia minima de dos (02) afios ejerciende la carrera.

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado
.ha Pm:ucame[:] Téenico E WSWM.DWWDM de Area Dpto Gerente ooiru:lnrD
O asislente

B. Indique el tiempao laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afos

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerida en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afios

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacién con la institucion.
- Proactivo.

- Responsable y puntual.

a - Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica J

/;‘I.’

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X" LOTE 01-10-Urly. José Lisnerth Tudela

Teléf- 072-523789EF - MAIL: dirvecciongeneral@divesatiunbes.golr.pes



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
1 DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
A st “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

40.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Zarumilla

Denominacion del Puesto : Téenico Administrativo

Nombre del Puesto : Técnico Administrativo

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamenta,

servicio, unidad, Jefe de Microred de Zarumilla
Dependencia Funcional : No aplica

* Mision del Puesto

Apoyar en labores administrativas y secretariales en el manejc de la documentacion y actividades
de naturaleza administrativa.

» Funciones del Puesto:

= Elaborar documentos de acuerde a las instrucciones y requerimientos recibidos.

= Recibir, registrar y derivar en el SISGEDO la documentacion que ingrese a la Unidad orgénica,
llevando un registre ordenado en medio fisico preservando su integridad y confiabilidad.

« Distribuir documentacién recibida y generada por la unidad organica a las diferentes oficinas ylo

areas.

Velar por la conservacién y seguridad del archivo fisico de la unidad orgénica

Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo de la unidad orgénica.

Atender las comunicaciones telefénicas y conectar las citas y reuniones que lo soliciten.

Custodiar el archivo fijo y enseres asignados al area.

Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

- ® % @ @

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Jefe del establecimiento, Unidades Orgéanicas del establecimiento de salud, Jefe de la
Microred.

- Coordinaciones Externas:

Coordina con las demas areas, segun disposicién de su jefe inmediato.

AV. Ferna.ndav‘BeandezTenyMz e 4 LOT‘E OI 10- urlr_rmt.mrm
Teléf- 072-523789E - MAIL: divec g (Ce it




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 deAgosto-del, 2023

FORMACION ACADEMICA:
Técnico Administrativo
A}l Nivel Educativo B) Grado(s)iSituacién académica y
requeridos
e, A
- Secundaria Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura | X
— A
. 3 | Segunda
- Técnico ® Especialidad Egresado D Titule
—————
- Sub
a - Universitaria EspacialidadD Egresado D Grado
- Completa : X ]
Maestria Egresado Grado
Doctorado Dﬁgmada D Grado

carrealespecialidad

J 0 00

C) Colegiatura

[

D) Habilitacién
Profesional

- Si

i

- Si
E) Requiere SERUMS

(]

- Si

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere

sustentar con documento).

1.

2. Conccimientos vinculados al puesto.

Temas relacionados a los diferentes sistemas administrativos.

B) Cursos y Programas de Especializacion

documentos:

Cursos y diplomados afines al puesto.

requeridos y sustentados con

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de % Inglés ®
Textos
Hojas de Cdlcule % Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
Presentaciones
SIGA %
"Otros {esp-eci?icaf} OBSERVACIONES

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@divesatumbes.golnpe:




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puestc que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico © privado

PWD Téenico | X Anaqusped.aﬁsLDEupammaMde Jefe ge Area Dplo [:ll:;emnma Director

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el seclor pablico o privado

Experiencia minima 01 afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeridec en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afios

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacién con la institucion.
Proactive.

Responsable y puntual.
Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

AV. Farnqua-ﬁelaund&TerryMZ o, LOTE 01 10-Url. Jmeri.una’dvTudelw
Teléf. 072-523789€ - MAIL: di % 7 P4 G

—r




GOBITRNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes, 07 deAgosto-del:2023

41.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Denominacién del Puesto : Técnico Administrativo |

Nombre del Puesto : Técnico Administrativo |

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccién General

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Apoyar en labores administrativas y secretariales en el manejo de la documentacién y actividades
de naturaleza administrativa.

# Funciones del Puesto:

» Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos.

= Recibir, registrar y derivar en el SISGEDC la documentacion que ingrese a la Unidad organica,
llevando un registro ordenado en medio fisico preservando su integridad y confiabilidad.

= Distribuir documentacion recibida y generada por la unidad organica a las diferentes oficinas y/o

areas.

Velar por la conservacion y seguridad del archivo fisico de la unidad organica

Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo de la unidad organica.

Atender las comunicaciones telefénicas y conectar las citas y reuniones que lo soliciten.

Custodiar el archive fijo y enseres asignados al area.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con la responsable de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollc de Recurscs
Humanos.

Coordinaciones Externas:

Coordina con las demas areas, segun disposicion de su jefe inmediato.

AV. Fermdnﬂelawmd&?’eﬂy MZ “X" LOTE 01 10-Urlr jos&merﬁvTudda«
Teléf. 072-523789E - MAIL: dire Gesns AeAH g




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

FORMACION ACADEMICA:

"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 07 deAgosto-del-2023

Técnico Administrativo |

A} Nivel Educativo

- Técnico

f"/;ecundaﬁa |
X
- Universitaria
- Completa D

B) Grado(s)/Situacién
requeridos

Egresado [:] Bachiller

Segunda
Especialidad D Egresade

Sub
Especialidad

Maestria C] Egresado
Doctorado D Egresado

Egresado

académica y

| Titulo/Licenciatura

Titulo

(]

o]
[

O

Grado

Grado

Grado

carrealespecialidad

-
L

C) Colegiatura

[

D) Habilitacién
Profesional

- Si

- Si

8

~

E) Requiere SERUMS

]

= 8l

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere

sustentar con documento).

1.

Temas relacionados a los diferentes sistemas administrativos.
2. Conocimientos vinculados al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion

documentos:

requeridos y sustentados con

N

Cursos y diplomados afines al puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADG
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO

Procesador  de * Inglés %

Textos

Hojas de Calculo X Quechua X

Programa de X Qtros (especificar)

Presentaciones |

SIGA X

Otros (especificar) OBSERVACIONES

—_—

AV. Fernando Belaunde Tervy MZ “X" LOTE 01 10-Url: Jmtwmth Tudela

Teléf. 072-523789E - MAIL: divecci

A ..'M

GENCH{A




y /3 GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
I DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
[\ &= J “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

EXPERIENCIA:
Experiencia General

.Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Practicante)| I Técnico | X MaﬂslaiEspedaﬁstDSupeMwledmad:Nl:l Jefe de Area Dplo
O asistente

Gerente o Direclor

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 02 afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico,

Experiencia minima 02 afos

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Identificacién con la institucién.
- Proactiva.

- Responsable y puntual.

- Equilibric emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

AV. Femando*‘Bela.underTeny MZ b LOT‘E 01 10-UrD: JowLquﬂ'uTud,ela—

Teléf. 072-523789E - MAIL:




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes; 07 deAgosto-del 2023

42.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos

Denominacién del Puesto : Técnico Administrativo |

Nombre del Puesto : Técnico Administrativo |

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion General

Dependencia Funcional : No aplica

> Misién del Puesto

Apoyar en labores administrativas y secretariales en el manejo de la documentacién y actividades
de naturaleza administrativa,

» Funciones del Puesto:

% s Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos.
» Recibir, registrar y derivar en el SISGEDO la documentaciéon que ingrese a la Unidad organica,
llevando un registra ordenado en medio fisico preservando su integridad y confiabilidad.
= Distribuir documentacién recibida y generada por la unidad orgéanica a las diferentes oficinas y/o
‘ areas.
Velar por la conservacion y seguridad del archivo fisico de la unidad organica
Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo de la unidad organica.
Atender las comunicaciones telefénicas y conectar las cilas y reuniones gue lo soliciten.
Custodiar el archive fijo y enseres asignados al area.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con la responsable de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

- Coordinaciones Externas:

Coordina con las demas areas, segun disposicion de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOT’E 01 10-UrD: José Lisnerth Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@dires Dey.g




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

FORMACION ACADEMICA:

Tumbes; 07 de Agosto-del 2023

Técnico Administrativo |

A) Nivel Educative B) Grado(s)/Situacién  académica vy carrealespecialidad | C) Colegiatura
requeridos
rre—
- Secundaria Egresado D Bachiller l Titulo/Licenciatura - Si C’
e
1 | Segunda D) Habilitacién
- Técnico X Especialidad Egresado I Titulo D Profesional
f—
| 3 s ()
® | - universitaria Especialidad Egresado Grado D
E) Requiere SERUMS
- Completa @ Maestria |Egresaﬂo D Grado D - Si D
Doctorado 'Egmado C] Grado D
CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).
1. Temas relacionados a los diferentes sistemas administrativos.
2. Conocimientos vinculados al puesto.
B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y diplomados afines al puesto.
C) Conocimientos de ofiméatica e idiomas:
oo NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de % Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua x
Programa de X Otres (especificar)
| _Presentaciones
SIGA X
Otros (especificar) OBSERVACIONES

Teléf. 072-523789¢ - MAIL: di

AV. Fernmtdo—‘BMTerryMZ x LOTE 01 -10-Urb: JmenaﬂvTuMw




GOBIERNG REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes; 07 de-Agosto-del 2023

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado

Experiencia minima de tres (03) afics ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

plblico o privado

PMMD Técnico IE] mme:pemDSupemwfcwdinadorD Jefe de Area Dpto Gerenle o Director

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privade

Experiencia minima 02 afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 02 afios

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

|dentificacion con la institucion,
Proactivo.

Responsable y puntual.
Equilibric emocional.

1

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

AV. Fernande Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lismerth-Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatumbes.golrpe



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 07 deAgosto-del 2023

43.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Denominacion del Puesto : Técnico Administrativo |l

Nombre del Puesto : Técnico Administrativo Il

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccién General

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Apoyar en labores administrativas y secretariales en el manejo de la documentacién y actividades
de naturaleza administrativa.

L

# Funciones del Puesto:

« Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos.

= Recibir, registrar y derivar en el SISGEDO la documentacién que ingrese a la Unidad organica,
llevandeo un registro ordenado en medio fisico preservando su integridad y confiabilidad.

= Distribuir documentacién recibida y generada por la unidad orgénica a las diferentes oficinas y/o

areas.

Velar por la conservacion y seguridad del archivo fisico de la unidad organica

Apoyar con la logistica y la atencidn para reuniones de trabajo de la unidad organica.

Atender las comunicaciones telefénicas y conectar las citas y reuniones que lo soliciten.

Custodiar el archive fijo y enseres asignados al area.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con la responsable de la Direccién Ejecutiva de Gestibn y Desarrollo de Recursos
Humanos.

- Coordinaciones Externas:

Coordina con las demas areas, segun disposicion de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X" LOTE 01-10-UrD: José Lisnerth Tudela
Teléf: 072-523789t - MAIL: direcciongencral@divesatumbes.golrpe



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

FORMACION ACADEMICA:

Tumbes, 07 de-Agosto-del 2023

Técnico Administrativo |l

A) Nivel Educativo

T - Secundaria

- Técnico

- Universitaria

- Completa

HUHU

B) Grado(s)/Situacién
requeridos

Egresado D Bachiller [:] Titulo/Licenciatura

Segunda

Especialidad D Egresado

Sub

Especialidad Egresado

D Egresado

Doctorado D Egresado

Maestria

académica y

Titulo

Grado

Grado

Grado

0000

carrealespecialidad

X - Si

- Si

- Si

000 0O

C) Colegiatura

L]

D) Habilitacién
Profesional

i

E) Requiere SERUMS

)

3

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).

3. Temas relacionados a los diferentes sistemas administrativos.
4, Conocimientos vinculados al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y diplomados afines al puesto.

N
]

|
P& |

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo X Quechua ®
Programa de X Otros (especificar)
Presentaciones
SIGA x
Otros (especificar) OBSERVACIONES

AV. Fernamd&ﬁe{mmd&Tury MZ X" LOTE 01 10- Urlr josé, LMTM@

Teléf. 072-523789F - MAIL:




| TR GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
' DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del.2023

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera. _!

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PmmmeD Técnico | X mmEmdmarDSUpemmrmeD Jefe de Area Dpto Dﬂemm o Director
O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

[ Experiencia minima 03 afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el
sector pablico.

[ Experiencia minima 03 afios

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- |dentificacion con la institucion.
- Proactivao,

- Responsable y puntual.

- Equilibrio emocional,

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

AV. FMBMTu:yHZ «* LOTEDI 10 tlr!rjméfl.unerﬁv?ud.elar
Teléf. 072-523789F - MAIL: direc 1enes Adresaling




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes;, 07 deAgosto-del-2023

44.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica i Centro de Salud Matapalo

Denominacion del Puesto 1 Técnico Asistencial

Nombre del Puesto : Técnico Asistencial

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Zarumilla

Dependencia Funcional : Profesionales de |a Salud

» Mision del Puesto:

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacién con el equipa profesional multidisciplinaric del
establecimiente de salud, apoyandc en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacién de la salud, en establecimientos de salud del primer, sequndo o tercer nivel de
atencion.

» Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con |as actividades y lareas en los servicios de salud,
referidos a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud del
individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo
la supervision profesional que corresponda.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra
planificadas y establecidas en las normas para |la atencion de la persona, familia o comunidad.
Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos
clinicos, quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segun corresponda,
Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnéstico, rehabilitacién o
recuperacién de la salud, segin normas establecidas, bajo la supervision profesional gue
corresponda.

Participar en actividades de promocién, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de
la salud, tanto en el &mbite intramural y extramural.

Contribuir en la vigilancia epidemiclégica, tanto en el ambito intramural y extramural,

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Teléf. 072-523789E - MAIL:

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.

AV, FMBMTWHZ i LOTE 01 10- urbjowLmthTuddw




GOBIERNG REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

- Coordinaciones Externas:

e

=

Tumbes, 07 de-Agosto-del 2023

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales. Con profesionales, técnicos y auxiliares de olros establecimientos, segun
disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Técnico Asistencial

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad | C) Colegiatura
requeridos
P Secundaria l Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura E] - Si C]
Segunda D) Habilitacion
- Técnico X | Especialidad lEgmsado E] Titulo D Profesional
- Universitaria Especialidad Egresado D Grado D
E) Requiere SERUMS
- Completa D Maestria 'Egmsado D Grado [:] - Si C]
Doctorada D Egresado D Grado D
o CONOCIMIENTOS:
/ A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).
Conocimientos vinculados a las funcicnes del puesto.
B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
' C) Conocimientos de ofimética e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de ¥ Inglés X ==
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X

Teléf. 072-523789E - MAIL: di

AV, F&rnMd&Belmuwl&Tewy Mz “X" LOTE 01 10-Url:. José me’ﬁv]’wdela«




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
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Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

Programa de
Presentaciones

X Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros {especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia [aboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera -.}

Ex encia Especifica

A.

Pracbcnnlt;':l Técnico m NwaufspemlmDSupemscoorummD Jefe de Area Dpto Gerente o Director

B.

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

0 asistente

Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesta en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publice o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.
Experiencia minima 01 afio I \)

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

ldentificacién con la institucién.
Proactivo.

Responsable y puntual.
Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

Teléf. 072-523789E - MAIL: d

AV. Fe.rnm'tdo-ﬁelawd&Tmy MZ _~" LOT’E 01 -10-Url: José Lismertiv Tudela
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
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Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

45.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Corrales
Denominacién del Puesto : Tecnico Asistencial
Nombre del Puesto : Técnico Asistencial
;pendencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
servicio, unidad, Jefe de Microred Corrales
Dependencia Funcional : Profesionales de [a Salud
» Misién del Puesto:

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacién con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocién, prevencidn, recuperacion y
rehabilitacién de la salud, en establecimientos de salud del primer, sequndo o tercer nivel de
atencion.

# Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud,
referidos a los procesos de promocidn, prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la salud del
individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo
la supervision profesional que corresponda.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.
Apoyar y participar en la toma de muestras para andlisis e investigaciones en los campos
clinicos, quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segun corresponda.
Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagnoéstico, rehabilitacion o
recuperacion de la salud, segin normas establecidas, bajo la supervision profesional que
corresponda,

Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambita intramural y extramural.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el &mbito intramural y extramural.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

# COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.

AV. Fernando Belawnde Tervy MZ “X” LOTE 01-10-Url: José LisnertivTudelo

Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatiunbes.gol-pe
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"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes; 07 de-Agosto-del 2023

- Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales. Con profesionales, lécnicos y auxiliares de otros establecimientos, segun
disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Técnico Asistencial

A) Nivel Educative B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad | C} Colegiatura
requeridos

Secundaria | Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura - Si | ﬂ}

Segunda D) Habilitacion
- Técnico | X Especialidad Egresado Titulo D Profesional

Universitaria Especialidad Egresado O

E] Requiere SERUMS
Completa D Maestria | Egresado Grado D . D

)

Grado

I 5 M

Doctorado | Egresado

CONOCIMIENTOS:
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar ‘}
con documento).

Conccimientos vinculados a las funciones del puesto. '

B. Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica . i

C. Conocimientos de ofiméatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X

AV. Fernanda*BeLaMd&TerryMZ “X" LOTE 01 10-Urle Josérmwﬂumdm
Teléf 072-523789E - MAIL: dive ¢ Belis Ded.g .
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“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 07 deAgosto-del 2023

Programa de X Otros (especificar)
Presentaciones
Otros (especificar) . Otros (especificar)
Otros (especificar)

| Otros (especificar) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General
Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

Prac:ic.ameD Técnico MafiswEspecmlistDSupewlsorrCuorornador |.Jcha de Area Dpto |:|Geren1e o Director

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerida en el
sector publico.

a Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- |dentificacién con la institucion.
- Proactivo,

- Responsable y puntual.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudelas
Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@divesatumbes.gob-pe
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Tumbes;, 07 deAgosto-del- 2023

46.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud La PALMA

Denominacién del Puesto : Técnico Asistencial

Nombre del Puesto : Técnico Asistencial

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Mision del Puesto:

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinaciéon con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacién de la salud, en establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel de
atencion.

» Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud,
referidos a los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitaciéon de la salud del
individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo
la supervisién profesional que corresponda.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra
planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.
Apoyar y participar en la toma de muestras para andlisis e investigaciones en los campos
clinicos, quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segun corresponda.
Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnostico, rehabilitacién o
recuperacion de la salud, segun normas establecidas, bajo la supervision profesional gue
corresponda.

Participar en actividades de promocién, prevencién, proteccién, recuperacién y rehabilitacién de
la salud, tanto en el ambite intramural y extramural.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Teléf 072-523789F - MAIL: di

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, ofras areas y servicios del
establecimiento de salud.

AV. Fernmtd&ﬁdaund&ferryMZ "X LOTE OI 10-Urb: jowLunert‘thudda;
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- Coordinaciones Externas:

-

Tumbes, 07 de-Agosto-del- 2023

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales. Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos, segun
disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Técnico Asistencial

- Técnico

A) Nivel Educativo

- Secundaria

{ %

- Universitaria |

- Completa @

B) Grado(s)/Situacién
requeridos

académica y

carrealespecialidad

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura @

Segunda

Especialidad Egresado [:1 Titulo
Sub

Especialidad Egresado D Grado
Maestria [—__]Egresado D Grado
Doctorado DEgr&sado D Grado

]
-
]

)

C) Colegiatura

[

D) Habilitacidén
Profesional

- 8i

- S

_

E) Requiere SERUMS

[

- Si

a

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

- C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO [ IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesader  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-UrD: José Lisnerth Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: divecciongeneval@divesatumbes.goly.pe-

= e —
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes, 07 de-Agosto-del 2023

b
jf
i%

Programa de x Otros (especificar)

Presentaciones

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General
Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector puablico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puestc que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

Pmcﬁwﬂelj Técnico Muﬂhpﬁdslisﬂ Supervisor'Coordinador Jele de Area Dplo Gerente o Direclor
O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- |dentificacién con la institucién.
- Proactivo.

- Responsable y puntual,

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

AV. Fernando Belaunde Terry MZ "X LOTE 01 10-UrD- _Iow!.unerth?'udela»
Teléf 072-523789E - MAIL: divecciongense A A I




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes;, 07 deAgosto-del:2023

47. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Puesto de Salud Grau
/ Denominacién del Puesto : Técnico Asistencial
b Nombre del Puesto : Técnico Asistencial
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Zorritos

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

* Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyc en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencién, recuperacion y
rehabilitacién de la salud, en establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel de
atencion,

» Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud,
referidos a los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud del
individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo
la supervisién profesional que corresponda.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o0 comunidad.
Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos
clinicos, quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segun corresponda.
Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el ftratamiento, atencién, diagnéstico, rehabilitacion o
recuperacion de la salud, segun normas establecidas, bajo la supervision profesional que
corresponda.

Participar en actividades de promocioén, prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

# COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.

AV. Fernande Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-UrD: José Lisnerth Tudela

Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatiunbes.golr.pe
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- Coordinaciones Externas:

Tumbes, 07 deAgosto-del: 2023

sociales. Con profesionales,
disposicion de su jefe inmediato.

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
técnicos y auxiliares de otros establecimientos, segun

FORMACION ACADEMICA:

Técnico Asistencial

A) Nivel Educativo

- Secundaria

- Técnico

- Universitaria

- Completa

———
—
.
X
—
T
e

requeridos

Segunda

Especialidad |
Sub
Especialidad |

B) Grado(s)/Situacion

Egresado

Egresado

Egresado

Doctorado D Egresado

académica ¥

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura

U

=
JJ
)

Titulo

Grado

Grado

Grado

carrealespecialidad

e
X
o S
%
—

s
—

-
)

C) Colegiatura

3

. O

D) Habilitacion
Profesional

i

Si

E) Requiere SERUMS

. [

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializaciéon requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de 4 Inglés X
Textos

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: divecciongeneral@diresatumbes.goly.pe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”"

o — — ————— —— ——— — —— -

Tumbes, 07 de Agosto-del;2023

[Hojas de Cakculo X ey =
| Programa de X Otres (especificar)
Presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Dtros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES
"EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempa laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

Experiencia minima de un (01) afo ejerciendo la carrera

Experiencia E i
A. Marque el nivel minimo de puestc que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publica o privada

Pracbcuﬂul:l Técnico EI mmm;{ SUWMWD Jefe de Area Dpto EIG«mlze o Director

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el secter publico o privado

Experiencia minima 01 afic

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
a\ sector pablico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacién con la institucion.
Proactivo.

Responsable y puntual.
Equilibrio emocional.

i

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 0110 -Url: José Lisnerth Tudela
Teléf. 072-523789t - MAIL: direcciongencral@divesativnbes.golrpe



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

48.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Pampa Grande

Denominacién del Puesto : Técnico Asistencial

Nombre del Puesto : Técnico Asistencial

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

7 Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyc en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarics de los servicics de salud, en coerdinacién con el equipo profesional multidisciplinario del
astablecimientc de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacién de la salud, en establecimientos de salud del primer, sequndo o tercer nivel de
atencion.

=

» Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud,
referidos a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del
individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo
la supervision profesional que corresponda.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra
planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad,
Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos
clinicos, quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segln corresponda.
Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnéstico, rehabilitacién o
recuperacion de la salud, segin normas establecidas, bajo la supervisién profesional que
corresponda.

Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacién y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tantc en el &mbito intramural y extramural.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Teléf. 072-523789E - MAIL: di

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

establecimiento de salud.

AV. Fernand&ﬁdmuad&ﬂzﬂy MZ “X" LOTE 01 10- urb-ijunerﬁvTuddw




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 deAgosto-del;2023

- Coordinaciones Externas:

Organizacicnes e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales. Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos, segun
disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Técnico Asistencial

A) Nivel Educative B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad | C) Colegiatura
requeridos
2 | - Secundaria D Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura @ - Si C]
Segunda D) Habilitacion
- Téenico [I] Especialidad Egresado D Titulo D Profesional
- Universitaria EspecialidadD Egresado D Grado
E) Requiere SERUMS
- Completa E Maestria DEgmaadn D Grado D - Si C]
Doctorado G Egresado D Grado D
CONOCIMIENTOS:
- A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. —|

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|_No aplica ‘

'C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

v NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO 1
OFIMATICA | NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador ce X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X

AV. Fernande Belaunde Terry MZ "X" LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudela
Teléf. 072-523789F - MAIL: direcciongeneral@divesaliumbes.gol pe



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes;, 07 de-Agosto-del 2023

Programa de X Otros (especificar)
Presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

C asistente

Jete de Area Dpto

Gerente ¢ Director

B. Indique el tiempao laboral de experiencia requerida para el puesta en la funcién o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

Experiencia minima 01 afio

publico o privado
% Pracm:antel:] Técnico m MESMWNDSUWIQ[ICOMU

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacién con la institucion.
Proactive.

Responsable y puntual.
Equilibrio emocional.

L)

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

AV, Fernando—'selmm.dex‘rerry Mz “X* LOTE OI -10- Urlr,}’osé/f.mﬁvff'uddw

Teléf. 072-523789E - MAIL: dire




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes, 07 deAgoste-del 2023

49.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
l:l;nidad Organica : Centro de Salud Zarumilla
enominacién del Puesto : Técnico Asistencial
Nombre del Puesto : Técnico Asistencial
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
servicio, unidad, Jefe de Microred Zarumilla
Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud
» Mision del Puesto

reh

Realizar actividades de apoyco en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencién, recuperacion y

abilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer, sequndc o tercer nivel de

atencion.

# Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud,
referidos a los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del
individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo
la supervisién profesional que corresponda.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia 0 comunidad.
Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos
clinicos, quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, seguln corresponda.
Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagnéstico, rehabilitacion o
recuperacion de la salud, segin normas establecidas, bajo la supervision profesional que
corresponda.

Participar en aclividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacién y rehabilitacion de
la salud, tantc en el Ambito intramural y extramural.

Contribuir en la vigilancia epidemiol6gica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Teléf- 072-523789E - MAIL:

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras &reas y servicios del
establecimiento de salud.

AV. Fernmxdo-ﬁelmu«d&?‘eny Mz “X" LOTE 01 10-Urb: JmLMvTuddw




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Coordinaciones Externas:

Tumbes, 07 de Agosto-del,2023

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
técnicos y auxiliares de otros establecimientos, segin
disposicién de su jefe inmediato,

sociales,

Con profesionales,

y FORMACION ACADEMICA:

Técnico Asistencial

- Secundaria

- Técnica

- Universitaria

- Completa

A) Nivel Educativo

s
SR
[P—

X

e

=

B) Grado(s)iSituacién

académica vy

requeridos
Egresade [:] Bachiller
Segunda
Especialidad Egresado Titulo
Sub EE—
EspeclalidadD Egresado Grado
Maestria DEgtesado | Grado
Doctorado D Egresado Grado

carrea/especialidad

Titulo/Licenciatura [I]

)
)
)

)

C) Colegiatura

()

a) Habilitacién
Profesional

- 8i

- Si

U

b) Requiere SERUMS

[

- Si

-

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

| Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- | No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIC
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BAsico
Procesador  de x Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua %

AV. FWBWTW@ Mz “X" LOTE 01 -10- Urlrjowi.unerﬂv]"m

Teléf 072-523789E - MAIL:




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbey, 07 de-Agosto-del 2023

Programa de X Otros (especificar)

Presentaciones

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar) OBSERVACIONES II_-*
EXPERIENCIA:

Experiencia General
Indique el iempa laboral de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

me Técnico mummmul___l Supemmfcwommlj Jofe de Area Dpto |:| Garente o Direclor

O asistents

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afo

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el
sector publico.

% Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacién con la institucion.
- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lumerth Tudela
Teléf: 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatiunbey.gotrpes
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 deAgosto-del-2023

50.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Puesta de Salud La Choza

Denominacién del Puesto : Técnico Asistencial

Nombre del Puesto : Técnico Asistencial

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Zorritos

' Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en cocrdinacién con el equipa profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencién, recuperacion y
rehabilitacién de la salud, en establecimientos de salud del primer, segundc o tercer nivel de
atencion.

» Funciones del Puesto:

= Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud,
referidos a los procesos de promocion, prevencion, recuperacién y rehabilitacién de la salud del
individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo
la supervisién profesional que corresponda,

« Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra
planificadas y establecidas en las normas para [a atencién de la persona, familia o comunidad.

« Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos
clinicos, quimices y otros similares, indicados por el profesional competente, segun corresponda. | j

+ Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el ftratamiento, atencién, diagnéstico, rehabilitacion o
recuperacion de la salud, segln normas establecidas, bajo la supervision profesional que
corresponda.

+ Participar en actividades de promocion, prevencién, proteccion, recuperacién y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.
Centribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.
Otras funcicnes que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

establecimiento de salud.

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios dﬂ

AV, FerwxdoBelaundeaTarryMZ g i LOTE 01 10- urlrja:é/!,wﬁm—?'udela«
Teléf. 072-523789E - MAIL: direcc Jars 14 .




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

- Coordinaciones Externas:

"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes;, 07 de-Agosto-del 2023

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales. Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos, seguln
disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Técnico Asistencial

- Técnico

Secundaria

- Universitaria

Completa

A) Nivel Educativa

.
(2]
Iy
(=]

B) Grado(s)iSituacion
requeridos

académica y

carrealespecialidad

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura E]

Segunda

Especialidad D Egresado Titulo
Sub

Especialidad Egresado D Grado
Maestria DEgresado D Grado
Doctorado D Egresado D Grado

-
&
k=

)

C) Colegiatura

]

D) Habilitacién
Profesional

- Si

U

- Si
E) Requiere SERUMS

]

= Si

CONOCIMIENTOS:

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

( con documento).
il — - :
=7 | Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
B. Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
ll No aplica
C. Conocimientos de ofimatica e idiomas:
T NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X inglés X
Textos
Hojas de Caiculo X Quechua ¥

AV. Fernando Belaunde: Terry MZ “X" LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatiunbes.golr.pe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

¥
?”
)1«

Programa de X Otlros (especificar)

Presentaciones

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otres (especificar)

Otros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afo ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica
A. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Pmd'ar.!ntaD Técnico E MSWEWMSIDMICMMD Jefe de Area Dpto Dmrenh a Direcior

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector pablico.

Experiencia minima 01 afic

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacion con [a institucion.
- Proactivo.

- Responsable y puntual,

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

AV. Fernando BelawndeTerrvy MZ “X” LOTE 01 10-UrD: José Lisnerth Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: diveccidngenerall 4G
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes; 07 deAgosto-del:2023

51.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Zarumilla

Denominacién del Puesto : Técnico Asistencial

Nombre del Puesto : Técnico Asistencial

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimientc de Salud, departamentg,

servicio, unidad, Jefe de Microred Zarumilla
Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

= Misién del Puesto

Realizar actividades de apoyc en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicics de salud, en coordinacién con el equipe profesional multidisciplinaric del
establecimientc de salud, apoyando en los procesos de promocidn, prevencion, recuperacion y
rehabilitacién de la salud, en establecimientos de salud del primer, sequndc o tercer nivel de
atencion,

» Funciones del Puesto:

« Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud,
referidos a los procesos de promocidn, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del
individuo, familia y comunidad, de acuerde a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo
la supervision profesional que corresponda.

= Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.

= Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis & investigaciones en los campos
clinicos, quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segun corresponda.

« Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagnoéstico, rehabilitacion o
recuperacion de la salud, segin normas establecidas, bajo la supervisién profesional que
correspenda.

+ Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacién de
la salud, tantc en el Ambito intramural y extramural.

+ Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.

AV. Fernando Belawnde Terry MZ "X" LOTE 01 -10-UrD: José Lisnerth Tudela:
Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatumbey.gotrpe



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

- Coordinaciones Externas:

Tumbes;, 07 deAgosto-del 2023

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales. Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos, segun
disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Técnico Asistencial

A) Nivel Educativa

—
- Secundaria

|

—
- Técnico ®

—

e
- Universitaria

 PE—
- Completa a l

B) Grado(s)/Situacién

requeridos

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura | X

académica y

Segunda

Eapecfalidado Egresado Titulo
Sub

EspecialidadD Egresado D Grado
Maestria D Egresado D Grado
Doctorado D Egresado D Grado

carreal/especialidad

BYFENE

C) Colegiatura

s« (9

D) Habilitacién
Profesional

v 8

8

E) Requiere SERUMS

-SI[:

con documento)

Conocimientos vinculades a las funciones del puesto

No aplica

C) Conocimientos de ofimética e idiomas:

CONOCIMIENTOS
% A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
: B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA BAsICO
| Procesador  de X Ingiés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-UrD: José Lisnerth Tudela
Teléf 072-523789EF - MAIL: direccidngeneral@divesatwmbey.golr.pes




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

Programa de X Otros (especificar)
| Presentaciones
Otros (especificar) Olros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especsicar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General
Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publice o privado

PmctnntuD Téenico m MWSMWDSUWWGND Jefe de Area Dpto Gerente o Director

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afic

|- Equilibrio emocional.

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacién con la institucion,
- Proactivo.
- Responsable y puntual.

REQUISITOS ADICIONALES:
rNo aplica

AV. Fernando Belaunde Terry MZ "X" LOTE 01-10-Urb: José Lisnertiv Tudelas
Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatumbesgolrpe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

52.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Corrales

Denominacién del Puesto : Técnico en Biologia | (técnico en laboratoric)

Nombre del Puesto : Técnico en Biologia |

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Corrales

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Realizar labores de apoyo en la ejecucion de analisis en el ambito de su competencia.

» Funciones del Puesto:

= Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segun el procedimiento.
= Efectuar la toma de muestras.

= Brindar apoyc en los procedimientos de recoleccién de muestras.

= Efectuar procedimientos de preparacién y esterilizacion de materiales.

= Efectuar el registro y distribucién de resultados de los analisis clinicos.

= Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios,

= Otras que le asigne su jefe inmediato.

> COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del
establecimiente de salud.

- Coordinaciones Externas:

Coordinar con instituciones publicas o privadas, y demas areas; segun disposicién de su

jefe inmediato.

B

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X" LOTE 01 -10-Url: José Lismerth Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesativmbes.gol:pe-



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

FORMACION ACADEMICA:

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 07 deAgosto-del 2023

Técnico en Biologia |

- Técnico

A) Nivel Educativo

- Secundaria

- Universitaria

[ ]
EN
=
(]

B) Grado(s)/Situacién
requeridos

académica y

carrealespecialidad

Egresado [3 Bachiller D Titulo/Licenciatura @

Segunda
Especialidad

Sub

Egresado

Especialidad E] Egresado

Maestria D Egresado
Doctorado D Egresado

]
L)
]
)

Titulo

Grado

Grado

Grado

[
[
&
-

C) Colegiatura

(]

D) Habilitacién
Profesional

- Si

- Si

U

E) Requiere SERUMS

()

Si

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Conocimientos vinculados al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

Presentaciones

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo ) X: Quechua X
Programa de X “Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (espgcificar)

OBSERVACIONES

AV. Femand@BeImd&Terry MZ “X” LOTE 01 10 Urd: Jmmethuddm

Teléf. 072-523789E - MAIL: di




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puestc que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

?rmumeD Téenico | X MausmpeaakskDSumw:cmeJom de Area Dplo DG«cnte o Director|

D asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 02 afos

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempao requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 02 afios

— <=

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacion con la institucion,
- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

. ==

AV, FMBMTWMZ @ LOTE OI 10-Urb- ijunmivTudeLa.-
Teléf 072-523789E - MAIL: dire one ves y
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 07 deAgosto-del 2023

53.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud de Zarumilla

Denominacién del Puesto : Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal : Profesionales de la Salud, Jefe de Microred Zarumilla
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacién con el equipo profesional multidisciplinario,
apoyando en los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, en
los establecimientos de salud del primer nivel de atencién.

» Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud,
referidos a los procesos de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacion del individuo,
familia y comunidad.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencién del individuo, familia y comunidad.
Acompanar, apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los
campos clinicos, quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segun
corresponda.

Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el ftratamiento, atencién, diagnéstico, rehabilitacién o
recuperacion de la salud, segun normas establecidas, bajo la supervisién del profesional que
corresponda.

Participar en actividades de promocién, prevencién, proteccién, recuperacion y rehabilitacién de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemioldgica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otros que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimientc de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.

AV. Ferna.ndo—‘BelaundexTeﬂy MZ "X* LOT’EOI 10-Urd: ijuthTudelm

Teléf. 072-523789E - MAIL: dive




GOBIERNC REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

- Coordinaciones Externas:

/ Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
/ sociales, segun disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Técnico en Enfermeria |

A) Nivel Educativa B} Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad | C) Colegiatura
requeridos

- Secundaria Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura E] - Si D _")
— | Segunda D) Habilitacion

- Técnico X Especialidad |Egresado | Titulo D Profesional
S

N e | s ]

- Universitaria Especialidad Egresado Grado D

TR

E) Requiere SERUMS

=
- Completa [ : Maestria Egresado Grado D - S D
Doctorado |Egresado D Grado D

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar x}

con documento).

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y/o ambulatorios.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y Certificados especificos afines al puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X i
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X" LOTE 01-10-Urb: José Lismerth Tudela

Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesativmbes. golr. per




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 de-Agosto-del 2023

Programa de Otros (especificar)

Presentaciones X

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar}

Otros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA;

Experiencia General
Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privade

Experiencia minima de un (01} afio ejerciendc la carrera

riencia E ifica

A Marque el nivel minime de puestc que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

meD Técnico | x WH{

publico o privado

O asistenie

Jate de Area Dpto

Gerenta o Director

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

| Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el

sector publico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacién con la institucion.

- Proactivo.
- Responsable y puntual.
- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

atencién integral de calidad.
Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

l_Nu aplica

AV. FWBMTW Mz “X" LOTEOI 10- urbjo:éx!.wnm‘t}uTuddw
Teléf. 072 3523789E - MAIL: di Jen




<g? e ==

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes;, 07 deAgosto-del 2023

54.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Andrés Araujo

Denominacién del Puesto : Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal : Profesionales de la Salud, Jefe de Microred Pampa
Grande

Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto:

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimientce a los usuarios de
los servicios de salud, en coordinacién con el equipo profesional multidisciplinaria, apoyando en los procesos
de promocion, prevencion, recuperacién y rehabilitacién de la salud, en los establecimientos de salud del
primer nivel de atencion.

> Funciones del Puesto:

s Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacion del individuo, familia y comunidad.

= Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas
y establecidas en las normas para la atencién del individuo, familia y comunidad.

= Acompafar, apoyar y participar en la loma de muestras para andlisis e investigaciones en los campos
clinicos, quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segun corresponda.

= Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos gque se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion de la
salud, segin normas establecidas, bajo la supervisién del profesional que corresponda.

« Participar en aclividades de promocidn, prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacién de la salud, _:)
tanic en el Ambito intramural y extramural,

= Contribuir a realizar el oportunc y adecuada registro de atenciones en el HIS, FUAS y otros formatos segun
normatividad vigente.

+ Contribuir en la vigilancia epidemiclogica, tanto en el &mbito intramural y extramural,

« Otros gue le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales, segun disposicion de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belaunde: Tervy MZ “X" LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatumbes.golr pe




GOBIERNCO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

FORMACION ACADEMICA:

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

Técnico en Enfermeria |

requeridos
- Secundaria Egresado D Bachiller
| S—
X

Segunda
Especialidad Egresado

Sub
Especialidad D Egresado

X
- Completa : Maestria DEgmsado
Doctorado D Egresado

- Técnico

% - Universitaria

A) Nivel Educative B) Grado(s)iSituacién académica y

I Titulo

Grado

Grado

Grado

carrealespecialidad

3 Titulo/Licenciatura @ - '8l G

D) Habilitacién
Profesional

0 000

- 8i

C) Colegiatura

8

E) Requiere SERUMS

. (O

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales
sustentar con documento).

requeridos para el puesto (se requiere

Cuidado integral a pacientes crilicos, hospitalizados y/o ambulatorios.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

‘ Diplomados y Certificados especificos afines al puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASIKCO
Procesador  de X Inglés x
Textos
| Hojas de Calculo X S Quechua X
Programa de Otros (especificar) =
Presentaciones %
I b{r;fespeaﬁurll Otros (especificar)
Otros (especificar) =
Otros [e'sm,f‘;,,' I T ~ | OBSERVACIONES

AV. Fernando Belaunde Terry MZ "X" LOTE 01 -10- urb-jowf.un&rﬂv'rudelw

Teléf. 072-523789E - MAIL: di.

M
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GOBIERNG REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes;, 07 deAgosto-del 2023

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada

Experiencia minima de un (01) afo ejerciendo la carrera

4

Experiencia Especifica

D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

PmmaD Téenico | X MMSMSDWW' | Jele de Area Dpla Gerere o Directar
O asistenie

E. Indique el tiempa laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector pablico o privado

Experiencia minima 01 afio

F. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerida en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afic

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipc de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.

Equilibrioc emocional,

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

AV, Fernmda-selaund&TerryMZ 4 LOTE Ol 10- urlrjosef_mwfﬂ»‘ruddar
Teléf- 072-523789E - MAIL: divecciongene: : ; i




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

55.IDENTIFICACION DEL PUESTO

'6rgano : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Puesto de Salud Una de Gato
Denominacién del Puesto : Técnica en enfermeria |
Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |
Dependencia Jerarguica Lineal : Profesicnales de la Salud, Jefe de Micrared Zarumilla
Dependencia Funcional : No aplica
ﬁ » Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyandc en los procesos de promoecion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacién de la salud, en establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

# Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion del individuo, familia y comunidad.
Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u ofras planificadas
y establecidas en las normas para la alencién de la persona, familia y comunidad.

Apoyar y participar en [a toma de muestras para analisis e invesligaciones en los campos clinicos, quimicos
y otros similares, indicados por el profesional competente, segin corresponda.

Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se ulilizan en los
establecimientos de salud para el iratamiento, alencién, diagndstico, rehabilitacién o recuperacion de la
salud, segin normas establecidas, bajo la supervision del profesional que corresponda.

Participar en actividades de promocion, prevencion, proleccién, recuperacion y rehabilitacion de la salud,
tanto en el ambilc intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportung y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y otros formatos segin
normalividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanlo en el ambite intramural y extramural.

Otros que le asigne su jefe inmediato.

> COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores

sociales, segun disposicion de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belawunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnertiv Tudela

Teléf: 072-523789E - MAIL: direcciongenerval@divesatiumbes.golnpe



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
¥ ) DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
I L - “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 07 de-Agosto-del 2023

FORMACION ACADEMICA:
Técnico en Enfermeria |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad | C) Colegiatura
requeridos
- Secundaria Egresado D Bachiller | Titulo/Licenciatura [D - Si D
_." —

D) Habilitacién
Titule D Profesional
- Si

Grado D
E) Requiere SERUMS

Grado D

Segunda ’:]
Especialidad Egresadao

Sub
Especialidad I Egresado

X
—_——
X
- Completa j Maestria |Egresado
Doctorado D Egresado

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios |

- Técnico

U

= Universitaria

L 1 O

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Diplomados y Certificados especificos del area, 2 )

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADOQ APLICA | BAsICO
Procesador  de X Inglés x
Textos
Hojas de Calculo X Quechua x
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
Otros {especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Olres (especificar) — | OBSERVACIONES

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudela.
Teléf. 072-523789E - MAIL: divecciongeneral@divesatumbes.golr.pe




o)

‘ VAR GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
| DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
. *ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempw laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

rExperiencia minima de un (01) afo ejerciendo la carrera

rienci ifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

PrauunleD Téenico E' MSWE‘&MMWMDHG de Area Dplo Gerenle 0 mmD

0 asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 ano

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el
seclor publico.
Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacion con la institucién,

- Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipc de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional. B

3

L}

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

AV. FMBWT&UMZ x LOTE 01 10- urbjowlunzrﬁv‘ruddw
Teléf- 072-523789E - MAIL: 4 eney @ dire 2




GOBILRNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del:2023

56.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
X Unidad Orgénica : Puesto de Rica Playa
Denominacién del Puesto : Técnico en enfermeria |
Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |
Dependencia Jerarquica Lineal : Prefesionales de la Salud, Jefe de Microred Corrales
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en [a asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacidon con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencidn, recuperacion y
rehabilitacién de la salud, en establecimientos de salud del primer nivel de atencién.

> Funciones del Puesto:

B SN

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud,
referidos a los procesos de promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacién del individug,
familia y comunidad.

Participar, asistir y cumplir con la gjecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de [a persona, familia y comunidad.
Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos
clinicos, quimices y otros similares, indicados por el profesional competente, segun corresponda.
Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y aquipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagnoéstico, rehabilitacion o
recuperacién de la salud, segun normas establecidas, bajo la supervision del profesional que
corresponda.

Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccién, recuperacién y rehabilitacion de
la salud, tanto en el Ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y otros
formates segin normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiclogica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otros que le asigne su jefe inmediato.

> COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras Areas y servicios del
establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Organizacicnes e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales, segln disposicién de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belawunde: Terry MZ “X" LOTE 01-10-Urb: José Lisnertiv Tudela

Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesativnbes.golrpe
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

FORMACION ACADEMICA:

Twmbes; 07 de-Agosto-del 2023

Técnico en Enfermeria

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrcal/especialidad | C) Colegiatura
requeridos
- Secundaria Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura [3 - Si D
— | Segunda D) Habilitacién
- Técnico X EspecialidadD Egresado [:} Titulo D Profesional
iy, . g Sub - Si j
)| = ——— Especiaudad[:] Egresado D Grado D
E) Requiere SERUMS
- Completa E] Maestria DEgmsado D Grado D - S I
Doctorado D Egresado D Grado D
CONOCIMIENTOS:
~ A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).
Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios
., B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
o No aplica
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
L NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA T NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIC | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X R Inglés %
Textos
I Hojas de Calcule X Quechua %
Programa de Otros (espocificar)
Presentaciones ¥
“Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
"Otros (especificar) OBSERVACIONES

AV. Fernando Belauwnde Tervy MZ “X" LOTE 01-10-Url: José Lunerthv Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@divesatiunbey.gob.pe




GOBILRNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 deAgosto-del-2023

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) aio ejerciendo la carrera J

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Pﬁu.ir.anteD Técnico X MﬂisﬂEsﬁdﬂﬂDSmmﬁuﬂCwﬂianJHe de Area Dpto Dﬁereme o Dinecios

O asislenle

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcioén o la materia,
ya sea en el sector piblico o privado

Experiencia minima 01 afic

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector plblico.

Experiencia minima 01 afio

b
f
:

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacion con la institucion.

- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencién integral de calidad.

- Equilibrioc emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

AV. Fermdxrﬂelaund&?’ewy Mz “X" LOTE 01 -10-Url: Joséf!_mwdvrudalw
Teléf. 072-523789E - MAIL: dive P e P4 G




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes;, 07 de-Agosto-del 2023

57.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Puesto de Salud Lechugal
enominacion del Puesto : Técnico en enfermeria |
Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |
Dependencia Jerarquica Lineal : Profesionales de la Salud, Jefe de Microred Zarumilla
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos bAsicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacién con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimientc de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer nivel de atencién.

» Funciones del Puesto:

» Participar, realizar, apoyar y cumplir con las aclividades y tareas en los servicios de salud,
referidos a los procesos de promocién, prevencion, recuperacién y rehabilitacion del individuo,
familia y comunidad.

« Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia y comunidad.

= Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos
clinicos, guimicos y otros similares, indicados por ¢! profesional competente, segun corresponda.

« Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamienlo, atencién, diagnéstico, rehabilitacién o
recuperacion de la salud, segun normas establecidas, bajo la supervision del profesional que
corresponda.

= Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccion, recuperacién y rehabilitaciéon de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

« Contribuir a realizar el oportuno y adecuado reaic!ro de atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.

» Contribuir en la vigilancia epidemioldgica, tanto en e! Ambito intramural y extramural.

« Otros que le asigne su jefe inmediato.

7> COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del estableciminnto de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lider~s y agentes comunitarios de salud, actores
sociales, segln disposicion de su jefe inmedialo.

AV. Fernando-Belaunde Tervy MZ “X" LOTE 01-10-Url: José LisnertivTudelow
Teléf 072-523789E - MAIL: Wﬂl@dxwmnmwe&w




GOBILRNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

FORMACION ACADEMICA:

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 de Agosto-del 2023

Técnico en Enfermeria

A) Nivel Educative B) Grado(s)/Situacion
requeridos
- Secundaria
_g'. —
7y | Segunda
- Técnico X Especialidad Egresado
I
Universitaria b D
Especialidad Egresado
Completa * ]
= LOmp Maestria DEgresado

Doctorado D Egresado

académica y

Egresado D tachiller D Titule/Licenciatura @

C

(]
[

-

Grado

Grado

Grado

carrealespecialidad

0000

C) Colegiatura

- 8i

D) Habilitacién
Profesional

- 8l

_

E) Requiere SERUM F\}

-1

[

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de % Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
Otres (especificar) Otros (especificar)
Otros r,espedﬁ;ﬁ

AV. Fernanda—ﬁelmmd&Texry MZ “X” LOT'E 01 10 Urb: jmtm Tudela-
Teléf. 072-523789F - MAIL: direcciongene diresalundres.g




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 deAgosto-del2023

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

xperiencia ifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

Prmme Técnico l——il m;mm{]smmnawm Jefe de Area Dpto DG&«HB © Director

Q asstente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afo

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Identificacién con la institucion.
- Proactivo.

Responsable y puntual.
Capacidad para toma de decisiones dentro del equipe de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.
Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
LNo aplica

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnertiv Tudela
Teléf- 072-523789¢t - MAIL: direcciongeneral@divesatiunbes.golrper



GOULL NG REGIONAL DE TUMBES
DIRLCCIO ) RLGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DL LA LNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 de Agosto-del2023

58.IDENTIFICACION DEL PULS U

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centre de Salud de Zarumilla
f; Denominacion del Puesto : Técnico en enfermeria |
Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Zarumilla.

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Misién del Puesta

Realizar actividades de apoye e us procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de sal. . en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apuy » en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacién de la salud, en csi.. . cimientos de salud del primer nivel de atencién.

» Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y ..inplir con las actividades y tareas en los servicics de salud,
referidos a los procesos Je pioocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion del individuo,
familia y comunidad.

Participar, asistir y cumplir cui: (@ gjecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas cii 1.5 normas para la atencion de |a persona, familia y comunidad.
Apoyar y participar en la to.a de muestras para analisis e investigaciones en los campos
clinices, quimices y otros sinuiures, indicados por el profesional competente, segun corresponda.
Realizar la limpieza y desinfcccidén del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud pura el fratamiento, atencidén, diagndstico, rehabilitacién o
recuperacién de la salud, sc,un normas establecidas, bajo la supervision del profesional que
corresponda.

Participar en actividades de piuinecién, prevencidn, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oporlunc y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segin normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epiaciniolégica, tanto en el mbito intramural y extramural.

Otros que le asigne su jefe incdiato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, ofras dreas y servicios del
establecimiento de salud,

AV. Fernande Belaunde Tervy MZ "X" LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudela

Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesotumbey.golpe




o

GOBIERNG REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

- Coordinaciones Externas:

Tumbes; 07 de-Agosto-del 2023

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales, segun disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Técnico en Enfermeria |

A} Nivel Educativa

Secundaria [j

Completa B

B) Grado(s)/Situacién
requeridos

académica y

carrealespecialidad

Egresado [:] Bachiller D Titulo/Licenciatura [z]

Segunda

Especialidad D Egresado Titulo
Sub

Especialidad Egresado D Grado
Maestria DEgresado D Grado
Doctorado DEgresado D Grado

]
L
)
)

C) Colegiatura

L)

D) Habilitacién
Profesional

- Si

- Si

E

E) Requiere SERUMS

()

- S§i

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puestc (no se requiere

sustentar con documento).

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y Certificados especificos del area.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

i NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO - IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés ¥
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Linerth Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatiunbesgolper




GOBILRNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) [
| Otros (especificar) —| ] OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de expericiicia laboral; ya sea en el sector publico o privada

Experiencia minima de un (01) afto ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de pueslo que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

% PracﬁcamnD Técnico AnallswEspeuahuE Suparmormoorwan Jefe de Area Dpto Gerente o Director D

O asistente
B. Indique el tiempao laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privada

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el

sector publico.

Experiencia minima 01 afo

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- |Identificacién con la institucién.
Proactivo.

Responsable y puntual.
Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencién integral de calidad.
Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

AV. FMBMT&*@ Mz “X" LOTE 01 10-Urb. jmé-Lmrm
Teléfs 072-523789E - MAIL: di jene A pa:golr be




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE 5ALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del2023

59.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Zorritos

Denominacién del Puesto : Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal : Profesionales de |a Salud, Jefe de Microred Zorritos
Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos bAsicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacién con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocién, prevencién, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer nivel de atencién.

» Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud,
referidos a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion del individuo,
familia y comunidad.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia y comunidad,
Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos
clinicos, quimicos y otros similares, indicados por e! rrofesional competente, segln correspenda.
Realizar la limpieza y desinfeccién del material, in='1imental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamieni~, atencion, diagnéstico, rehabilitacion o
recuperacién de la salud, segin normas establecias, bajo la supervision del profesional que
corresponda.

Participar en actividades de promocion, prevencion, proleccion, recuperacion y rehabilitacién de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado reaistsn de atonciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiologica, tanto en ¢! Ambilo intramural y extramural,

Otros que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecin'~nlo de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lid~ == v an~nlrs comunitarios de salud, actores
sociales, segun disposicion de su jefe inmectiat~

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X" LOTT 071 10 -Uvh: Tosé Lisnerthy Tudela

Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral oo tumbegqolnpe



GOUILRNG REGIONAL DE TUMBES
DIRLCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANU DE Ll UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes;, 07 de-Agosto-del 2023

FORMACION ACADEMICA:
Técnico en Enfermeria |

D. Nivel Educativo E. Grado(s)/Siluacian académica y carrealespecialidad | F. Colegiatura
requeridos

- Secundaria Egresado D dachiller D Titulo/Licenciatura E] - Si D
Segunda G. Habilitacién
- Técnico | X EspecialidauD Egresado Titulo D Profesional
" o Sub - Si
- Universitaria Espccialidad| IEgresado Grado

H. Requiere SERUMS
- Completa B Maestria DEgresado Grado D - S D
Doctorado D Egresado

PR
CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

2

00030

con documento).

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios J

B) Cursos y Programas de Espccializacién requeridos y sustentados con documentos:
Na aplica ' P

C) Conocimientos de ofimatica ¢ idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NG IDIOMAS NG INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de % inglés X
Textos
Hojas de Cdiculo X Quechua X ==
Programa de Otros (especificar) T
Presentaciones x
Otros (especificar) Otros (especificar) T
Otros (especificar) - —
Otros (especificar) OBSERVACIONES

AV. Fernando Belaunde: Terry MZ “X” LOTEOI 10- urb-jmétmwt}urudm
Teléf 072-523789E - MAIL: direccidngene A undres




QOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral, ya sea en el scctor pablice o privado

o

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

.

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puestc que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

mmmel] Téenico | X AMHWGONE-SUMWMNUD Jale de Area Dpto Gerente o Direclor

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para ¢! puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afo

C. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacion con la institucién,

- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

AV. Fernando Belaunde Tervy MZ “X"” LOTE 01-10 -Urb: José Lisnerthv Tudelas
Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@divesatiunbes.golnper
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Twmbes, 07 deAgosto-del-2023

60.IDENTIFICACION DEL PUESTU

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Papayal

Denominacion del Pucsto : Técnico en enfermeria |

Nombre dcl Puesto : Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lincal : Profesionales de la Salud, Jefe de Microred Zarumilla
Dependencia Funcional : No aplica

> Mision del Puesto

Re

alizar aclvidudes de apuye o lus procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los

usuarios de los servicios de saluu, en coordinaciéon con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimienlo de saiud, spuyaido en los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la saiud, ¢n esiaulecimientos de salud del primer nivel de atencion.

» Funciones del Puestu:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y lareas en los servicios de salud,
referidos a los procesos de piwinocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion del individuo,
familia y comunidad.

Participar, asislir y cumplic con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en lus normas para la atencién de la persona, familia y comunidad.
Apoyar y participar en la twiae de muestras para andlisis e investigaciones en los campos
clinicos, quimicos y otios sunilares, indicados por el profesional competente, segin
corresponda.

Realizar la limpieza y desinleccidn del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de sslud para el tratamiento, atencion, diagndstico, rehabilitacién o
recuperacion de la salud, scpun normas establecidas, bajo la supervision del profesional que
corresponda.

Participar en actividades Jde prumocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitaciéon de
la salud, tanto en el dmbito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el vportune y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segln normatividad vigente,

Contribuir en la vigilancia cpidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otros que le asigne su jele inicdista.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

establecimiento de salud.

AV. Fernando Belaunde Tervy MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela

Teléf: 072-523789E - MAIL: diveciongeneral@diresatumbes.gol.pe



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

- Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales, segln disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Técnico en Enfermeria |

A) Nivel Educative B) Grado(s)/Situacién académica y carrcalespecialidad | C) Colegiatura :
requeridos

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura B - Si [:]
3 | Segunda
X Especialidad ] Egresado Titulo
—
Sub
Especialidad | Egresado Grado
|
~ Completa X
i e Maestria Egresado Grado

Doctorado I Egresado l Grado

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

- Secundaria

o

D) Habilitacién
Profesional

E) Requiere SERUMS

fan (]

- Técnico

- Universitaria

LN L] S0

.‘ con documento).

’ Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

I No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA | NO = IDIOMAS N b INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AvANZADO APLICA | BAsIcO
Procesador  de % ~ [inglés S T
Texlos
HE; de Calculo % Quechua ¥
R - . el ]
pﬂ‘.‘lgrai"lw de Otros (repecificar)
Presentaciones X

AV. Fernando Belauwnde Terry MZ “X" LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerthy Tudelo
© Teléf- 072-523789F - MAIL: dirveccidngencral@diresaiunbeggolrpe:




‘ £755 5\ GOBITRNO REGIONAL DE TUMBES
| | DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

¥
!
A

Experiencia minima de un (01) aflo ejerciendo la carrera

Otros (especificar) Otros {especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

Experiencia Especifica ‘)
A. Marque el nivel minimo de pueslo que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PmdicanMD Técnca EI MMWuDWwW Jefe de Area Dplo Gemnttnnucw[l
D asisicnie

B. Indigue el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector pablica o privado

Experiencia minima 01 ano

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerida en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afo ‘)

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Identificacién con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencién integral de calidad.

Equilibric emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 IO urb-jmé,-i,m?’m
Teléf 072-523789E - MAIL: divecci AL :




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes; 07 deAgosto-del 2023

61.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud de Zarumilla

Denominacion del Puesto : Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal : Profesionales de la Salud, Jefe de Microred Zarumilla
Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto

Realizar actividades de apoyc en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario,
apoyandc en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud, en
los establecimientos de salud del primer nivel de atencion

= Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud,
referidos a los procesos de promocién, pravencion, recuperacién y rehabilitacion del individuo,
familia y comunidad.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencién del individuo, familia y comunidad.
Acompafar, apoyar y participar en la loma de muestras para analisis e investigaciones en los
campos clinicos, quimicos y otros similares, indicardns por el profesional competente, segin
corresponda.

Realizar la limpieza y desinfeccién del malerial, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el iratamiento, atencién, diagnéstico, rehabilitacién o
recuperacion de la salud, segin normas rslablecid~=, bajo la supervision del profesional que
corresponda.

Participar en actividades de promocidn, prevencion, proteceidn, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y o= amural.

Contribuir a realizar el oportunc y ade~unria registra de atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, '1nlo en al Ambita intramural y extramural.

Otros gue le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

¢+ | Profesionales de la salud, Jefe de! mstablecimicoto de salud, olras areas y servicios del

establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:
Organizaciones e Instituciones Lor~"'"=, Lidnres « nanntns romunitarios de salud, actores
sociales, segun disposicion de su j- '~ "med

AV. Fernando Belauwnde Terry MZ "V 1OTE 01-10 1 Josd Lisnevtiv Tudelas

Teléf: 072-523789F - MAIL: direccionge lidives tembes.qohpe



GOBILRNO REGIONAL DE TUMBES
DIRLCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANU DL LA UNIDAL, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 de-Agosto-del 2023

FORMACION ACADLMICA:

Técnico en Enferimeria l

A) Nivel Educative B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad | C) Colegiatura
requeridos

/- Secundaria Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura l X - S D
chunda D] Habilitacién
- Técnico X | Especialidad D Egresado Titulo | Profesional
" ' Sub = 9 b
- Universitaria | Espccialidad[j Egresado Grado i )
E) Requiere SERUMS

Grado E - Si D
Grado D

U

- Completa @ Maestria DEgmsado
Doctorado DEgrcsado

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

L) L

con documento).

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y/o ambulatorios. _I

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Diplomados y Certificados especificos afines al puesto. j

C) Conocimientos de ofimadtica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO S
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADG
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de x Inglés X e
Textos
Hojas de Calculo X ‘Quechua X T
Programa de i B Otros (especificar) -
Presentaciones X
Otros (especificar) Olros (especificar) T e
Otros (especificar) I - — =
Otros (especificar) e OBSERVACIONES
==

AV. Fernando Belaunde Tervy MZ “X" LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@divesoumbes.golype




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes;, 07 deAgosto-del 2023

EXPERIENCIA:

Experiencia General
Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afo ejercienda la carrera

Experiencia Especifica

A. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Practicante Técnico E Anaﬁﬂafﬁsmdalim{:'hpcmﬂ':wdmado« Jofe de Arca Dplo Gerente o Direclor

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector plblico o privado

Experiencia minima 01 afo

C. En base a la experiencia requerida para el puesta (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

Experiencia minima 01 afo

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Identificacidn con la institucién.
- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.
Equilibrioc emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela-
Teléf. 072-523789¢ - MAIL: dirvecciongencral@divesativnmbesgolrpe
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Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

B2.IDENTIFICACION DEL PULSTO

Organo : Dirc.. i Regional de Salud de Tumbes

Unidad Ory iica : Ceni e Salud San Juan de |la Virgen

Denominacicn del Pucslo : Téciieu corenfermeria Il

Nombre del Fucsto : Téciucw en enfermeria |l

Dependeincia Jerarquica Lincal : Jefe Jo eslablecimiento de Salud, departamento,
servic. uiidad, Jefe de Microred Pampa Grande,

Dependeiicia Funciciial : Prolusiunales de la Salud

# Mision gl rucsio

Realizai < lividaues Je apo,o v los proceooientos basicos en la asistencia y seguimiento a los

usuarios ue los scrvicios oo saiud, en couluacidn con el equipo profesional multidisciplinario del
establecionto ve saiud, ooy ondo en lus piocesos de promocidn, prevencion, recuperacion y

rehabilitacion 0¢ la salud, o esluulccumienlss Je salud del primer nivel de atencion,

¥ Funcioncs del Pucsto:

o Participar, realizon, apuy oy cumplic con lus actividades y tareas en los servicios de salud,
refericos a lus procesos de premocion, pievencion, recuperacion y rehabilitacion del individuo,
faml-lld ¥y conidad,

s Participui, asistic y cumipu wun la gjecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras

planificauas y eslublecido. o las normas |.ia la atencién de la persona, familia y comunidad.
s Apoyul y parlicipar € le Luna de muc.lias para analisis e investigaciones en los campos
clinicos, quimicos y clrus sunvares, indicacos por el profesional competente, segun corresponda.

« Realizar la Impic. @ y dosnieceion del inaterial, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecinientos de salud para el uulumiento, atencién, diagnéstico, rehabilitacién o
recuperacicn de la salud, sc4dn normas eslablecidas, bajo la supervision del profesional que
correspunda.

e Participar en actvidades Je iomocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, lante en <l amuic inuvamural y exliamural,

e Contribuir a realizar el uouilung y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y otfros
formatos segun nunnatividad vigente.

Contribuir en la viglancia ¢pdemioldgicy, tunto en el ambito intramural y extramural,

Otros que le asigne su jele inmediato,

> COORDINACIONES PRINCIVALLS

- Courdinacicnes Inlcinas:

Prolesionales de la salud, Jefe del eslablecimiento de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.

- Coordinacioncs Exleiiias:

Organizaciones e Insliluciones Localcs, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales, segun dispusicion de su jelc inmediato.

AV, Fernando Belaunde Terry MZ X" LOTE 01-10-UrD: José Lisnerth Tudela
Teléf: 072-523789C - MAIL: divecciongencrl@divesatumbes.golr.pes

)




GOBIERNO REGIONAL DU TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

— —

Tumbes, 07 deAgosto-del: 2023

FORMACION ACADEMICA:
Técnico en Enfermeria Il

—

A} Nivel Educative B) Grado(s)/Situacion académica y carrcalespecialidad | C) Colegiatura
requeridos

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura @ - Si C]
Segunda F) Habilitacién
X | EspoclalldadD Egresado D Titule D Profesional
Sub - Si
Universitaria Especialidad Egresado | Grado I

- Secundaria

Técnico

[l

U

G} Requiere SERUMS

Maestria DEgmado I Grado I - Si D
Dectorado D Egresado I Grado i

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere
sustentar con documento).

- Completa

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulaterios

) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

6] Diplemados y Certificados especificos del area.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

[ ——
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO r ) INIOMAS — mn [ INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA, BASICO

Procesador  de x | inglés X

Textos
Wojas ge Cakulo X | Quechua X

_pfogram? de e Otros (r ‘-"-';;\r} il o
Presentaciones ¥

Otros (especificar) | Otros (especificar)

-bl:ru; (esb-egﬂf] - o

“Otros (especificar) ORSERVACIONES

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X" LOTL 01-10-1rh. José LisnerthvTudela
Teléf 072-523789% - MAIL: direcciongencral@doesatuumb oy golnpe-
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DIRLCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

— - == - — — — - —-

Tumbes;, 07 deAgosto-del-2023

EXPERIENCIA:

Indique el tiempo faboral Ge eapcrnicncia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (02) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especilica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comeo experiencia; ya sea en el sector

publica o privado

meuj Técnico E NMMIDWWDMHWDPW Gerenie o Director

B. Indigue el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publice o privado

| Experiencia minima 01 afo

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el
sector publico.
Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Identificacion con la institucion.

- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencién integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica

AV. rmmaamrwm . LOTE 01 IO-urb-Jm[umﬂvTuddaa
Teléf. 072-523789E - MAIL: direccionge: divesal ,




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBLS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBLS
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 deAgosto-del- 2023

63.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud San Juan de la Virgen
Denominacion del Puesto : Técnico en Estadistica | {Técnico en Informatica,
Técnico en Computacion)
Nombre del Puesta : Técnico en Estadistica
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred de Pampa Grande
Dependencia Funcional : No aplica
e
» Mision del Puesto
Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones en el esinblecimiento de salud.
» Funciones del Puesto:
% = Manejar los sistemas informaticos.
« Recoger, digitar, procesar y analizar |12 informacién en forma oportuna, eficiente y eficaz del
establecimiento de salud.
= Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
» COORDINACIONES PRINCIPALES
Lo ] - Coordinaciones Internas:

Con las diferentes areas del establecimiento de salud

- Coordinaciones Externas:

Segun disponga su jefe inmediato.

AV. Fernandoe Belaunde: Terry MZ “X" LOTE 01-10 Urh: José Lisnerth-Tudela-
Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongencral@diresafivmbes.aol:pe




GOBHLRNO RLGIONAL DE TUMBES
IRECCLON RUEGIONAL DU SALUD TUMBES
Ao DE LA Wi, LA PAZ Y EL DESARROLL”

—

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

FORMACION ACALLMICA:

Técnico en Estadistica
|

A} Nivel Educativo B) GiauospSiluacion acaucmica y carrealespecialidad | C) Colegiatura

requerndos

Secundaria D I Egresado D tachiller D Titulo/Licenciatura [B - Si D

| Segunda D) Habilitacién
Téenico D Especialidad Eyresado D Titulo D Profesional
Universitaria D Especialidad Egresado D Grado D -.}

E) Requiere SERUMS

M)
Completa - Macslria Egresado [:] Grado D - Si C]
lEgrcsado D Grado [:]

]

Docterado

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).
[ Conocimientos en estadistica, compulacion e informatica. |
B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
No aplica. . j|
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO ==
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADG —
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO
| Procesadar  de — X Inglés ¥ ==
Textos
Hojas de Caiculo X HllE= Quechua X Bicas
Proegrama de X Otros {especificar) e
Presentaciones R
HIS % Otros {especificar) T ool
Otros (especificar) ' o o
= N

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-UrD: José Lisnerth Tudela
Teléf. 072-523789L - MAIL: direcciongencral@diresatiunbes,golr.pe




GOBIERNO REGIONAL DL TUMBLS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBLS
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y TL DESARROLL"

Tumbes, 07 deAgosto-del- 2023

EXPERIENCIA;
Experiencia General

lr}dique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en ¢! soctor piblico o privado

xperiencia minima de un (01) afo ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comn experiencia; ya sea en el sector

pablico o privado

. FramD Técnico | X MM»MIDWMDJdemMM Gerente o Director
O amistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector publice o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), =~Aale ol liempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 ano

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

ldentificacion con la institucion.
Proactivo.

Responsable y puntual.
Equilibrio emocional.

o

REQUISITOS ADICIONALES:
Nao aplica

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X" LOTE 01-10-Urb: José LisnerthvTudela
Teléf: 072-523789E - MAIL: divecciongencral@divesativmbes aolspe




GOBIERNO RLGIONAL DE TUMBES
(HRLCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANU DL LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

- — — e ———

Tumbey, 07 deAgosto-del 2023

64.IDENTIFICACION DLL FUESTO

Organo : Dircceivi Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro ve Salud Zorritos

Denominacién del Pucslto : Técnico en Estadistica | (Técnico en Informatica,
Técnico en Computacion)

Nombre del Puestu : Técnico en Estadistica

Dependencia Jerdiguice Lincal : Jefe de idicrored de Zorritos

Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto

Brindar informacion uvpuilung puid la toma de decisiones en el establecimiento de salud.

» Funciones del Pucsto:

Manejar los sistenas inlo nwlicos.
Recoger, digilar, piucesar y analizar la informacion en forma oportuna, eficiente y eficaz del
establecimiento de salud.

» Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

> COORDINACIONES PRINCIFALLS

- Coordinaciones lnternas: ﬁ

Con las difercriles areas del establecimiento de salud

- LCoordinaciones Exlernas:

Segun disponga su jefe inmediato.

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urd: José Lisnerth Tudela
Teléf 072-523789F - MAIL: divecciongeneral@divesatumbes.goirpe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBLS
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

FORMACION ACADEMICA:

Tumbes, 07 deAgosto-del:2023

Técnico en Estadistica
£

F} ¢l Educativo

- Secundaria

- Técnico

- Universitaria

- Completa

HJUU U

G) Grado(s)/Situacién

requeridos

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura

Segunda
Especialidad

Sub

Especialidad

Maestria

Doctorado

I Egresado
l Egresado
lEgmsadn

académica

l Egresado

¥

Titulo

Grado

Grado

L B L

Grado

carrealespecialidad

0004dn

H) Colegiatura J

()

1) Habilitacién
Profesional

)

J) Requiere SERUMS

()

- Si

- Si

- 8

CONOCIMIENTOS:
D) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta [se requiere sustentar

con documento).

[E'c'niociniiént’os en estadistica, computacion ¢ informatica.

[ No aplica.

E) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

F) Conocimientos de ofimética e idiomas:

.

o —=

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS “n = INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADD APLICA | BASICO

Procesador  de X Inglés o %

Textos

T‘l;;u de Chlcule 3 X “Quechua == %

_Pfog;'ma de X Otros (especificnr) (O |
Presentaciones i | e e - —

HIS X Otros (especificar)

Otros (especiicar) e _ e
| Otros jespecificar) OBSERVACIONES

AV. Fernando Belawnde Terry MZ "V" LOTE 01-10-UWrl: José Lisnertiv Tudela
Teléf- 072-523789F - MAIL: direccionge o ral@divesatiotbes.golr.pe




LD LLRNG RLGIONAL DE TUMBES
DI LCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO Dt LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”
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Tumbes, 07 de-Agosto-del 2023

EXPERIENCIA:
Experiencis Gene: i

Indique el liempo labuial de wapcnicicia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de uis (U1) ano ejerciendo 1a carrera.

Experiencia Especilica

D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publica o privada

l |
Pmnﬁ:D leonce | A ruuiusu'tquSumwmdeJehumopm Gmemubwmlj ‘.‘}

O asistenie

E. Indique el liempo labuial ue eaperiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el secler publico o privade

- —_

Experiencia minima 01 aiio

sector publico.
Experiencia minima 01 ano
COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacién con la institucion,
Preoactivo. ﬂ)
Responsable y puntual.
Equilibrio emocional.

F. En base a la expericacia ieyuenda para el puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en el

1

REQUISITOS ADICIONALES:
No aplica .

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X" LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudela:

Teléf. 072-523789E - MAIL: divecciongeneral@diresatimbes,golr. pe-
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBLS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBLS
“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”
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Tumbes, 07 de-Agosto-del 2023

65.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de 7orritos
Denominacion del Puesto : Técnico en laboratorio |

Nombre del Puesto : Técnico en laboratorio |

Dependencia Jerarquica Lineal : Microred de Zorritos

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Realizar labores de apoyo en la gjecucion de ana'isi= en el Ambito de su competencia.

» Funciones del Puesto:

Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, saqin ¢l procedimientc.
Efectuar la toma de muestras.

Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion oo muestras

Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de maleriales.

Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos.

Mantener el orden y las normas de bioseguridad en Ins Iaboratorios.

Otras que le asigne su jefe inmediato.

8 & & @& & & @

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionalns, Jefatura «n! osiabinccimiento de salud y otros

servicios del establecimiento e salud.

- Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas ol Sector Sl olras Instituciones del Gobierno
Regional y Local, segun disposicion de su jo'e inmedinto,

AV. Fernando Belaunde Terry M7 "\"IOT'(' 01-10-1irh: Jouéd hsmﬂuruddw
Teléf 072-523789E - MAIL: diveccion 1o oo livdive o o hes




s LERNG REGLONAL DE TUMBES
DIRECCTON REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANU DL Ll UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"
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Tumbes, 07 de-Agosto-del-2023

FORMACION ACALLMICA:

Técnico en Laburatoniu |

A). Nivel Educativo B) Grado(s)isituacion académica ¥ carrea/especialidad | C) Colegiatura
; requernidus .
/ R o
- Secundaria Egresado [ l Bachiller Titulo/Licenciatura - Si C]
— —f
o — | Segunda D) Habilitacién
" | - Técnice X tapuumiiduuDEgmsado l Titulo D Profesional
e e Yo [ « ()
- Universitaria Especialidad Egresado Grado D "
E) Requiere SERUMS
- Completa [ K
Maestria Egresado Grado - Si
Uoclorado Dngsado D Grado D
CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos priicipales requcridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).
Conocimientos vinculados al puesto.
B)

Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica - _*1’

C) Conocimientos de ofimatica ¢ idiomas:
( NIVEL DE DOMINIO NIVELDE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADG —
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de | ligles X oy
Textos

Hojas de Calculo o Quechua X i
Programa de X = Olros (especificar) ]

Presentaciones |-
Otros (especificar) Olros (especificar) e =
Otros (especificar) === ) T |
e —

AV. Fernando-Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudelo

Teléf 072-523789E - MAIL: divecciongencyl@di o



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBLS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBLS
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes, 07 deAgosto-del 2023

EXPERIENCIA:

Experiencia General
i

dique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

PfaaicamuD Téenico | X Maliﬂm&mﬁawD Supem':.mcm'dmaum[] Jeta de Asea Dpto Gerenls o Dirgclor

0 asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 02 afios

C. En base a la experiencia requerida para el pursto (parte A), sefiale of tiempa requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 02 afios

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacién con la institucion,
Proactivo.

Responsable y puntual.
Equilibrio emocional,

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

AV. Fernandeo Belaunde Terry MZ "X" LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudela-
Teléf 072-523789F - MAIL: direcciongeneral@divesatiumbes.aoh.pes



WAL RNGO Ll ONAL DE TUMBES
DIRLCCTON REGLONAL DE SALUD TUMBES
VNG DE LA UNIDAL, LA PAZ Y EL DESARROLL"
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Tumbes; 07 de Agosto-del 2023

66.IDENTIFICACION DL PULSITU

Organo : Ducccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Qiganica s Lucooon Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recuisus Humanos

Denominacién doi b oosto : Conuuctor de ambulancia

Nombre del Pucsiu : Cunduclar de ambulancia

Dependencia Jeraiquica Linical : Direccion General

Dependcicia Fuiciviial : NO aplica

7 Misidi del Pucsic

Realizar aclividouos e Lo oones, gaianlizando la correcta operatividad y uso de las unidades
méviles en el dificiite colsbicciiiento de salud de la Direccion Regional de Salud Tumbes

» Funciones dci .

e Garantizar la ool Upciatividad de las unidades moviles del diferente establecimiento de
salud.

o Controlar y sunusian los materiales gque se requieran para la ejecucion del mantenimiento,
trabajos 0 sc¢ivo0s & ous wicientes unidades moviles. Reportar y requerir apoﬂunamente cl
mantenimiento 1 .enivu 4 wotrectivo del vehiculo motorizado asignado.

e Coordinar y Coniioui el sunwistro de conbuslibles y lubricantes de las unidades segun lo

= requiera previa vu cwoh del kilomeuraje y reserva respectiva

e Evaluar y firmar ol icuslo y control diario de vehiculos y combustible respectivamente de las
unidades de la lnsliucion,

» Monitorear el coricclo lienado de la bitécora de las diferentes unidades de la Direccion Regional
de Salud Tumibc:

+ Otras funcioncs yuc I usigne su jele inicdialo.

-4

» COORDINACIONES PriisLIPaLES

- Coordinaciciics lnlernas:

Jefe del esiabicciniento de salud, profesional, técnico, auxiliares, otras areas y servicios
del establecinucnle de salud.

- Coordinacioncs Externas: P

Institutos, Hos pilales, DISAS y DIRESAS, otras instituciones, Jefe de Microred de Corrales,
segun disposicion de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belawide Terry MZ "X" LOTE 01 -10-Url: José Lunerth Tudela-
Teléf 072-523789L - MAIL: dirveccidngencral@divesatumbes.gol-pe:



GOBIERNO REGIONAL Dt TUMBLS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBLS
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 07 deAgosto-del 2023

ORMACION ACADEMICA:
CONDUCTOR DE AMBULANCIA

F) Nivel Educativo G) Grado(s)/Situacién  académica y  carrealespecialidad | H) Colegiatura
requeridos
- Secundaria Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura - 8i D
o Segunda 1) Habilitacién
- Técnico EspecialldadD Egresado D Titulo Profesional

Si

1

o

J)} Requiere
SERUMS

G) Requiere
LICENCIA DE
CONDUCIR

R
- o Sub
Universitaria Especialidad[j Egresado [:] Grado
Maestria Egresado Grado
Doctorado DEgresado D Grado

- Completa

0 0uggn

Acreditar Brevele
AlIB vigente y
Constancia de

Record de
conductor emitido
por el MTC

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para cl puesto (se requiere sustentar
con documento).

Conocimientos vinculados al puesto

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
'_hllo aplica o N o J

C) Conocimientos de ofimatica ¢ idiomas:

[ NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO ; IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Wcés's_d-o_f_ ~de | X Inglés T x
Textos e - - = B —

AV. FWdeaumi‘p,‘:'prry MZ “X" LOTV 01-10-1rh _José-Lianerth-Tudelas

TM 072-523789F - MAL‘..‘_@'r‘;'::iﬁ'[‘t{f""""'@r'-!?"J__'_t'j*' -,u:::-(':,,.rr--.‘._Jn. ;



GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRTCCTON REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANG DL LA UNIDAD, L PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 07 deAgostordel, 2023

%
3

' Experiencic minimia de un (02) afo zjerciendo la carrera

Experiencia mimniia Ui zno

Hojas de Calculo X [ ' Quechua x K | S
Programa de X f | = 7| Owos (especificar) +
Presentaciones | ! = [ —— = |
Otros (especificar) E Olros (especificar) ‘
Otros (especificar) _ | - i
Otros (especificar) 4 F . OBSERVACIONES

EXPERIEI CIA:

Expericiicia Geneial

Indique cl ¢ mpo lubuial de capericicia laboral; ya sea en el sector publico o privade 0

14 ;

Experiencia Espuciiica
G. Marque el nive! mii:imo de puesio que se requiere como experiencia, ya sea en el sector

publico o privaua

= ' R |
Pracucanm] | Téonico fumhslarEspcaalisiD SupemsorfCom:inadorD Jefe de Area Dpto Gerente o mmc:orD

0O assstonle

H. Indique ! tiei.u laboral de eaperiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sca i el secier pablico o privado

I. En basc i la capcticicia requeiida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el \o

sector niblico

Experiencia minima 01 afioe ik I

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Identificacién con 1a institucion. '
- Proactivo. ‘
- Responsable y puntual,

- Equilibric emocional.

REQUISITOS ADICIUINALES:

No aplica B T =2

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: Jo3é Lisnerth, Tudela

Teléf. 072-523789t - MAIL: direcciongeneral@diresatuumbes.gol. pe,




