GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y

PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA

DIRECCION RECIONAL DE SALUD DE TUMBES - PERIODO 2023

I. OBIETIVO:

Establecer los lineamientos, procedimientos, criterios técnicos y bases del concurso externos
para contratary cubrir las plazas vacantes del personal administrativo y asistencial del Pliego
400 Direccion Regional de Salud Tumbes, durante el periodo 2023 y la continuidad de la
contratacién previa disponibilidad presupuestal, en las plazas vacantes y presupuestadas
sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-50-PCM % Decreto Legislativo
N°1153.

Il. FINDALIDAD:

Contratar personal administrativo y asistencial para cubrir la brecha de Recursos Humanos
de diferentes IPRESS de la Direccién Regional de Salud Tumbes, asimismo para la Sede
Administrativa para coberturar plazas vacantes presupuestadas durante el periodo 2023 y la
continuidad de la contratacién previa disponibilidad presupuestal, sujetas a los alcances del
Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-
PCM y Decreto Legislativo
N°1153, garantizando la equidad de oportunidades de los postulantes que participen en el
proceso.

lll. MARCO LEGAL:

a) Constitucién Politica del Peru.
b) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
c) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

d) Ley N° 24811, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
e) Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
f) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de control y de la Contraloria

General de la Republica.
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g) Ley N° 30057, que aprueba la Ley del servicio civil y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

h) Ley N2 27669 — Ley de Trabajo de la Enfermera.

i} Ley N2 27878 — Ley de Trabajo de Cirujano Dentista.

i} Ley N°® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Infermacion Puablica.

k) Decreto Supremo N° 005-S0-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislative N° 276.

1) Decreto supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto unico ordenado de la Ley
N' 27 444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

m) Decreto Legislativo N2 1153 - Decreto Legislativo que regula las Compensaciones y
entregas econdmicas del personal Asistencial.

n) Decreto Supremo N2 024-2001-5A-Reglamento de la Ley de Trabajo Medico

o) Decreto Legislativo N2 559 — Ley Medica

p) Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Piblico.

q} Decreto Legislativo N° 1023, gue crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

r) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

. GENERALIDADES:

El ingreso previsto en las presentes bases, se refiere al ingreso de una persona natural a la

carrera administrativa y asistencial, bajo la modalidad de contratado para labores de

naturaleza permanente y dicho ingresc se efectda obligatoriamente mediante concurso.

Los cargos deben estar consignados en el cuadro para Asignacion de personal Provisional

(CAP-P} y sus correspondientes plazas en el presupuesto Analitico de personal (PAP),

debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente, correspondiente al nivel y grupo

ocupacional al cual se postula.
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El proceso se encuentra a cargo de la comisidn de concurso externo de cobertura de plazas

vacantes y presupuestadas del personal administrativo y asistencial de la Direccién Regional

Salud Tumbes, segiin Resolucién Directoral N° 740-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-

DRST-DR.

El concurso publico de cobertura de plazas vacantes se desarrollara conforme a los principios

de legalidad, imparcialidad, presuncién de veracidad, transparencia y publicidad.

Son causales de descalificacion automatica:

A
B.

No cumplir con los requisitos establecidos en las presentes bases.

No presentar los anexos sefialados en [as presentes bases.

Ocultar informacidn y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada con algdn signo
de alteracién en cualquier etapa del concurso; sin perjuicio de dar a conocer a las
instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que
correspondan.

Presentarse a mas de un cargo.

la documentacién presentada no debe tener duplicidad en el llenado, tampoco
borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion; caso contrario,
{a Comision considerard como no presentada dicha documentacidn. Se dejard constancia

de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

En el caso de detectarse falsedad y/o adulteracion en ia solicitud o documentos de algin

postulante, e incluso durante alguna de las etapas del concurso, serd descalificado

inmediatamente, y se declarard nula su postulacién o su evaluacidn, sin perjuicio de las acciones

administrativas y legales que genere dicho accionar ilicito.

La inscripcion de los postulantes serd de manera presencial, a través de la mesa de partes de la

Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud Tumbes en los

horarios establecidos segiin cronograma, y procedera a traves de la presentacion de la solicitud

de inscripcion, teniendo la obligacién de especificar y detallar la plaza a la cual postula. Una vez

inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra en ningin caso,

presentar ninglin tipo de documentacién o informacidn adicional.
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La documentacion presentada no deberd contener lo sefialado en el numeral ¢} y e) de las
causales antes sefialadas. Se dejara constancia de cualquier de las situaciones indicadas en el
acta correspondiente.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad:

www.diresatumbes.gob.pe para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso

referido al concurso.
4.1 De la Comisién del Concurso Publico N® 01-2023-CCP/DIRESAT
La Comisién del concurso Publico N° 01-2023-CCP/DIRESAT para Cobertura de Plazas
Vacantes conformada por Resolucién Directoral N° 00740-2023-GOBIERNO REGIONAL

TUMBES-DRST-DR, se encuentra integrada de la siguiente manera;

N° MIEMBROS CARGO SUPLENTES
CPC PERCY GASTON CASTRO LIC. ENF. JANET GIOVANNA ARIAS

1 CASTILLO - DIRECTOR Presidente ARENAS- COORDINADORA DE LA
EJECUTIVO DE ESR DE LA ENFERMEDADES NO
ADMINISTRACION TRANSMISIBLES
LIC. ADM. JUANITA MARIA LIC. OB5. NANCY MELINA

5 MASIAS AVILA - DIRECTORA Secretaria JIMENEZ ARISMENDEZ-
EJECUTIVA DE GESTION DE DIRECTORA EJECUTIVA DE
RECURSOS HUMANOS PROMOCION DE LA SALUD.
tIC. OBS.TERESA DEL CPC. MARLO RUSSEL AGUILAR
MILAGRO HERRERA ROSAS- .

3 DIRECTORA EJECUTIVO DE Miembro | CASTRO- DIRECTOR DE
RED PRESUPUESTO

4.2 De las Funciones del Comité

a} Dirige el proceso del Concurso Piblico para cobertura de Plazas Vacantes.

b) Elabora, aprueba y publica las Bases Administrativas del concurso Pablico para
cobertura de Plazas Vacantes.

c) Cumple y hace cumplir las disposiciones contenidas en las presentes bases y la
normatividad vigente sobre la materia.

d} Elaboray aprueba el cronograma de actividades.

e) Efectda la convocatoria del concurso pablico para cobertura de plazas vacantes

Presupuestadas.
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f) Publica la relacion de plazas vacantes para el proceso de cobertura, conforme a lo
infermado por la Direccion Ejecutiva de Gestién y Recursos Humanos.

g) Recibe, evalda y califica los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrito al respectivo concurso, a fin de verificar que cumplan con los criterios y
requisitos establecidos en las presentes bases.

h} Elaboravy publica la relacidn de los postulantes aptos para participar en el respectivo
concurso, asi como el resuitado Final de [a evaluacion en el portal institucional y lugar
visible dentro de la entidad.

i} Elabora y publica el Cuadro de orden de Méritos de concurso publico de cobertura
de Plazas Vacantes.

j} Declara desierto el concurso cuando los postulantes no rednan los requisitos y/o no
aleancen el puntaje aprobatorio minimo.

k} Resolver en Primera Instancia ei Recurso de Reconsideracion interpuesto por los

postulantes en contra el cuadro de orden de Méritos del concurso piiblico de

cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas y notificar sus decisiones a los
impugnantes a través del medio de comunicaciones que [a Comisién establezca.

I} Elabora, suscribe y eleva al jefe de la oficina de personal el Informe Final de la
comision, debidamente foliado, adjuntando los expedientes de los postulantes a
efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiere lugar, debidamente
foliado.

m} Eleva los recursos de apelacién a la comision de apelacién que se hubieran
interpuesto contra el informe final de la comisién, para gque se proceda conforme a

sus atribuciones.

4.3 Consideraciones que debe tener en cuenta los miembros de 1a Comisién del Concurso

Publico para Plazas Vacantes y Presupuestadas.

a} El Comité es autdonomo en sus decisiones.
b) Es incompatible que un postulante sea miembro de la Comisidn de manera

simultdnea; por lo gue, en case de presentarse dicha situacion el miembro del comité
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debera renunciar un dia antes de presentar su solicitud de postulacion, siendo que,
ante ello, se convocard a su miembro suplente.

¢} Los veedores que formaran parte de la Comision deberan ser debidamente
acreditados.

d) La comisidn esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

e} Los miembros de la Comisién participan en todos los actos del proceso de evaluacién,
por lo que su asistencia tiene cardcter de obligatoria para todas las actividades a
cargo de la Comision.

f) Los miembros de la comision se inhibirdn de la evaluacién del postulante, en el caso
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y por razén de matrimonic o convivencia de ser el caso, del postulante que se ha
presentado al concurso Publico para cobertura de plazas vacantes presupuestadas.
La Inhibicidn es solo para la evaluacién de la plaza por la cual postula el que tiene
vinculo.

g} los acuerdos gue adopten los miembros de la comisién deben constar en las
respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
miembros que integran la Comision.

h) Los miembros de la Comisidn de Concurso Pblico, estén impedidos de:

- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso
en el Concurso.

- Ejercerosometerse a influencia parcializada en |la evaluacion de los postulantes.

- Rechazar preliminarmente las solicitudes de postulacion y/o reclamos que se
presenten fuera del plazo establecido en el cronograma.

-  Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en Acta
debidamente fundamentada.

i} Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la comisién de
lo actuado durante el proceso.

i) Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.
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De los Veedores del Concurso Publico Externo
Se Invitard a un representante de los gremios profesionales, drganos de control y

otros.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

5.1

5.2

5.3

La Convocatoria
La convocatoria del concurso Pdblico N° 01-2023-CCP/DIRESAT — para cobertura de
plazas vacantes presupuestadas serd realizada por la comisién de concurso, y serd

publicada en www.diresatumbes.gob.pe.

La convocatoria estd vigente diez (10) dias habiles contados desde el dia siguiente de su

publicacién. El aviso de ia convocatoria al concurso debe contener los siguiente:

a) Publicacidn de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar,
nivel o categoria remunerativa, érgano y Unidad orgdnica, y ubicacion de |a sede
administrativa donde adjudicado el Personal.

b) Cronograma de actividades del proceso de concurse publico de cobertura de plazas

vacantes presupuestadas.

La Entrega de Bases, Inscripciones y Presentacién de Expedientes

Los postulantes, podran acceder a las Bases Administrativas en la pagina web
institucional desde el dia de la publicacién del concurso publico externc de méritos.

Se considera extemporanea la entrega de documentos fuera de la fecha (dias antes o
dias después del plazo establecido en el cronograma). La entrega extemporanea dara

lugar a DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante, sin opcidn a reclamo.

Requisitos Generales para Postular
Los postulantes deberdn presentar su expediente con la documentacion debidamente
foliada y/o enumerada {de atrds hacia adelante) con lapicero de color negro, en la parte

inferior, perforado en un sobre manila y lacrado en un sobre manila, con caratula del
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concurso N° 01-2023-CCP/DIRESAT, que contenga todos los documentos presentados,

respetando el orden siguiente:

a) Solicitud de inscripcién. (Anexo N° 1).

b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

c) Hojade resumen del Postulante (Anexo N° 02) y Curriculum Vitae documentado con
copias simples, debidamente foliado.

d) Declaracion jurada de ausencia de nepotismo con miembros de la comision (Anexo
N° 03).

e) Declaracién jurada de no tener inhabilitacion administrativa ni judicial vigente para
prestar servicios del estado. (Anexo N° 04).

f) Declaracién lurada de NO encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos - REDAM. (Anexo N° 5).

g) En el caso de los profesionales y/o Técnicos, los grados y/o titulos deberan estar
registrados en SUNEDU/MINEDU.

h) En el caso de los profesionales, deberédn estar habilitado en el colegio profesional
respectivo (original y/o copia).

i) Las plazas que solo requieren haber estudiado secundaria completa, se debe
adjuntar el certificado de estudios correspondiente debidamente fedateada, caso
contrario se descalificara al postulante.

EN CASO DE QUE EL POSTULANTE INCUMPLA CON LAS DISPOSICIONES INDICADAS,

QUEDA A CRITERIO DEL COMITE, EVALUAR LOS CASOS EN QUE PROCEDE LA

SUBSANACION VIA RECLAMO. EN LOS CASOS EN QUE NO PROCEDE DICHA

SUBSANACION, EL POSTULANTE SERA EXCLUIDO DE LA EVALUACION

CORRESPONDIENTE, SIN LUGAR A RECLAMO.

5.4 Requisitos Especificos

El postulante deberd cumplir previamente con dos requisitos fundamentales:

a) Tiempo minimo de permanencia sefialado en el puesto
- Contar con la experiencia minima de doce (12) meses de acuerdo al perfil de

cada vacante, en el nivel remunerativo al momento de postular. En el caso de

los profesionales de |a salud, también se considerarad como tiempo de servicios,
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los servicios prestados en el SERUMS, Cabe sefialar que no se considerara los

afios de formacian profesional.

b) Capacitacion.
Se considera cursos realizados con relacion al cargo que se concursa o directamente
relacionados y estos sera acreditados por medio del diplomado o certificado
expedido con una antigliedad no mayor a los 05 Gitimaos afios, de acuerdo al cargo
que postula, en el que se constate el numero de horas y/o créditos del

correspondiente curso y/o duracion en meses.

De 17 horas a 85 horas lectivas o de 1 a2 5 wréditos - 02 punios
- De 102 horas a 170 horas o de 6 2 10 créditos : 05 puntos
~ Do 187 2255 horas o de 11 a 15 ceéditos : 08 puntos
- De 272 horas a mids, 0 de 16 créditos a mas : 10 puntos

VI. RECEPCION DE DOCUMENTOS
Los postulantes deben ingresar las solicitudes de presentacion el segun cronograma, en la
mesa de partes de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Recursos Humanos de la Direccion
Regional de Salud de Tumbes. Las sclicitudes deben ser dirigidas a la Comision del concurso

plblico de plazas vacantes y presupuestadas de la DIRESA Tumbes.

Los pestulantes al concurso publico seran evaluados con la documentacion que presenta

cada participante como posiulante, segln cronograma.

En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes
bases, no podra en ningln caso, presentar algin tipo de documentacién o informacién

adicional en el curriculum vitae, salvo durante el periodo sefialado en el cronograma.

VIl. FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE EVALUACION

El concurso externo comprendera la calificacidn en los siguientes factores:

- Evaluacién Curricular 0 a 100 puntes
Formacion academia
Capacitacion

Experiencia Labaral
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- Entrevista Personal 0 a 100 puntos
Competencia Cognitiva
Competencia procedimental

Competencia Actitudinal

El puntaje de cada uno de fos factores de seleccién, se multiplicara por los siguientes coeficientes de
ponderacion.

EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL
0.40 0.60

7.1 Evaluacion Curricular

Se evaluara en esta fase a aquellos postulantes APTOS y gue hayan cumplide con los

requisitos establecidos.

7.2 Evaluacidn Curricular

La capacitacién a través de los cursos deberd estar relacionada con el puesto al que
concursa.

Las capacitaciones realizadas en el extranjero se acreditaran mediante certificados,
diplomas expedidos de acuerdo a la ley.

En ese sentido, se detalla al siguiente cuadro para proceder a la evaluacion correspondiente:

HORAS DE PUNTAJE PARA PERSONAL A PUNTAJE PARA PERSONAL
CAPACITACION PROFESIONAL Y TECNICO NO  PROFESIONAL NI
{MAXIMO 100 PUNTOS) TECNICGS
Por 120 horas - 10
Por 240 horas 10 15
De 240 a 480 horas 20 20
De 480 a mds horas 30 30

VIil. BONIFICACIONES
- Por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.- La Comisidén otorgara una
bonificacidn del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de

entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resclucion de

10
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Presidencia Ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE, siempre gue el pos_tulante lo haya
indicado en su ficha resumen curricular o carta de presentacion y haya adjuntado
en su curriculum vitae documentado, copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente gue acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

- Por Discapacidad.- La comisidén otorgard una bonificacién por discapacidad del
quince por ciento {15%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48° de la Ley 29973, al postulante gue cumpla los requisitos para el
cargo y hayan obtepido un puntaje aprobatorio vy lo haya indicado en sus
documentos y gue acredite dicha condicion obligatoriamente en copia simple del
carnet de discapacidad expedidao por CONADIS.

IX. PRESENTACION DE RECLAMOS
Los reclamos seran recepcionados de manera presencial por mesa de partes de la Direccion
Ejecutiva de Gestion y Recursos Humanos de fa Direccion Regional de Salud de Tumbes,
dentro del plazo establecido en el cronograma. La Comisidn resolverd los reclamos
presentados, siendo que lo resultados serdn publicados en el portal web de la entidad:

www.diresatumbes.gob.pe.

X. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacion que se obtenga en
postulante de cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion,

Como nota minima aprobatoria sera de sesenta (60) puntos.

Con el puntaje final cbtenido, la comisién elaborard el cuadro de orden de méritos para la

publicacidn respectiva.

En caso de empate en el puntaje final, en el concurso externo, para establecer el orden de

prelacion en el cuadro final de resultados, la comisidn procedera en el siguiente modo:

1. Se dara preferencia al postulante gue tenga mayor experiencia en la plaza a la

cual postula.

11
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2. De persistir en la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor puntaje de
capacitacién en la plaza a la cual postula; v,
3. En caso de persistir la igualdad, se preferird a quien tenga mayor tiempo de
servicios al Estado.
Xl. DELINFORME FINAL DEL CONCURSO
Terminado el proceso de concurso, la comisidn remitird al Director Ejecutivo d de Gestiény
Desarrollo de Recursos Humanos, la documentacion siguiente, a fin que se gestiones y emita
el acto resclutivo de cobertura de las plazas vacantes:
A) Acta de Instalacién.
B} Bases de Concurso.
C) Cronograma de Actividades.
D) Actas de Reuniones de Trabajo.
E) Acta Final del Concurso.
F) Cuadro de Méritos.
XIl. DE LOS RECURSOS DE APELACION
Los recursos de apelacién contra los resultados finales seran recepcionados por la Comisién a
través de la mesa de partes de la Direccién Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direccién Regional de Salud de Tumbes, se procederd a dar trdmite respectivo y
se comunicara al interesado el tramite de su expediente.

Las decisiones que tome la comision, es por unanimidad y/o por mayoria simple.

Xill. DISPOSICIONES FINALES
- Los aspectos gue no estén previstos en las presentes bases, seran resueltos por la
comision de concurso, dejando constancia en acta de los acuerdos tomados. Se aplicard
supletoriamente lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N® 27444, Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de

Control y de la Contraloria General de la Republica.

- En caso de no presentar postulantes a la plaza convocada, esta se declarara desierta.

12
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- Se adjunta el cronograma de actividades, el cual puede estar sujeto a variaciones que

daran a conocer oportunamente.

- Todos los resultados de concurso de cada etapa de los procesos de concurso externo para
cobertura de plazas vacantes se publicaran en el portal web de la entidad:

www.diresatumbes.gob.pe.

- El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados

parciales y final del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

- La Comision cumplird y hard cumplir las disposiciones contenidas en la presente base v la

normatividad vigente.
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CONVOCATORIA

COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE COBERTURA DE PLAZAS

VACANTES, PRESUPUESTADAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL

DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

En mérito a lo sefialado en la Resolucién Directoral N° 00740-2023-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DR, la “Comisidn del Concurso Externo de cobertura de plazas vacantes,
presupuestadas de personal administrativo y asistencial” — durante el periodo 2023 vy la
continuidad de la contratacion previa disponibilidad presupuestal, en las plazas vacantes y
presupuestadas sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276 v su reglamento aprobado
mediante Decrete Supremo N® 005-90-PCM y Decreto Legislativo

N®1153, {as cuales se mencionan a continuacion:

CODICO NIVEL _CARGO REM.
N°| DESC_ESTABLECIMIENTO -\ _ESTRUC CARGO_FUNCIONAL MENSUAL
PLAZA
TURAL (A)

11CS. -4 ZARUMILLA 000003 STF TECNICO EN ENFERMERIA | +2,973.00
ASISTENTE EN SERVICIOS DE T
2| C.5.1-3 CLAS AGUAS VERDES 000004 SPF SALUD | 3,241.00
3| C.8 CORRALES 000010 MC-1 MEDICO CIRUJANO 7,404.00
4| C5.1-3 PAPAYAL 000047 MC-1 MEDICO CIRUJANO 6,134.00
5| C.8 CANAVERAL 000031 MC-1 MEDICO CIRUJANO 7.404.00

ADMINISTRACION DIRES TUMBES- S

6 | DEMID 000035 SAF AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,611.74
7 | P.S VAQUERIA 000037 MC-1 MEDICO CIRUJANG 7,404.00
8 | P.S.1-2 UNA DE GATO 000039 STF TECNICO EN ENFERMERIA | © 3,943.00
9 | ADMINISTRACION DIRES TUMBES | 000042 STF ARTESANO Il ' 2,_6_?2.92_
10 | C.8. I-4 PAMPA GRANDE 000080 co- CIRUJANG DENTISTA 422400
11 | B.S. -2 VAQUERIA 000068 SAF AUXILIAR ASISTENGIAL 2,505.00
12| C.S. -3 CANCAS 000072 MC-1 MEDICO CIRUJAND 6,134.00
13 | P.S LA PALMA 000083 STF TECNICO ASISTENCIAL 3,943.00
ADMINISTRACION DIRES TUMBES- ERETEIE
14 | DEMID 000093 SPF ASISTENTE ADMINISTRATIVC | .-2,_810.53
15| €.8.1-3 SAN JACINTO 000100 MC-1 MEDICO CIRUJANO - 7,404.00

C.S.1-3CLAS SAN JUAN DE LA PR

16 | VIRGEN 000108 STF TECNICO EN ESTADISTICA } -2,672.32

ADMINISTRACION DIRES TUMBES- R
17 | DEMID 000110 sTE TECNICO ADMINISTRATIVO Il 2,672.32
18| C.8. -4 ZORRITOS 000111 STF TECNICO EN ESTADISTICA | 2,672.32
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19 | C.8 ANDRES ARALIO 000142 MC-1 MEDICO CIRUJANG 7,404,00
20 | C.8 PAMPA GRANDE 000115 MC-1 MEDICO CIRUJAND 6,134.00
21 1 P.S. -1 RICA PLAYA 000124 STF TECNICO EN ENFERMERIA | 3,943.00
ASISTENTE EN SERVICIOS DE Lt
22 | ADMINISTRACICN DIRES TUMBES | 000125 SPF RECURSOS NATURALES | 2,810.53
23| C.5. 14 ZARUMILLA 000132 SPF INGENIERO | -2,610.53
C.S.1-3CLAS SAN JUAN DE LA IR
24 | VIRGEN 000136 OPS-IV ASISTENTE SOCIAL - 4,224.00
ADMINISTRACION DIRES TUMBES- N
25 | PROMSA 000142 STF PROMOTOR SOCIAL | :2,672.32
C.8.1-3 CLAS SAN JUAN DE LA B
26 | VIRGEN 000447 STF TECNICO EN ENFERMERIA 2,873.00
27 | P.5. -1 LECHUGAL 000151 STF TECNICO EN ENFERMERIA | 13,943.00
28 P.S.1-2 SAN ISIDRO 000153 MC-1 MEDICO GIRUJAND 6,134.00
28| C.8LACRUZ 000159 SAF AUXILIAR DE ENFERMERIA | - 2,351.00
30 C.5. -4 ZARUMILEA 000160 STF TECNICO EN ENFERMERIA | 2,973.00
ADMINISTRACION SRR
31 | EPIDEMIOLOGIA 000167 MC-1 MEDICO CIRUJANO - 6,134.00
32 | C.8. -3 PAPAYAL 000106 STF TECNICO EN ENFERMERIA | 3,943.00
ADMINISTRACION DIRES TUMBES- oo
33 | EFIDEMIOLOGIA 000174 STF TECNICO ADMINISTRATIVO 2,672.32
ADMINISTRACION DIRES TUMBES- e
34 | DESA 000178 SAF AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,611.71
35 ¢.5. -4 PAMPA GRANDE 000180 MC-1 MEDICO GIRUJAND 6,134.00
36 | C.5.1-4 CLAS CORRALES 000188 ENF-10 ENFERMERA/O 4,954,00
ADMINISTRACION DIRES TUMBES- i
37 | DEMID 000191 STF TECNICO ADMINISTRATIVO | . 2,672.32
38| C.5. 1-4 ZARUMILLA 000195 STF TECNICO EN ENFERMERIA | -2,973.,00
39| C.5. 14 ZARUMILLA 000199 STF TECNICO ADMINISTRATIVO 2672.32
40| ¢.8. 1-4 ZARUMILLA 000201 SAF AUXILIAR DE ENFERMERIA | 2,761.00
41| C.8.1-4 ZORRITOS 000202 ENF-10 ENFERMERAID 4,954.00
ADMINISTRACION DIRES TUMBES- DI
42 | LOGISTICA 060213 STF OPERADOR PAD | i 2,672.32
43} C.5. -4 ZARUMILLA 000216 STF TECNICO ADMINISTRATIVO . 2,672.32
44 | C.8. 1-4 ZARUMILLA 000220 oD CIRUJANO DENTISTA . 4,954.00
ADMINISTRACION DIRES TUMBES- SRS
45 | LOGISTICA 000233 STF TECNICG EN TRANSFORTE | 2,672_.32
46 | P.8.1-1 GRAU 000234 STF TECNICO ASISTENCIAL . 2,873.00
47 1 C.8. -4 PAMPA GRANDE 000239 STF TECNICO EN ENFERMERIA| +°2.973.00
ADMINISTRACION DIRES TUMBES- R
48 | EPIDEMIOLOGIA 000240 SAF AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 2,611.71
49 | p.8.1-2 PUERTO PIZARRO 000253 MC-1 MEDICO CIRUJAND - $,134.00
50 | C.5. 1-4 ZARUMILLA 000250 STF TECNICO ASISTENGIAL 12,973.00
51| C.S. -4 ZARUMILLA 000262 STF TECNICO EN ENFERMERIA | .:2,973:.00
52| .S CORRALES 000264 SAF AUXILIAR DE ENFERMERIA | - 2,761.00
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53 | .3 ANDRES ARAUJO MORAN 000275 STF TECNICO EN ENFERMERIA | 2,973.00
54 | ADMINISTRACION DIRES TUMBES | 000277 STF PROMOTOR SOCIAL | 2,672.32
ADMINISTRACION DIRES TUMBES- AL
55 | ECONOMIA 000280 SPF AUDITOR| 2,810.53
ADMINISTRACION DIRES TUMBES- T
56 | DESA 000281 STF TECNICO EN BIOLOGIA | 2,672.32
57 | P.S. I-2 LA CHOZA 000283 STF TECNICO ASISTENCIAL 2,973.00
ADMINISTRACION DIRES TUMBES-
58 | EPIDEMIOLOGIA 000289 ENF-10 ENFERMERA/O 4,224.00
59| C.S. I-4 CLAS CORRALES 000290 SAF AUXILIAR ASISTENCIAL 2,505.00
60 | C.S. -4 PAMPA GRANDE 000291 SAF AUXILIAR ASISTENCIAL 2,505.00
61| C.S CORRALES 000316 STF TECNICO ASISTENCIAL 2,973.00
62 | C.S. -4 ZORRITOS 000428 STF TECNICO EN LABORATORIO | 2,973.00
63 | C.S. I-4 CLAS CORRALES 000429 STF CONDUCTOR DE AMBULANCIA 2,563.00
ADMINISTRACION DIRES TUMBES- T
64 | PROMSA 000443 STF TECNICO ADMINISTRATIVO | 2,672.32
65 | ADMINISTRACION DIRES TUMBES | 000498 SAF TRABAJADOR DE SERVICIOS | 261171
66 | P.8. -2 VAQUERIA 000499 TIV-1 TECNOLOGO MEDICO 6,304.00
67 | P.S CASA BLANQUEADA 000523 ENF-10 ENFERMERA/O | 6,304.00
68 | C.S.PAMPAS DE HOSPITAL 000558 ENF-10 ENFERMERA/O 4,954.00
69 | C.S ZORRITOS 000600 MC-1 MEDICO CIRUJANO 7,404.00
C.S. -3 CLAS ANDRES ARAUJO e
70 | MORAN 000610 SAF AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,351.00
71| P.S EL LIMON 000627 SAF AUXILIAR DE ENFERMERIA 3,731.00
72 | C.S.1-3 SAN JACINTO 000647 PS-IV PSICOLOGO 6,304.00
73| C.S. -3 CLAS LA CRUZ 000681 CD-| CIRUJANO DENTISTA 4,954.00
C.S. -3 CLAS ANDRES ARAUJO
74 | MORAN 000716 SAF AUXILIAR DE ENFERMERIA 2,761.00
AUXILIAR DE SISTEMAS
75 | ADMINISTRACION DIRES TUMBES | 000071 SAF ADMINISTRATIVO | 2,611.71
76 | ADMINISTRAGION DIRES TUMBES | 000088 STF TECNICO ADMINISTRATIVO | 2,672.32

Z

CPC. PERCY GASTON CASTRO CASTILLO

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION

PRESIDENTE

DIRECTOR EIECUTIVO

DIRECTORA EJECUTIVA DE LA RED

LIC.OBST. TERESA DEL/HLAGRO HERREA ROSAS.

IEMBRO
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CRONOGRAMA DE ETAPAS DE CONCURSO DE PLAZAS VACANTES Y

PRESUPUESTADAS

ETAPAS FECHAS PROGRAMADAS
1. PUBLICACION EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL 28-11-2023
2. PUBLICACION EN TALENTO SERVIR 12-12-2023
INSCRICPION ¥ RECEPCION DE EXPEDIENTES:
- Mesa de Partes de la Direccidn Ejecutiva de Recursos 13-12-20623
Humanos de la DIRESA Tumbes, de 8:00 AM A 3:00PM.
EVALUACION CURRICULAR 14-12-2023
15-12-2023
PUBLICACION DE RESULTADO DE EVALUACION
CURRICULAR: 15-12-2023
- Pagina web de la Direccion Regional de Salud Tumbes.
PRESENTACION DE RECLAMO A EVALUACION:
- Mesa de Partes de la Direccion Ejecutiva de Recursos 16-12-2023
Humanos de la DIRESA Tumbes, de 8:00 AM a 1:00 PM
ABSOLUCION DE RECLAMO A EVALUACION CURRICULAR:
- Pagina web de la Direccién Regional de Salud Tumbaes. 16-12-2023
PUBLICACION DE CUADRO FINAL;
- Pagina web de [a Direccidn Regional de Salud Tumbes. 16-12-2023
ENTREVISTA PERSONAL:
- AUDITORIO DE DIRESA TUMBES. 18-12-2023
PUBLICACION DE RESULTADOS DE CUADRO FINAL:
Pagina web de la Direccidn Regional de Salud Tumbes. 20-12-2023
ADJUDICACION DE PLAZA:
Direccion Ejecutiva de Gestidn y Recursos Humanos 21-12-2023
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ANEXO 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION
CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRECCION RECIONAL DE SALUD DE TUMBES - PERIODO 2023 Y LA
CONTINUIDAD DE LA CONTRATACION PREVIA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL,

Sefores del Concurso Pablico de Cobertura de Plazas Vacantes

Apellidos y Nombres:

Cargo al que postula:

Domiciliado/a:

Distrito: Provincia: Departamento:

Solicito ser inscrito como postulante para el concurso piblico de plazas vacantes presupuestadas

existentes, en el proceso siguiente:

£n ese sentido adjunto copia simple de mi DNJ, los anexo 02, 03, 04, 05 y 06, certificado médico de persona
sana, mi curriculum vitae, documentado en copia simple debidamente fedateada con folios para
ta evaluacién correspondiente,

Por lo tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y
requisitos establecidos en las bases del concurso externo, para mi evaluacién curricular en el plazo

establecido segun cronograma.

Firma del postulante

DNI:

FECHA:

CORREOQ EECTRONICO:
CELULAR:

18
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Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

ANEXO 02

HOJA DE RESUMEN DEL POSTULANTE

1. DATOS PERONALES

DNI:

Apellidos y Nombres

Fecha de Nacimiento Dia/Mes/ Afio

Lugar de Nacimiento

Lugar de Residencia Actual

A SER LLENADO POR LOS POSTULANTES

OTROS DOCUMENTOS RESPUESTA | N° de Folio en el que se encuentre
IMPORTANTES el documento sustentatorio.

Es usted una persona con SI |

discapacidad NO (

Es usted Licenciado de las Fuerzas | SI (

— L S

Armada NO (

19
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Tumbes, 27 NOVIEMBRE del-2023

ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Sefiores:

Comisidn del Concurso Piblico Externo de plazas vacantes:

Por el presente yo,

identificado {a} con Documento Nacional de ldentidad N°

domiciliado (g) en

en virtud a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM; DECLARO BAJO JURAMENTO

que:

51 NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad y por
afinidad y por razon de matrimonio que a la fecha se encuentran prestando servicios en el sector
salud.

De marcar la opcidn Sl { ) consignar la siguiente informacion:

ORGANISMO, ORGANO U
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO GRADO DE OFICINA EN LA QUE
PARENTESCO PRESTA SERVICIOS
Ciudad y Fecha:
Firma:

Formulo la presente declaracién en virtud del principio de presuncidn de veracidad previsto en
los articulos IV numeral 1.7° y 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento de General,
sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion
nacional vigente y en aplicacion del principio de veracidad establecido en los articulos 49° y 51
del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General.

Ciudad y Fecha:

Firma :

AV. FernandoBelauwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudelor
Teléf. 072-523789F - MAIL: direccidngeneral@diresatumbey gobpe
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Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL
VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS DEL ESTADC

El que, suscribe i

identificado con DNI N° , con domicilio en

DECLARO BAIG JURAMENTO:

1) Haber recibido un ejemplar del Decreto Legislativo N° 1367 que amplia los alcances de
los Decretos Legislativos 1243 y 1295,

2) Notenerinhabilitacién administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme
al Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido — RNSDD.

3} No tener inhabilitacidn judicial vigente para laborar en el Estado.

4} No tener impedimento para ser trabajador{a), expresamente previstos por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

5) No tener inhabilitacion o sancién del colegio profesional, de ser el caso.

6) Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles y laborales.

7) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriedad por alguna de los
delitos previstos en los articulos 296°, 296°-A, primer, segundo y cuarto pérrafo; 296°-
B, 2977, 3827, 3837, 384", 387", 388", 389°, 393", 393°-A, 394°, 395", 396°, 397°, 397°-A,
398°, 399°, 400° y 401° del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley N°
25475 vy los delitos previstos en los articulo 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o
sancion administrativa que acarrea inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra servidores civiles.
En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos impedimentos previstos en
el presente documento, acepto la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio

de las acciones que correspondan.

Tumbes, de de 2023

Firma:

AV. Fernando Beloumde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Urbl: José Lisnerth Tudelow
Teléf. 072-523789F - MAIL: direccidngeneral@diresatumbes.golpe
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM

Yo , identificado

con DNI N° , estado civil con

domicilio en

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya que sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi
como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso
cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre
alimentos, que hayan ameritade la inscripcidn del suscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por Ley N° 28970.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciond, me someto a las disposiciones sobre
el delito de falsa declaracidn en procesos administrativos, Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica, Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al 33° del TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-

JUS.

Cindad ¥ FECNA! e rr e s as s rer s s s srere seravsee

FIETTIAL torvevviiecrarsesrarsresser v arsannstornesosssntassts sontassutinssbtasestosss tossbs betnerstness nesnes

AV. Fernondo Belawunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudelar
Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@diresatiunbes.gol:pe
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA DE CONFORMIDAD DEL CONTENIDO DE LAS BASES DEL CONCURSO
PUBLICO DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRECCION RECIONAL DE SALUD DE TUMBES - PERIODO 2023 Y
LA CONTINUIDAD DE LA CONTRATACION PREVIA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Yo , identificado
con DNI N® , estado civil con
domicilio en ,

Declaro bajo juramento lo siguiente:
Haber revisado y comprendido:
Bases del Concurso S ( ) NO { }

CIUdAd ¥ FRCNA! oottt e ee e e ramenrane

I YA s e i res s e e s s i besresebeeabes sessnmesats srabes asoss hesnes sasest 4 erata s amtemteeaee
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

PERFILES DE PUESTO DE PLAZAS VACANTES

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccidon Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Zarumilla

Denominacion del Puesto : Técnico Enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico Enfermeria !

Dependencia Jerarguica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Zarumilla

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

> Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en [a asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencién, recuperacion y
rehabilitacién de la salud, en establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel de atencién.

> Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo,
familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la
supervision profesional que corresponda.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucidn de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra
planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.
Apoyar y participar en la foma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segin corresponda.

Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagnostico, rehabilitacién o recuperacion
de la salud, segdin normas establecidas, bajo la supervision profesional que corresponda.
Participar en actividades de promocidn, prevencidn, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanfo en el ambito intframural y extramural.

Contribuir en |a vigilancia epidemiocldgica, tanto en el Ambito intramural y extramural.

Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, ofras areas y servicios del
establecimiento de salud.

AV. Fernando Belaunde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudelar
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Coordinaciones Externas:

Tuwnlbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales. Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos, segun
disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Técnico Enfermeria |

Técnico

- Completa

Secundaria

Universitaria

A) Nivel Educativo

JUH U

B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado D Bachiller

Segunda

Especialidad Egresado

Sub

Especialidad D Egresado

Maestria

Doctorado

Titulo

Grado

Grado

Grado

BRERURENE

Titule/Licenciatura

J 000

C) Colegiatura

)

a) Habilitacion
Profesional

- Si

i

b) Requiere SERUMS

(O

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {se requiere sustentar

con documento),

I Conocimientos vincutados a las funciones del puesto.

B} Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[ Cursos a fines del cargo

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NGO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICD INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Mojas de Célculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
Presentaciones

Teléf 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@diresatinbesgol.per
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tuunbes; 27 NOVIEMBRE del- 2023

Otros (especificar) Otros (especificar) ’ 1

Ctros (especificar)

Otros (especificar) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo {aboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01} afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesio que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Practicantelj Tacnico Analista.’EspecialistDSupervisor.fCoordinadurD Jefe de Area Dpto DGerente ) DireCtorEI

D asisfente

B. Indigue el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector plblico o privado

Experiencia minima 01 afio |

C. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el
sector piblico.

Experiencia minima 01 afio l

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con la institucion.
Proactivo.

Responsable y puntual.
Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Certificados a fines del cargo

Constancia de Minedu ( apartir 2018) — menares a 2017 presentar certificado de Estudics

Fedateado por la DRET- correspondiente {anexar Resolucion Regional Sectorial, que registra

el titulo de Tecnico del postulante)

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Aguas Verdes

AV. Fernando Belaunde Tervy MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela
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Denominacion del Puesto : Asistente en Servicios de Salud |
Nombre del Puesto : Asistente en Servicios de Salud |
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Micro red de Zarumilla
Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto

Ejecutar labores operativas de apoyo, relacionadas con el servicio y atencién que se brinda a los

pacientes de la Red de Servicios de Salud y otras areas de similar naturaleza.

» Funciones del Puesto:

e Apoyary cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervision del jefe inmediato.

¢ Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

e Acompafar, apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencién del individuo, familia o comunidad.

e Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,
diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion de la salud, bajo supervision del jefe inmediato.

e Participar en actividades de promocion, prevencién, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

e Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

e Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

»> COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Jefe de los establecimientos de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras areas vy

servicios del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud,

segun disposicion de su jefe inmediato.

AV. Fernando-Belauwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-UrD: José LisnerthvTudelow
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FORMACION ACADEMICA:

Asistente en Servicios de Salud |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrea/especialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado D Bachiller C] Titulo/Licenciatura

- Secundaria - Si X
Segunda
EspecialidadD Egresado Titulo D) Habilitacion

- Técnico | Profesional
Sub ;

. Lo EspecialidadE] Egresado , Grado [:] - Si s
- Universitaria X
E) Requiere SERUMS

. Gomplata Maestria [:]Egresado Grado D _ & x ]

Doctorado DEgresado [:] Grado [:]

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

‘ Conocimientos vinculados a carreras de ciencias de la salud.

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

’ No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
Presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES

Teléf 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@diresatiwmbey aolrpe
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EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indigue el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (03) afio ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado de 02 afio.
B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

I Experiencia minima 03 afios |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

| Experiencia minima 02 afios ‘

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacion con la institucion.

- Proactivo.

Responsable y puntual.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Certificados a fines del cargo.

Constancia de Sunedu.

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudelow
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3. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de Corrales
Denominacion del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Corrales
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer
nivel de atencién, que comprende la promocion de habitos de vida saludable, la prevencion de

riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y la rehabilitaciéon de la salud.

» Funciones del Puesto:

e Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

o Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la salud del
paciente.

e Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
estandarizados.

e Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida saludable,
la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion de la salud.

» Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud,
tanto en el ambito intramural y extramural.

e Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y otros formatos
segun normatividad vigente.

e Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios del

establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microred, Direccion Ejecutiva de Red, Direccién Regional de Salud Tumbes, y otras
entidades Publicas y Privadas, segun disposicion de su jefe inmediato.

AW
Teléf 072-523789E - MAIL: dirveccidngeneral@divesalumbes gob.pe
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FORMACION ACADEMICA:

Médico Cirujano

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrea/especialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado D Bachiller O Titulo/Licenciatura

- Universitaria - Si X
Segunda
EspecialidadD Egresado Titulo [j D) Habilitacion

- Completa . Profesional
jEs
EspecialidadD Egresado D Grado D - Si X

E) Requiere SERUMS
Maestria [:]Egresado D Grado D
- Si X

Doctorado DEgresado D Grado D

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

1) Atencién Primaria de la Salud.

2) Promocion de la Salud.

3) Salud Publica.

4) Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

5) Otras afines al puesto.

l ,
C;—-QD B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones y especializacion en las prioridades sanitarias regionales.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua 5
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudela
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Otros (especificar) Otros (especificar) ‘ ‘

Otros (especificar)

Otros (especificar) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PracticanteD Técnico D Profesional SupervisorfCoordinadorD Jefe de Area Dpto DGerente o Directcr[]

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado
‘ 01 afio ‘

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

| 01 afio |

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Capacidad de Liderazgo.

- Trabajo en equipo.

- Proactividad y capacidad de iniciativa.
- Trabajo bajo presion.

Eficacia personal.

Responsabilidad.

Comportamiento ético.

- Orientacién al servicio.

REQUISITOS ADICIONALES:

Capacitaciones y especializacién en las prioridades sanitarias regionales.

Constancia de Sunedu.

AV. Fernando Belowmnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José LisnertihvTudela
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4. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Papayal
Denominacién del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Zarumilla
Dependencia Funcional : No aplica

» Misidén del Puesto

de

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer
nivel, segundo nivel o tercer nivel de atencién, que comprende la promocion de habitos de vida

saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y la rehabilitacién

la salud.

» Funciones del Puesto:

Brindar atencion meédica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la
salud del paciente.

Supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencién estandarizados.

Brindar atencion meédica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida
saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion
de la salud.

Participar en actividades de promocion, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el &mbito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de sus atenciones en el HIS, FUAS vy otros
formatos segun normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemioclégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Teléf. 072-523789E - MAIL: dirveccidnaeneral@divesatiwnbes.gol.be / y

Coordinaciones Internas:

Aucxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios del

establecimiento de salud.

AV. Fernando Belouwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudelo
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Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, otras Instituciones del Gobierno Regional y
Local, segln disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Médico Cirujano

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura
- Universitaria - Si X
Segunda
EspecialidadD Egresado Titulo D D) Habilitacion
- Completa Profesional
Sub .
EspecialidadO Egresado [:] Grado D - Si %
E) Requiere SERUMS
Maestria DEgresado D Grado D
- 5j X
Doctorado DEgresado D Grado D

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

1) Atencién Primaria de la Salud.
) Promocién de la Salud.

3) Salud Publica.
) Directivas y Manejo COVID 19

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones y especializacion en las prioridades sanitarias regionales.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudela
Teléf: 072-523789E - MAIL: direccidongeneral@diresatuwmbes gob.pe
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Twmbes, 27 NOVIEMBRE del 2023

Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
Ofros (especificar) Otros (especificar)

Ofros (especificar)

Otros (especificar) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PracticanieD Técnico D Profesional Supervisor!CoordinadoD Jefe de Area Dpto DGerenfe o DirectoD

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

| 01 afio '

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

l 01 afio ‘

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Capacidad de Liderazgo.
- Trabajo en equipo.
- Proactividad y capacidad de iniciativa.
- Trabajo bajo presion.
- Eficacia personal.
- Responsabilidad.
- Comportamiento ético.
- Orientacién al servicio.
REQUISITOS ADICIONALES:

AV. Fernando Belawnde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerthv Tudela
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Capacitaciones y especializacion en las prioridades sanitarias regionales.

Constancia de Sunedu.

q, 5. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de Cafaveral
Denominacion del Puesto : Médico Cirujano
Nombre del Puesto : Médico Cirujano
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred zorritos
Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto

Brindar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer
nivel de atencion, que comprende la promocion de habitos de vida saludable, la prevencién de

riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y la rehabilitacion de la salud.

» Funciones del Puesto:

e Brindar atencién médica en el campo asistencial de |a salud en el establecimiento de salud.

e Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la salud del
paciente.

e Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
estandarizados.

e Brindar atencion medica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida saludable,
la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion de la salud.

e Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud,
tanto en el ambito intramural y extramural.

e Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y otros formatos
segun normatividad vigente.

e Contribuir en la vigilancia epidemioldgica, tanto en el &mbito intramural y extramural.

e Ofras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios del

establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microred, Direccién Ejecutiva de Red, Direccion Regional de Salud Tumbes, y otras
entidades Publicas y Privadas, seglin disposicion de su jefe inmediato.

AV
Teléf: 072-523789E - MAIL: diveccidngeneral@divesatiunbesgobpe
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FORMACION ACADEMICA:
q) Médico Cirujano
F) Nivel Educativo G) Grado(s)/Situacion académica y carrea/especialidad requeridos | H) Colegiatura
Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura
- Universitaria - Si X
Segunda
Especia:idadD Egresado Titulo [:] ) Habilitacion
- Completa Profesional
Sub .
EspecialidadD Egresado D Grado G - Si X
J) Requiere SERUMS
Maestria DEgresado D Grado C]
s 8 X
Doctorado DEgresado D Grado O

CONOCIMIENTOS:
D) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

6) Atencion Primaria de la Salud.

7) Promocién de la Salud.

8) Salud Publica.

9) Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

10) Otras afines al puesto.

E) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones y especializacidn en las prioridades sanitarias regionales.

F) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BAsICO
Procesador de X Inglés X
Textos

AV. Fernando Belauwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-UrD: José Lisnerth Tudela
Teléf: 072-523789E - MAIL: diveccidongeneral@divesatwmbey gob-pe
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Hojas de Calculo > 4 Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Practicanie[] Técnico D Profesional ESupewison'CcordinadorD Jefe de Area Dpto |:|Gerente [¢] DirectoD

O asistente

E. Indigque el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector plblico o privado

‘ 01 afio

F. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

{ 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Capacidad de Liderazgo.

- Trabajo en equipo.

- Proactividad y capacidad de iniciativa.
- Trabajo bajo presion.

- Eficacia personal.

- Responsabilidad.

- Comportamiento ético.

- Orientacién al servicio.

REQUISITOS ADICIONALES:

Constancia de Sunedu.

Capacitaciones y especializacion en las prioridades sanitarias regionales.

AV. Fernando Belauwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José LisnertivTudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: direccicongeneral@diresatumbes.golbe
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6. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Administracion de la Direccion regional de salud
Denominacién del Puesto : Auxiliar Administrativo

Nombre del Puesto : Auxiliar Administrativo

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccién de Administracién

Dependencia Funcional : No aplica

» Misiéon del Puesto

Brindar apoyo al profesional y técnico del area, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los
objetivos funcionales asignados a la Oficina, a través del planeamiento, organizacion, direccién y
control de las actividades técnico administrativas en la Oficina a desempefiarse de acuerdo a la

necesidad priorizada durante en la contratacion.

» Funciones del Puesto:

e Apoyar las actividades relacionadas con la obtencion de informacién de facil identificacion y
ubicacion.

e Apaoyar en las actividades relacionadas con el archivo y distribucion de documentos de acuerdo a
indicaciones de su superior.

e Registrar la informacion emitida por los profesionales y técnicos

e Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

e Conformar equipo técnico operativo con los profesionales de la salud.

e QOtras funciones que le asigne la jefatura de la Unidad.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Jefe de los establecimientos de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras areas y

servicios del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y otras instituciones, segin

disposicién de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudela _’g
Teléf: 072-523789E - MAIL: diveccidngeneral@divesatumbes gob.pe F
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FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar Administrativo/a

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura

Egresado D Bachiller C]
- Si

Titulo/Licenciatura
- Secundaria

- Universitaria

Segunda
Especialidad Egresado Titulo D) Habilitacién
- Técnico l Profesional

E) Requiere SERUMS

X
- Completa Maestria Egresado Grado

o ()
=l Doctorado Egresado Grado
CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Jo00o0d
J0O000

Sub
Especialidad D Egresado

1) Técnicas de Archivo

2) Procesos digitales de oficina.

3) Otras inherentes al cargo.

| B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Ofimatica, cursos a fines de al cargo en funcion.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
Presentaciones
SPSS Otros (especificar)
R
STATA OBSERVACIONES

AV. Fernando Belauwnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urls José Lisnertiv Tudela
Teléf. 072-523789F - MAIL: direcciongeneral@diresatumbes.gol:.pe
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EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de uno (01) afioc desempefiandose en la funcién del cargo.

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PracticanteD Auxiliar Analista!EspecfalistD SupervisorlCoordinadorD Jefe de Area Dpto DGerente o DirectuD

O asistente

A. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcidon o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

01 ario

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

|dentificacion con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Ofimatica.

Certificado de 5to afio de secundaria fedateado.

7. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Puesto de Salud de Vaqueria
Denominacién del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred corrales

Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer
nivel de atencién, que comprende la promocién- de habitos de vida saludable, la prevencién de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y la rehabilitacién de la salud.
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> Funciones del Puesto:

e Brindar atencién medica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

o [Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la
salud del paciente.

e Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencién estandarizados.

» Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida
saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperaciéon y rehabilitacion
de la salud.

o Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

e Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segln normatividad vigente.

e Caontribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

e Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios del
establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microred, Direccion Ejecutiva de Red, Direccion Regional de Salud Tumbes, y ofras
entidades Publicas y Privadas, segln disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Médico Cirujano

A) Nivel Educativo

- Universitaria X

- Completa

B) Grado(s)/Situacion académica vy

carrealespecialidad

Titulo/Licenciatura X

C) Colegiatura

D) Habilitacion
Profesional

- Si

'

E) Requiere SERUMS

requeridos

Egresado D Bachiller O
Segunda
Especialidad D Egresado Titulo
Sub
EspecialidadD Egresado C] Grado
Maestria DEgresado [:] Grado

e o) LJ

0000

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-UrD: José Lisnerth Tudela
Teléf: 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@diresatumbes.gol-be
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Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

) Atencién Primaria de la Salud.
) Promocion de la Salud.
3) Salud Publica.
) Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
)

Otras afines al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con

documentos:

Capacitaciones y especializacion en las prioridades sanitarias regionales.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador de X Inglés -4
Textos
Hojas de Calculo X Quechua N

Programa de
Presentaciones

Oftros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indi

que el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

F'raciicante|:| Técnico D Profesional SupErvisurchordinadorD Jefe de Area Dpto DGerente [¢] Director[]

Teléf 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@diresatumbesgol.pe

O asistente

AV. Fernando-Belawunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudelo
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B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

’ 01 afio |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.
] 01 afio 1

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Capacidad de Liderazgo.

- Trabajo en equipo.

- Proactividad y capacidad de iniciativa.
- Trabajo bajo presion.

- Eficacia personal.

- Responsabilidad.

- Comportamiento ético.

- Orientacion al servicio.

REQUISITOS ADICIONALES:

Capacitaciones y especializacion en las prioridades sanitarias regionales.

Constancia de Sunedu

8. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Puesto de Salud Ufia de Gato

Denominacién del Puesto : Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal : Profesionales de la Salud, Jefe de Microred Zarumilla
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos béasicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

* Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion del individuo, familia y comunidad.

» Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas
y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia y comunidad.

s Apoyary participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos
y otros similares, indicados por el profesional competente, segln corresponda.

» Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los establecimientos
de salud para el tratamiento, atencién, diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion de la salud, segin normas
establecidas, bajo la supervision del profesional que corresponda.

» Participar en actividades de promocioén, prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacién de la salud,
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» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras dreas y servicios del

establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores

sociales, seglin disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Técnico en Enfermeria |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
— ) | Egresado D Bachiller G Titulo/Licenciatura D
- Secundaria - 8i
| ——
Segunda
) Especialidad[j Egresado Titulo D) Habilitacién
- Técnico X Profesional
Sub .
B EspecialidadD Egresado [:] Grado [:] - Si
- Universitaria
e
E) Requiere SERUMS
_ Gompleta Maestria C]Egresado [:] Grado [:] . [:]
Doctorado [:]Egresado D Grado D

CONOCIMIENTOS:

AV. Fernondo-Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatumbesgol:pe
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documentao).

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios |

B} Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Conaocimientos vinculados a las funciones del puesto. |

C) Conocimientos de ofimética e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NOD IDIOMAS NO INTERMEDIC | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
| _tros (especificar) Otros (especificar)
Otros {especificar)
Oftros (especificar) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indigue el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Pracﬁcanie[l Técnico Analista/Espacialistg ,Supervisan’CeardinadorD Jefe de Area Dpto l:lGerente [+] DiredoD

O asistente

B. Indique el iempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

va sea en el sector plblico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a ia experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el

sector plblico.

Experiencia minima 01 afio

AV. Fernando Belauwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudela :
Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@diresatiunbesgolrpe
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COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacién con la institucion.

- Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencioén integral de calidad.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Certificados a fines del cargo

Constancia de Minedu ( apartir 2018) — menores a 2017 presentar certificado de Estudios
Fedateado por la DRET- correspondiente (anexar Resolucion Regional Sectorial, que registra

el titulo de Tecnico del postulante)

9. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Direccion de Saneamiento Basico, Higiene

Alimentaria y Zoonosis

Denominacién del Puesto : Artesano Il (Técnico en servicios generales)
Nombre del Puesto : Artesano Il

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Efectuar actividades técnicas de servicios generales que coadyuven al mejor desarrollo de las
actividades del area.

» Funciones del Puesto:

e Realizar trabajos de gasfiteria, carpinteria, metal, mecanica, pintura , limpieza y similares.
e Realizar obras de albafiileria, levantando cimientos, paredes y otras estructuras de ladrillo y/o

cemento.

e Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros.
¢ Realizar actividades de tapizado.
e Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

e Efectuar guardiania de locales.

e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

AV. Fernando Belauwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudelow
Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@diresatwmbes golbpe
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» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con el Director Ejecutivo de Gestion y Recursos Humanos y/o Direccién Ejecutiva de Salud
Ambiental

- Coordinaciones Externas:

Segun disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Artesano Il
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrea/especialidad requeridos | C) Colegiatura
— ) | Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura D
- Secundaria X - Si
| S—
Segunda
) Especialidad[:] Egresado Titulo D D) Habilitacién
- Técnico Profesional
Sub .
. EspecialidadO Egresado I Grado C] - Si
- Universitaria
—
E) Requiere SERUMS
- Camplata Maestria DEgresado | Grado D o l
Doctorado DEgresado | Grado D

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

| Conocimientos vinculados al puesto. |

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1 Capacitaciones en funcién al cargo a ejercer. t

AV. Fernando-Belauwmnde Tervy MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudelow
Teléf: 072-523789F - MAIL: divecciongeneral@divesalwmbes gob.pe
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C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

Experiencia General

Indique el tiempo [aboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector
publico o privado

F’racticantel] Auxiliar Analista!EspecialistD SupervisorfCourdinadorl:I Jefe de Area Dpto DGerente o DirectoD

B. Indigue el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector plblico o privado

‘ Experiencia minima 01 afio 1

C. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector plblico.

| Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacién con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

Equilibrio emocional.

AV. Fernando Belounde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudela
Teléf 072-523789EF - MAIL: direccidongeneral@diresatumbes golrpe

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
Presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Ofros {especificar)
Otros (especificar) CBSERVACIONES
EXPERIENCIA:
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REQUISITOS ADICIONALES:

Certificado de Estudios 5to afio de secundaria fedateado.

10.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Orgéanica : Centro de Salud de Pampa Grande

Denominacion del Puesto : Odontélogo

Nombre del Puesto “: Cirujano Dentista

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : Director Ejecutivo de Gestiéon y Recursos Humanos.

» Mision del Puesto

Brindar atencion en el campo asistencial de la odontologia, mediante la ejecucién de procedimientos
odontoloégicos, para la mejora de la salud bucal del individuo, familia y comunidad en el primer nivel

de atencion.

» Funciones del Puesto:

Ejecutar actividades odontologicas recuperativas basicas y en los casos que requiera con la ayuda

diagndstica correspondiente, dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo a las guias de

atencion establecidas.

* Realizar acciones de promocién de la salud y prevencién de las enfermedades bucales para el
cuidado de la salud de los usuarios.

e Examinar e indicar procedimientos odontolégicos para diagnosticar y prescribir tratamientos.

e Ejecutar orientacién y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo a los resultados del
diagnéstico.

e Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el &mbito intramural y extramural.

e Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS vy otros
formatos segln normatividad vigente.

e Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Jefe del establecimiento de salud, profesional, técnico, auxiliares, otras areas y servicios del

A w5
TeloF establecimiento de salud.
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- Coordinaciones Externas:

Grande, segun disposicion de su jefe inmediato.

Institutos, Hospitales, DISAS y DIRESAS, otras instituciones, Jefe de Microred de Pampa

FORMACION ACADEMICA:

CIRUJANO DENTISTA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos
3y | Egresado O Bachiller D Titulo/Licenciatura
- Secundaria
Ner——
Segunda
) Especia!idadD Egresado Titulo D
- Técnico
[ enu ]
[ one ]
Doctorado DEgresado D Grado D

C} Colegiatura

D} Habilitacion
Profesional

- Si

H

E) Requiere SERUMS

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Conocimientos vinculados al puesto

B

—

Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos a fines.

| —
)| Espectanasa ]
Especialidad| | Egresad
- Universitaria X specialida gresado
N i
- Completa Maestria DEgresado

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA ND IDIOMAS NO INTERMEDIC | AVANZADO
ARLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Texios
Hojas de Calculo X Quechua b4
Programa de X Otros {especificar)
Presentacionss
Otros {especificar) Otros {especificar)
Otros {especificar)
Olros {espetificar) OBSERVACIONES

AV. Fernando Belawunde Terry M2 “X” LOTE 01 -10-Urly: José Lisnerth Tudela
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EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indigue el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (0) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

F'racticanteD Técnico l:l Profesional AnalistaIEspeciaﬁsD Jefe de Area Dpto D Gerente o DirectoD

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

| Experiencia minima 03 afios |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

’ Experiencia minima 01 afio ‘

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- |ldentificacién con la institucion.

- Proactivo.
- Responsable y puntual.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
Colegiado y Habilitado

Constancia de Sunedu

11. IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Puesto de Salud Vaqueria

Denominacién del Puesto : Auxiliar Asistencial

Nombre del Puesto : Auxiliar Asistencial

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Corrales.

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

AV. Fernando Belouwwmnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudelow
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» Mision del Puesto

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos basicos

a pacientes, en los establecimientos del primer nivel de atenciéon

> Funciones del Puesto:

e Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccién y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervisién profesional.

e Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

e Acompafiar, apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencién del individuo, familia o comunidad.

e Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,
diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion de la salud, bajo supervisién profesional.

o Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el &mbito intramural y extramural.

e Contribuir en la vigilancia epidemiologica, tanto en el ambito intramural y extramural.

¢ Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

> COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores

sociales, segun disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar Asistencial

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudela
Teléf: 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@diresatwmbes.golrpe
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A) Nivel Educativo

- Secundaria X

Técnico

 —

Universitaria
| VOT S

B) Grado{s)/Situacion académica y carrea/especialidad requeridos

Egresado D Bachiller E} Titulo/Licenciatura

Segunda

Especialidad C] Egresado Titulo D
Sub

Especialidad[j Egresado D Grado D
Maestria OEgresado C} Grado D
Doctorado [j Egresado D Grado [:]

C) Colegiatura

()

D) Habilitacién
Profesional

- Si

U

E) Requiere SERUMS

O

con documento).

| Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

i Curses en primeros auxilios de enfermeria y/o otros cursos en funcion al puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NOD INTERMEDIQ | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Ofros {especificar)
Presentaciones X

Otros (especificar)

Otros {especificar)

Ofros (especificar)

Otros (especificar)

OBSERVACIONES

AV. Fernande Belauwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudela
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EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PraCticameD Auxiliar Analista/Especialista |Supervison’CoordinadorD Jefe de Area Dpto DGerente o DirectoD

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funciéon o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

’ Experiencia minima 01 afio |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

‘ Experiencia minima 01 afio |

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacion con la institucion.

- Proactivo.
- Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

atencion integral de calidad.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Cursos a fines al cargo

Certificado de estudios de 5to afio de secundaria fedateados.

Zona de Residencia al distrito de la Ipress.

12. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de Cancas
Denominacion del Puesto : Médico Cirujano

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudelo
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Nombre del Puesto : Médico Cirujano
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Zorritos
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Bri

ndar atencidn médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer

nivel de atencion, que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién v la rehabilitacién de la salud.

» Funciones del Puesto:

Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de fa
salud del paciente.

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencién estandarizados.

Brindar atencion medica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida
saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asf como [a recuperacion y rehabilitacion
de la salud.

Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacién y rehabilitacian de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y ofros
formatos segtin normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el &mbito intramural y extramural.

Oftras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud v otros servicios del
establecimienio de salud.

Coordinaciones Externas:

Microred, Direccion Ejecutiva de Red, Direccion Regional de Salud Tumbes, y otras
entidades Pdblicas y Privadas, segln disposicion de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudela
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FORMACION ACADEMICA:
Médico Cirujano

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad | C) Colegiatura
requeridos
- Universitaria Egresado C] Bachiller [:] TitulofLicenciatura - Si
Segunda D) Habilitacién
- Completa EspeciaEidadD Egresado D Titulo D Profesional
EspecialidadD Egresado D Grado - D
E) Requiere SERUMS
Maestria DEgresado C] Grado D - Si
Doctorado OEgresado D Grado C]

CONOCIMIENTOS:
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

1) Atencion Primaria de la Salud.

2} Promecidn de la Salud.

3) Salud Publica.

4} Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
5} Otras afines al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializaciéon requeridos y sustentados con

documentos:
| Capacitaciones y especializacién en las prioridades sanitarias regionales. J
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NOC IDIOMAS NOC INTERMEDIC | AVANZADO

APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BAsICO
Procesador  de X Inglés X
Texios
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Otros {especificar)
Presentaciones X
Otros {especificar) Otros {especificar)
Otros {especificar)

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudela
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Ctros (especificar) ‘ l | OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado

Experiencia minima de un (01} afio ejerciendo la carrera (incluide SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

plblico o privado

Practicante[] Técnico D Profesionat SupervisorlCoordinador[I Jefe de Area Dpto DGerenie 0 DirecloD

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
va sea en el sector pdblico o privado

01 afio }

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

01 afo \

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Capacidad de Liderazgo,

- Trabajo en equipo.

- Proactividad y capacidad de iniciativa.
- Trabajo bajo presion.

- Eficacia personal.

- Responsabilidad.

- Comportamiento ético.

- Orientacion al servicio.

REQUISITOS ADICIONALES:

Capacitaciones y especializacion en las prioridades sanitarias regionales.

Constancia de Sunedu.

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urls José Lisnerth Tudela
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13.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud La PALMA

Denominacion del Puesto : Técnico Asistencial

Nombre del Puesto : Técnico Asistencial

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Zarumilla

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Misioén del Puesto:

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos bésicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacién con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacién de la salud, en establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

e Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo,
familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la
supervision profesional que corresponda.

o Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra
planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.

e Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segln corresponda.

e Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion
de la salud, segtin normas establecidas, bajo la supervision profesional que corresponda.

e Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

e Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

e Otfras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

AV Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
Teléf O sociales. Con profesionales, técnicos y auxiliares de ofros establecimientos, seguln
" 7| disposicion de su jefe inmediato.
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FORMACION ACADEMICA:

Técnico Asistencial

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | C} Colegiatura
Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura D

- Secundaria - Si
Segunda
Especia!idadD Egresado Titulo D) Habilitacion

- Técnico ! X Profesicnal
Sub :

o I EspecialidadD Egresado D Grado (:] - Si
- Universitaria
E} Requiere SERUMS

_ Completa Maestria DEgresado D Grado G L D

Doctorado [:]Egresado D Grado D

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento}.

i Conocimientos vinculades a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

| Cursos a fines del cargo

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS ND INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BAsICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
Presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES
AV. Fernando Belauwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudela
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EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indigue ef tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

Experiencia minima de un (01) afio gjerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico ¢ privado

F'raclicante[l Técnico Analista!EspecialistDSupervisor.’(:oordinadorlj Jefe de Area Dpto DGerenie [+ Director[]

O asistente

B. Indique el tiempo iaboral de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

va sea en el sector plblico o privado

‘ Experiencia minima 01 afio |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

| Experiencia minima 01 afio |

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- |dentificacion con la institucion.
- Proactivo.

- Responsable y puntual,
Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
Certificados a fines del cargo

Constancia de Minedu ( apartir 2018} — menores a 2017 presentar certificado de Estudios
Fedateado por la DRET- correspendiente (anexar Resolucion Regional Sectorial, que registra
el titulo de Tecnico del postulante)

14.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Orgénica : Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos
Denominacién del Puesto : Asistente Administrativo | (profesionales en

administracion, contabilidad, ingenieria, derecho,
economia)

Nombre del Puesto : Asistente Administrativo |

AV. Fernando Belawwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudela
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Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccién General

Dependencia Funcional : Director Ejecutivo de Recursos Humanos

» Mision del Puesto

Brindar asistencia administrativa para el cumplimiento de objetivos de la Direccion Ejecutiva de

Recursos Humanos.

» Funciones del Puesto:

¢ Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos.

¢ Recibir, registrar y derivar en el SISGEDO la documentacién que ingrese a la Unidad organica,
llevando un registro ordenado en medio fisico preservando su integridad y confiabilidad,

« Distribuir documentacién recibida y generada por la unidad organica a las diferentes coficinas y/o
areas.

« Velar por la conservacién y sequridad del archivo fisico de la unidad orgénica

e Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo de la unidad organica.

= Atender las comunicaciones telefonicas y conectar las citas y reuniones gue lo soliciten.

o Custodiar el archivo fijo y enseres asignados al area.

« Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con el Director Ejecufivo de Recursos Humanos.

- Coordinaciones Externas:

Coordinar con instituciones ptblicas o privada, demas areas; segln disposicion de su jefe

AV. Fernando-Belounde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudelow
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
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FORMACION ACADEMICA:

S R R :

R R

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Asistente Administrativo |

A) Nivel Educativo

- Secundaria |

SR S
- Técnico

—

%,
- Universitaria X

—
- Completa 4 ]

B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado D Bachiller

Segunda

Especialidad D Egresado
Sub

Especialidad D Egresado
Maestria D Egresado
Doctorado D Egresado

Titulo/Licenciatura

Titulo

Grado

Grado

o ggod

Grado

X

J0uUoX

C) Colegiatura

D) Habilitacién
Profesional

- Si

-]

E) Requiere SERUMS

]

- Si

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

2. Conocimientos vinculados al puesto.

1. Temas relacionados a los diferentes sistemas administrativos.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y certificados vinculados al puesto

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA

NIVEL DE DOMINIO

NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)

Presentaciones

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Oftros (especificar)

Otros (especificar)

OBSERVACIONES

AV. Fernando Beloumnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

R R A SR

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PracticanteD Profesional Analista.fEspecialistD Supervisor!CuordinadorD Jefe de Area Dpto DGerente [¢] DiredoD

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

‘ Experiencia minima 02 afios |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

| Experiencia minima 1 afio ‘

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Constancia de Habilidad profesional.

Diplomado concluidos en salud publica.

15.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de San Jacinto
Denominacion del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred de Corrales
Dependencia Funcional : No aplica

AV. Fernando Belawnde Tervy MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudela
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Tuwnles, 27 NOVIEMBRE del 2023

» Misidn del Puesto

Brindar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer
nivel de atencién, que comprende la promocion de habitos de vida saludable, la prevencién de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y la rehabilitacion de la salud.

» Funciones del Puesto:

» Brindar atencidn médica en el campo asistencial de |a salud en el establecimiento de salud.

e Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocicnales o de recuperacion de la salud de |a
salud del paciente.

= Supervisar la aplicacion del fratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencidén estandarizados.

» Brindar atencion meédica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida
saludabte, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacién
de la salud.

e Participar en actividades de promocion, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el Ambito intramural v extramural.

. » Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segln normatividad vigente.

» Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en ef ambito intramural y extramural.

* Otras funcicnes que le asigne su jefe inmediato.

> COORDINACIONES PRINCIPALES

- Goordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios del
establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microred, Direccidn Ejecutiva de Red, Direccidon Regional de Salud Tumbes, y otras
entidades Piblicas y Privadas, segin disposicion de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belawunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudela
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GOBITRN®O REGIONAL DE TUMBES

DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

FORMACION ACADEMICA:

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Médico Cirujano General

A} Nivel Educativo

- Universitaria X

- Completa

B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado C] Bachiller
Especialidad C] Egresado

Segunda

Sub

Maestria

Doctorado

Especialidad D Egresado

Egresado

Egresado

Titulo

Grado

Grado

Grado

O guoo

TitulofLicenciatura

X

0000

C) Colegiatura

F} Habilitacion
Profesional

- 8i

'

G) Requiere SERUMS

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

1) Atencion Primaria de [a Salud.
2) Promaocioén de la Salud.
3) Salud Publica.

4) Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
5} Otras afines al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones y especializacion en las prioridades sanitarias regionales.

C} Conocimientos de ofimética e idiomas:

L
i

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO

NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Céleulo X Quechua X
Programa de Oftros (especificar)
Presentaciones X

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Ctros {especificar)

CBSERVACIONES

AV. Fernando Belowmnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerthv Tudela
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera {incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

PracticanteD Técaico D Profesionat SupervisorlCcordinador[:] Jefe de Area Dpto DGEfente o DirectoD

C asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

01 afio

. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerida en el

sector publico.

01 ano

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Capacidad de Liderazgo.

Trabajo en equipo.

Proactividad y capacidad de iniciativa.
Trabajo bajo presion.

Eficacia personal.

Responsabilidad.

Comportamiento éfico.

Orientacion al servicio.

3

REQUISITOS ADICIONALES:

Capacitaciones y especializacion en las prioridades sanitarias regionales.

Constancia de Sunedu.

AV. Fernendo- Belawnde Tervy MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela
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Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

16.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Orgéanica : Centro de Salud 3an Juan de la Virgen
Denominacién del Puesto : Técnico en Estadistica 1 {Técnico en Informatica,

Técnico en Computacion y/o Bachiller en Ciencias

Administrativas y/o Economicas)

Nombre del Puesto : Técnico en Estadistica
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred de Pampa Grande
Dependencia Funcional : No aplica

> Mision del Puesto

Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones en el establecimiento de salud.

» Funciones del Puesto:

o Manejar los sistemas informaticos.

» Recoger, digitar, procesar y analizar la informacién en forma oportuna, eficiente y eficaz del
establecimiento de salud.

e Ofiras funciones que le asigne el jefe inmediato.

> COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con las diferentes dreas del establecimiento de salud

- Coordinaciones Externas:

Segln disponga su jefe inmediato.

o«
AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudela
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Twmbey, 27 NOVIEMBRE del 2023

FORMACION ACADEMICA:
Técnico en Estadistica

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
— ) | Egresado D Bachiller Titulo/Licenciatura D
- Secundaria - Si
Segunda .
) EspecialidadD Egresado D Titulo D} Habilitacién
- Técnico Profesional
|
Sub .
. . EspecialidadD Egresado D Grado [:] - Si
- Universitaria
| —
E) Requiere SERUMS
_ Completa Maestria DEgresado D Grado D s C:j

Doctorado D Egresado Grado
CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Conocimientos en estadistica, computacion e informatica.

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos a fines al cargo en funcién.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

/ NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NG INTERMEDIOQ | AVANZADD
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador de X Inglés X
Textos
Hojas de Calouto X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
Presentacicnes
HIS X Otros {especificar)
Otros (especificar)
Otros (espesificar) OBSERVACIONES

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lignerth Tudelow
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e

e

A N A e T o e e e

Twmnbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

‘ Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PracticanteD Técnico AnalisialEspecialisiDSupervisor.’Coordinadorlj Jefe de Area Dpto DGerente [¢] DirectorD

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacién con la institucion.
- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Constancia de Minedu en caso de Técnico.

Constancia de Sunedu en caso de Bachiller.

17. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Denominacién del Puesto : Técnico Administrativo | (Técnico superior Completo,

Universitario Incompleto y/o estudios Universitarios no

AV. Fernando Belauwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José LisnerthvTudela
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Tumlbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

menor a 6 semesfres académicos en las Carreras
Administracion, Contabilidad, Finanzas, Derecho).

Nombre del Puesto : Técnico Administrativo |
Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion General
Dependencia Funcional : No aplica

> Mision del Puesto

Apoyar en labores administrativas en el manejo de la documentacién y actividades de naturaleza
administrativa.

» Funciones del Puesto:

¢ Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos.

» Recibir, registrar y derivar en el SISGEDO la documentacion que ingrese a la Unidad organica,
llevando un registro ordenado en medio fisico preservando su integridad y confiabilidad.

» Distribuir documentacidn recibida y generada por [a unidad organica a las diferentes oficinas y/o
areas.

= Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo de la unidad organica.

= Atender las comunicaciones ielefdnicas y conectar las citas y reuniones que lo soliciten.

» Custodiar el archivo fijo y enseres asignados al area.

¢ Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con la responsable de la Direccidn Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

- Coordinaciones Externas:

Coordina con las demas areas, segln disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Técnico Administrativo | (Técnico superior Completo, Universitario Incompleto y/o estudios
Universifarios no menor a 6 semestres académicos en las Carreras Administracion, Contabilidad,

Finanzas, Derecho).

AV. Fernando Belawunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudelow
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Tuwnbes;, 27 NOVIEMBRE del 2023

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carreafespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Y | Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura [:]
- Secundaria - S8i
|
Segunda
SR EspecialidadD Egresado D Titulo D D) Habilitacion
- Técnico Profesional
| S
Sub .
o EspecialidadD Egresado D Grado - S
- Universitaria X
| SEE———
E) Requiere SERUMS
- Incompleta Maestria DEgresado D Grado C] s D
6 semestres académicos B

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento}.

1. Temas relacionados a los diferentes sistemas administrativos.

2. Conocimientos vinculados al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o diplomados afines al puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NG INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de ¥ Otros (especificar)
Presentaciones
SIGA X
Otros {especificar) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General

AV. FernandoBelawunde Tervy MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudelar
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Twmbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

Experiencia minima de tres (01} afio ejerciendo |a carrera.

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

Practicame|:| Técnico Analista.’Especialistal_—_lSupeNisarICoordinadorD Jefe de Area Dpto DGerenie a DirectnD

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector plblico ¢ privado

| Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico,

| Experiencia minima 01 afia

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacion con la institucién.
- Proactivo.

- Responsable y puntual,

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Cursos en gestion publica, Siga, Siaf y a fines del curso

18. IDENTIFICACION DE PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Zorritos
Denominacién del Puesto : Técnico en Estadistica | {Técnico en Informatica,

Técnico en Computacion y/o Bachiller en Ciencias

Administrativas y/o Econémicas)

Nombre del Puesto : Técnico en Estadistica
Dependencia Jerarguica Lineal : Jefe de Microred de Zorritos
Pependencia Funcional : No aplica

> Misién del Puesto

Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones en el establecimiento de salud.

AV. Fernando-Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudelo
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» Funciones del Puesto:

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes;, 27 NOVIEMBRE del 2023

Manejar los sistemas informaticos.

Recoger, digitar, procesar y analizar la informacion en forma oportuna, eficiente v eficaz del

establecimiento de salud.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

FOR

Coordinaciones Internas:

Con las diferentes areas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas:

Segln disponga su jefe inmediato.

MACION ACADEMICA:

Técnico en Estadistica

- Completa

F) Nivel Educativo
, SE—
- Secundaria
N—
Segunda
) | Especialidad [:] Egresado
- Técnico
|
Sub
. . EspecialidadD Egresado
- Universitaria
| U

Maestria [j Egresado
Boctorado D Egresado

J0gd

Titulo

Grado

Grado

Grado

G) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado D Bachiller Titulo/Licenciatura

004U dao

H) Colegiatura

O

1) Habilitacion
Profesional

- Si

U

J) Requiere SERUMS

L]

- 8i

CONOCIMIENTOS:

D} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

C

oh documento).

Conocimientos en estadistica, computacion e informatica.

Teléf: 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@diresatmnbesgobpe
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

E} Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos a fines del cargo.

F) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIC | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
Presentaciones
HIS X Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) CESERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado

Experiencia minima de un (01} afio ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

F‘racticanteD Téenico AnalistaIEspeciaIistDSupervisnranordinadorlj Jefe de Area Dpto DGerente o DirectoD

0 asistente

E. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector ptblico o privado

Experiencia minima 01 afio

F. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico,

} Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

| - Identificacion con la institucién. |

AV, Fernando Belaunde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudela
Teléf 072-523789€ - MAIL: direccidngenercd@divesatumbey golrpe
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twanbey, 27 NOVIEMBRE del 2023

- Proactivo.
- Responsable y punfual.
- Equilibrio emaocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Constancia de Minedu en caso de ser Técnico.

Constancia de Sunedu en caso de ser Bachiller.

Certificado en cursos de [a Administracion Publica.

19.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de Andrés Araujo
Denominacién del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Pampa Grande
Dependencia Funcional : No aplica

» Misidon del Puesto

Brindar atencion medica integral en el campo asistencial en ios establecimientos de salud del primer
nivel de atencién, que comprende la promocion de habitos de vida saludable, |la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y la rehabilitacion de la salud.

» Funciones del Puesto:

o Brindar atencidén médica en el campo asistencial de |a salud en el establecimiento de salud.

e Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de fa
salud del paciente.

s Supervisar [a aplicacion del fratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencién estandarizados.

¢ Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende [a promocion de habitos de vida
saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacién
de la salud.

o Participar en actividades de promocidn, prevencion, proteccién, recuperacion v rehabilitacién de
la salud, tanto en el &mbito intramural y extramural.

o Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segln normatividad vigente.

« Contribuir en la vigilancia epidemioldgica, tanto en el ambito intramural y extramural.

« Otras funcicnes que le asigne su jefe inmediato.

AV. Fernando Belouwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudela
Teléf: 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@diresplumbesacl.pe




Coordinaciones Externas:

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Microred, Direccidn Ejecutiva de Red, Direccidon Regional de Salud Tumbes, y otras
entidades Piblicas y Privadas, segin disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Médico Cirujano

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacidn académica y carrea/especialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado D Bachiller [:j Titulo/Licenciatura
- Universitaria - 8i X
Sequnda .
EspecialidadD Egresado D Titulo I D) Habilitacion
- Completa Profesional
O |« 5
EspecialidadD Egresado D Grado - S X
E} Requiere SERUMS
Maestria C]Egresado D Grado t
- Si X
Doctorado DEgresado C} Grado D
CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

1) Atencion Primaria de la Salud.

2) Promocién de la Salud.
3) Salud Publica.

4) Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

5) Oftras afines al puesto.

B} Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones y especializacion en las prioridades sanitarias regionales.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

OFIMATICA

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador de X Inglés X
Texios

Teléf: 072-523789F - MAIL: diveccidngeneral@divesatiunbesgol-pe
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Twmbes;, 27 NOVIEMBRE del 2023

Hojas de Calculo

X Quechua X

Programa de
Presentaciones

Otros (especificar)

Ofros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

QOtros (especificar)

OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Ind

ique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

Experiencia minima de un (01) afo ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A

Prac

B.

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

plblico o privado

ticanteD Técnico D Profesionai Super\rison’ConrdinadurD Jefe de Area Dplo DGerente o] Direr.torD

O asistente

Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector ptblico o privado

01 afio

C.

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el
sector plblico.

01 afio

Co

MPETENCIAS O HABILIDADES:

Capacidad de Liderazgo.

Trabajo en equipo.

Proactividad y capacidad de iniciativa.
Trabajo bajo presion.

Eficacia personal.

Responsabilidad.

Comportamiento ético.

Qrientacién al servicio,

REQUISITOS ADICIONALES:

Capacitaciones y especializacion en las prioridades sanitarias regionales.

Constancia de Sunedu.

AV, Fernando Belowwnde Terry MZ “K” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudela
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20.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de Pampa Grande
Denominacion del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Pampa Grande
Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer
nivel de atencién, que comprende la promoecion de habitos de vida saludable, la prevencién de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y la rehabilitacion de la salud.

» Funciones del Puesto:

Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la
sajud del paciente.

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencion estandarizados.

Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocién de habitos de vida
saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi come la recuperacion y rehabilitacion
de la salud.

Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
fa salud, tanto en el ambite inframural y extramural.

Contribuir a realizar el oporiunc y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y ofros
formatos segun normatividad vigente.

Contribuir en fa vigilancia epidemiologica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

> COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y ofros servicios del
establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Microred, Direccion Ejecutiva de Red, Direccion Regicnal de Salud Tumbes, y otras
entidades Publicas y Privadas, segun disposicion de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudelar
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GOBIERN® REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“AN® DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”
Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023
FORMACION ACADEMICA:
Médico Cirujano
A) Nivel Educativo B} Grado{s)/Situacién académica y carrealespecialidad | C) Colegiatura
requeridos
- Universitaria Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura - S8i
Segunda K) Habilitacién
- Completa EspecialidadD Egresado D Titulo C} Profesional
EspecialidadD Egresado [:] Grado D
L) Requiere SERUMS
Maestria D Egresado D Grado D - Si
Doctorado D Egresado D Grado D
CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere
sustentar con documento).
1) Atencién Primaria de la Salud.
2) Promocién de la Salud.
3) Salud Publica,
4) Directivas y Manejo de enfermedades fransmisibles y no transmisibles.
5) Ofras afines al puesto.
B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Capacitaciones y especializacion en las prioridades sanitarias regionales.
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X inglés X
Textos
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
Otros (especificar) Otros (especificar}
Otros (especificar)
AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudelo
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Otros (especificar) E | OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo [a carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

plblico o privado

Praciicantel:] Técnico D Profesionaj Superviscr.fCourdinadnrl:! Jefe de Area Dpto DGeren%e o Directorl:l

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sectar publico o privado

| 01 afio |

C. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

1 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Capacidad de Liderazgo.

Trabajo en equipo.

- Proactividad y capacidad de iniciativa,
Trabajo bajo presion.

Eficacia personal.

Responsabilidad.

Comportamiento ético.

Orientacion al servicio.

REQUISITOS ADICIONALES:

Capacitaciones y especializacion en las prioridades sanitarias regionales.

Constancia de Sunedu.

21, IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Puesto de Rica Playa
Denominacién del Puesto : Técnico en enfermeria |
Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |
AV. Fernando Belawnde Tervy MZ “X” LOTE 01-10 -Url: Joé Lisnerth Tudela
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Twmbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Bependencia Jerarquica Lineal : Profesionales de la Salud, Jefe de Microred Corrales

Dependencia Funcional : No aplica

> Misidn del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacion del individuo, familia y
comunidad.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la perscna, familia y comunidad.
Apoyar y participar en la foma de muestras para analisis & investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y ofros similares, indicados por el profesional competenie, segtin corresponda,

Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnoéstico, rehabilitacién o recuperacion
de la salud, segln normas establecidas, bajo [a supervision del profesional que corresponda.
Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el Ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y ofros
formatos segin normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural,

Ofros gue le asigne su jefe inmediato.

»> COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de [a salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de saiud, actores
sociales, segun disposicién de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belawunde Tervy MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

FORMACION ACADEMICA:

Tuunbes; 27 NOVIEMBRE del- 2023

Téchico en Enfermeria

A) Nivel Educativo

- Secundaria

- Técnico

- Universitaria

- Completa

Juud

Egresado G Bachiller
Segunda

Especialidad D Egresado
Sub

Especialidad [:] Egresado
Maestria [j Egresado

Doctorado [:] Egresado

Titulo

Grado

Grado

Grado

Ju 0oy

B) Grado(s)/Situacion académica y carrea/especialidad requeridos

Titulo/Licenciatura

J00B0

C) Colegiatura

O

D) Habilitacién
Profesional

- 8

U

E) Requiere SERUMS

- Si

]

CONOCIMIENTOS:

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {se requiere sustentar

con documento).

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Conocimientos vinculados g las funciones del puesto.

C} Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADOC
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador de ¥ Ingles X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X

Otros {especificar)

Otros (especificar)

Otros {especificar)

Otros {especificar)

OBSERVACIONES

AV. Fernando Belouwmnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: Jose Lisnerth Tudela
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indigue el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado

Experiencia minima de un (01) afioc ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PracﬁcanteEI Técnico Analista/Especialistd |Supervison‘CoordinadorD Jefe de Area Dpto DGerente o Direciorl:l

O asistente

B. Indigue el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

| Experiencia minima 01 afio |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afio ]

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacién con la institucién.

Proactivo.

Responsabie y puntual.

Capacidad para toma de decisiones denfro del equipo de Salud que permita brindar una

atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Constancia de Minedu.

Zona de Residencia en el distrito de la Ipress.

22. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccidn Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Direccion de Salud Ocupacional
Denominacion del Puesto : Asistente en Servicios de Recursos Naturales |
Nombre del Puesto : Asistente en Servicios de Recursos Naturales |
Dependencia Jerarquica Lineal : Direccidn Ejecutiva de Salud de Ambiental
Dependencia Funcional : Direccion Ejecutiva de Salud de Ambiental

AV. Fernando Belaunde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudelow
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

» Mision del Puesto

Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas de los organismos publicos privados vinculados
con la gestion ambiental (control de medio ambiente. vigilancia, alimentaria. control de la calidad de
agua y residuos solidos.) Promover la proteccion conservacion y recuperacion de la calidad ambiental

y sanitaria en el marco de la normatividad vigente de la ley de Salud.

> Funciones del

Puesto:

* Realizar el Diagnostico de las capacidades técnicas y administrativas de los prestadores de los
servicios de salud, relacionados con ia proteccion del medio ambiente.
¢ Vigilancia y supervision a piscinas, cementerios y materiales de escritorio, inmobiliarios que
contengan elementos toxicos.
o Capacitacion al personal en los organismos publicos vinculados a la vigilancia, control vy
fiscalizacion asociados al proceso de implementacion de ECAS,

¢ Y ofras actividades encomendadas por el Jefe Inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con el Director Ejecutivo de Salud Ambiental

- Loordinaciores externas:

inmediato.

Coordinar con instituciones plblicas o privada, demas areas; segin disposicion de su jefe

FORMACION ACADEMICA:

Asistente en Servicios de Recursos Naturales |

A) Nivel Educativo

- Secundaria |

- Técnico i

- Universitaria { X

- Completa D

B} Grado(s)/Situacion académica y carreal/especialidad requeridos

Egresado D Bachiller [:] Titulo/Licenciatura X
Segunda

Especialidad C] Egresado Titulo
Sub

EspecialidadD Egresado D Grado
Maestria DEgresado D Grado

00 0

C) Colegiatura

D} Habilitacion
Profesional

- 8§i

B

E) Requiere SERUMS

O

AV. Fernando Belawnde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Linerth Tudela
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“AN® DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLL”

Twmbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Doctorado DEgresado C] Grado D

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {se requiere sustentar
con documento).

o Capacitaciones, Cursos y/o Diplomados en "GESTION DE LA CALIDAD"

» Capacitaciones, Cursos y/o Diplomados en "GESTION POR RESULTADOS CON ENFOQUE EN
SALUD".

» (Capacitaciones, Cursos y/o Diplomadaos en "FISCALIZACION AMBIENTAL"

» Capacitaciones, Cursos y/o Diplomados en "SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJQO"

o (Capacitaciones, Cursos y/o Diplomados en "GESTION AMBIENTAL"

» Capacitaciones, Cursos y/o Diplomados en "MANEJC Y/O SOSTENIBILIDAD DEL AGUA"

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO [ AVANZADC
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Ofros (especificar)
Presentaciones
Otros {especificar} Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia [aboral; ya sea en el sector plblico o privado

Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera.

AV. Fernando Belaunde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lignerth Tudela
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Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

PracticanteD Técnico [I Analista!EspecialistDSupervisorICunrdinadorD Jefe de Area Dpto I::]GEfente o Director[:]

O asistente

B. Indigue el tiempo labaral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
va sea en el sector ptblico ¢ privado

Experiencia minima 01 ano |

C. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el
sector plblico.

Experiencia minima 01 afio t

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacién con Ia institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

23.  IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Ceniro de Salud Zarumilla
Denominacion del Puesto : Ingeniero | (Ingeniero Sanitario, Ingeniero

Agroindustrial,

Ingeniero agrénomo)

Nombre del Puesto : Ingeniero |
Dependencia Jerarquica Lineal : Direccidn Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos
Dependencia Funcional : Direccién Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos

» Mision del Puesto

Brindar atencion en el campo asistencial de la Ingenieria Sanitaria yfo agroindustrial gue promuevan
condiciones ambientales éptimas en la prestacién de los servicios de atencién de salud, asi como
prevenir y confrolar riesgos ocupacionales, sanitarios y ambientales a nivel de los establecimientos

de salud del primer nivel de atencién.

AV, Fernando Belaunde Tevvy MZ "X LOTE UT-10-UrD: Jose LimesTh-Tudelar
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» Funciones del Puesto:

Realizar las inspecciones en el establecimiento de salud para la identificacion de los riegos en el

trabajo asistencial y medio ambiental, en el area de su competencia.

Efectuar el diagnéstico del saneamiento ambiental en los servicios de atencion de saiud.

Participar en el disefic de proyectos sobre bioseguridad y ofros relacionados al saneamiento

ambiental.

Participar en |la preparacion del personal de mantenimiento en la identificacion de problemas de

saneamiento ambiental, asi como coordinar con el area responsable el mantenimiento oportuno

de las redes de agua y desagle, y residuos sélidos comunes y bioccontaminados.

Contribuir en la vigilancia epidemicldgica, tanto en el &mbito intramural y extramural.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

> COORDINACIONES PRINCIPALES

JCICUWWD'EW
FORM CAT

Coordinaciones Internas:

Con las unidades orgéanicas del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

on la comunidad y la Municipalidad, segtn dispaosicién de su jefe inmediato.

Ingeniero |

A) Nivel Educativo

1 | Egresado D Bachiller I Titulo/Licenciatura
- Secundaria
Segunda
- | Especialidad IEgresado Titulo
- Técnico
—
Sub
. o Especialidad IEgresado I Grado
- Universitaria X
Nermmmermmareevie?
- Completa Maestria DEgresado ! Grado
Doctorado | IEgresado i Grado

B} Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos

J U U0

C) Colegiatura

D) Habilitacion
Profesional

H

- 5i
E) Requiere SERUMS

]

- S

Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatumbengobpe
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CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

| Cocimientos en salud ambiental y afines al puesto. |

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y certificados vinculados al puesto |

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL BPE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X CQuechua X
Programa de X Otros {especificar}
Presentaciones
Otros {especificar) Otros {especificar)
Otros {especificar}
Otros {especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

Experiencia minima de un afio {01) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

ptblico o privado

Practicanlelj Técnico [:l Profesional Supervison'CoordinadoD Jefe de Area Dpto DGerente o DirectoD

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

ya sea en el sector plblico o privado

AV. Fernando-Belouunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnevth Tudela
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Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sectar pablico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual,

Equilibrio emaocicnal.

REQUISITOS ADICIONALES:

Capacitaciones y especializacién en las prioridades sanitarias regionales, manejo de contral
de calidad, higiene, conservacién y manipulacion de alimentos.
Constancia de Sunedu.

Colegiado y habilitado.

24. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccidn Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud San Juan de la Virgen
Denominacion del Puesto : Asistente Social

Nombre del Puesto : Asistente Social

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred de Pampa
Grande
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencién a los trabajadores del establecimiento de salud.

AV. Fernando-Belauwnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urls José Lisnevthv Tudelow
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> Funciones del Puesto:

Twimbes; 27 NOVIEMBRE del:2023

acuerdo a la normatividad vigente.,

operativas referidas al bienestar social.

» Otras funciones que ie asigne su Jefe inmediato.

o Realizar informes y hacer el seguimiento de los casos presentados.

e Acompafar en las actividades de salud, charias y otros.

¢ Planificar, evaluar y elaborar programas de bienestar social en todas las situaciones laborales.

» Realizar estudios sociceconémicos del personal que labora en el establecimiento de salud, de

e Brindar servicios de apoyo al personal de salud, asi como el seguimiento de las acciones

e Apoyar en el seguimiento de los descansos médicos del personal de salud.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

del establecimiento de salud.

Jefe del establecimiento de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras areas y servicios

- Coordinaciones Externas:

disposicion de su jefe inmediato.

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y ofras instituciones, segun

FORMACION ACADEMICA:

Asistente Social

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
— ) | Egresado D Bachiller (:] Titulo/Licenciatura
- Secundaria - 8 X
| N
Segunda .
S— EspecialidadD Egresado Titulo D D) Habilitacién
- Técnico Profesional
rm— Sub . X
L. Especia[idadE] Egresado D Grado G - 8
- Universitaria X
| —
E) Requiere SERUMS
_ Completa X I Maestria DEgresado D Grado G g
Doctorado DEgresado D Grado D
AV. Fernando Belauwwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudela
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CONOCIMIENTOS:
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {se requiere sustentar

con documento).

Cf | Conocimientos vinculades al puesto

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

’ Diplomados y certificados vinculados al puesto

C) Conocimientos de ofimética e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Texlos
Hojas de Calculo ¥ Quechua X
Programa de X Ofros (especificar)
Presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PracticanteD Técnice D Analista/Especialista) !Supervison’Cuordinadcrl::l Jefe de Area Dpto DGerente o DirectoD

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para €l puesto en la funcion o la materia;

ya sea en el sector ptblico o privado

Experiencia minima 01 afo

AV. Fernando Belawunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-UrD: José Lisnerth Tudelow
Teléf. 072-523789F - MAIL: direcciongeneral@diresatiumbes golnpe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

1

ldentificacion con la institucion.
Proactivo.

Responsable y puntual.
Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Habilitado profesional

25.IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Direccion de Participacion Comunitaria y Promocién
de Vida Sana

Denominacién del Puesto : Promotor Social | (Profesionales de la ciencias de la

Salud, Ciencias Sociales y Educacion)

Nombre del Puesto : Promotor Social |
Dependencia Jerarquica Lineal : Direccidn Ejecutiva de Promocion de la Salud
Dependencia Funcional : Direccion Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos

» Mision del Puesto

Desarrolla y coordina acciones de participacién comunitaria que genere en la poblacion una
conciencia plena de autocuidade y autoestima, basadas en intervenciones de promacion de la salud
y vida sana, con la participacion interinstitucional y de grupos comunitarios organizados, en el a&mbito
regional y social.

» Funciones del Puesto:

Participar en la implementacion y politicas para la participacion comunitaria en el desarrollo de la
prevencion y promocién de la salud.

Difundir las normas y los procedimientos para la implementacion de intervenciones de
participacién comunitaria.

Elabora programas educativos dirigidos a pacientes, familiares, personal de los servicios de la
salud y a la comunidad con el propdsito de prevenir, detectar oportunamente y/o en forma
adecuada los problemas de salud.

Capacitar a personal de la salud, agentes comunitarios, familias y comunidades en el desarrollo
de intervenciones de promocion de la salud con la participacidén comunitaria.

Efectuar la seleccién y capacitacion de agentes comunales para la promocion de [a salud.
Coordinar con autoridades locales, poblacién organizada y representantes del sector piblico sobre
actividades preventivas promocionales relacionadas al &mbito de su competencia.

Oftras funcicnes que le asigne su jefe inmediato.
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» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con la Direccion de Participacion Comunitaria y Promocion de Vida Sana, Direccion Ejecutiva
de Promocitn de la Salud

- Coordinaciones Externas:

Con la comunidad, instituciones pulblicas la Municipalidad y otras entidades, segun
disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Promotor Social |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carreal/especialidad requeridos | C) Colegiatura
— ) | Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura D
- Secundaria - 8i
—
Segunda
G Especia!idadD Egresado D Titulo [Z] D) Habilitacion
- Técnico Profesional
B -
. L EspeciaiidadD Egresado D Grado - 8
- Universitaria X
| SO
E) Requiere SERUMS
X Maestria DE resado D Grado O
- Completa 9 Y
Doctorado DEgresado D Grado D

CONOCIMIENTOS:
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento}.

i Conocimientos en ciencias de la salud, sociales y/o educacion. |

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y certificados vinculados al puesto i

AV. Fernando Belouwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudelow
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C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
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Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS ND INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
Prasentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera.

Experigencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado
Practicanieljprofesinnai Especialista

B. Indique el tiempao laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

DSupervisnr!Cnordinadorlj Jefe de Area Dpto DGerente s} Direc%uD

ya sea en el sector piblice o privado

Experiencia minima 02 afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector piblico.

Experiencia minima 02 afios

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con la institucion.
Proactivo.

Responsable y puntual.
Capacidad en toma de decisiones,
Equilibrio emocional.

Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidngenerel@direseliunbesgol.pe
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REQUISITOS ADICIONALES:

Constancia de sunedo

Colegiado y habilitado

Certificacion en el cargo al gue postula.

26.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud San Juan de la Virgen
Penominacion del Puesto : Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Pampa Grande.

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Misidn del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacidn con el equipe profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

s Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacién del individuo, familia v
comunidad.

e Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencidn de la persona, familia y comunidad.

e Apoyary participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y ofros similares, indicados por el profesional competente, segiin corresponda.

o Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
gstablecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion
de la salud, seglin normas establecidas, bajo la supervisian del profesional que corresponda.

= Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

o Contribuir a realizar e! oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y ctros
formatos seglin normatividad vigente.

¢ Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el 4mbito intramural y extramural.

o (Otros que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, ofras areas y servicios del
establecimiento de salud.

AL =
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- Coordinaciones Externas;
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Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales, segiin disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Técnico en Enfermeria |

Completa

A) Nivel Educativo

rrm——
- Secundaria

| SRERUESR—

ey
- Técnico

—

 —
- Universitaria

L SRR

B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado [3 Bachiller

Segunda
Especialidad

Sub

Especialidad

Maestria

Doctorado

[
[
[
L]

Egresado

Egresado

Egresado

Egresado

Titulo

Grado

Grado

Grado

JuUouod

Titulo/Licenciatura

0000

C) Colegiatura

O

A) Habilitacion
Profesional

U

- 8i
B) Requiere SERUMS

]

- Si

CONOCIMIENTOS:

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

l Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1 Certificados especificos del area.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO

NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS NO INTERMEDIC | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Pracesador de X Inglés X
Textos
Hojas de Caleulo X Quechua X
Programa de Gtros (especificar)
Presentaciones X

AV. Fernando Belauunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudelow
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Oiros (especificar)

Ofros (especificar)

Oftros (especificar)

Ofros (especificar)

OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General

indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado

Experiencia minima de un (02) afio ejerciendo |a carrera

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector

publico o privado

PracﬁcanteD Técnico AnalistaJEspecEalistDSuparvisur.’CoordinadorD Jefe de Area Dpto DGerente o Directnr[]

0 asistente

B. Indique el tiempo labaral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector pablico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requeride en el
sector publico.

Experiencia minima 01 afio
COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacidén con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional,

REQUISITOS ADICIONALES:

Certificados a fines del cargo

Constancia de Minedu { a partir 2018) — menores a 2017 presentar certificado de Estudios
Fedateado por la DRET- correspondiente (anexar Resolucion Regional Sectorial, que registra

el titulo de Tecnico del postulante)

AV. Fernando Belaunde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José LisnerthTudela
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27. IDENTIFICACION DE PUESTO

Organo : Direccidon Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Puesto de Salud Lechugal

Denominacion del Puesto : Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal : Profesionales de la Salud, Jefe de Microred Zarumilla
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a [os
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiente de salud, apoyando en los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y
rehabilitacién de la salud, en establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

o Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesas de promocién, prevencion, recuperacién y rehabilitacion del individuo, familia y
comunidad.

» Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia y comunidad.

e Apoyary participar en la foma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
guimicos y ofros similares, indicados por el profesional competente, segin corresponda.

¢ Realizar la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental vy equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnostico, rehabilitacién o recuperacion
de la salud, seglin normas establecidas, bajo la supervision del profesional que corresponda.

» Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el &mbito intramural y extramural.

e Contribuir a realizar el oportunc vy adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS v otros
formatos segln normatividad vigente.

« Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el &mbito intramural y extramural.

« Otros que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales, segun disposicion de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belawunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lignertiv Tudelow
Teléf 072-523789F - MAIL: direccicngeneral@diresatuwmbesgol.pe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“AN® DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

FORMACION ACADEMICA:

Técnico en Enfermeria

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/Situacion académica y carrea/especialidad requeridos | C) Colegiatura
) | Egresado [:] Bachiller D Titulo/Licenciatura D - Si @
- Secundaria
| S——
Segunda D) Habilitacién
) Especialidad[:] Egresado D Titulo Profesional
- Técnico X
Universitaria EspecialidadD Egresado D Grado D
- 1
— E} Requiere SERUMS
S I P o I
D Egresado D Grado D

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

l Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

- Completa Maestria
Doctorado

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
/ OFIMATICA NO IDIOMAS ND INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones %
Otros {especificar} Otros {especificar)
Otros {especificar}
Otros {especificar} OBSERVACIONES

AV. Fernando-Belowwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-UrD: José Lisnerth Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@divesatumbes golpe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

Experiencia minima de un (01) afo ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector

pubtico o privado

PracticanteD Técnico AnalisialEspeciaIistDSupervison'CuordinadorD Jefe de Area Dpto DGerente 0 DirectoD

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

Experiencia minima 01 afio
COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacion con la institucién.

- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipe de Salud que permita brindar una
atencidn integral de calidad.,

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
Certificados a fines del cargo

Constancia de Minedu ( apartir 2018) — menores a 2017 presentar ceriificado de Estudios
Fedateado por la DRET- correspondiente {anexar Resolucioén Regional Sectorial, gue registra
el titulo de Tecnico del postulante)

28.IDENTIFICACION DEL PUESTC

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Puesto de Salud de San Isidro
Denominacién del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Corrales
Dependencia Funcional : No aplica

¥» Misidn del Puesto

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer
nivel de atencién, gue comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencién de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y la rehabilitacidn de la salud.




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

> Funciones del Puesto:

* Brindar atencion medica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

o FEfectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la
salud del paciente.

e Supervisar la aplicacién del fratamiente médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencidn estandarizados.

» Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida
saludable, la prevencidn de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacion
de la salud.

« Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
fa salud, tanto en el Ambito intramural y extramural.

o Contribuir a realizar el oporfuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS vy otros
formatos segln normatividad vigente.

o Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES
- Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y ofros servicios del
establecimiento de salud.

-  Coordinaciones Externas:

Microred, Direccion Ejecutiva de Red, Direccion Regional de Salud Tumbes, y otras
entidades Publicas y Privadas, segln disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Médico Cirujano

AV. Fernoundo-Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-UrD: José LisnertivTudela
Teléf: 072-523789E - MAIL: diveccidngenercl@diresalwunbesgolrpe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twnbesy; 27 NOVIEMBRE del 2023

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrea/especialidad requeridos | C)} Colegiatura
Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura
- Universitaria - 8i X
Segunda .
EspecialidadD Egresado Titulo D D} Habilitacion
- Completa Profesional
Sub .
EspeciaiidadD Egresado C} Grado D - Si X
E) Requiere SERUMS
L~ Maestria [:]Egresado D Grado D
- Si X
Doctorado DEgresado [:] Grado D

CONOCIMIENTOS:

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere
sustentar con documento),

Atencién Primaria de la Salud.

Promocion de la Salud.

Salud Puablica.

Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles,
Qfras afines al puesto.

S =

B. Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones y especializacion en las prioridades sanitarias regionales.

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

/ OFIMATICA NO

IDIOMAS NO INTERMEDIC | AVANZADO
APLICA | BASICD INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X inglés %
Textas
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Ofros (especificar)
Presentaciones X
Otros (especificar) Otros (especificar)

Otras (especificar)

Otros (especificar)

OBSERVACIONES

Teléf: 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@divesatiwnbesgolyper

AV, Fernando Belauwwnde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudela




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tuwmbes; 27 NOVIEMBRE del 2023
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un {01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector
ptblico o privado

Practicante Téonico Profesional Supervisor/Coordinador Jefe de Area Dpto Gerente o Director

D s} asislentl::]

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector plblico o privado

01 afio |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

01 afio l

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Capacidad de Liderazgo.
Trabajo en equipo.
- Proactividad y capacidad de iniciativa.
Trabajo bajo presion.
-~ Eficacia personal.
- Responsabilidad.
- Comportamiento ético.
- Orientacién al servicio.
REQUISITOS ADICIONALES:

Capacitaciones y especializacion en las prioridades sanitarias regionales.

Constancia de Sunedu.

29.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Orgéanica : Centro de Salud La Cruz

Denominacidn del Puesto : Auxiliar en Enfermeria

Nombre del Puesto : Auxiliar en Enfermeria

Bependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

AV. Fernando Belouwnde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnesrth Tudelar
Teléf. 072-523789EF - MAIL: direccidngeneral@divesatuwmbesgob.pe




GOBITRNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO® DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tuunbes; 27 NOVIEMBRE del-2023

» Misidn del Puesto

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos basicos

a pacientes, en los establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencion

» Funciones del Puesto:

= Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de saiud, referidos a los
procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relasionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccidn y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervision profesional.

* Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

» Apoyary cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas
y establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.

= Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se ufilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,
diagnédstico, rehabilitacion o recuperacion de la salud, bajo supervision profesional.

e Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

= Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

+ Oftros que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas vy servicios del
establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Con profesionales, técnicos y auxiliares de ofros establecimientos de salud, segin
disposicion de su jefe inmediato.

AV. Fernando-Belauwnde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-UrD: José Lisnerth Tudela
Teléf: 072-523789F - MAIL: direccidngenerel@divescdumdesgolyper




GOBIERN® REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
*AN® DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twimbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar en Enfermeria

A) Nivel Educativo B} Grado{s)/Situacion académica y carreafespecialidad requeridos | C) Colegiatura
(— )| Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura [:]
- Secundaria X - 8i
| —
Segunda
G EspecialidadD Egresado Titulo C] D) Habilitacion
- Técnico Profesional
e
Sub .
L EspecialidadD Egresado D Grado - S
- Universitaria
| S
E} Requiere SERUMS
_ Gompleta Maestria DEgresado D Grado [:] s D
Deoctorado {:]Egresado D Grado D

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

[ Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B} Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con dosumentos:

I Cursos en primeros auxilios de enfermeria y/o otros cursos en funcién al puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIC | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo 'Y Quechua X
Programa de Ofros (especificar)
Presentaciones x
Otros (especificar) Ofiros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudelow
Teléf- 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@divesatuwmbesgobpe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“AN® DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twinbes;, 27 NOVIEMBRE del 2023

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia [aboral; ya sea en el sector plblico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Practicante[l Técnica D AnalistaIEspecialistDSupervisorlCuordinadorD Jefe de Area Dpto DGerente 0 DirectoD

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

va sea en el sector publico o privado

1 Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en €l
sector pablico.

’ Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- |dentificacion con la institucion.

- Proactivo.
- Responsable y puniual.
- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Certificado de Estudios de 5to afio de secundaria fedateada.

Certificados a fines del cargo.

30. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Zarumilla
Denominacién del Puesto : Técnico Enfermeria

Nombre del Puesto : Técnico Enfermeria

AV. Fernando Belouwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerthv Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@diresatiwmbesgol:pe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
servicio, unidad, Jefe de Microred Zarumilla

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Misidn del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacién con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocidn, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer, segundo o fercer nivel de atencion.

# Funciones del Puesto:

» Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud del individuo,
familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la
supervisién profesional que corresponda.

» Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra
planificadas y establecidas en las normas para Ia atencion de la persona, familia o comunidad.

= Apoyary participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segln corresponda.

» Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el fratamiento, atencidn, diagnostico, rehabilitacién o recuperacicn
de la salud, segun normas establecidas, bajo la supervision profesional que corresponda.

» Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccidn, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural,

o Contribuir en la vigilancia epidemioldgica, tanto en & ambito intramural y extramural.

e Ofras funciones que |le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras dreas vy servicios del
establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales. Con profesionales, fécnicos y auxiliares de ofros establecimientos, segin
disposicién de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudela
Teléf 072-523789E - MAIL: dureccidngeneral@diresatumbesgolipe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twinbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

FORMACION ACADEMICA:

Técnico Asistencial

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura D

- Secundaria - 8i
Segunda
Especia!idadD Egresado Titulo D) Habilitacicn

- Técnico X , Profesional
Sub -

L ] EspecialidadD Egresado D Grado - Si
- Universitaria
E) Requiere SERUMS

- Completa Maestria DEgresado [:] Grado l . C]

Doctorado DEgresado [:] Grado C]

CCNOCCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

l Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

l Cursos aplicados al cargo.

C) Conocimientos de ofiméatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
/ OFIMATICA NO IDIOMAS ND INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
Prasentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros {especificar) OBSERVACIONES

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urbl: José Lisnerth Tudela
Teléf: 072-523789E - MAIL: diveccidngeneral@diresatiunbesgob.pe




GOBITRNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indigue el fiempo laberal de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PracticanteD Técnico AnaiisialEspecialistD Supervisun'CoordinadorD Jefe de Area Dpto DGerente 0 Directol‘D

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

| Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

| Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- [dentificacién con la institucion.
- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Equilibrio emocional.

REQUISITGS ADICIONALES:

Certificados a fines del cargo

Constancia de Minedu { apartir 2018) — mencres a 2017 presentar certificado de Estudios
Fedateado por la DRET- correspondiente (anexar Resolucion Regional Sectorial, que registra

el titulo de Tecnico del postulante)

31.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Orgéanica : Direccion de Epidemiologia
Denominacion del Puesto : Médico Cirujano
Nombre del Puesto : Médico Cirujano
AV. Fernando Belaunde Tervy MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudelo

Teléf: 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@diresativnbesgolrper




GOBITRNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Bependencia Jerdrquica Lineal : Direccién regional de salud Tumbes

BPependencia Funcional : Direccidn Ejecutiva de Epidemiclogia

> Misién del Puesto

de

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial y de salud pablica en los establecimientos

salud del primer nivel de atencién, que comprende la vigilancia Epidemiologica y la Blisqueda de

estudios de casos para identificacion de factores de Riesgo, la prevencién de resgos de
enfermedades, asi como |a recuperacién vy [a rehabilitacion de la salud.

» Funciones del Puesto:

Brindar atencién medica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la
salud del paciente.

Supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerde a normas y guias
de atencién estandarizados.

Brindar atencion médica integral de las personas, gue comprende la promocion de habitos de vida
saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion
de la salud.

Participar en actividades de promociodn, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar ef oportuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS vy otros
formatos segln normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiologica, tanto en el &mbito intramural y extramural.

Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios del
establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Microred, Direccion Ejecutiva de Red, Direccion Regional de Salud Tumbes, y otras
entidades Publicas y Privadas, segln disposicion de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belawunde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudelow
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tuwmbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

FORMACION ACADEMICA:

Médico Cirujano

X

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrea/especialidad requeridos
Egresado [:] Bachiller D Titulo/Licenciatura
- Universitaria
Segunda
EspecialidadD Egresado Titulo
- Completa
Sub
EspeciaiidadD Egresado [:] Grado
|~
Maestria DEgresado C] Grado
Doctorado DEgresado D Grado

0000w

C) Colegiatura

D} Habilitacion
Profesional

- §i

a

E} Requiere SERUMS

)

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {no se

sustentar con documento).

requiere

1} Atencién Primaria de la Salud.
2} Promocion de la Salud.
3} Salud Pablica.

5} Ofras afines al puesto.

4) Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no fransmisibles.

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1 Capacitaciones y especializacidn en las prioridades sanitarias regionales.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADOQ APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hejas de Calculo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
Otros (especificar) Otros (especificar)

AV, Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnertiv Tudelow
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GOBIERN®O REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tusnbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Ofros (especificar)

Otros (especificar) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indigue el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (03) afio ejerciendo la carrera {incluido SERUMS)

Experiencia Especifica
A. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Prat:licantelzl Técnico D Profesional SupervisorICoordinadorD Jefe de Area Dpto DGerenie o Directorl:l

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector plblico o privado

| 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector pdblico.

02 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Capacidad de Liderazgo.

- Trabajo en equipo.

- Proactividad y capacidad de iniciativa,
- Trabajo bajo presion.

- Eficacia personal.

- Responsabilidad.

- Comportamiento ético.

- Orientacion al servicio.

REQUISITOS ADICIONALES:

Capacitaciones y especializacion en las prioridades sanitarias regionales.
i .
I Constancia de Sunedu.

32.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Papayal

Denominacion del Puesto : Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal : Profesionales de la Salud, Jefe de Microred Zarumilla

AV. Fernando-Belauwnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela
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GOBIERNG REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Pependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del
estabiecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y
rehabilitacién de la salud, en establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

» Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacién y rehabilitacion del individuo, familia y
comunidad.

¢ Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia y comunidad.

e Apoyary participar en la toma de muestras para andlisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, seglin corresponda.

e Realizar la [impieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagndstico, rehabilitacién o
recuperacion de la salud, seglin normas establecidas, bajo la supervision del profesional que
corresponda.

e Participar en actividades de promaocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

o Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS vy otros
formatos segdn normatividad vigente.

o Contribuir en la vigilancta epidemioldgica, tanto en el ambito intramural y extramural.
o Oftros que le asigne su jefe inmediato.

> COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesicnales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras dreas y servicios del

establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
soclales, segun disposicion de su jefe inmediato.

AV. Fernando-Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Linerth.- Tudelar
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

F) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

DIRECCION REGIONAL DT SALUD TUMBES
“AN® DE LA UNTDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tuwmbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

%
/

Experiencia General

indique el tiempo labaral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afo ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privade

Practicante: Técnico

D AnalistaIEspecialistDSupewisorfCoordinadorl] Jefe de Area Dpto DGerente +] DirectnD

O asistente

E. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en [a funcidén o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio |

F. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
seclor plblico.

Experiencia minima 01 afo ’

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

Equilibric emocional.

AV. Fernando Belauwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lignerth Tudelow
Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@diresatuunbesgolipe

NIVEL DE BOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZABO APLICA BASICO
Procesador de X Inglés X
Textos
Hojas de Caloulo X Quechua X
Programa de e Otros (especificar)
Presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
QOtros (especificar)
Ctros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

B e

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

FORMACION ACADEMICA:

Técnico en Enfermeria |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrea/especialidad requeridos | C) Colegiatura
(— ) | Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura D
- Secundaria - Si
——
Segunda
) EspecialidadD Egresado Titulo D) Habilitacion
- Técnico X Profesional
Sub .
. EspecialidadD Egresado D Grado - Si
- Universitaria
R
E) Requiere SERUMS
X Maestria C]Egresado C] Grado D
- Completa . S
Doctorado DEgresado D Grado D

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

‘ Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios 1

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

| Cursos a fines del cargo |

C) Conocimientos de ofimética e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES

AV. Fernando Belauwwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-UrD: José Lisnerth Tudelow
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tuwmbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un {01) afic ejerciendo |a carrera

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico ¢ privado

PracticanteD Técnica AnalistaIEspeca‘aiistD SuperviscrICoordinadorD Jefe de Area Dpto DGerente a DirectoD

O asistente

B. indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector pdblico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el

sector plblico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con la institucidn.

Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones denfro del equipe de Salud que permita brindar una
afencion integral de calidad.

Equilibrioc emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Certificados a fines del cargo

Constancia de Minedu ( apartir 2018) — menores a 2017 presentar certificado de Estudios
Fedateado por la DRET- correspondiente (anexar Resolucion Regional Sectorial, que registra
el titulo de Tecnico del postulante).

33.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccidn Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Denominacion del Puesto : Técnico Administrativo | (Técnico superior Completo,

Universitario Incompleto y/o estudios Universitarios no

AV. Fernando Belaunde Tervy MZ “X" LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudela
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tuwmbes, 27 NOVIEMBRE del 2023

menor a 6 semestres académicos en las Carreras

Administracion, Contabilidad, Finanzas, Derecho).

Nombre del Puesto : Técnico Administrativo |
Bependencia Jerarquica Lineal : Direccidon General
Bependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Apoyar en labores administrativas en el manejo de la documentacion y actividades de naturaleza
administrativa.

» Funciones del Puesto:

o Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos.

e Recibir, registrar y derivar en el SISGEDO la documentaciéon que ingrese a la Unidad organica,
llevando un registro ordenado en medio fisico preservando su integridad y confiabilidad.

= Distribuir documentacian recibida y generada por la unidad arganica a las diferentes oficinas y/o

areas.

Apoyar con la logistica y |la atencién para reuniones de trabajo de la unidad orgénica.

Atender las comunicaciones telefonicas y conectar las citas y reuniones que lo soliciten,

Custodiar el archivo fijo y enseres asignados al area.

Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con la responsable de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

- Coordinaciones Externas:

Coordina con las demas areas, seguin disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Tecnico Administrativo | (Técnico superior Completo, Universitario Incompleto y/o estudios
Universitarios no menor a 6 semestres académicos en las Carreras Administracion, Contabilidad,

Finanzas, Derecho).

AV. Fernando Belouwnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

5 - e

GRS

B

Twimbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

F) Nivel Educativo G) Grado(s)/Situacion académica y carreal/especialidad requeridos | H) Colegiatura

Egresado [3 Bachiller C]
- Si
Titulo C] I) Habilitacion

Titulo/Licenciatura

Segunda

Especialidad Egresado

Profesional

O

J) Requiere SERUMS

N

- Técnico

- Secundaria D

Egresado Grado

cepeciaicaa_
Especialidad Egresado
- Universitaria - Special g

- Incompleta Maestria [:]

@ 6 semestres académicos

CONOCIMIENTOS:

D) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

nUd 0 04

con documento).

Temas relacionados a los diferentes sistemas administrativos.

Conocimientos vinculados al puesto.

/ E) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y diplomados afines al puesto.
F) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
Presentaciones
SIGA X
Otros (especificar) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

AV. Fernando Belauwwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-UrD: José Lisnertiv Tudelow
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Experiencia minima de fres (01) afio ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publice o privado

PracticameD Técnico Analista!EspecialistD SupervisorICourdinadarD Jefe de Area Dpto DGerente o Direciorl:l

O asistente

E. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

ya sea en el sector plblico o privado

| Experiencia minima 01 afio

F. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

| Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacion con la institucion,
~ Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Equilibrio emocional,

REQUISITOS ADICIONALES:

Cursos en gestion publica, Siga, Siaf y a fines del curso

34.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Direccidn de Gestidén de Recursos Humano
Denominacion del Puesto : Auxiliar Administrativo

Nombre del Puesto : Auxiliar Administrativo

Dependencia Jerarquica Lineal : Bireccion de Gestion de Recursos Humanos
Bependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar apoyo al profesional y técnico del area, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los
cbjetivos funcionales asignados a la Cficina, a través del planeamiento, organizacién, direccion v

control de las actividades técnico administrativas de [a Oficina de Epidemiologia.

AV. Fernando Belauwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudelor
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 27 NOVIEMBRE del 2023

» Funciones del Puesto:

ubicacian.

= Apoyar las actividades relacionadas con la obtencién de informacion de facil identificacién y

* Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo v distribucion de documentos de acuerdo a
indicaciones de su superior.

¢ Registrar la informacion emitida por los profesionales y técnicos

« Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

+ Conformar equipo técnico operativo con los profesionales de la salud.

¢ Oftras funciones que le asigne la jefatura de [a Unidad.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Jefe de la Unidad Organica de las dependencias organicas y los establecimientos de salud,

profesionales, técnicos, auxiliares, otras areas y servicios del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y otras instifuciones, segin

disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar Administrativo/a

F) Nivel Educativo

—
- Secundaria ¥

—

 SE—
- Técnico

—

S
- Universitaria

—

G) Grado(s)/Situacién académica y carreafespecialidad requeridos

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura
Segunda

Especialidad D Egresado Titulo

Sub

EspecialidadD Egresado C] Grado

Maestria DEgresado D Grado
Doctorado DEgresado D Grado

J 0 udond

H) Colegiatura

()

1) Habilitacion
Profesional

- 8i

i

J} Requiere SERUMS

)
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twinbes, 27 NOVIEMBRE del 2023

CONOCIMIENTOS:
D) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

4} Técnicas de Archivo
5) Procesos digitales de oficina.

6) Otras inherentes al cargo.

E) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

| Cursos a fines del cargo en funcion.

F) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IBIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesader  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Ctros {especificar)
Presentaciones
SPSS Otros (especificar)
R
STATA OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de dos {02) afios ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Practicante[l Auxiliar Analista.’Espet:ialistDSupervisorfCourdinadorD Jefe de Area Dpto DGerente 0 DirectuD

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNTDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL®

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Identificacion con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Certificado de Estudios 5to afio de secundaria fedateado.

Ofimatica
35.IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo : Direccidn Regional de Salud de Tumbes
Unidad Orgénica : Centro de Salud de Pampa Grande
Denominacién del Puesto : Médico Cirujano General
Nombre del Puesto : Médico Cirujano General
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred de Pampa Grande
Dependencia Funcional : No aplica
» Mision dei Puesto

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer
nivel de atencion, que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y la rehabilitacién de la salud.

>

Funciones del Puesto:

Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la
salud del paciente.

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencién estandarizados.

Brindar atencién meédica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida
saludable, [a prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion
de la salud.

Partticipar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacién y rehabilitacién de
ia salud, tanto en el &mbito inframural y extramural,

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS vy otros
formatos segln normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
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Cf » COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Auxillares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios del
es * : —

Microred, Direccion Ejecutiva de Red, Direccidn Regional de Salud Tumbes, y otras
entidades Pablicas y Privadas, segin disposicidn de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Médico Cirujano General

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura
- Universitaria - 8i X
L Segunda
EspecialidadD Egresado Titulo [:] D) Habilitacion
- Completa Profesional
Sub .
Especia[idadD Egresado D Grado - S X
E) Requiere SERUMS
Maestria DEgresado C] Grado D
- Si X
Doctorado DEgresado D Grado D

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

1} Atencién Primaria de la Salud,

2) Promocion de la Salud.

3) Salud Publica.

4} Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
5) Otras afines al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones y especializacion en las prioridades sanitarias regionales.
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C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de Oftros (especificar)
Presentagiones X
Ofros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General
Indique ef tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afo gjerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
puablico o privade

Praclicantel] Técnico Ij Profesional Supervison'CcordinadorD Jefe de Area Dpto [::]Gerente o Directurlj

G asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector piblico o privado
01 afio ]

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

01 afo

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Capacidad de Liderazgo,

- Trabajo en equipo.

- Proactividad y capacidad de iniciativa.
- Trabajo bajo presion.

- Eficacia personal.

- Responsabilidad.

- Comportamiento ético.

- Orientacién al servicio.
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REQUISITOS ADICIONALES:

Capacitaciones y especializacion en las prioridades sanitarias regionales.

Constancia de Sunedu.

36. IDENTIFICACION DE PUESTO.

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Corrales
Denominacion del Puesto : Enfermero/a

Nombre del Puesto : Enfermero/a

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Corrales
Dependencia Funcional : No aplica

> Mision del Puesto

Brindar atencién integral de enfermeria al individuo, familia y comunidad, gque protejan y aseguren su

salud en |os establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

« Ejecutar el proceso de atencion de Enfermeria al paciente en los diferentes Servicios Asistencisles.

» Participar en la actualizacién e implantacion de normas, guias de procedimientos de atencién.

» Administrar medicamentos al pacienie de prescripcion médica y registrarlos.

e Participar en actividades de prevencidn, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud en el campo de
Enfermeria.

o Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de la salud,
tanto en el ambito intramural y extramural.

= Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y otros formatos
segln normatividad vigente.

e Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

» Ofros que le asigne su jefe inmediato.

- Coordinaciones Internos:

Enfermera Jefe de Servicios, Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades

organicas y servicios del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microrred de Salud, Organizaciones e instifuciones locales, Agentes comunitarios de salud,

y ofros profesionales, segln disposicion de su jefe inmediato.
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FORMACION ACADEMICA:

Enfermero/a
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado D Bachilter [3 Titulo/Licenciatura
- Universitaria - 8i X
Segunda
EspecialzdadD Egresado Titulo [:] D) Habilitacion
- Completa Profesional
Sub .
Especialidad[:] Egresado D Grado D - S X
E) Requiere SERUMS
Maestria DEgresado D Grado D
- 8i X
Doctorado DEgresado D Grado D

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

- Cuidado integral al individuo, familia y comunidad.

- Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

- Oftras funciones inherentes al puesto,

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos a fines del cargo en funcidn.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NG IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Otros {especificar)
Presentaciones X
Otros (especificar) Otros {especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES
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EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afic ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Practicante[] Técnico D Profesionat Supervisun’CoordinadorD Jefe de Area Dpto DGarente o DirectoD

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
va sea en el sector plblico o privado
| 01 afio j

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector plblico.

01 afo |

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacién con la insfitucion.

- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencidn integral de calidad.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
Constancia de Sunedu.

37.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccidn Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Denominacion del Puesto : Técnico Administrativo [ (Técnico superior Completo,

Universitario Incompleto y/o estudios Universitarios no

AV. Fernando Belauwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José LisnerthvTudela
Teléf 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@diresalwnbes golipe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmlbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

menor a 8 semesfres académicos en las Carreras
Administracion, Contabilidad, Finanzas, Derecho).

» Mision del Puesto

Apoyar en labores administrativas en el manejo de la documentacién y actividades de naturaleza
administrativa.

» Funciones del Puesto:

o Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos.

= Recibir, registrar y derivar en el SiSGEDO la documentacion que ingrese a la Unidad organica,
llevando un registro ordenado en medio fisico preservando su integridad v confiabilidad.

e Distribuir documentacion recibida y generada por la unidad organica a las diferentes oficinas y/o

areas.

Apoyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo de la unidad organica.

Atender las comunicaciones telefonicas y conectar las citas y reuniones que o soliciten.

Custodiar el archivo fijo v enseres asignados al area.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

*a & 9 @

3 COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con la responsable de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

- Coordinaciones Externas:

Coordina con las demas areas, segun disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Técnico Administrativo | {(Técnico superior Completo, Universitario Incompleto yio estudios

Universitarios no menor a 6 semestres académicos en las Carreras Administracion, Contabilidad,

Finanzas, Derecho).

AV, Fernando Belauwnde Terry MZ "X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudela
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K) Nivel Educativo

Secundaria

Técnico

- Universitaria

- Incompleta

_ )
)
-

X

L} Grado(s)/Situacién académica y carrea/especialidad requeridos
Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura

Segunda
Especialidad

Sub
Especialidad [:] Egresado

Egresado

Maestria

L
L
)
)

Egresado

6 semestres académicos

M) Colegiatura

s

N) Habhilitacién
Profesional

- Si

U

0) Requiere SERUMS

]

- Si

CONOCIMIENTOS:

G) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

3. Temas relacionados a los diferentes sistemas administrativos.

4. Conocimientos vinculados al puesto.

H} Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

’ Cursos y diplomados afines al puesto.

1} Conocimientos

de ofimatica e idiomas:

Experiencia General

indique el tiempo laboral de experiencia laboral; va sea en el sector plblico o privado

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIC | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Pragrama de X Otros {especificar)
Presentaciones
SIGA X
Oftros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:
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E Experiencia minima de tres (01) afic ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica
G. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

Pmcticanlelj Técnico AnalistaIEspeciaIistDSupervisnrfCoordinadurD Jefe de Area Dpto DGerente a %DirecioD

O asistente

H. Indigue el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcidén o la materia;

ya sea en el sector plblico o privado

E Experiencia minima 01 afio ‘

1. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el
sector plblico.

1 Experiencia minima 01 afio I

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

|dentificacidon con la institucion.
Proactivo.

Responsable y puntual.
Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Cursos en gestién publica, Siga, Siaf y a fines del curso

38.IDENTIFICACION DEL PUESTO

QOrgano : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud de Zarumilla

Benominacién del Puesto : Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal : Profesionales de la Salud, Jefe de Microred Zarumilla
Bependencia Funcional : No aplica

> Misidon del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario,
apoyando en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacidn de la salud, en
los establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

»
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> Funciones del Puesto

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacién del individuo, familia y
comunidad,

Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para |a atencién del individuo, familia y comunidad.
Acompafiar, apoyar y participar en la toma de muestras para anélisis e investigaciones en los
campos clinicas, quimicos y ofros similares, indicados por el profesional competente, segun
corresponda.

Realizar la limpieza y desinfeccidon del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencidn, diagndstico, rehabilitacién o recuperacion
de la salud, segiin normas establecidas, bajo la supervision del profesional que comresponda.
Participar en actividades de promocidn, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registre de atenciones en el HIS, FUAS vy otros
formatos segln normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiologica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Oftros que e asigne su jefe inmediato.

Coordinaciones Internos

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales, segln disposicion de su jefe inmediato.
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FORMACION ACADEMICA:
Técnico en Enfermeria |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado C] Bachiller [:] Titulo/Licenciatura

- Secundaria - 8i
Segunda i
EspecialidadD Egresado Titulo D D} Habilitacién

-~ Técnico X } Profesional
Sub .

I L. EspecialidadD Egresado [:} Grado [:] - S
<" Universitaria
E} Requiere SERUMS

_ Completa Maestria DEgresado C] Grado D s [:]

Doctorado DEgresado D Grado D

CONOCIMIENTOS:
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

‘ Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y/o ambulatorios. |

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

| Diplomados y Ceriificados especificos afines al puesto. ]

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X ingles X
Textos
Hojas de Caleulo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBRSERVACIONES
EXPERIENCIA:
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Experiencia General

indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado

Experiencia minima de un (01) afio gjerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PraclicanteD Técnico Ana!is{afEspecialistD SupervisurfCuordinadorD Jefe de Area Dpto DGerente 5] Direcior[]

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

ya sea en el sector piblico o privado

Experiencia minima 01 afo

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector plblico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS Q HABILIDADES:

- ldentificacién con la institucién.

- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencidn integral de calidad.

- Equitibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Certificados a fines del cargo

Constancia de Minedu ( apartir 2018) — menores a 2017 presentar certificado de Estudios
Fedateado por la DRET- correspondiente (anexar Resolucion Regional Sectorial, que registra

el titulo de Tecnico del postulante)

39.IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo : Direccidn Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Direccidn Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de

Recursos Humanos

Denominacion del Puesto : Técnico Administrativo |
Nombre del Puesto : Técnico Administrativo |
Dependencia Jerarquica Lineal : Direcciéon General
AV. Fernando-Belawunde Tervy MZ “X” LOTE 01-10-UrD: José Lignerth Tudelon
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Dependencia Funcional : No aplica

> Mision del Puesto

Apoyar en labores administrativas y secretariales en el manejo de la documentacién y actividades de
naturaleza administrativa.

» Funciones del Puesto:

e FElaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos.

» Recibir, registrar y derivar en el SISGEDO la documentacion que ingrese a la Unidad organica,
llevando un registro ordenade en medio fisico preservando su integridad y confiabilidad.

» Distribuir documentacidn recibida y generada por la unidad orgéanica a las diferentes oficinas y/o
areas.

« Velar por la conservacion y seguridad del archivo fisico de !a unidad organica

s Apoyar con la logistica y la atencidn para reuniones de trabajo de la unidad organica.

« Atender las comunicaciones telefonicas y conectar las citas y reunicnes que lo soliciten.

o Custodiar el archivo fijo y enseres asignados al drea,

s Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con la responsable de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

- Coordinaciones Externas:

Coordina con las demas areas, seglin disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Técnico Administrativo |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrea/especialidad requeridos | C} Colegiatura
— ) | Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura
- Secundaria - Si
| S———
Segunda .
SE— EspecialidadD Egresado C} Titulo C} D) Habilitacién
- Técnico X Profesional
| ST
Sub .
. Especia!idadD Egresado C} Grado D - S
- Universitaria
E) Requiere SERUMS
L+ ] T - e
| — | | —

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudela
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- Completa Maestria Egresado Grado - 8i
Doctorado D Egresado D Grado C]
CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere
sustentar con documento).
1. Temas relacicnados a [os diferentes sistemas administrativos.
2. Conocimientos vinculados al puesto.
B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con
documentos:
Cursos y diplomados afines al puesto.
C) Conocimientos de ofiméatica e idiomas:
NIVEL DE BOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de X Otros {especificar}
Presentaciones
SIGA X
Otros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios gjerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

piblico o privado

Practicante

Analista/Especialisty ]SupervisorfCoordinaciarD Jefe de Area Dpto DGerente o DirectoD

0 asistente

Técnico

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesta en la funcidn o la materia:

ya sea en el sector piblico o privado

{ Experiencia minima 02 afios '
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C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el

sector plblico.

Experiencia minima 02 afios
COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacién con la institucion,

- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Equilibrioc emocional.
REQUISITOS ABICIONALES:

No aplica

40.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Zarumilla

Denominacion del Puesto : Auxiliar en Enfermeria

Nombre del Puesto : Auxiliar en Enfermeria

Pependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Zarumilla

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Misién del Puesto

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyc en los procedimientos basicos

a pacientes, en los establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencion

» Funciones del Puesto:

¢ Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccién y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervision profesional.

o Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

s Apoyary cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas
y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia 0 comunidad.

e Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se ufilizan en los establecimienios de salud para el tratamiento, atencion,
diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion de la salud, bajo supervision profesional.

¢ Participar en actividades de promocidn, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

« Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural v extramural.

« Ofros que le asigne su jefe inmediato.




» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas;
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establecimiento de salud.

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

- Coordinaciones Externas:

disposicién de su jefe inmediato superior.

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud, segun

FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar en Enfermeria

A) Nivel Educativo

B —

Secundaria X
| S

gy
Técnico
| S

 —

Universitaria
.

B} Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado D Bachiller
Sequnda

Especialidad D Egresado
Sub

Especialidad D Egresado
Maestria D Egresado
Doctorado D Egresado

J0gdod

Titulo/Licenciatura

Titulo

Grado

Grado

Grado

J 0000

C) Colegiatura

.

D) Habhilitacion
Profesional

]

- 8i

E) Requiere SERUMS

.

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {se requiere sustentar

con documento).

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en primeros auxilios de enfermeria y/o ofros cursos en funcion al puesto.

No
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C} Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIC | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros {especificar)
Otros {especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afic ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
piblico o privado

PracticanteD Técnico D AnalistalEspecialistDSupewisorf{:oordinadorlj Jefe de Area Dpto E]Gerente 4] DirectnD

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio l

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector pdblico.

Experiencia minima 01 afio |

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- |dentificacion con la institucion.

- Proactivo.

- Responsable y puntual.

AV. Fernando Belauwnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela
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- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

atencion integral de calidad.

- Equilibrio emocionali.

REQUISITOS ADICIONALES:

Certificado de 5to afio de secundaria fedateado.

Certificados a fines del cargo.

41.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Orgénica : Centro de Salud Zorritos
Denominacion del Puesto : Enfermero/a

Nombre del Puesto : Enfermero/a

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Zorritos

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencion integral de enfermeria en el campo asistencial, al individuo, familia y comunidad,
que protejan y aseguren su salud en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o
tercer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

» Ejecutar el proceso de atencion de Enfermeria al paciente en los diferentes Servicios
Asistenciales.

o Participar en la actualizacion e implantacién de normas, guias de procedimientos de atencion.

¢ Administrar medicamentos al paciente de prescripcién médica y registrarlos.

o Participar en actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud en
el campo de Enfermeria.

« Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
fa salud, tanto en el ambito inframural y extramural.

» Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de sus atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segin normatividad vigente.

« Contribuir en la vigilancia epidemiologica, tanto en el Ambito intramural y extramural.

o QOfros gque le asigne su jefe inmediato.

AV. Fernando Belawmnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lignerthv Tudela
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» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Enfermera Jefe de Servicios, Jefatura del establecimiento de salud y ofras unidades

organicas y servicios del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales, Agentes comunitarios de salud,

y otros profesionales, segtin disposicidn de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Enfermero/a
A) Nivei Educativo B} Grado(s)/Situacién académica y carrea/especialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura
- Universitaria - Si X
Segunda .
Especia[idadD Egresado Titulo O D) Habilitacién
- Completa Profesional
JES
Especia[idadD Egresado D Grado - 8 X
E) Requiere SERUMS
Maestria D Egresado O Grado C]
- Si X
Doctorado C]Egresado O Grado D

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y Ceriificados especificos del area.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

AV. Fernondo Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudelor
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NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Céleulo X Cuechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
Otros (especificar) Ctros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indigue el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

E]Supenﬁsor{ConrdinadarD Jefe de Area Dpto DGerente [ DirecmrD

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

publico o privado

Practicante Técnico Profesional

O asistente

ya sea en el sector plblico o privado

01 afio

C. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale &l tiempo requerido en el

sector publico.

01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

ldentificacién con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipe de Salud que permita brindar una

atencion integral de calidad.
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- Equilibrioc emocional. |

REQUISITOS ADICIONALES:

Constancia de Sunedu i

42.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Cenfro de Salud Corrales

Denominacion del Puesto : Operador PAD | {Técnico en computacion/
Informatica)

Nombre del Pueste : Operador PAD |

Dependencia Jerdrquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Corrales.
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Realizar funciones de soporte y mantenimiento a equipos de cémputo

» Funciones del Puesto;

» Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo. Mantener actualizado
el inventario de equipos de computo.

e Vigilar por el buen mantenimiento y conservacion de los equipos de computo y telecomunicaciones.

e Apoyar a las instancias que lo requieran en la conformidad técnica para la adquisicidn y
mantenimiento de hardware, software y diferentes servicios informaticos.

= Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

* Capacitar y asistir a los usuarios en el uso de equipos de cémputo.

¢ |.as demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

» Coordinaciones Principales

- Coordinaciones Internas:

Con el Director de la Oficina de Estadistica e Informatica

- Coordinaciones Externas:

Segun disposicidn superior.

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudelor
Teléf 072-523789E - MAIL: diveccidngeneral@diresatuwmbesgolpe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

FORMACION ACADEMICA:

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Operador PAD |

A} Nivel Educativo

e ——

Secundaria

Técnico X

Universitaria

- Completa

B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado D Bachiller

Segunda

Especialidad D Egresado
Sub

Especialidad D Egresado
Maestria D Egresado
Doctorado D Egresado

TitulofLicenciatura

Titulo

Grado

Grado

Jo0ggod

Grado

U000

C) Colegiatura

O

D) Habilitacién
Profesional

- 8i

i

E) Requiere SERUMS

]

- Si

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento),

Conocimientos en computacién e informatica.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos afines del cargo.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEBDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
Presentaciones

Otros (especificar)

Ofros (especificar)

Otros {especificar)

Otros {especificar)

OBSERVACIONES

AV. Fernando Belouwnde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10 -Url: José Lisnerth-Tudela
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EXPERIENCIA:

Experiencia General
Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado

Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendoe la carrera.

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Practican:elj Técnico Analista!EspecialistESupervisor.fConrdinadnrD Jefe de Area Dpto DGerente 0 DirectuD

O asistente
B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

va sea en el sector pablico o privado

{ Experiencia minima 02 afios i

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 02 afics |

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con la institucion.
Proactivo.

Responsable y puntual.
Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Certificadoes a fines del cargo a funcidn.

43.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Zarumilla
Denominacion del Puesto : Técnico Administrativo {Técnico superior Completo,

Universitario Incompleto y/o estudios Universitarios no
menor a 6 semestres académicos en las Carreras
Administracion, Contabilidad, Finanzas, Derecho).
Nombre del Puesto : Tecnico Administrativo
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
servicio, unidad, Jefe de Microred de Zarumilla

Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto

Apovyar en labores administrativas en el manejo de la documentacion y actlividades de naturaleza
administrativa.
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» Funciones del Puesto:

FOR

Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimienios recibidos.

Recibir, registrar y derivar en el SISGEDO la documentacién que ingrese a la Unidad orgénica,
llevando un registro ordenado en medio fisico preservando su integridad y confiabilidad.
Distribuir documentacion recibida y generada por la unidad organica a las diferentes oficinas y/o
areas.

Apoyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo de la unidad organica.

Atender las comunicaciones telefonicas y conectar las citas y reuniones que lo soliciten.
Custodiar el archivo fijo y enseres asignados al area,

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

* COURDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con la responsable de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Coordinaciones Externas:

Coordina con las demas areas, segln disposicion de su jefe inmediato.

MACION ACADEMICA:

Técnico Administrativo (Técenico superior Completo, Universitario Incompleto yfo estudios

Universitarios no menor a 6 semestres académicos en las Carreras Administracion, Contabilidad,

Finanzas, Derechg),

O

6 semestres académicos

P} Nivel Educativo Q) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | R} Colegiatura
(— ) | Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura D
Secundaria - 8i
Segunda
— Especia!idadD Egresado Titulo [:] §) Habilitacién
Técnico Profesional
Norsrrsrrrrm——
Sub .
o Especia[idadD Egresado [:] Grado C} - S
Universitaria X
| P
T) Requiere SERUMS
Incompleta Maestria DEgresado D Grado C]

AV. Fernando Belaunde Terry MZ "X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudela
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CONOCIMIENTOS:
Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

5. Temas relacionados a ios diferentes sistemas administrativos.

6. Conccimientos vinculados al puesto.

Cursos ¥ Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y diplomados afines al puesto.

Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
Presentaciones
SIGA X
Otros (especificar) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

Experiencla minima de tres (01) afio ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

J. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ei sector

publico o privado

PraclicantED Técnico Analisian’EspecialistDSupervisosICoordinadorD Jefe de Area Dpto DGerente o DirectoD

0 asistente

K. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o a materia;

va sea en el sector plblico o privado

Experiencia minima 01 afo

AV, Fernando Belauwmnde Tervy MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lignerth Tudela
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L. En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector piblico.

i Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacion con la institucion,.
- Proactivo.

- Responsable y puniual.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Cursos en gestion publica, Siga, Siaf y a fines del curso

44.1DENTIFICACION DBEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Cenfro de Salud de Zarumilla

Denominacién del Puesto : Odontélogo

Nombre del Puesto : Cirujano Dentista

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Zarumilla
Dependencia Funcional : No aplica

¥ Misién del Puesto

de atencién.

Brindar atencitn en el campo asistencial de la odontologia, mediante la ejecucion de procedimientos

odontoldgicos, para la mejora de la salud bucal del individuo, familia y comunidad en el primer nivel

» Funciones del Puesto:

atencion establecidas.

cuidado de la salud de los usuarios.

= Examinar e indicar procedimientos odontolégicos para diagnosticar y prescribir fratamientos.
diagndstico.
la salud, tanto en el &mbite intramural vy extramural.

1 formatos segln normatividad vigente.

« Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

= Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» Ejecutar actividades odontolégicas recuperativas basicas y en los casos que requiera con la ayuda

diagnéstica correspondiente, dirigidas a la aiencidén de pacientes de acuerdo a las guias de

« Realizar acciones de promocion de la salud y prevencién de las enfermedades bucales para ei

+ Ejecutar orientacion y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo a los resuliados del

o Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de

» Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de atencicnes en el HIS, FUAS y otros
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Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

- Coordinaciones Internas:

Jefe de los establecimientos de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras dreas y

servicios del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Institutos, Hospitales, DISAS y DIRESAS, ofras instituciones, Jefe de Microred de Pampa

Grande, segln disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
CIRUJANO DENTISTA

F) Nivel Educativo G) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | H) Colegiatura
— ) | Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura
- - Secundaria - Si X
Segunda
~=——— | Especialidad D Egresado Titulo D ) Habilitacién
- Técenico Profesional
Sub X X
. Especialidad[:] Egresado D Grado C] - S
- Universitaria X
—
J) Requiere SERUMS
- Completa Maestria DEgresado D Grado D s
Doctorado C]Egresado D Grado D

CONOCIMIENTOS:
D} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Conocimientos vinculados al puesto |

E} Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos a fines del cargo |

AV. Fernando Belauwwnde Tevry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lignesrth Tudelo,
Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidngenerol@diresalumbes golzpe
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Twnbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

REQUISITOS ADICIONALES:

Constancia de Sunedu

45.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Orgéanica : Direccion Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de

Recursos Humanos

Denominacion del Puesto : Técnico de transporte /Conductor de ambulancia
Nombre del Puesto : Conductor de ambulancia

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion General

Dependencia Funcional . Direccion de Gestian y Recursos Humanos

» Mision del Puesto

Realizar actividades de transportes, garantizando la correcta operatividad y uso de las unidades
maviles en el diferente establecimiento de salud de la Direccién Regional de Salud Tumbes; de
acuerdo a [a necesidad de su cargo y jefe inmediato.

» Funciones del Puesto:

Garantizar la correcta operatividad de las unidades méviles del diferente establecimiento de salud.
Controlar y suministrar tos materiales que se requieran para la ejecucion del mantenimiento,
trabajos o servicios a las diferentes unidades moviles. Reportar y requerir oporfunamente el
mantenimiento preventivo y corrective del vehiculo moterizado asignado.

Coordinar y condrolar el suministra de combustibles y lubricantes de las unidades segan lo requiera
previa verificacion del kilometraje y reserva respectiva.

Evaluar y firmar el registro y control diario de vehiculos y combustible respectivamente de las
unidades de la Institucion.

Monitorear el correcto llenado de [a bitdcora de las diferentes unidades de la Direccién Regional
de Salud Tumbes.

Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato,

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefe del establecimiento de salud, profesional, técnico, auxiliares, otras areas y servicios del

establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Institutos, Hospitales, DISAS y DIRESAS, ofras instituciones, Jefe de Microred de Corrales,
segun disposicion de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudela

Teléf: 072-523789F - MAIL: direcciongenerad@divesatumbeygolrpe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

FORMACION ACADEMICA:

Tuwmbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

TECNICO DE TRASPORTE/CONDUCTOR DE AMBULANCIA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/Situacién  académica y carrealespecialidad | C) Colegiatura
requeridos
- Secundaria X I Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura D - Si D
Segunda D) Habilitacion
- Técnico I EspecialidadD Egresado D Titulo D Profesional
- Universitaria EspecialidadD Egresado D Grado [:]
E) Requiere
- Completa Maestria DEgresado D Grado D D
- Si
Acreditar Brevete
AlIB vigerjte y K} Requi
Constancia de Doctorado DEgresado D Grado C] ) Ll‘::qE,:‘eé& DE
Record de
conductor emitido CONDUCIR
por el MTC

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {se requiere sustentar

con documento).

Conocimientos vinculados al puesto

B} Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

A fin al cargo.

C) Conocimientos de ofimética e idiomas:

NIVEL DE POMINIO NIVEL DE POMINIO

OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros {especificar)
Presentaciones
Ctros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES

AV. Fernando Belaunde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Urlys Joié Lisnerth Tudela
Teléf: 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@diresatuwmbesgolrpe

',A
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Twmbes;, 27 NOVIEMBRE del 2023

EXPERIENCIA:

Experiencia General
Indigue el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector plablico o privado

Experiencia minima de un (02) afio gjerciendo la carrera

Experiencia Especifica
G. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

F‘racticanlelj Técnico D Chofer SupervisorICoordinadorD Jefe de Area Dpto DGarenie o Directur[:]

O asistente

H. Indigque el tiempo [aboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector pdblico o privado

Experiencia minima 01 afio

I. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

Experiencia minima 01 afio
COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacion con la institucion.

- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Equilibrio emocional.
REQUISITOS ADICIONALES:

Acreditar Brevete AlIB vigente y Constancia de Récord de conductor emitido por el MTC
Certificado de esfudios de 5to de secundaria fedateado
Curso de especializacion de los Primeros Auxilios de Enfermeria y traslados de pacientes

46.IDENTIFICACIO DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Puesto de Salud Grau

Denominacion del Puesto : Técnico Asistencial de Enfermeria

Nombre del Puesto : Teécnico Asistencial de Enfermeria

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimienio de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Zorritos

Dependencia Funcional : Profesionales de |a Salud

AV. Fernondo Belawwnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudelo
Teléf: 072-523789EF - MAIL: direccidngeneral@diresatumbes gobpe
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Twinbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

> Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacién con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de ta salud, en establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel de atencién.

» Funciones del Puesto:

o Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos

a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la sajud del individuo,
familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la
supervision profesional que corresponda.

» Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra

planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persocna, familia o comunidad.

e Apoyar y participar en la foma de muestras para andlisis e investigaciones en los campos clinicos,

quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segiin corresponda.

¢ Realizar |a limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los

establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion
de la salud, segin normas establecidas, bajo la supervision profesional que corresponda.

» Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de

la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

o Contribuir en la vigilancia epidemiologica, tanto en el &mbito intramural y extramural.
« Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones internas:

Profesionales de la saiud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres v agentes comunitarios de salud, actores
sociales. Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos, segun
disposicion de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudelow

Teléf: 072-523789€ - MAIL: diveccidngeneral@diresatumbesgolpe
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Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

FORMACION ACADEMICA:

Técnico Asistencial

Titulo/Licenciatura

0000

(O

D) Hahilitacién
Profesional

- Si

]

E) Requiere SERUMS

N

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | C} Colegiatura
"y | Egresado D Bachiller D
- Secundaria
| O——
Segunda
—— EspecialidadD Egresado D Titulo
- Técnico X
| S—
Sub
. o EspecialidadD Egresado D Grado
- Universitaria
Msmssmssnassimsmssmissisnt?
- Completa Maestria DEgresado D Grado
Poctorado DEgresado C] Grado

CONOCIMIENTOS:

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento),

1 Conocimientos vinculados a [as funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

l Cursos a fines del cargo

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO {IDIOMAS NQ INTERMEDIQ | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros {especificar)
Presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros {especificar) OBSERVACIONES

AV. Fernando Belaunde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudela

Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@diresatiunbes.gob.pe-
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Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A, Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secior

publico o privado

Practicantel:l Técnico Analista/Especialista ISupewisorICoordinadorD Jefe de Area Dpto DGerente o Direcicl‘[l

O asistente

B. Indigue el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector plblico o privado

Experiencia minima 01 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacion con la institucion.
- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Equilibrio emeocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
Certificados a fines del cargo

Constancia de Minedu ( apartir 2018) — menores a 2017 presentar certificado de Estudios
Fedateado por la DRET- correspondiente (anexar Resolucion Regional Sectorial, que registra
el titulo de Tecnico del postulante)

47.\DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Pampa Grande
Denominacion del Puesto : Técnico Enfermeria

Nombre del Puesto : Técnico Enfermeria

AV. Fernando-Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-UrD: José Lignerth Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@diresalimbesgob-pe
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Pependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y
rehabilitacién de la salud, en establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel de atencion.

Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocidn, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo,
familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la
supervision profesional que corresponda.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra
planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.
Apayar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segiin corresponda.

Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el fratamiento, atencién, diagnéstico, rehabilitacién o recuperacion
de la salud, segtin normas establecidas, bajo la supervision profesional que corresponda.
Participar en actividades de promocidn, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural,

Contribuir en |a vigilancia epidemiolagica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

¥ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de [a salud, Jefe del establecimiento de salud, otras dreas vy servicios del

establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instifuciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales. Con profesionales, técnicos y auxiliares de oftros establecimientos, segtin
disposicion de su jefe inmediato.

AV. Fernondo Belawwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: Jo3é Lipnerth Tudela

Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@diresativmbes golbpe
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Tumbes;, 27 NOVIEMBRE del 2023

FORMACION ACADEMICA:

Técnico en Enfermerial

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/Situacion académica y carrea/especialidad requeridos | C} Colegiatura
— 3 | Egresado D Bachiller [:] Titulo/Licenciatura D
- Secundaria - 8i
Seagunda
) EspecialidadC] Egresado Titulo D) Habilitacién
- Técnico ¥ Profesional
Sub i
. . EspecialidadD Egresado C} Grado D - Si
- Universitaria
—
E) Requiere SERUMS
- Completa Maestria DEgresado C] Grado O - D
Doctorado DEgresado D Grado D

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

| Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. ]

B) Cursos y Programas de Especializacion regueridos y sustentados con documentos:

i Certificados al cargoe a postular |

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Qtros (especificar)
Presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Oftros {especificar)
Otros {especificar) OBSERVACIONES

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudela
Teléf 072-523789F - MAIL: dufw@émmral@dwmtwnb%ga&pe/
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 27 NOVIEMBRE del 2023

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PraciicanteD Técnico Analista/Especialistsy ,SupervisurlCoordinadurD Jefe de Area Dpto DGerente [} Direcior[]

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia;

va sea en el sector pdblico o privado

Experiencia minima 01 afio |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el

sector plblico.

Experiencia minima 01 afio |

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- |ldentificacidn con la institucién,
- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Equilibrio emaocional,

REQUISITOS ADICIONALES:

Certificados a fines del cargo

Constancia de Minedu { apartir 2018} — menores a 2017 presentar certificado de Estudios
Fedateado por la DRET- correspondiente (anexar Resolucién Regional Sectorial, que registra
el titulo de Tecnico del postulante)

48.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Administracion de la Direccion regional de salud

Denominacion del Puesto : Auxiliar Administrativo

Nombre del Puesto ¢ Auxiliar Administrativo

Dependencia Jerarguica Lineal : Direccion de Administracién y/o Direccién Gestion vy
RR.HH

Dependencia Funcional : Direccion de Gestion y Recursos Humanos.

AV. Fernando Belawnde Terry MZ "X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnertiv Tudelo
Teléf 072-523789EF - MAIL: divecciongenerad@diresatumbes gob-pe
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“AN® DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twnbey; 27 NOVIEMBRE del 2023

» Mision del Puesto

Brindar apoyo al profesional y técnico del area, con ia finalidad de garantizar el cumplimiento de los
objetivos funcionales asignados a la Oficina, a fravés del planeamiento, organizacién, direccion y

control de las actividades técnico administrativas de la Oficina de Promocion de la salud.

e Apoyar las actividades relacionadas con la obtencion de informacién de facil identificacion y
ubicacion.

¢ Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo y distribucion de documentos de acuerdo a
indicaciones de su superior.

» Registrar la informacion emitida por los profesionales y técnicos

« Apovyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

« Conformar equipo {écnico operativo con los profesicnales de la salud.

e Otfras funciones que le asigne la jefatura de la Unidad.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Jefe de los establecimientos de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, ctras areas vy

servicios del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y otras instituciones, segin

disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar Administrativo/a

Nivel Educativo Grado(s)/Situacion académica y carreafespecialidad requeridos Colegiatura
Egresado D Bachilter D Titulo/Licenclatura
- Secundaria - 8i
Habilitacion
- Técnico Profesional

- Si

Segunda

Especialidad D Egresado Titulo
Sub

Especialidad D Egresado C] Grado
Completa Maestria [:] Egresado D Grado
Doctorado D Egresado C} Grado

U

- Universitaria

P —
X

e ———

o

NS

p—

|

Requiere SERUMS

O

J 0 4donb

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-UrD: José Lisnerth - Tudela
Teléf 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@diresotumdes.gobpe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCIAON REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”
Tuwmbes;, 27 NOVIEMBRE del, 2023
CONOCIMIENTOS:
G) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).
7y Técnicas de Archivo
8) Procesos digitales de oficina.
9) Ofras inherentes al cargo.
H) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos a fines del cargo.
) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIC | AVANZADOD APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
4Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Ofros (especificar)
Presentaciones
SPSS Oftros (especificar)
R
STATA OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

[ndique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Practicante[] Augxiliar Analisia!Especialistan SupervisorfCoordinadorD Jefe de Area Dpto DGerente o DireciorD

Q asistente

C. Indique el tiempo Iaboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

ya sea en el sector pdblico o privado

01 afo

AV. Fernando Belawunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth-Tudela
Teléf. 072-523789€ - MAIL: direccidngeneral@divesatuwmbesygob:pe
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

ldentificacidn con la institucién.

Proactivo.

Responsable vy puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencién integral de calidad.

Equilibric emaocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Ofimatica.

Certificado de 5to afio de Secundaria fedateada.

49.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Puesto de Salud Puerto Pizarro
Denominaciéon del Puesto : Meédico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarguica Lineal : Jefe de Microred Pampa Grande
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencién medica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer
nivel de atencién, que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y la rehabilitacion de la salud.,

> Funciones del Puesto:

Brindar atencion médica en el campo asistencial de Ja salud en el establecimiento de salud.
Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la
salud del paciente.

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencidn estandarizados.

Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida
saludable, |la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacion
de la salud.

Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar e] oportuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos seguin normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otras funciones que {e asigne su jefe inmediato.

AV. Fernondo Belawmnde Tevry MZ “X” LOTE 01 -10-UrD: Jos& Lisnesth Tudelow
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tuunbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

#» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

establecimiento de salud.

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y ofros servicios del

- Coordinaciones Externas:

entidades Pablicas y Privadas, segin disposicion de su jefe inmediato.

Microred, Direccion Ejecutiva de Red, Direccién Regional de Salud Tumbes, y ofras

FORMACION ACADEMICA:

Médico Cirujano

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacidn académica y carrealespecialidad requeridos

- Egresado D Bachiller
X

Titulo/Licenciatura X
- Universitaria

Segunda
Especialidad
- Completa

Egresado Titulo

Grado
Grado

Maestria Egresado

JuUuuggu
J000E

Sub
Especialidad D Egresado

Doctorado Egresado Grado

C) Colegiatura

D) Habilitacion
Profesional

- Si

'

E) Requiere SERUMS

sustentar con documento).

requiere

1) Atencion Primaria de la Salud.

2) Promaocién de la Salud.

3) Salud Puablica.

4) Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.
5) Otras afines al puesto.

CONOCIMIENTOS:
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se

B. Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones y especializacion en las prioridades sanitarias regionales.

AV. Fernando Belauwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnertiv Tudela

Teléf 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@divesotumbes. golbope




C. Conocimientos de ofimética e idiomas:

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO

NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS NC INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO AFPLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X

Ofros (especificar)

Otras (especificar)

Ofros (especificar)

Otros (especificar)

OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un {01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

?racticantel:] Técnico [:l

O asistente

Profesional SupenfisorICoordinadurD Jefe de Area Dpto DGerente 4] DirectoD

B. Indigue el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

ya sea en el sector plblico o privado

l 01 afio

|

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector plblico.

l 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Capacidad de Liderazgo.

- Trabajo en equipo.

- Proactividad y capacidad de iniciativa.
Trabajo bajo presidn,

Eficacia personal.

Responsabilidad.

Comportamiento ético.

Orientacion al servicio.

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “K” LOTE 01-10-Urlx José Lisnerth Tudela

Teléf 072-523789F - MAIL: direccidngeneral@diresatimbes.gol.pe
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tuwmbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

UISITOS ADICIONALES:

Capacitaciones y especializacién en las prioridades sanitarias regionales.
Constancia de Sunedu.

50.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Orgéanica : Centro de Salud de Zarumilla

Denominacion del Puesto : Técnico en Asistencial

Nombre del Puesto : Téenico Asistencial

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Zarumilta.

Pependencia Funcional : Profesionales de la Salud

> Misién del Puesto

Re

alizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimienio a los

usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con €l equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocién, prevencion, recuperacién y
rehabilitacién de la salud, en establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion del individuo, familia y
comunidad.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia y comunidad.
Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, seguin corresponda.

Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnéstico, rehabilitacidn o recuperacion
de ia salud, segiin normas establecidas, bajo la supervision del profesional que corresponda.
Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacidn y rehabilitacion de
la salud, tanto en el &mbito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el opertuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS vy ofros
formatos segln normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otros que le asigne su jefe inmediato.

¥» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras dreas y servicios del
establemmlento de salud.

Teléf: 072 -523789F - MAIL: MMOMW oul@dwe@afmnb% g{ob"be/




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tusnbes;, 27 NOVIEMBRE del 2023

- Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales, segln disposicién de su jefe inmediato.

FORMACGCION ACADEMICA:

Técnico Asistencial

C}) Nivel Educativo D) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | E) Colegiatura
" | Egresado C} Bachiller D Titulo/Licenciatura D
- Secundaria - Si
N merrrmempmeens
Segunda
) EspecialidadC] Egresado Titulo F) Habilitacidon
- Técnico X Profesional
| —
Sub .
. EspecialidadD Egresado [:] Grado E] - S8
- Universitaria
SR
G) Requiere SERUMS
_ Completa Maestria DEgresado D Grado C] s (:]
Doctorado [:]Egresado D Grado D

CONOCHMIENTOS:
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

i Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios l

B} Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1 Diplomados y Certificados especificos del area. l

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X inglés X
Textos
Haojas de Calculo X Quechua X
Programa de Otros {especificar}
Presentaciones X
Ofros (especificar) Ofros (especificar}
Qtros (especificar)

AV. Fernando-Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudela

Teléf. 072-523789F - MAIL: direccidngeneral@divesalumnbes.golzpe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Otros (especificar) ‘ ‘ | OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PracticanteD Técnico AnalistaIEspecialistD SuperviscrICoordinadorD Jefe de Area Dpto DGerente o Direc‘torD

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

' Experiencia minima 01 afio '

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

’ Experiencia minima 01 afio }
COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Identificacion con la institucion.
- Proactivo.
- Responsable y puntual.
- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.
- Equilibrio emocional.
REQUISITOS ADICIONALES:

Certificados a fines del cargo

Constancia de Minedu ( apartir 2018) — menores a 2017 presentar certificado de Estudios
Fedateado por la DRET- correspondiente (anexar Resolucion Regional Sectorial, que registra

el titulo de Tecnico del postulante)

51.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud de Zarumilla

Denominacion del Puesto : Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Zarumilla.

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

AV. Fernando Belaunde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudela
Teléf: 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@divesatiunbes; gob:pe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“AN® DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twinbes;, 27 NOVIEMBRE del 2023

> Misién del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacién de la salud, en establecimientos de salud dei primer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

+ Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades vy tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion del individuo, familia y
comunidad.

» Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las narmas para la atencion de la persona, familia y comunidad.

» Apoyary participar en la toma de muestras para anélisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segin corresponda.

* Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagnostico, rehabilitacién o recuperacién
de la salud, segun normas establecidas, bajo la supervisién del profesional que corresponda.

» Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccion, recuperacién y rehabilitacion de
la salud, tanto en el Ambito intramural y extramural.

» Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segln normatividad vigente.

» Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

« Oftros que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales, segln disposicidn de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerthv Tudelar
Teléf: 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@diresntumbes.golpe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
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FORMACION ACADEMICA:

Teécnico en Enfermeria |

H} Nivel Educativo ) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | J} Colegiatura
r— ) | Egresado [:] Bachiller D Titulo/Licenciatura D
- Secundaria - Si
Segunda
‘SEm— Especialidado Egresado C} Titulo K) Habilitacion
- Técnico X Profesional
Ne——
Sub .
L EspecialidadD Egresado D Grado [:] - S
- Universitaria
| S —
L} Requiere SERUMS
_ Completa Maestria DEgresado D Grado D s D
Doctorado DEgresado D Grado [j

CONOCIMIENTOS:
D) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios }

E) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y Certificados especificos del area. ]

F} Conocimientos de ofiméatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NC IDIOMAS NO INTERMEDIO [ AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X inglés X
Textos
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de Oftros (especificar)
Presentaciones X
Otros {especificar) Otros (especificar)
Oftros {especificar)
Otros {especificar) OBSERVACIONES
AV. Fernando Belounde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-UrD: José Lisnerth Tudelow
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Tunbes;, 27 NOVIEMBRE del 2023

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

D. Marque el nivel minimo de puesfo que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

pUblico o privado

PracﬁcanteD Técnico AnalisiaIEspeciaiiStDSupervisorlCourdinadorD Jefe de Area Dpto DGerente o DirectorE]

G asistente

E. Indigue el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesio en la funcidn ¢ la materia;

ya sea en el sector piblico o privado

Experiencia minima 01 afio |

F. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

| Experiencia minima 01 afio |
COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacién con la institucion.

- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Capacidad para toma de decisiones denfro del equipo de Salud que permita brindar una
atencidn integral de calidad.

- Equilibrio emocional.

REQUISITCS ADICIONALES:

Certificados a fines del cargo

Constancia de Minedu ( apartir 2018) — menores a 2017 presentar certificado de Estudios
Fedateado por la DRET- correspondiente (anexar Resolucion Regional Sectorial, que registra

el titulo de Tecnice del postulante)

Zona de Residencia en el distrito de la lpress.

52.IDENTIFICACION BEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Corrales

Denominacién del Puesto : Auxiliar Enfermeria

Nombre del Puesto : Auxiliar Enfermeria

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Corrales.

Bependencia Funcional : Profesionales de la Salud

AV. Fernando Belauwnde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José& Lisnerth Tudelo
Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidnaeneral@diresatmlesy golrpe
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> Mision del Puesto

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos basicos

a pacientes, en los establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencion

» Funciones del Puesto:

¢ Apoyary cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
pracesos de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccidn y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervisién profesional.

e Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

* Apoyary cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas
y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.

« Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,
diagnostico, rehabilitacion o recuperacion de la salud, bajo supervision profesional.

o Participar en actividades de promocidn, prevencion, proteccion, recuperacion vy rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

o Contribuir en la vigilancia epidemioldgica, tanto en el &mbito intramural y extramural.

» Otros que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, ofras areas y servicios del

_ establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales, segln disposicidn de su jefe inmediato.

AV. Fernande Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudela
Teléf. 072-523789F - MAIL: direccidngeneral@diresatumbesgol:pe
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twnbes;, 27 NOVIEMBRE del 2023

FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar Asistencial

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | €) Colegiatura
— ) | Egresado D Bachiller [:] Titule/Licenciatura D
- Secundaria X - Si
Segunda .
S— EspecialidadD Egresado Titulo D D) Habilitacion
- Técnico Profesional
e ——
Sub .
. EspecialidadD Egresado D Grado C] - S
- Universitaria
| —
E) Requiere SERUMS
. Completa Maestria Dﬁgresado D Grado D s D
- Doctorado D Egresado D Grado [:]
CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {se requiere sustentar
con documento).
| Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
| Certificado de primeros auxilios y/o afines al cargo.
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
Ctros (especificar) Otras (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES

AV. Fernande Belauwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth - Tudelow
Teléf. 072-523789F - MAIL: direccidngeneral@diveselwmbesgolpe
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EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PracticanteD Auxiliar AnalistaIEspecialisizljSupervisorICoordinadch Jefe de Area Dpto |:|Gerente 0 DirmoD

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

| Experiencia minima 01 afio ‘

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiaie el tiempo requeride en el

sector pdblico.

| Experiencia minima 01 afio |
COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Identificacién con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.
REQUISITCS ADICIONALES:

Certificado de 5to afio de secundario fedateado.

Certificado de cursos a fines del cargo.

53.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Andrés Araujo

Denominacién del Puesto : Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto : Téchico en enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal : Profesionales de la Salud, Jefe de Microred Pampa
Grande

Dependencia Funcional : No aplica

> Mision del Puesto:

Realizar actividades de apoyc en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los usuarios de
los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional mullidisciplinario, apoyando en los procesos
de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud, en los establecimientos de salud del primer
nivel de atencion.
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» Funciones del Puesto:

» Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los serviclos de salud, referidos a los
procesos de promocian, prevencion, recuperacion y rehabilitacion del individuo, familia y comunidad.

o Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas
y establecidas en las normas para la atencién del individuo, familia y comunidad.

= Acompafiar, apoyar y participar en la toma de muestras para andlisis e investigaciones en los campos
clinicos, quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, seglin corresponda.

» Realizar |a limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los establecimientos
de salud para el tratamiento, atencion, diagnostico, rehabilitacién o recuperacion de la salud, segiin normas
establecidas, bajo la supervision del profesional que corresponda.

« Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud,
tanto en el ambito intramural y extramural.

« Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS v otros formatos segin
normatividad vigente.

» Contribuir en a vigilancia epidemicldgica, tanto en el ambito inframural y extramural,

« QOtros que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, ofras areas y servicios del
establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales, segun disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Técnico en Enfermeria |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C} Colegiatura

" | Egresado [:] Bachiller D Titulo/Licenciatura C]
- 8i

- Secundaria
e —
Segunda
| Especialidad Egresado D Titulo D} Habilitacion
- Técnico X Profesional
—

- Si

i

E) Requiere SERUMS

Sub
. . EspeciaEidadD Egresado D Grado
Universitaria
O W (O

Mt

Doctorado DEgresado D Grado

AV. Fernando Belouunde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudelor
Teléf: 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@divesatwmbesgolipe
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CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento),

! Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y/o ambulatorios.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y susientados con documentos:

| Diplomados y Certificados especificos afines al puesto.

C)} Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesadar  des X Inglés X
Text
| Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Oftros (especificar)
Presentaciones %
Otros (especificar} Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

ptiblico o privado

PracticanteD Técnico AnalistaIEspecialistDSupenrisorICourdinadorD Jefe de Area Dpto DGerente o] Director|:|

O asistente

E. Indique el tiempo [aboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudela
Teléf. 072-523789€ - MAILL: direccidngeneral@diresatuwmbesy gol:pe
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F. En base a |la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el iempo requerido en el

sector piblico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- |dentificacion con la institucion.

- Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipe de Salud que permita brindar una
atencidn integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Certificados a fines del cargo
Constancia de Minedu ( apartir 2018) — menores a 2017 presentar ceriificado de Estudios
Fedateado por la DRET- correspendiente {anexar Resoclucion Regional Sectorial, que registra

el titulo de Tecnico del postulante)

54.IDENTIFICACION DEL PUESTC

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
Benominacion del Puesto : Promotor Social |

Nombre del Puesto : Promotor Social |

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccién General

Bependencia Funcional : Direccion Ejecutiva de gestion de Recursos Humanaos

» Mision del Puesto

Desarrolla y coordina acciones de participacion comunitaria que genere en la poblacién una
conciencia plena de autocuidado y autoestima, basadas en intervenciones de promocion de la salud

y vida sana, con la participacion interinstitucional y de grupos comunitarios organizados, en el ambito
regional y social.

Participar en la implementacion y politicas para la participacién comunitaria en el desarrollo de la
promocién de la salud.

Difundir las normas y los procedimientos para la implementacion de intervenciones de
participacion comunitaria.

Elaborar programas educativos dirigidos a pacientes, familiares, personal de los servicios de la
salud y a la comunidad con el propdsito de prevenir, detectar oportunamente y/o en forma
adecuada los problemas de salud.

Coordinar con autoridades locales, poblacion organizada y representantes del sector piblico sobre
actividades preventivas promocionales relacionadas al ambito de su competencia.

Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

AV. Fernando-Belauunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: Joté Lignerth Tudelow

Teléf 072-523789E - MAILL: direccidngeneral@diresatumbes.gob.pe
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» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con ¢l jefe de la oficina de comunicacién e imagen institucional

- Coordinaciones Externas:

Con la comunidad, institucicnes publicas la Municipalidad y oiras entidades y/o areas, segin

disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Promotor Social |

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | C} Colegiatura
(— ) | Egresado C] Bachiller C} Titulo/Licenciatura
- Secundaria - Si X
| S——
Segunda
CEE— Especia]idad[:] Egresado Titulo D D} Habilitacion
- Técnico Profesional
| —
Sub . X
. o EspecialidadD Egresado D Grado D - S
- Universitaria X
| S
E) Requiere SERUMS
Maestria Egresado Grado
- Completa - S X I
Doctorado DEgresado D Grado [:]

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustfentar

con documento).

Cocimientos en ciencias de la salud, sociales o afines

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y certificados vinculadoes al puesto

C) Conocimientos de ofimética e idiomas:

AV. Fernando Belaunde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnertihv Tudela
Teléf: 072-523789F - MAIL: direccidngeneral@divesatmnbes golrpe
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NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
Presentaciones
Otros (especificar) Otros {especificar)
Otros (especificar)
Oftros {especificar} OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

A. Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado

Experiencia minima de dos (03) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

B. Marque el nivel minimo de puesio que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

Prac

ptblico o privado

ticante Técnico

0 asistents

Profesional

SupervisorfCuordinadurD Jefe de Area Dpia DGerente o BirectoD

C. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o 1a materia;

ya sea en el sector plblico o privado

Experiencia minima 02 afio

l

D. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector pdblico.

LExperiencia minima 03 afios++++

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.
Capacidad en toma de decisiones.
Equilibrio emocional.

Teléf: 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@diresatuwmbesgol-pe
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REQUISITOS ADICIONALES:

Constancia de sunedo

Habilitado y colegiado

55. IDENTIFICACION DE PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Orgéanica : Direccion de Economia

Denominacion del Puesto : Auditor l/Contador (Contador)

Nombre del Puesto : Auditer l/Contador

Dependencia Jerarquica Lineal : Director de Economia

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Planificar, organizar, dirigir, contrelar el procesc contable, suministrando informacion confiable, asi

como oportuna para la toma de decisiones y cumplimiento de obligaciones

> Funciones del Puesto:

o Elaborar y presentar oportunamente los Estados Financieros, de acuerdo a la las NIIFs, NICs y
normatividad pertinente.

= Preparar y mantener los registros y sistemas de control interno contable.

¢ Apoyar en la elaboracion y presentacion en los estados financieros para su presentacion ante las
instancias respectivas,

* Apoyar en la sistematizacién de la informacion financiera y presupuestal para la obtencién de
indicadores de gestidn.

= Supervisar y revisar las conciliaciones bancarias permanentemente.

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con la responsable de integracion contable y la directora de la oficina.

- Coordinaciones Externas:

Coordina con el area de logfstica, presupuesto, patrimonio, remuneraciones, tesoreria,

asesoria juridica y ofras areas, seglin disposicion superior.

AV. Fernando-Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudela
Teléf: 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@divesatwmbes.goly.pe
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FORMACION ACADEMICA:

Twmbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

AUDITOR I/ Contador {(Contador)

A} Nivel Educativo

B} Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos

C) Colegiatura

— ) | Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura
- Secundaria - 8i X
St mmretre—
Segunda
™ EspecialidadD Egresado Titulo [:] D} Habilitacion
- Técnico Profesional
| S——
Sub - X
. Especialidad [:] Egresado C} Grado - Si
- Universitaria
—
E) Requiere SERUMS
_ Completa Maestria Egresado D Grado C} . D
L~
Doctorado D Egresado D Grado D
CONOCIMIENTOS:
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).
Conocimientos vinculados al puesto
B. Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Diplomados yfo programas en Especializacién concluidos en la Salud Publica y afines del puesto
C. Conocimientos de ofimatica e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIQ | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIC | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesader  de X Inglés X
Textos
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)

Presentacicnes

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

OBSERVACIONES

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urbl: José Lisnerth Tudela
Teléf. 072-523789€ - MAIL: direccidongeneral@divesatumbes.golrpe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

EXPERIENCIA:

Experiencia General

ndique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

Experiencia minima de Tres (03} afos ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

Pracﬁcante[] Profesinnai AnalistaIEspecialistDSupervisorlCoordinadorD Jefe de Area Dpto I]Gerente o DirectorD

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

1 Experiencia minima 02 afios |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.,

| Experiencia minima 01 afio j

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- |dentificacion con la institucion.

- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Equilibric emocional,

REQUISITOS ADICIONALES:

Constancia de Sunedu

Colegiatura y Habilitacién Vigente.

56.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Direccion de red

Denominacién del Puesto : Técnico en Biologia | / {Técnico en laboratorio)
Nombre del Puesto : Técnico en Biologfa |

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Corrales
Dependencia Funcional : No aplica

> Mision del Puesto

AV. Fernando-Belauwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lignerth Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@diresativmbesrgolnpe
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Realizar labores de apoyo en la ejecucién de analisis en el Ambito de su competencia.

» Funciones del Puesto:

o Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segtin el procedimiento.
o Efectuar la toma de muestras.

s Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras.

« Efectuar procedimientos de preparacién y esterilizacion de materiales.

e Efectuar el registro y distribucion de resultados de fos analisis clinicos.

« Mantener el orden vy las normas de bioseguridad en los laboratorios.

o Ofras que e asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Coordinar con instituciones publicas o privadas, y demas areas; segln disposicion de su jefe

inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

% Técnico en Biologia |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrea/especialidad requeridos | C) Colegiatura

| Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura C]
- Si

Segunda )
SR EspecialidadD Egresado Titulo D) Habilitacion

Secundaria

- Técnico X Profesional
| —
Sub .
. o Especialidad Egresado [:] Grado - S
- Universitaria
e ———

E) Requiere SERUMS

N i P i W o P O

Doctorado DEgresado C] Grado

U0 4doun

CONOCIMIENTOS:

AV. Fernande Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnertiv Tudela
Teléf: 072-523789€ - MAIL: direccidngeneral@divesatwnbes.gol:-pe
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A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).
Conocimientos vinculados al puesto,
B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos a fines al cargo en funcién.
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADQ
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APRLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Caleulo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
Presentaciones
Otros (especificar) Otros {especificar)
Otros (especificar)
}ms {especificar) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

nptblico o privado

Practicantelj Técnico AnaiisiaIEspeciaiistD Supervisor.'CaordinadorD Jefe de Area Dpto DGerente a Direc(oD

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para ef puesto en la funcion o la materia;

ya sea en el sector pdblico o privado

Experiencia minima 02 afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

‘ Experiencia minima 02 afios

AV. Fernando Belouwnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudela
Teléf: 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatwmbes gol-pe
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COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con la institucién.
Proactivo.
Responsable y puntual.

- Equilibrio emocional.
REQUISITOS ADICIONALES:

Cursos a fines de |a carrera.

57.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Puesto de Salud La Choza

Denominacion del Puesto : Técnico Asistencial de Enfermeria

Nombre del Puesto : Técnico Asistencial de Enfermeria

Pependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Zorritos
Dependencia Funcional : Profesionales de [a Salud

» Misién del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinaric del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocidn, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

s Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo,
familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la
supervision profesional que corresponda.

« Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra
planificadas v establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.

= Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segln corresponda.

« Realizar la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion
de la salud, segtlin normas establecidas, bajo la supervision profesional que corresponda.

» Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccidn, recuperacion y rehabilltacion de
la salud, tanto en et ambito intramural y extramural.

e Contribuir en la vigilancia epidemioldgica, tanto en el ambito intramural y extramural.

o Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

3 COORDINACIONES PRINCIPALES

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lisnertiv Tudelo
Teléf: 072-523789E - MAIL: direcciongenerol@diresatumbey gal.pe
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- Coordinaciones Internas:

Profesionales de |a salud, Jefe del establecimienic de salud, otras areas y servicios del

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales. Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos, segun
disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Técnico Asistencial

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrea/especialidad requeridos | C) Colegiatura
— ) | Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura D
- Secundaria - 8i
Segunda
e Especia[idadD Egresado Titulo D) Habilitacién
- Técnico X Profesional
P ——
Sub .
o EspecialidadD Egresado C] Grado D - Si
- Universitaria
| S—
E) Requiere SERUMS
- Completa Maestria [:]Egresado D Grado C] s D
Doctorado DEgresado C} Grado D

CONOCIMIENTOS:
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B. Cursos y Programas de Especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos a fines al cargo

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIC
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Caéloulo X Quechua X

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudela
Teléf 072-523789F - MAIL: direccidngeneral@diresalumbes gobipe




GOBIERN® REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“AN® DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tuwmbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Programa de X Otros {especificar)
Presentaciones
Oftros (especificar} Ctros {especificar)

Ofros {especificar)

Otros (especificar) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado

Experiencia minima de un (01) afio gjerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

piblico o privado

Prac(icanielj Técnico AnalislalEspecialistDSupervi‘sor.'CoordinadorD Jefe de Area Dpto DGerente o DirectoD

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

va sea en el sector plblico o privade

Experiencia minima 01 afo

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector pablico.

Experiencia minima 01 afio

CCMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacion con la institucion.
- Proactivo.

- Responsable y puntual,

- Equilibrio emaocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Certificados a fines del cargo

Constancia de Minedu ( apartir 2018) — menores a 2017 presentar certificado de Estudios
Fedateado por la DRET- correspondiente {anexar Resolucidn Regional Sectorial, que registra
el titulo de Tecnico del postulante)

Zona de Residencia al distrito de la IPRESS.

AV, Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisverth Tudela
Teléf 072-523789F - MAIL: direccidngeneral@divesatuwmbesgolype




GOBIERNG REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twinbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

58.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Direccion Ejecutiva de Red
Denominacién del Puesto : Enfermero/a

Nombre del Puesto : Enfermero/a

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de red
Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto

Brindar atencion integral de enfermeria en el campo asistencial, al individuo, familia y comunidad,
que protejan y aseguren su salud en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o

tercer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

* FEjecutar el proceso de atencién de Enfermeria al paciente en los diferentes Servicios
Asistenciales.

o Participar en la actualizacién e implantacidén de normas, guias de procedimientos de atencion.

+ Administrar medicamentos al paciente de prescripcién médica y registrarios.

+ Participar en actividades de promocién, prevencidn, proteccian, recuperacion y rehabilitacién de
la salud en e|l campo de Enfermeria, tanto en el ambito intramural y extramural.

e Realizar el oportuno y adecuado registro de sus atenciones en el HIS, FUAS y ofros formatos
segun normatividad vigente.

« Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito inframural y extramural.

s Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones [nternas:

Enfermera Jefe de Servicios, Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades

organicas y servicios del establecimiento de salud.

- LCoordinaciones Externas:

Microrred de Salud, Organizaciones e instifuciones locales, Agentes comunitarios de salud,

y otros profesionales, segin disposicién de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belauwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth-Tudela
Teléf 072-523789F - MALL: direccidngeneral@divesalumbes gobpe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

FORMACION ACADEMICA:

Enfermerofa
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | C} Colegiatura
Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura
- Universitaria - 8i X
Segunda
Especia[idadD Egresado D Titulo D D} Habilitacién
- Completa Profesional
jEs
EspeciaiidadD Egresado D Grado C] - S %
E)} Requiere SERUMS
Maestria C]Egresado D Grado D
- Si X
e Doctorado DEgresado [:] Grado D

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

susfentar con documento).

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios |

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y Certificados especificos del area. |

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NG INTERMEDIC | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIC AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hajas de Calculo X Quechua X
Programa de Otros {especificar)
Presentaciones %
QOtros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros {especificar) CBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General

AV, Fernando Belounde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudelar
Teléf: 072-523789F - MAIL: direccidngeneral@diresativwmnbes gol:per
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GOBIERNG REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico ¢ privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica
A. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Practicante{:l Técnico |:| AnalisialEspeciaﬁstDSupervisorlCaordinadorD Jefe de Area Dpto DGe:ente o DirectoD

O asistente
B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector ptblico o privado

| 01 afio |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector puablico.
1 01 afio |

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud gque permita brindar una

atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Constancia y habilidad profesional

Constancia de Sunedu

59.IDENTIFICACION DEL PUESTC

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Corrales

Denominacion del Puesto : Auxiliar Asistencial

Nombre del Puesto : Auxiliar Asistencial

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Corrales
Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud
» Mision del Puesto

AV. Fernando Belaunde Tervy MZ “K” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerthv Tudela
Teléf: 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatuwmbes gob.pe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tuwmbes, 27 NOVIEMBRE del 2023

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos basicos

a pacientes, en los establecimientos del primer, segundo o fercer nivel de atencién

» Funciones del Puesto:

Apoyar y cumplir con el desarrcllo de actividades y tareas en ios servicios de salud, referidos a los
procesos de promocidn, prevencion, recuperaciéon y rehabilitacion de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervision profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

Apoyar y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas
y establecidas en las normas para la atencién de ia persona, familia o comunidad.

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se ulilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,
diagnédstico, rehabilitacion o recuperacion de la salud, bajo supervision profesional.

Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el Ambito intramural y extramural.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, fanto en el ambito intramural y extramural.

Otros que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de |a salud, Jefe del establecimiento de salud, ofras areas y servicios del
establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Con profesionales, técnicos y auxiliares de ofros establecimientos de salud, segin

disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar Asistencial

AV. Fernando Belaunde Tervy MZ "X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnesth Tudela

Teléf: 072-523789F - MAILL: direccidngenerad@diresclimmbes golype




GOBIERN® REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“AN® DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tuwwmbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

A} Nivel Educativo

i ——————
- Secundaria X

Mttt

!
- Técnico

M—

pr—
- Universitaria

) SSUSTRS———

- Completa

B) Grado(s)/Situacién académica y carreafespecialidad requeridos

Egresado [:] Bachiller D Titulo/Licenciatura
Segunda

Especialidad [:] Egresado
Sub

Especialidad D Egresado
Maestria C] Egresado
Doctorado D Egresado

Titulo

Grado

Grado

0000
J 000

Grado

C) Colegiatura

e

D} Habilitacién
Profesional

- Si

8

E} Requiere SERUMS

(O

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Conoecimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de primeros auxilios y/o a fines del cargo a postular.

C} Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NOD IDIOMAS NO INTERMEDIQ | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMELHO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X

Otros (especificar)

Qtros (especificar)

Otros {especificar)

Ctros (especificar)

OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urlx José Lisnerth Tudela

Teléf 072-523789

E - MAIL: direccidngeneral@diresatumbesgob:pe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

ptiblico o privado

PracticameD Técnico Anaiis%afEspecialistD SupervisorlCoordinadarE:I Jefe de Area Dpto DGerente [+] DirectaD

Q asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia;

va sea en el sector publice o privado

| Experiencia minima 01 afio |

C. En base a la éxperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el fiempo requerido en el

sector ptblico.

| Experiencia minima 01 afio |

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con la institucion,

Proactivo.

Responsable y puntual,

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

atencidn integral de calidad.

1

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Certificado de 5to de afio de Secundarios fedateado.

60.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Pampa Grande

Denominacion del Puesto : Auxiliar Asistencial

Nombre del Puesto : Auiliar Asistencial

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Pampa Grande
Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Misidn del Puesto

AV. Fernando Belouwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lignerth Tudele
Teléf 072-523789E - MAIL: diveccidngeneral@divesatumbes gob.pe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twinlbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos basicos

a pacientes, en los establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencian

» Funciones del Puesto:

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relaciocnados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervision profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

Apoyar y cumplir con la gjecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas
y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,
diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion de la salud, bajo supervision profesional.

Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Confribuir en [a vigilancia epidemioldgica, tanto en el ambito inframural y extramural.

Otros que le asigne su jefe inmediato,

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud, segln

disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

AV. Fernando Belauwnde Tervy MZ "X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudelow
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Auxiliar Asistencial

F} Nivel Educativo G} Grado(s)/Situacion académica y carrea/especialidad requeridos | H) Colegiatura
) | Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura
- Secundaria X - Si
| ——
Segunda B
) EspecialidadD Egresado Titulo [:} I} Habilitacion
- Técnico Profesional
e
Sub i
L Especiaiidad[:] Egresado O Grado D - Si
- Universitaria
Srrmrrramwreer?
J) Requiere SERUMS
_ Gompleta Maestria E}Egresado D Grado O s [:]
Doctorado C]Egresado D Grado [:]

CONOCIMIENTOS:
D) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

E) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de primeros auxilios y/o a fines del cargo.

F) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICD INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACICNES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indigue el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

I Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

AV. Fernando-Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnesth Tudelow
Teléf: 072-523789E - MAIL: dirveccidngeneral@diresatumbes.golrpe
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbesy; 27 NOVIEMBRE del- 2023

D. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PraciicanteD Técnico Anaiéstan’EspecialistDSuperviscrICoordinadorD Jefe de Area Dpto DGerente 1] Directorl:l

O asistente

E. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

[ Experiencia minima 01 afio |

F. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector piiblico.

| Experiencia minima 01 afo I

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con la institucion.

1

Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

atencion integral de calidad.

Equilibrio emacional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Certificado de 5to afio de Secundaria fedateado.

Certificado de cursos a fines del curso.

61.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Corrales

Denominacién del Puesto : Tecnico Asistencial de Enfermeria

Nombre del Puesto : Técnico Asistencial

Dependencia Jerarguica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Corrales
Dependencia Funcioni8al : Profesionales de la Salud

» Mision del Puesto:

Realizar actividades de apoyo en los procedimientios basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacién con el equipe profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en [os procesos de promocidn, prevencidn, recuperacién vy
rehabilitacién de la salud, en establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel de atencion.




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes;, 27 NOVIEMBRE del 2023

» Funciones del Puesto:

« Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo,
familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la
supervision profesional que corresponda.

o Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.

= Apoyar y participar en |la toma de muestras para andlisis e investigaciones en los campoes clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segln corresponda.

o Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagnastico, rehabilitacién o recuperacion
de la salud, segtn normas establecidas, bajo la supervision profesional que corresponda.

o Participar en actividades de promocidn, prevencion, proteccién, recuperacién y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito inframural y extramural.

s Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

o Otfras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Qrganizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales. Con profesionales, técnicos y auxiliares de ofros establecimientos, segun
disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Técnico Asistencial

AV. Fernando-Beloumnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@divesabiumbes golrpe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tuwmbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Secundar

- Técnico

- Completa

Universitaria

A) Nivel Educativo

ia

—

B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado D Bachiller [j Titulo/Licenciatura
Segunda

Especialidad[j Egresado C] Titulo

Sub

EspecialidadD Egresado D Grado

Maestria DEgresado D Grado
Doctorado DEgresado [j Grado

X

J0U000Q

C) Colegiatura

O

D) Habilitacion
Profesional

- Si

J

E} Reguiere SERUMS

)

- 8j

CONOCIMIENTOS:

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {se requiere sustentar

con documento).

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B. Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos a fines del cargo

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDID AVANZADO APLICA BASICO
Procesador de X Inglés X
Textos
Hojas de Caleulo X Quechua X
Programa de X Ofras (especificar)
Presentaciones
Ofros (especificar) Oftros {especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

AV. Fernando Belouwnde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José LisnertivTudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@diresativnbes aolrhe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo Ia carrera

Experiencia Especifica
A. Marque el nivel minimo de puesio que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

PracticanteD Técnico AnalistafEspecialistD Supervison’CoorcEinadur[:] Jefe de Area Dpto DGerente c DirectuD

G asistente

B. Indigue el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
va sea en el sector plblico o privado

Experiencia minima 01 afio |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector piblice.

Experiencia minima 01 afio ‘

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Identificacion con la institucion.
- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Equilibrio emeocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Certificados a fines del cargo

Constancia de Minedu ( apartir 2018) — mencres a 2017 presentar certificado de Estudios
Fedateado por la DRET- correspondiente {anexar Resolucién Regional Sectorial, que registra

el titulo de Tecnico del postulante).

62. IDENTIFICACICON DEL PUESTO

Organo : Direccidén Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de Zorritos
Denominacion del Puesto : Técnico en laboratorio |

Nombre del Puesto : Técnico en laboraterio |

Dependencia Jerarquica Lineal : Microred de Zorritos

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Realizar labores de apoyo en la ejecucion de analisis en el ambito de su competencia.
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Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segin el procedimiento.
Efectuar la toma de muestras.

Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras.

Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales.

Efectuar el registro y distribucion de resuitados de los analisis clinicos.

Mantener el orden vy las normas de bioseguridad en los laboratorios.

QOftras que e asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y ofros

servicios del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Frivadas del Sector Salud, otras Instituciones del Gobierno
Regional y Local, segln disposicion de su jefe inmediato.
FORMAororrrortor=mroro

Técnico en Laboratorio |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacidn académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
(— | Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura D
- Secundaria - Si
—
Sequnda
— | Especialidad Egresado Titulo D) Habilitacién
- Técnico X Profesional
| —
Sub .
i o Especialidado Egresado D Grado E] - S
- Universitaria
| SRR
E) Requiere SERUMS
Maestria DEgresado D Grado [:]
- Completa . Si
Doctorado DEgresado D Grado D

CONOCIMIENTOS:
A) Gonocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (se requiere sustentar

con documento).

Conocimientos vinculados al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica
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C} Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
Presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
COtros (especificar)
Otros {especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indigue el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado

Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo [a carrera.

Experiencia Especifica

A. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el seclor

ptblico o privado

Praciicanle[] Técnico AnalistaIEspecialisizI:ISupervisor!CoordinadorD Jefe de Area Dpto |:|Gererzte 0 D%rector[:]

0 asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 02 afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el

sector piblico.

Experiencia minima 02 afios

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con la institucion.
Proactivo.

Responsable y puntual.
Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
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| No aplica

63. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Orgéanica : Centro de Salud Corrales

Benominacion del Puesto : Conductor de ambulancia

Nombre del Puesto : Conductor de ambulancia

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Corrales

Bependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Realizar actividades de transporties, garantizando la correcta operatividad y uso de fas unidades

maoviles en el Centro de Salud Corrales de la Direccion Regional de Salud Tumbes

» Funciones del Puesto:

Garantizar |la correcta operatividad de la ambulancia. Conducir vehiculo de transporte vy reportar
las ocurrencias del servicio.

Controlar y suministrar los materiales que se requieran para la ejecucidén del mantenimiento,
trabajos o servicios a |la ambulancia. Reportar y requerir oporiunamente el manienimiento
preventivo y correctivo del vehiculo motorizado asignado.

Coordinar y controlar el suministro de combustibles y lubricantes a la ambulancia, segin o
requiera previa verificacion del kilometraje y reserva respectiva.

Evaluar y firmar el registro y confrol diario de vehiculos y combustible respectivamente de la
ambulancia de la Institucion. Realizar la limpieza externa y cabina de pilofo del vehiculo,
entregando a su relevo la unidad. Velar por la seguridad y cuidado del vehiculo y los equipos
biomédicos que se encuentren dentro del vehiculo.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

»> COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones [nternas:

Jefe de los establecimientos de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras &reas y
servicios del establecimiento de salud.
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- Coordinaciones Externas:

Institutos, Hospitales, DISAS y DIRESAS, ofras instituciones, Jefe de Microred de Corrales,
segun disposicidn de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
CONDUCTOR DE AMBULANCIA
F) Nivel Educativo G) Grado(s)/Situacion  académica y  carrealespecialidad | H) Colegiatura
requeridos
S
- Secundaria X Egresado D Bachilier D Titulo/Licenciatura O - Si D
e
Y | Segunda |) Hahilitacion
- Técnico EspecialidadD Egresado [j Titulo D Profesional
Mottt
- Universitaria EspecialidadD Egresado D Grado C]
—
J}  Requiere
SERUMS
- Completa Maestria DEgresado D Grado D D
- Si
herdiar ot LB ) ) (] |v Reer
g i R);mrd o Boctorado Egresado Grado LICENCIA DE
conductor emitido por CONDUCIR
el MTC

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Conocimientos vinculados al puesto |

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de primeros auxilio y/o cursos a fines de la carrera. !

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
Presentaciones
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Otros (especificar} Otros {especificar) l |

Otros (especificar)

Ctros (especificar) CBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General
indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector poblico o privado

Experiencia minima de un (01) afo ejerciendo ta carrera.

Experiencia Especifica

Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

F'raclicanteD Técnico Analisian’EspecialisiD Supervison’Courdinadurl:l Jefe de Area Dpto DGerente o Direciorlj

O asistente

Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

va sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afo ‘

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el

sector ptblico.

Experiencia minima 01 afio |

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacion con la institucion.

- Proactivo.
- Responsable y puntual.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
Certificado en primeros auxilios

64.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Direccidon Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos

Denominacion del Puesto : Técnico Administrativo | {Tecnico superior Completo,

Universitario Incompleto y/o estudios Universitarios no

AV. Fernando Belouwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José LisnertivTudela
Teléf 072-523789F - MAIL: direccidngeneral@divesativnbes. golnpe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

menor a 6 semesfres académicos en las Carreras

Administracion, Contabilidad, Finanzas, Derecho).

Nombre del Puesto : Técnico Administrativo |
Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccidon General
Dependencia Funcional : No aplica

> Mision dei Puesto

Apoyar en labores administrativas en el manejo de la documentacion y actividades de naturaleza
administrativa.

» Funciones del Puesto:

o Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos.

o Recibir, registrar vy derivar en el SISGEDO la documentacion que ingrese a la Unidad organica,
llevando un registro ordenadoe en medio fisico preservando su integridad y confiabilidad,

s Distribuir documentacion recibida y generada por la unidad organica a las diferentes oficinas y/o

areas.

Apovar con la logistica vy la atencidn para reuniones de frabajo de la unidad organica.

Atender las comunicaciones telefonicas y conectar las citas y reuniones que lo soliciten.

Custodiar el archivo fijo v enseres asignados al area.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con la responsable de la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.

- Coordinaciones Externas:

Coordina con las demas areas, segun disposicidon de su jefe inmediato.

v
A
\

FORMACION ACADEMICA:

Técnico Administrative | (Técnico superior Completo, Universitario Incompleto y/o esfudios
Universitarios no menor a 6 semestres académicos en las Carreras Administracion, Contabilidad,
Finanzas, Derecho).
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Y} Requiere SERUMS

Grado
- 8i

Egresado

- Incompleta Maestria

6 semestres académicos

U) Nivel Educativo V) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | W) Colegiatura
— 1 | Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura D
- Secundaria - Si
Segunda .
— EspecialidadD Egresado D Titulo [:] X) Habilitacion
- Técnico Profesional
| S——
Sub .
. . EspecialidadC] Egresado D Grado D - S
- Universitaria X
S

CONOCIMIENTOS:
Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

7. Temas relacionados & los diferentes sistemas administrativos.
8. Conocimientos vinculados al puesto.

Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y diplomados afines al puesto.

Conocimientos de ofimética e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO . NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO

Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
Presentaciones

IGA ¥
Ptros (especificar) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General

indique el tiempo laboral de experiencia laberal; ya sea en el sector pdblico o privado

| Experiencia minima de tres (01) afio ejerciendo [a carrera.
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Experiencia Especifica

Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector plblico

o privado

Pracﬁcante[] Técnico AnalistaIEspecialistD SupervisorfCourdinadorl:] Jafe de Area Dpto |:|Gerente o DirecmD

O asistente

Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya

sea en el sector publico o privado

| Experiencia minima 01 afio |

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

Experiencia minima 01 ano

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- |dentificacién con la institucian.
- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Cursos en gestion publica, Siga, Siaf y a fines del curso

65.IDENTIFICAGION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Oficina de Unidad Patrimonial

Denominacién del Puesto : Trabajador de Servicios |

Nombre del Puesto : Trabajador de servicios de salud | (VIGILANTE)
Dependencia Jerarquica Lineal : Direccidn de logistica y servicios auxiliares
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Mantener la limpieza, orden y seguridad de los ambientes de la oficina de patrimonic y sus
dependencias.

» Funciones del Puesto:

Cumplir labares de vigilancia

Verificar el estado de seguridad diariamente de la oficina, reportando sobre cualquier incidencia.
Realizar el control de ingreso y salida de materiales, muebles y enseres de |a sede institucional.
Realizar trabajos de almacenamiento, embalaje y distribucion de materiales.

Realiza las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.
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% COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con el jefe de la Unidad Patrimonial

- Coordinaciones Externas:

Coordina con las demas areas, segun disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Trabajador de Servicios de Salud |

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos |C} Colegiatura
(" | Egresado D Bachitler D Titulo/Licenciatura O
- Secundaria X - Si
Nisnnmimimmmm—!
Segunda .
) EspecialidadD Egresado Titulo [:] D) Habilitacién
- Técnico Profesional
—
R Sub si
i . EspecialidadD Egresado D Grado [:] - !
- Universitaria
| S——
E} Requiere SERUMS
_ Gompleta Maestria BEgresado D Grado G s D
Doctorado DEgresado D Grado {:]

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se reguiere

sustentar con documento).

Conocimientos vinculados al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con

documentos:
No Aplica
C)} Conocimientos de ofimatica e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
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Programa de X Ofros (especificar)

Presentaciones

SIGA X

Otros {especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

Experiencia minima de un {01) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

pubiico o privado

PracﬁcanteD Técnico Analis!alEspecialistD Supervisor.'Coordinadorl:I Jefe de Area Dpto DGerente 0 DirectoD

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en el sector piblico o privado

Experiencia minima 01 afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el

sector plblico.

Experiencia minima 01 afios
COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Ildentificacion con la institucion.
Proactivo.

Responsable y puntual.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:
Certificado de estudios de secundaria fedateada.
66. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Puesto de Salud de Vaqueria

Denominacién del Puesto : Tecndlogo medico

Nombre del Puesto : Tecndlogo Medico

Dependencia Jerarquica Lineal : Microred de Corrales.

Dependencia Funcional : Direccién gjecutivo de gestién y Recursos Humanos
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» Misién del Puesto

Brindar atencién en &l campo asistencial de la Tecnologia Médico al individuo, familia y comunidad,
efectuando acciones de prevencion, promocion y examenes de enfermedades, en las especialidades

de laboratorio ¢linico y anatomo patologica, en establecimientos del primer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto;

e Efectuar examenes, procedimientos y/o evaluaciones de enfermedades en la especialidad de su
competencia, segln normatividad vigente.

+ \erificar la calidad y estado de conservacion de los equipos de laboratorio.

e Cumplir con las normas de bioseguridad.,

o Supervisar el frabajo del personal técnico e internos del servicio.

« Contribuir en la vigilancia epidemiolbgica, tanto en el Ambito intramural y extramural,

*« Apoyar las actividades relacionadas con la obtencién de informacién de facil identificacién y

ubicacion.

« Otras funciones que le asigne la jefatura de a Unidad.

> COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Jefe de los establecimientos de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras dreas y

servicios del! establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Cocordinar con los establecimientos de salud de iz jurisdiccidn de la Microred v demas areas

segin disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Tecndlogo Medico/a
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K) Nivel Educativo L) Grado(s)/Situacién académica y carrea/especialidad requeridos | M) Colegiatura
Egresado D Bachiller [:] TitulofLicenciatura
- Secundaria X - 8i X
Segunda
EspeciaiidadC] Egresado Titulo D N) Habilitacion
- Técnico [ Profesional
—z Nen
) . EspecialidadD Egresado [j Grado - S X
- Universitaria X
0O} Requiere SERUMS
X Maestria [:]E resado D Grado [:]
Doctorado DEgresado D Grado D

CONOCIMIENTOS:
J) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {se requiere sustentar

con documento).

Conacimientos vinculados al puesto

K) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

.} Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador de X Ingiés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Ofros (especificar)
Presentaciones
SPSS Otros {especificar}
R
STATA OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indigue el tiempo laboral de experiencia labaoral; ya sea en el sector publico o privado

{ Experiencia minima de dos {01) afios ejerciendo la carrera

AV. Fernando Belouwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José LisnertivTudela
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Experiencia Especifica

D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
plblico o privado

Practicante[] Auxiliar D Profesional SupervisorfCourdinadorD Jefe de Area Dpto I:]Gerente a Directorl:l

O asistente

D. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en &l sector publico o privado

01 ano

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

|dentificacion con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Constancia de Sunedu.

67.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Puesto de Salud Casa Blanqueada
Benominacion del Puesto : Enfermerofa

Nombre del Puesto : Enfermero/a

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Corrales
Dependencia Funcional : No aplica

> Mision del Puesto

Brindar atencién integral de enfermeria en el campo asistencial, al individuo, familia y comunidad,
que protejan y aseguren su salud en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o
tercer nivel de atencion.

AV. Fernondo Belaunde Tervy MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela
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Cﬁ » Funciones del Puesto:

» Ejecutar el proceso de atencién de Enfermeria al paciente en los diferentes Servicics
Asistenciales.

e Participar en la aciualizacién e implantacion de normas, guias de procedimientos de atencion.

o Administrar medicamentos al paciente de prescripcion médica y registrarlos.

s Participar en actividades de promocién, prevencion, preteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud en el campo de Enfermeria, tanto en el ambito intramural y extramural,

o Realizar el oportuno y adecuado registro de sus atenciones en el HIS, FUAS vy otros formatos
segun normatividad vigente.

« Contribuir en la vigilancia epidemiolagica, tanto en el ambito intramural y extramural.

o QOtras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Enfermera Jefe de Servicios, Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades

organicas y servicios del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microrred de Salud, Organizaciones e instifuciones locales, Agentes comunitarios de salud,

y ofros profesionales, segin disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Enfermerofa

F) Nivel Educative G) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | H) Colegiatura

Titulo/Licenciatura X
- 8i X

8

Egresado Bachiller

- Universitaria X

Especialidad I} Habilitacion

Segunda

U U0 U g

- Completa D Profesional
Sub i
Especialidad D - Si X
J) Requiere SERUMS
Maestria D Egresado Grado
S H X
-

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudela
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Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS:
D) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento}.

* Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

E) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

I Diplomados y Certificados especificos del area.

F) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDHO { AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador de X Inglés X
Textos
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
Oftros (especificar) Otros (especificar)
Ofros (especificar)
Ofros (especificar} OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade

Experiencia minima de un (01} afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

D. Margue el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

Supervisnn’CoordinadarD Jefe de Area Dpto DGerente 0 DirectoD

E. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

publico o privado

Practicante Té&cnico Profesional

O asistente

va sea en el sector plblico o privado
[01 afio

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudelow
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F. En base a la experiencia requerida para el puesio (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector plblico.

1 01 afio
COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacion con la insfitucion.

- Proactivo.
- Responsable y puntual.

- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.

- Bquilibric emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Constancia de Sunedu,

68.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccidon Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Puesto de Salud Pampas de Hospital
Denominacion del Puesto : Enfermero/a

Nombre del Puesto : Enfermero/a

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Pampa Grande
Dependencia Funcional : No aplica

> Misidn del Puesto

Brindar atencién integral de enfermeria en el campo asistencial, al individuo, familia y comunidad,
gue protejan y aseguren su salud en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o

tercer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

e Ejecuiar el proceso de atencion de Enfermeria al paciente en los diferentes Servicios
Asistenciales.

o Participar en la actualizacién e implantacién de normas, guias de procedimienios de atencién.

« Administrar medicamentos al paciente de prescripcién médica y registrarlos.

» Participar en actividades de promocién, prevencién, proteccién, recuperacién y rehabilitacion de
la salud en el campo de Enfermeria, tanto en el ambito intramural y extramural.

+ Realizar el oportuno y adecuado registro de sus atenciones en el HIS, FUAS y ofros formatos
seguin normatividad vigente.

» Contribuir en |a vigilancia epidemioldgica, tanto en el Ambito intramural y extramural.

» Ofras funciones gque le asigne su jefe inmediato superior.
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C/ > COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Infernas:

Enfermera Jefe de Servicios, Jefatura del establecimiento de salud vy otras unidades

organicas y servicios del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones [ocales, Agentes comunitarios de salud,

y otros profesionales, segin disposicién de su jefe inmediato.

FORMAGION ACADEMICA:
Enfermero/a
K) Nivel Educativo L) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | M) Colegiatura
Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura | x I
- Universitaria - Si X
Segunda .
EspeciaﬁdadD Egresado Titulo | N} Habilitacién
- Completa Profesional
Sub .
EspecialidadD Egresado D Grado I L *
0) Requiere SERUMS
Maestria C]Egresado D Grado [j
- Si X
Doctorado DEgresado E} Grado C]

CONOCIMIENTOS:
Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

| Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1 Diplomados y Certificados especificos del area.

AV. Fernando-Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url: José LignevtihvTudela
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NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIC AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Caloulo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
Qtros {especificar) Otros {especificar)
Otros (especificar)
Otros {especificar) OBSERVACIONES
EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia [aboral; ya sea en el sector publice o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

Prac

Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

plblico o privado

ticante

Técnico

0 asistente

Profesicnal

SupervisorICoordinadorD Jefe de Area Dpto DGerente a Director|:|

indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya

sea en el sector publico o privado

01 afio

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el

sector plblico.

l 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con [a institucian,

Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones denfro del equipo de Salud que permita brindar una

atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICICNALES:

’ Constancia de Sunedu.

Teléf: 072-523789F - MAIL: direccicngenesral@diresafumbesy golnpe
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69. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de Zorritos
Penominacion del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Pependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Zorritos

Dependencia Funcional : No aplica

> WMision del Puesto

Brindar atencidon meédica integral en el campo asistencial en los establecimientos de sajud del primer
nivel de atencién, que comprende la promocion de habitos de vida saludable, la prevencién de
riesgos de enfermedades, asi como [a recuperacion y la rehabilitacién de la salud.

» Funciones del Puesto:

Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de [a salud de la
salud del paciente.

Supervisar la aplicacion del fratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencion estandarizados.

Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende |a promocion de habitos de vida
saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion
de la salud.

Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de
la salud, tanto en el Ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segln normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemioclégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

> COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Auxiliares, téenicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y ofros servicios del
establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Microred, Direccién Ejecutiva de Red, Direccidn Regional de Salud Tumbes, y otras
entidades Piblicas y Privadas, segin disposicién de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10 -UrD: José Lisnerth- Tudela
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FORMACION ACADEMICA:
Médico Cirujano

F} Nivel Educativo G) Grado(s)/Situacién académica y carrea/especialidad | H) Colegiatura
requeridos
- Universitaria Egresado D Bachiller C] Titulo/Licenciatura @ - Si
Segunda 1} Habilitacion
- Completa EspecialidadD Egresado [:] Tituto D Profesional
EspecialidadC] Egresado D Grado O
J} Requiere SERUMS
Maestria DEgresado D Grado C] - Si
Doctorado DEgresado D Grado D

CONOCIMIENTOS:
D) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

} Atencion Primaria de la Salud.
7} Promocion de la Salud.
) Salud Pablica.

9) Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

10) Otras afines al puesto.

E) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con

documentos:

Capacitaciones y especializacién en las pricridades sanitarias regionales.

F) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-UrD: José Lisnerth Tudela
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Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de Otros {especificar)
Presentaciones X

Otros (especificar) Otros (especificar)

Ctros (especificar)

Otros (especificar) OBSERVACIONES

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indigue el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado

Experiencia minima de un {01} afio ejerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica

D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado

PracticanteD Técnico D Profesional SupervisorlCnordinadorl:] Jefe de Area Dpio DGerente o DirectoD

O asistente

E. Indigue el tiempao laboral de experiencia requerida para el pueste en la funcién o la materia;
ya sea en el sector pablico o privado

| 01 afio

F. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

I * 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Capacidad de Liderazgo.

Trabajo en equipo.

Proactividad y capacidad de iniciativa.
Trabajo bajo presion.

Eficacia personal.

Responsabilidad.

Comportamiento ético.

Orientacion al servicio.

1

REQUISITOS ADICIONALES:

Capacitacicnes y especializacion en las prioridades sanitarias regionales.

Constancia de Sunedu.

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lignerth Tudelow
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70. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : C.8. Andrés Araujo

Denominacién del Puesto 1 Auxiliar en Enfermeria

Nombre del Puesto : Auxiliar en Enfermeria

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefa de la Microred de FPampa grande
Dependencia Funcional : No aplica

» Misidn del Puesto

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos basicos

a pacientes, en los establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencién

¥ Funciones del Puesto:

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocidn, prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la salud, relacionados
especiaimente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervision profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

Apoyar y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas
y esiablecidas en las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.

Realizar 1a limpieza y apoyar en la desinfeccidn concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,
diagndstico, rehabilitacion o recuperacion de la salud, bajo supervision profesional.

Participar en actividades de promocion, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en ef ambito intramural y extramural.

Conftribuir en la vigilancia epidemiologica, tanto en el &mbito intramural y extramural.

Oiros que le asigne su jefe inmediato.

> COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesicnales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas vy servicios del
establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Con profesionales, técnicos y auxiliares de ofros establecimientos de salud, segln
disposicidn de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnertiv Tudelos
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FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar en Enfermeria

A) Nivel Educativo

Secundaria

Técnico

- Universitaria

- Completa

JUU G

B) Grado(s)/Situacion académica y carreafespecialidad requeridos

Egresado D Bachiller E] Titulo/Licenciatura D
Segunda

Especialidad D Egresado Titulo O
Sub

Especia!idadD Egresado D Grado O
Maestria OEgresado D Grado D
Doctorado DEgresado D Grado D

C) Colegiatura

e ()

D} Habilitacion
Profesional

U

- Si
E) Requiere SERUMS

]

- 8i

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

| Conocimientos vinculados a las funciones del pueste.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

| Certificado de primeros auxilios v/o afines al cargo.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DPOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NG INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo e Quechua X
Programa de Otros {especificar)
Presentaciones x
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES
AV. Fernondo Belouwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudelar
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EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

ptblico o privado

F'zacticanle|:| Técnico D Analista/Especialistd |SupervisoranordinadorD Jefe de Area Dpto DGerenie o DirecleD

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcidén o la materia;

ya sea en el sector publico o privade

! Experiencia minima 01 afio |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale &l tiempo requerido en el
sector plblico.

1 Experiencia minima 01 afio 1

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

ldentificacién con la institucion.

Proactivo.

Respoensable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencidn integral de calidad.
- Equilibrio emocionai.
REQUISITOS ADICIONALES:
Certificado de 5to afio de secundaria fedateada
71.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Puesto de Salud Limén

Denominacién del Puesto : Auxiliar en Enfermeria

Nombre del Puesto : Auxiliar en Enfermeria

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamenio,

servicio, unidad, Jefe de Microcred Pampa Grande

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudela
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¥ Misidén del Puesto

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos basicos

a pacientes, en |os establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencion

¥» Funciones del Puesto:

* Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocion, prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion vy fratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervisién profesional.

e Apovar en las funciones que realiza el equipo de salud.

o Apoyary cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u ofras planificadas
y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.

o Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,
diagnostico, rehabilitacién o recuperacién de la salud, bajo supervision profesional.

¢ Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

« Contribuir en la vigilancia epidemiclégica, tante en el ambito intramural y extramural.

Otros que le asigne su jefe inmediato.

> COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Infernas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimienio de salud, otras dreas y servicios del

establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Con profesionales, técnicos y auxiliares de ofros establecimientos de salud, segin

disposicion de su jefe inmediato superior.

AV. Fernando Belaunde Tervy MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela
Teléf: 072-523789F - MAIL: direccidngeneral@diresctmnlesgolyhe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

FORMACION ACADEMICA:

Tuwmbes;, 27 NOVIEMBRE del 2023

Auxiliar en Enfermeria

F)} Nivel Educativo G) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | H) Colegiatura
— ) | Egresado G Bachiller D Titulo/Licenciatura D
- Secundaria X - Si
Ne——
Segunda
(r—— EspecialidadO Egresado D Titulo D 1) Habititacion
- Técnico Profesional
N mmessisriont?
Sub .
o Especialidad Egresado D Grado D - S
- Universitaria
Nessssississimrmtt?
J} Requiere SERUMS
_ Completa Maestria C]Egresado D Grado D s D
Poctorado DEgresado C] Grado D

CONOCIMIENTOS:
D} Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

E) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Certificado de primeros auxilios y/o afines al cargo.

F) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NG

NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS NO INTERMEDIO AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIQ AVANZADOD APLICA BASICO
Procesador de X Inolés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Ofros {especificar)
Presentaciones X
Oftros (especificar) Ofros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES

AV. Fernando-Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudelow

Teléf: 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@divesatiwmbesy gol:pe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“AN® DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica
D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

F’racticantelj Técnico Analista/Especialistd ISupervisorICuordinadorD Jefe de Area Dpto EIGerente o DirectoD

O asistente

E. Indigue el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

ya sea en ¢l sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

F. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempeo requerido en el

sector piblico.

Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

ldentificacion con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

atencién integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Certificado de 5to afio de secundario fedateado.

Certificado a fines del cargo a postutar,

72. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccidon Regional de Salud de Tumbes
Unidad Orgéanica : Centro de 3alud San Jacinto
Benominacién del Puesto : Psicélogo

Nombre del Puesto : Psicdlogo

AV, Fernando Belauwnde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Linerth Tudela
Teléf: 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@diresatumnbes golnpe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tuwimbesy; 27 NOVIEMBRE del 2023

Dependencia Jerarqguica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Corrales

Bependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencion en el campo asistencial de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y
protocolos establecidos, con |a finalidad de lograr la recuperacion del individuo, familia y comunidad.

» Funciones del Puesto:

Realizar la evaluacién, diagnostico, tratamiento e intervencion psicoldgica, aplicandoe e
interpretando pruebas de evaluacion psicologica, para la recuperacion y rehabilitacién de la salud
mental del paciente.

Realizar la adminisfracién, evaluacion y conirol de las terapias psicolbégicas que se efectian en
las distintas areas especializadas del ejercicio profesional.

Elaborar y aplicar guias y programas psicoterapéutico para la atencidn del paciente y su entorno
familiar.

Participar en actividades desarrollo humano dirigida a lograr mejores niveles de vida y bienestar
general.

Participar en actividades de promocién, prevencidn, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Confribuir a realizar ¢l oportunc y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS vy otros
formatos segln normatividad vigente.

Contfribuir en |a vigilancia epidemiolégica, fanto en el A&mbito intramural y extramural.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefe del establecimiento de salud, profesicnales, técnicos, auxiliares, ofras areas y servicios
del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud,
segln disposicién de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urlx José Lisnerth Tudela

Teléf: 072-523789F - MAIL: direccidngenerod@divesimbes acbpe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“AN® DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twinbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

FORMACION ACADEMICA:

PSICOLOGO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
— ) | Egresado [:] Bachiller D Titulofl.icenciatura D
- Secundaria - 8i X
Nomrrerrmrerrrarevam?
Segunda )
— EspecialidadD Egresado Titulo D} Habilitacion
- Técnico Profesional
| —
R -
o EspecialidadD Egresado D Grado - S
- Universitaria X
| S—
E) Requiere SERUMS
_ Completa Maestria [:}Egresado D Grado O s
Doctorado DEgresado D Grado O

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Conocimientos vinculados al puesto

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos a fines al cargo

C) Conocimientos de ofimética e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NG IDIOMAS NO INTERMEDIC i AVANZADOC
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador de X Inglés X
Textos
Hojas de Calcuto X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
Presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
QOtros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES

AV. Fernondo-Belaunde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lipnerth Tudela
Teléf 072-523789F - MAIL: direccidongenerad@divesatumbes golype




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes, 27 NOVIEMBRE del- 2023

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indigue el fiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

Experiencia minima de un (03) afio gjerciendo la carrera (incluido SERUMS)

Experiencia Especifica
A. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

Practican%eI:l Técnico D Profesional Supervison'Cuordinaan Jefe de Area Dpto DGerente o DirectuD

O asistente

B. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
va sea en el sector plblico o privado

Experiencia minima 03 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el ttempo requerido en el

sector publico.

Experiencia minima 03 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

ldentificacién con la institucion.
Proactivo.

Responsable y puntual.
Equilibric emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Capacitaciones y especializacién en las prioridades sanitarias regionales.

Constancia de Sunedu.

73.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud La Cruz

Denominacién del Puesto : Odontologo

Nombre del Puesto : Cirujano Dentista

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Corrales
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencién en el campo asistencial de la odontologia, mediante la gjecucién de procedimientos
odontoldgicos, para la mejora de la salud bucal del individuo, familia y comunidad en el primer nivel
de atencidn,

Teléf 072-523789E - MAIL: divecciongeneral@diresativmbesgol.pe
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL"

Tusntbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

> Funciones del Puesto:

Ejecutar actividades ocdontologicas recuperativas basicas y en [os casos que requiera con la ayuda
diagnéstica correspondiente, dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo a las guias de
atencion establecidas.

Reaglizar acciones de promocion de la salud y prevencion de las enfermedades bucales para el
cuidado de Ia salud de los usuarios,

Examinar e indicar procedimientos odontoldgicos para diagnosticar y prescribir tratamientos.
Ejecutar orientacién y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo a los resultados del
diagnéstico.

Participar en actividades de promocidn, prevencidn, proteccidn, recuperacién y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el eporiuno y adecuado registro de atencicnes en el HIS, FUAS vy otros
formatos segln normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemioldgica, tanto en el dmbito inframural y extramural.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefe del establecimiento de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras dreas vy servicios

del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Institutos, Hospitales, DISAS y DIRESAS, ofras instituciones, Jefe de Microred de Pampa

Grande, segin disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

CIRUJANO DENTISTA

AV. Fernando Belownde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudelor
Teléf: 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@diresatwmbesgol.pe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes;, 27 NOVIEMBRE del-2023

M} Nivel Educative N} Grado{s)/Situacion académica y carrea/especialidad requeridos | O) Colegiatura
— ) | Egresado C] Bachiller D Titulo/Licenciatura
- Secundaria - Si X
| —
Segunda i
SR Especialidad[:] Egresado Titulo D P) Hahilitacion
- Técnico Profesional
e -
_ Universitaria X EspecialidadD Egresado D Grado D - S
) —
Q) Requiere SERUMS
- Completa Maestria DEgresado C] Grado D s
Doctorado [:]Egresado [j Grado D

CONOCIMIENTOS:
G) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

1 Conaocimientos vinculados al puesto

H) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

ﬁ l Cursos a fines del cargo

I} Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIC | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calcula X Quechua X
Programa de X Ofros (especificar)
Presentaciones
Otros (especificar) Ofros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar} OBSERVACIONES

AV. Fernando Belownde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth - Tudela-
Teléf: 072-523789EF - MAIL: direccidngenerali@diresatinbes.aolrpe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tuwmbes;, 27 NOVIEMBRE del 2023

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indigue el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera {incluido SERUMS)

Experiencia Especifica
Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

ptblico o privado

Practicante[:] Técnico |:| AnalistafEspecialisiDSupervison’CourdinadorD Jefe de Area Dplo DGerente o DirectuD

O asistenie
Indique el tiempo laberal de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

Experiencia minima 01 afio

CCMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con la institucién,

Proactivo.

Respansable vy puntual,

Equilibrio emocional,

REQUISITOS ADICIONALES:

Constancia Sunedu

74.IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Andrés Araujo

Denominacion del Puesto : Auxiliar Enfermeria

Nombre del Puesto ¢ Auxiliar Enfermeria

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

AV. Fernando Belounde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerthv Tudela
Teléf 072-523789F - MAIL: direccidngeneral@diresatmbeygol.pe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“"ANO DE LA UNTDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twmbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

¥ Misién del Puesto

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos basicos

a pacientes, en los establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencién

» Funciones del Puesto:

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relaciornados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervisién profesional.

Apovyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

Apoyar y cumplir con la ejecucién de frabajos de campao, visitas domiciliarias y/u ofras planificadas
y establecidas en las normas para la atencion de fa persona, familia o comunidad.

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,
diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion de [a salud, bajo supervisién profesional.

Participar en actividades de promocioén, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en ef &mbito intramural y extramural.

Otros gue le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del
establecimiento de salud.

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud, segin
disposicién de su jefe inmediato.

AV. Fernando Belowwnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudelow

Telsf. 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@diresatiwmbesgol.pe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

[

Twinbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar Enfermeria

K} Nivel Educativo L) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | M) Colegiatura
Egresado C] Bachiller D Titulo/Licenciatura C]

- Secundaria X - Si
Segunda
Especialidad[:} Egresado D Titulo [j N} Habilitacion

- Técnico I Profesional
Sub .

. EspecialidadD Egresado C] Grado Q - S
- Universitaria
0) Requiere SERUMS

- Completa Maestria DEgresado G Grado D o D

Doctorado DEgresado D Grado D

CONOCIMIENTOS:
G) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

H) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cerfificado de primeros auxilios

1) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NO INTERMEDIC | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de Otros (especificar)
Presentaciones X
Otros (especificar) Otros {especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar) OBSERVACIONES

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url: José Lisnerth Tudelow
Teléf: 072-523789F - MAIL: direcciongeneral@diresatumbes.golrpe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
"ANO© DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twnbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de un (01} afio ejerciendo la carrera

Experiencia Especifica

G. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PracticanieEI Técnico Analista.'EspecialistDSupervisnr{CnordinadcrlZl Jefe de Area Dpto I:IGerenle o DirectoD

O asistente

H. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

va sea en el sector publico o privado

Experiencia minima 01 afio |

[. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

Experiencia minima 01 afio }

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

tdentificacion con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Certificado de 5to afio de secundaria fedateada.

Cursos a fines del cargo.

75. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Administracion de la Direccién regional de salud
Benominacion del Puesto : Auxiliar de Sistemas Administrativo |

Nombre del Puesto : Auxiliar de Sistemas Administrativos |
Bependencia Jerarquica Lineal : Direccion de Administracion

AV. Fernando Belavnde Terry MZ “X” LOTE 01-10 -Url: José Lisnerth Tudela
Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidngeneral@diresatumbesgolnpe




GOBIERNO REGIONAL DT TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Twinbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

Dependencia Funcional : No aplica

> Misién del Puesto

Brindar apoyo al profesional y técnico del drea, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los

objetivos funcionales asignados a la Cficina, a través del planeamiento, organizacion, direccion y

e Apoyar las actividades relacionadas con la obtencién de informacion de facil identificacion y
ubicacion.

« Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo y distribucién de documentos de acuerdo a
indicaciones de su superior.

+ Registrar la informacion emitida por los profesionales y técnicos

e Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

o Conformar equipo técnico operativo con los profesionales de [a salud.

e Ofras funciones que le asigne la jefatura de la Unidad.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Jefe de los establecimientos de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras dreas y

servicios del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microred de Salud, Organizaciones e instifuciones locales y oftras instituciones, segun

disposicidn de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar Sistemas Administrativo |

AV. Fernando Belaunde Tervy MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnesthv Tudeloa
Teléf: 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@diresatiwmbes golpe




GOBIERN®O REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLL”

Tumbes; 27 NOVIEMBRE del 2023

q P) Nivel Educativo Q) Grado(s})/Situacion académica y carrea/especialidad requeridos | R) Colegiatura
(— 1 | Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura [:]
- Secundaria X R
|
Segunda
) Especialidado Egresado D Titulo C] S) Habilitacion
- Técnico Profesional
|
Sub .
. o EspecialidadD Egresado D Grado D - S
- Universitaria
| —
T) Requiere SERUMS
- Completa Maestria DEgresado D Grado D s l
Doctorado DEgresado C] Grado D

CONOCIMIENTOS:
M) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Técnicas de Archivo
Procesos digitales de oficina.
Otras inherentes al cargo.

N} Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Diplomado y/o cursos a fines de al cargo en funcion.
0} Conocimientos de ofimatica e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS ND INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BAsiCO

Procesador de X Ingtés X
Textos
Hojas de Céleulo X Quechua X
Programa de X Otros (especificar)
Presentaciones
SPSS Ctros (especificar)
R
STATA OBSERVACIONES
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EXPERIENCIA:

Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia minima de uno (01) afio desempefidndose en la funcidn del cargo.

Experiencia Especifica

E. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

publico o privado

PracticanteD Auxiliar AnalistaIEspecialistDSugervisorlCcordinadorD Jefe de Area Dpto DGerente o Directorl:l

0 asistente

E. Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

ya sea en ¢l sector pablico o privado

01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

|dentificacion con [a institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Ofimatica avanzado( por ser el puesto Auxiliar en Sistemas Administrativo [)

Certificado de 5to afio de secundaria fedateado.

76. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos

Grgano : Direccidén Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Direccidn Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos

Denominacion del Puesto : Técnico Administrativo | (Técnico superior Completo,

Universitario Incompleto y/o estudios Universitarios no

AV, Fernando Belaunde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lignerth Tudela
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menor a 6 semestres académicos en las Carreras

Administracién, Contabilidad, Finanzas, Derecho).

Nombre del Puesto : Técnico Administrativo |
Dependencia Jerarquica lLineal : Direccion General
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Apoyar en labores administrativas en el maneje de la documentacion y actividades de naturaleza
administrativa.

» Funciones del Puesto:

Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos.

* Recibir, registrar y derivar en el SISGEDO la documentacién que ingrese a la Unidad organica,
ilevando un registro ordenado en medio fisico preservando su integridad y confiabilidad.

» Distribuir documentacion recibida y generada por la unidad organica a las diferentes oficinas y/o

areas.

Apovyar con |a logistica y la atencién para reuniones de frabajo de la unidad crgéanica.

Atender las comunicaciones felefénicas y conectar las citas y reuniones que lo soliciten.

Custodiar el archivo fijo y enseres asignados al area.

Otras funciones que [e asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con la responsable de |la Direccidn Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recurses Humanos.

- Coordinaciones Externas:

Coordina con las demas areas, segln disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:
Técnico Administrativo | (Técnico superior Completo, Universitario Incompleto yfo estudios

Universitarios no menor a 6 semestres académicos en las Carreras Administracion, Contabilidad,

Finanzas, Derecho).
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Z} Nivel Educativo AA) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad | BB) Colegiatura
requeridos

Y
- Secundaria Egresado D Bachiller C] Titulo/Licenciatura D - 8i [3

| SSETEN—

— | Segunda CC) Habilitacion
- Técnico EspecialidadDEgresado D Titulo E} Profesional

. - Sub - 8i D

- Universitaria EspecialidadC] Egresado D Grado

| —

DD) Requiere
- Incompleta Maestria DEgresado D Grado C] D
- 8i
6 semestres académicos

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {se requiere sustentar

con documento).

Temas relacionados a los diferentes sistermas administrativos.

Conocimientos vinculados al puesto.

Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y diplomados afines al puesto.

J) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO IDIOMAS NG INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
Procesador  de X Inglés e
Textos
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X Ofros (especificar)
Presentaciones
SIGA X
Otros (especificar) OBSERVACIONES
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EXPERIENCIA:
Experiencia General

Indique el tiempo laboral de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia mfnima de tres (01) afio ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico

o0 privado

F'racticaniel] Técaico AnalistaJEspecialistD SupervisorIConrdinador[l Jefe de Area Dpto DGerania 0 DirectoD

C asistente

Indique el tiempo laboral de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya

sea en el sector plblico o privado

| Experiencia minima 01 afio

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico.

| Experiencia minima 01 afio

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con la institucion.
Proactivo.

Responsable y puntual.
Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Cursos en gestion publica, Siga, Siaf y a fines del curso
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