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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

FE DE ERRATAS

Siendo el dia de hoy 14 de Diciembre del afio 2023 a horas 04:30 pm los
miembros del comité de evaluacion del CONCURSO EXTERNO
PUBLICO N°001-2023 POR COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
Y PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
PERSONAL ASISTENCIAL DE LA DIRECCION RECIONAL DE
SALUD DE TUMBES — PERIODO 2023 se han reunido en la Direccién

Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos tomando los
siguiente acuerdos;

ACUERDO N° 01: Que al haberse Publicado la Resolucién Ministerial N°

764-2023/ MINSA de fecha 11 de Agosto del afio 2023 en la que se
RESUELVE: Articulo 1° APROBAR la relacién Nominal del total del
personal de la salud declarado apto para el proceso de Nombramiento,
dispuesto en la Sexagesima Novena Disposicién Complementaria Final de
la Ley N°® 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico 2023, segiin anexo
el mismo que fue modificado con Resolucion Ministerial N° 1120-
2023/MINSA el 01 de Diciembre del afio 2023 siendo asi que a la existencia
del listado nominal de nombramiento se verifica a los siguientes
profesionales de la salud bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276:

NOMBRE Y |D.L CARGO CODIGO | ESTABLECIMIENTO |
APELLIDO AIRHSP | DE SALUD
GARCIA 276 AUXILIAR 000716 | CENTRO DE SALUD
GARCIA ASISTENCIAL ANDRES ARAUJO
ESMERALDA
SALDARRIAGA 276 AUXILIAR 000290 CORRALES
OVIEDO ASISTENCIAL |
DIGNA |
SILVA CRUZ 276 TEC. EN 000173 ZORRITOS
DEYSI EFERMERIA I ;
ESPERANZA §

Siendo asi el comité informa que se ha generado el filtro correspondiente por
lo que se verifica nueva actualizacion de plazas por el personal a Nombrarse
conforme Modificacion de anexo 01 aprobado por la Resolucién
Ministerial N° 1120-2023/MINSA lo que en la pagina web se ha
consignando error de plazas:
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DICE:
DESC ESTABLECIMIENTO | CODIGO | NIVEL CARGO | CARGO REM.
PLAZA | ESTRUCTURAL | FUNCIONAL | MENSUAL
C.S 1-4 CLAS CORRALES 000290 | SAD AUXILIAR 2, 368.00
ASISTENCIAL
C.S I-4 ZORRITOS 000173 | STD TEC. 2, 604.00
ENFERMERIA
CS 13 CLAS ANDRES | 000716 | SAF AUXILIAR  DE | 2, 193.00
ARAUJO ENFERMERIA
DEBE DECIR:
DESC ESTABLECIMIENTO | CODIGO | NIVEL CARGO | CARGO REM.
PLAZA | ESTRUCTURAL | FUNCIONAL | MENSUAL
C.S I-4 CLAS CORRALES 000171 | STE TECNICO 2, 973.00 .
ASISTENCIAL '
P.S I-2 LA CHOZA 000283 | STF TECNICO 2,973.00
ASISTENCIAL

Se dispone la disposicién de la publicacién en la Pagina Web de la entidad
http://diresatumbes.gob.pe de forma inmediata.
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