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ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUA

v‘?a PERU Ministerio Gobierno Regional Direccion Regional Direccion Ejecutiva Humanos de Gestion
de Salud de Tumbes de Salud Tumbes y Desarrollo de Recursos Humanos

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N °0092-2025-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGyDRH.

Tumbes, 10 de abril de 2025

VISTO:
e fecha 10 de abril de 2025, con registro Sisgedo

DAR , de fecha 09 de abril de 2025, con registro
DERS-APS, de fecha 27 de marzo de 2025;
bril de 2025; Nota de Coord. Mult. N° 023-
o a la APROBACION DE LA
DIAS HOSPITALARIAS, del

Informe N° 027-2025-GOB.REG.TUMBES-DRST-DERS, d
N°02313720, Informe N°026-2025-GOB.REG.TUMBES—DRST-DERS-
Sisgedo N°02313596, INFORME N° 30-2025-GOB.REG.TUMBES-DRST-
INFORME N° 34—2025—GOB.REG.TUMBES-DRST-DERS-APS, de fecha 08 de a
£ 2025-GOB.REG;TUMBES-DRST-DERS, de fecha 27 de marzo de 2025, respect

% -",__PROGRAMACION DEL ROL DE TURNOS, APS, GUARDIAS COMUNITARIAS Y GUAR
personal de salud asistencial, correspondiente a los meses de MAYO y JUNIO de 2025, y;
{1

Que, segun Informe N° 027-2025—60B.REG.TUMBES-DRST-DERS, de fecha 10 de abril de 2025, la Directora

de la de RED de la DIRESA Tumbes, solicita se proyecte el acto Resolutivo autorizando la PROGRAMACION DE LOS

TURNOS, APS, GUARDIAS COMUNITARIAS Y GUARDIAS HOSPITALARIAS del personal de salud asistencial de la
DIRESA Tumbes, del Ejercicio Presupuesta es de Salud y SAMU, correspondiente a los meses

de MAYO y JUNIO de 2025;

12025, de las 04 Micro Red

N°026-2025-GOB.REG.TUMBES-DRST-DAR, de fecha 09 de abril de 2025, la Directora
Direccion de Red, en conjunta coordinacion con la Directora de Atencion

Primaria de la Salud — APS, autorizan la programacion anual de Entregas Econémicas a los trabajadores asistenciales
nombrados en medio impreso y virtual (correo Institucional), enviados a los EESS, visados por la Direccion de Planeamiento
de Red y Atencion Primaria de Salud, que los jefes de EE.SS en atribucion a sus funciones han programado su propuesta

en los meses de MAYO y JUNIO de 2025;

Que, mediante Informe
de Administracién de Red, Organo adscrito a la

mientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado
por Decreto Supremo N°013-2006-SA, precisa que “El establecimiento debe contar con personal suficiente e idoneo para
garantizar la calidad y continuidad de la atencion, en los horarios establecidos. La programacion del personal debera estar

disponible para su verificacion por la Autoridad de Salud y los usuarios”;

Conforme al articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado, se considera servicio de guardia a la actividad que el
personal de la salud realiza por necesidad 0 continuidad del servicio a requerimiento de la entidad, atendiendo a los criterios
de periodicidad, duracion, modalidad, responsabilidad, asi como de voluntariedad u obligatoriedad.

Que, el articulo 38° del Reglamento de Estableci

Que_, el articulo‘8° de la Ley N°23536 - Ley de Trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud, sefala
que “El trabajo de Guardia es la actividad realizada por necesidad de servicio, comprendiendo actividades muiltiples y/o
diferenciadas de las realizadas en jomadas ordinarias, sin exceder de 12 horas (...)". Asimismo, el articulo 15° precisa que

“La guardia se realizara con presencia fisica permanente en el servicio”;

N°232-91-SAIP se aprob6 el Reglamento de Administracion de Guardias

Que, mediante Resolucion Ministerial
los Establecimientos del MINSA y demés Organos Desconcentrados,

Comunitarias Diurnas para el personal asistencial de
que brindan atencion preventiva permanente;

| N°573-92-SA/DM se aprob6 el Reglamento de Administracion de
s!encial de los Establecimientos del MINSA y demés Organos
dimiento, programacion, ejecucion, supervision, control y pago de las
tren contratados en plazas organicas presupuestadas;

Que, mediante Resolucién Ministeria
Guardias Hospitalarias para el personal asi
Desconcentrados, estableciéndose normas, proce
quardias a los servidores nombrados y quienes se encuen

Que, de acuerdo al Art. 15° de! citado Reglamento, indica que el Jefe del Equipo de Guardia, es responsable de
controlar la asistencia y permanencia fisica del personal del Establecimiento, de acuerdo al Rol de Guardias aprobado. Al
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
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concluir las Guardias Hospitalarias, elabora y suscribe el reporte de asistencia y permanencia del personal programado,
remitiéndolo al Jefe de Personal o quien haga sus veces. Dicho reporte debe contar con el V° B del responsable del servicio
o 4rea; que, de la misma manera en el articulo 18° se establece: “La Guardia Hospitalaria y/o Guardia Comunitaria, no
realizada se considera como inasistencia equivalente a dos dias. Los descuentos que se produjeran por dichas inasistencias
no tienen naturaleza disciplinaria, por lo que eximen de la respectiva sancién”; en esa linea, el articulo 19°, indica que “Las
inasistencias producidas por descanso médico, no da derecho al descanso post-guardia programado en el rol mensual

Que, de acuerdo al REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DE_GUARDIAS HOSPITALARIAS PARA EL

Y RSONAL ASISTENCIAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD , en el articulo 12° precisa,
4ue la programacion de las Guardias se realiza teniendo en cuenta la priorizacién de las necesidades del servicio y los
recursos humanos con que cuenta y la cobertura presupuestal de la Partida, asimismo en el articulo 13°, indica que no se
pude programar ni pagar guardias hospitalarias menores o mayores de 12 horas, todas las guardias se efectian mediante
trabajo efectivo de 12 horas continuas y su descanso por guardia ser4 tomado inmediatamente, no pudiendo ser
acumulables.”

Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N°26842 - Ley General de Salud sefialan que la salud
s condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por
/1o que la proteccion de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado su regulacion;

Que, mediante Informe N°026-2025-GOB.REG.TUMBES-DRST-DERS, de fecha 26 de febrero de 2025, la
Directora de Administracién de Red, en conjunta coordinacion con la Directora de Atencion Primaria de la Salud — APS,
alcanza la Aprobacion de roles por Atencion Primaria de Salud correspondientes a los meses de MAYO y JUNIO de 2025;

Que, teniéndose en consideracion lo sefialado en el articulo 7°: de las excepciones en la programacion del
servicio de guardia — numeral 7.3 contenido en el Reglamento de Guardias Hospitalarias y Comunitarias para el personal
asistencial de la DIRESAT aprobado con Resolucién Directoral N° 00068-2017-GOB.REG.TUMBES-DRST-DR de fecha

01 de febrero del 2017;

Contando con la visacion de la Direccion Ejecutiva de Red de la Direccién Regional de Salud de Tumbes, y;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°00207-
2021/GOB.REG.TUMBES-GR, Ley N°27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su Modificatoria Ley N°27902,
Resolucién Ministerial N°405-2005-MINSA y la Ordenanza regional N°008-2014-GOBIRNO REGIONAL TUMBES-CR de
fecha 20 de agosto del 2014; y contando con las visaciones de la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos

Humanos y la Direccion Ejecutiva de Administracion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LA PROGRAMACION DE LOS TURNOS, APS, GUARDIAS COMUNITARIAS Y
GUARDIAS HOSPITALARIAS, del personal de salud asistencial de la DIRESA Tumbes, correspondiente a los meses de
MAYO y JUNIO de 2025 de las 04 Micro Redes de Salud y SAMU, segun consta en el expediente adjunto a ochenta y siete
(413) folios por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de Ia presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR Y DEJAR ESTABLECIDO, que teniendo la informacion de la Oficina de
Remuneraciones respecto a la propuesta para opinion favorable del Presupuesto para el personal nombrado en el afio 2025
y personal asistencial ganador del concurso MINSA respectivamente, quedando este aprobado, pero con coordinaciones
en los registros del Aplicativo AIRHSP, y lo enunciado en el numeral 9.5 del Decreto Legislativo N°1153 en el cual se dispone
que "El pago de las compensaciones econbmicas solo corresponde como contraprestacion por el servicio efectivamente
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20.2 contenido en el articulo 20 del Decreto de Urgencia N°026-2020,
no sea compatible con el trabajo remoto”.

soa‘ S i ¢
: ery | Ministerio

de Salud

realizado concordante con lo descrito en el literal
menciona que cuando la naturaleza de las labores

ARTICUL.O TERCER(?. . NOTIFICAR, copia de la presente resolucion a las 04 Micro Redes; disponiéndose que a través
de la Oficina de Estadistica e Informatica de esta entidad sea publicado el presente acto resolutivo en el portal web de esta

entidaq wwwdiresatumbes.qob.pelresoluciones/resolucionesadministrativasdered. para los fines pertinentes y con las
formalidades sefaladas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

RESA DEL-SOCORRO VINCES CARRASCO
DIRECTORA EJECUTIVA T
C A ESTION Y DESARI
OmeCOn A P RNS

TDSVC/DEGYDRH
Transcrita para los fines a:
Direcciéon Ejecutiva de RED
Unidad de Remuneraciones
MR Zarumilla

MR Pampa Grande

MR Corrales

MR Zorritos

Control de Asistencia

I stadistica

Archivo/25
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“Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

INFORME N° 02X%2025- GOB.REG.TUMBES-DRST-DERS

A : ABOG.TERESA DEL SOCORRO VINCES CARRASCO
DIRECTORA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RR.HH.

ASUNTO : ALCANZO PROGRAMACION DEL ROL DE TURNOS,APS, GUARDIAS
COMUNITARIAS - HOSPITALARIAS DE LOS MESES DE MAYO Y JUNIO
DEL 2025 Y SOLICITO PROYECCION DE ACTO RESOLUTIVO

FECHA : TUMBES 09 DE ABRIL DEL 2025.
REF. : INFORME N°026 -2025- GOB.REG.TUMBES-DRST-DERS-DAR

Tengo a bien dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente y a la vez
manifestarle que los jefes de EE. SS. en atribucion de sus funciones han cumplido con programar los
turnos, APS, Guardias Hospitalarias y Guardias Comunitarias del Personal de Salud Asistencial en los
. EE.SS y SAMU correspondiente a los meses de MAYO y JUNIO DEL 2025, bajo cualquier modalidad

By g% ontractual, todo ello en el marco de lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 0232-91-SA-P (30
A 5 spet 1991) que regula las Guardias Comunitarias “Establecen y aprueban la Directiva N° 09-91 que

¢/ reglamentan las Guardias Comunitarias diurnas en los Centros y Puestos de Salud del Ministerio de
Salud, que brindan atencion preventiva permanente”, en esta Directiva se establece en la 6°
Disposicion Especifica; numeral 6.4. “La Programacion de Guardias Comunitarias Diurnas serd
remitida a la Unidad Departamental de Salud con autorizacion de las Unidades Territoriales de Salud,
en la tercera semana del mes anterior para ser aprobado mediante la Resolucion pertinente” y las
Guardias Hospitalarias deben programarse de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Ministerial
N° 0573-92-SA-DM (29 SET 1992) “Establece en el art. 27 la autorizacion del pago de Remuneracion
Compensatoria por Guardias Hospitalaria, se hara con resolucion Administrativa, y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal determinada para cada Establecimiento, conforme lo establecen las
normas de ejecucion del presupuesto de gasto en cada ejercicio presupuestal.”

Que con NOTA DE COORDINACION N2020-2025-GOB-REG-TUMBES-DRST-
DERS-APS, con fecha 20 de marzo del 2025, la Directora de Atencion Primaria de Salud alcanza la
aprobacion de los roles de Atencion Primaria de Salud de los meses de MAYO y JUNIO DEL 2025.

Por lo que; con INFORME N°026-2025- GOB.REG.TUMBES-DRST-DERS-
DAR, la Direccion de Administracion de Red, ALCANZA LA PROGRAMACION DE TURNOS, APS,
GUARDIAS HOSPITALARIAS Y GUARDIAS COMUNITARIAS DEL PERSONAL DE SALUD
ASISTENCIAL DE LOS EE.SS Y SAMU, QUE LOS JEFES DE EE. SS, que enviaron los jefes del
EESS por medio del correo institucional para los meses de MAYO y JUNIO DEL 2025; visados,
revisados y aprobados por la Directora de APS y Planificacion.

1Y



Ministerio

(

“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

En tal sentido, solicito a su despacho tenga a bien disponer a quien
corresponda se proyecte LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE APROBACION DE
PROGRAMACION DE TURNOS, APS, GUARDIAS HOSPITALARIAS Y GUARDIAS
COMUNITARIAS DE LOS MESES DE MAYO y JUNIO DEL 2025 DEL PERSONAL DE SALUD
ASISTENCIAL DE LOS EE.SS DE LA REGION DE TUMBES.

Asi mismo, se Recomienda enviar a la Oficina de Control Interno (OCl) de
la DIRESA TUMBES, con la Resolucion Administrativa de aprobacion de roles y su autografa.

Es todo cuanto, tengo que informar.

Atentamente,

/
///
GOBIERNG REGIOHAY. -
@D]RECC;G{F&G»ON Coff 94
>4

TERESA DEL n::«_;x/:;zo HERRERA RGSRE

IMRECTORA HIECUTIVA DE RED

e

Nuevo Reg. Documento: 02313720
Nuevo Reg. Expediente: 02041864

TR

et

cegue I | -
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“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana

INFORME N° 026 -2025- GOB.REG.TUMBES-DRST-DERS-DAR PN,
A : LIC. TERESA DEL MILAGRO HERRERA ROSAS P
DIRECTORA EJECUTIVA DE RED
ASUNTO
ASISTENCIAL, MES DE MAYO Y JUNIO 2025.
FECHA : TUMBES 09 DE ABRIL DEL 2025.

Tengo a bien dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente y a la vez manifestarle que los
jefes de EE. SS. en atribucion de sus funciones han cumplido con programar los turnos, APS, Guardias Hospitalarias y
Guardias Comunitarias del Personal de Salud Asistencial en los EE.SS y SAMU correspondiente a los meses de MAYO y
JUNIO DEL 2025, bajo cualquier modalidad contractual, todo ello en el marco de o establecido en la Resolucion Ministerial
N° 0232-91-SA-P (30 set 1991) que regula las Guardias Comunitarias “Establecen y aprueban la Directiva N° 09-91 que
reglamentan las Guardias Comunitarias diurnas en los Centros y Puestos de Salud del Ministerio de Salud, que brindan
atencion preventiva permanente”, en esta Directiva se establece en la 6° Disposicion Especifica; numeral 6.4. “La
Programacion de Guardias Comunitarias Diurnas sera remitida a la Unidad Departamental de Salud con autorizacién de
las Unidades Territoriales de Salud, en la tercera semana del mes anterior para ser aprobado mediante la Resolucion
pertinente” y las Guardias Hospitalarias deben programarse de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°
0573-92-SA-DM (29 SET 1992) “Establece en el art. 27 la autorizacién del pago de Remuneracion Compensatoria por
Guardias Hospitalarias, se har con resolucion Administrativa, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal determinada
para cada Establecimiento, conforme lo establecen las normas de ejecucion del presupuesto de gasto en cada gjercicio

-presupuestal.”

De acuerdo con ¢l Reglamento de Guardias Hospitalarias y Comunitarias para el personal asistencial
-de Ia DIRESA - Tumbes, aprobado con RD N° 00068-2017-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, de fecha 01 de
3 'fgbrero del 2017, en su Articulo 4°.- De la programacion; numeral 4.1. Para las guardias comunitarias: La programacion es
~“potestad del jefe de Establecimiento de Salud, pudiendo esta ser observada o modificada por la Direccién Ejecutiva de
Red de Salud u Oficina competente de DIRESA Tumbes, si se observan criterios de programacion que no garanticen la
intervencién adecuada y eficaz de la comunidad. Asi mismo, en el nimero 4.2. Para las guardias hospitalarias: La
programacion esta sujeta a la necesidad y continuidad del servicio de guardia sustentada en la demanda y la oferta de
servicios, demanda poblacional, migracién poblacional, disponibilidad de personal de salud y disponibilidad presupuestal,
no generando obligacién de la institucion ni derecho en el servidor para su programacion constante y permanente.

De acuerdo con el Decreto Supremo que aprueba los perfiles para la percepcion de las valorizaciones
priorizadas por atencidn primaria de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud, y atencion especializada para los profesionales de la salud a que se refiere del Decreto Legislativo N#1153, en su
Articulo 1°.- PERFIL PARA PERCIBIR LA VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD, en el
ntmero 1.1.Profesionales de la Salud y en el nimero 1.2 Técnicos y auxiliares asistenciales de la Salud, asi mismo Articulo
2%- INTERVENCIONES DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD.- El personal de la salud debe desarrollar intervenciones
de Atencion Primaria de Salud, vinculadas a las estrategias sanitarias de acuerdo con el modelo establecido por el
Ministerio de salud, las cuales comprenden actividades intramurales y extramurales que son complementarias.

Que, con NOTA DE COORD.MULT. N2019-2025-GOB.REG-TUMBES-DRST-DER-DAR, con fecha 05
de marzo del presente afio, la Direccion Ejecutiva de Red y sus Direcciones adjunta, remite los criterios de programacion
de turnos del mes de MAYO del presente afio.
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Ministerio

de Salud

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana” :
Que, con NOTADE COORD.MULT. N3020—2025-GOB.REG-TUMBES—DRST-DER—DAR, con fecha 05

de marzo del presente afo, la Direccion Ejecutiva de Red y sus Direcciones adjunta, remite 10s criterios de programacion
de turnos del mes de JUNIO del presente afio.

Que, con MEMO MULT N30005-2025-GOB.REG.TUMBES—DIRESA-DRED, la Direccion Ejecutiva de
Red, con fecha 26 de marzo del presente afio, dispone al Sr. Cristian Joel Martinez Sanchez y Econ. Thalia Lavalle Clavijo
, para la realizacion de la evaluacion de la produccion HIS del personal asistencial que realiza G. Comunitarias y APS de
la Micro Red de Zarumilla, Pampa Grande, Corrales y Zorritos, siendo entregados con un informe detallado los 25 de cada
mes a la Direccion de Administracion de Red y Atencion Primaria de Salud. BAJO RESPONSABILIDAD.

Que con NOTADE COORDINACION N“020-2025-GOB-REG-TUMBES-DRST-DERS—APS, con fecha
20 de marzo del 2025, la Directora de Atencion Primaria de Salud alcanza la aprobacion de los roles de Atencion Primaria
de Salud de los meses de MAYO'y JUNIO DEL 2025.

Que, con INFORME N367-2025/GR—TUMBES—DRST-DR-MRPG-CSPG.J, con fecha 20 de febrero del
afio 2025, solicita a la Direccion Ejecutiva de Red, la reconsideracion de turnos MT, debido a las atenciones en la demanda
de pacientes, a fin de descongestionar las referencias del Hospital regional, solicita a su despacho se le considera el turno
de 12 horas MT, al profesional en Ginecologia y Obstetricia Dr. José Maria Purizaca Godos, asi mismo con NOTA DE
COORDINACION N""080-2025-GOB.REG.TUMBES-DIRESA-DRED, con fecha 20 de febrero del presente afio, la
Directora Ejecutiva de Red, AUTORIZA la programacion de turnos de 12 horas MT, al profesional mencionado, que sé
encarga de atender las referencias de todos los EESS cargo de la Micro Red de Pampa Grande Y aprovechar la condicion
de especialista en Ginecologia para brindar los senvicios especializados Y consultorios de ecografia.

Que, con NOTADE COORDINACION N*1 39-2025-GOB.REG.TUMBES—D\RESA-DRED, con fecha 18
de marzo del afio 2025, solicita & |a Direccion Ejecutiva de Red, alcanza informacion en relacion con la programacion de
TURNOS NOCHE del personal CAS, se especifica con INFORME LEGAL N200052-2025/GOB.REG.TUMBES-
DIRESAT.DG/OAJ.D, con fecha 11 de marzo del 2025.

Que, con NOTA DE COORDINACION N3015-2025—GOB.REG.TUMBES—DRS—DEGYDRH, con fecha
14 de marzo del afio 2025, la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, COMUNICA
DISPOSICION a la Direccion Fjecutiva de Red y sus Micro Redes a cargo, en el punto tres, precisa, que el periodo
vacacional queda suspendido &l haberse declarado en emergencia al Departamento de TUMBES, MEDIANTE D.S N°026-
2025 PCM, quedando exceptuadas la disposicion de presentarse un caso fortuito al servidor.

Que, los jefes de EESS, alcanza el sustento del personal programado vacaciones para el mes de
MAYO y JUNIO del presente afio, con los siguientes documentos:
[ N* | ESTABLECIMIENTO DE SALUD DOCUMENTO
C.S ZORRITOS SOLICITUD DOC: 02224877 EXP:1938956
P,S SAN ISIDRO |[FORME N3032-2025-GR-DIRESAT-MRC-P.S.S.J
PS MALVAL SOLICITUD DOC:2217191 EXP:1930151

MICRORED DE CORRALES INFORME N3048-20251GOB.REG.TUMBESIDRIMRC.CSC.
C.S PAMPA GRANDE INFORME N“‘OA-ZOZS/GR.TUMBES—DRST-DR-MRPG-CSPG-J

MPAS DE HQSP|TAL CORREO 17.03.2025
P.S CABUYAL CORREO 17.03.2025
C.S ZARUMILLA NO DE COORD N3005-2025-GR-TUMBES-DRST-DG-MRZ-CSZ

C.S ZARUMILLA NO DE COORD N"228—2025-GOB.REG.TUMBES—DRS—DEGYDRH

Ho
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“Afio de la recuperacidn y consolidacién de la economia peruana”

Que, la Direccion Ejecutiva de Gestion y Recursos Humanos, alcanza MEMORANDO de Rotacion ala
Direccién Ejecutiva de Red, los siguientes memorandos:

N? SERVIDOR csS C.SROTADO

1 | MELISSA IRIS GARCIA CAMPARNA C.S PAMPA GRANDE | C.S ZORRITOS

2 | BRENDA MABEL ESPINOZA | P.S UNA DE GATO P.S CUCHARETA BAJA (realizara dos dias a
MARCHAN la semana)

3 | PANTA FOXLEISSY STEFANY P.S GERARDO VILLEGAS

(REINCORPORADA)
4 | MARITZA RUJEL RODRIGUEZ C.SZORRITOS C.S PAMPAS DE HOSPITAL
5 | ISOHE MORAN PEREZ P.S SAN ISIDRO P.S GERARDO VILLEGAS

Asi mismo se adjunta la programacion de los meses de MAYO y JUNIO DEL ANO 2025 de
Turnos, APS, Guardias Hospitalarias y Guardias Comunitarias del Personal de Salud Asistencial, en medio impreso
y virtual (correo institucional) enviados a los EESS, visados, revisados y aprobados por la Direccion de Planeamiento de
Red y Atencion Primaria de Salud, los jefes de EE.SS en atribucion a sus funciones han programado su propuesta para
los meses MAYO y JUNIO del 2025, pudiendo esta ser observada y/o modificada por la Direccion Ejecutiva de Red de
Salud y/o oficina competente de Diresa Tumbes, si se observan criterios de programacion que no garanticen la intervencion
adecuada y eficaz de la comunidad.

En tal sentido, se solicita a su despacho la aprobacién de la PROGRAMACION DE TURNOS, APS,
GUARDIAS COMUNITARIAS Y GUARDIAS HOSPITALARIAS DEL PERSONAL DE SALUD ASISTENCIAL, DE LOS
MESES DE MAYOQ Y JUNIO 2025.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

GAVC/ADMR

Ce
Cargo

Nuevo Reg. Documento: 02313596
Nuevo Reg. Expediente: 02041864

Atentamente,
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES @

Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana’

Tumbes, 12 de Marzo del 2025

NOTA DE COORD.N° 723 -2025- GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH.

A :0Obst. CinthiaTeresita DIOS TINOCO
Jefe de la Micro RED Zarumilla

ASUNTO  :BRINDADO LAS FACILIDADES

REF *a) Informe N° 0046-2025- MRZ-ILLS
b) Informe N° 0024-2025-GOB-REG-TUMBES-DEGYDRH-BP

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente, en atencion a
lo solicitado en los documentos de la referencia, sirvase brindar las facilidades
para acudir a su tratamiento en la ciudad de Trujillo, a la servidora INGRID
LILIBETH LEDESMA SOLIS.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle las muestras
de mi mayor consideracion y estima personal.

Atentamente,

|
TDSVC/DEGYDRH.

c.c.
Archivo

Reg.Documento: 7701/ Y9
Reg. Expediente: 0195 o/

AV. Fernando- Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudelov

Teléf. 072-523789t - MAIL: direccidngeneral@diresotinmbes.gol.pe

DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES s e




ery | Ministerio |

| de Salud DIRECCION REGIONAL DE SALUD
: MICRORRED N° 01 ZARUMILLA

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Zarumilla, 08 de Abril del 2025
NOTA DE COORDINACION N°4f295-gg._25~—03—7‘ UMBES-DRST-DG-MRZ-CSZ

LIC. QBST, TERESA HERRERA ROSAS

B AARNBINITD

DIRECCION EJECUTIVA DE RED DE SALUD TUMBES

CPC. GRETTY VALLADOLID CORNEJO
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RED DE SALUD - DIRESA TUMBES

DE o LIC. ENF. MELISSA IZQUIERDO OTTINIANO
Jefe del Centro de salud Zarumilla
ASUNTO : REMITO SUSTENTO PARA APROBACION DE VACACIONES PERIODO MAYO
2025

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y o lo vez, hacerle llegar los
dacumentos de sustento para Aprobacién de pmgramacidn de Vacacxones del personal Tec. Enf

documento adjunto.

En espera de su pronta atencién al presente; hago propicia la oportunidad para rejterar las
muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

MUOVMRY
Reg. Doc: 3.3(725255 -
Reg. Exp: 2034889 e

Horario de Atencién: De Lunes a Sdbado: Consulta Externa 08 am — 08 pm
Administrativa 08am — 05pm Todos fos dias: Emergencia — Hospitalizacién: las 24 hcr
Teléfonos: 072-310428/ E-mail: mrzarumilla@hotmail.com




“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

ABG. TERESA DEL SOCORRC VINCES CARRASCO

SOLICITO: PERMISO A CUENTA DE VACACIONES

DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS DIRESA - TUMBES

CARMELA LOPEZ GONZALEZ, identificada con DNI N° 00372929 con domicilio en Calle
Mariscal Sucre - Nuevo Pocitos, trabajador Nombrada del centro de salud Zarumilla, ante usted

con el debido respeto me presento y expongo:

Que, por motivos de tener que recurrir a ia ciudad de Lima a consuita por medicina
alternativa con mi sefior padre; ya que en la ciudad de Chiclayo no le dan resultados favorables a
su situacién de salud; es que recurro a usted a fin de solicitar se me conceda tomar 11 dias a
cuenta de mi periodo vacacional 2024, los dias a tomar serian del 01 al 11/05/2025

Por lo expuesto:
Solicito a Usted, acceder a mi peticién por ser de justicia.

Se adjunta documentacion justificando lo descrito
Asi mismo ha mi retorno estaré alcanzando documentos de la atencién brindada a mi Padre.

Atentamente

Zarumilla, 08 de Abril del 2025,

DNI N° 00372929
Lle, Eal, Helissa J¥lgpuierdo Ottinisng
JEFE CENTRO UD ZARUMILLA

Y
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_ EcoGRAmuE ARTES _MDAS
(ABSCESGS._,_' MATOMA v.amms}

ECOGRAFIA TRANSFONTANEMR .
(CEREBRAL}

ECOGRAFM DE CADERAS
(DESCARTAR DISPLASIA DE OADERA)

[ ECGGRAFIA DE cueuo Y momes
"ECOGRAFIATESTICULAR
ECOGRAFIA DE MAMAS
ECOGRAFIA OBSTETRICA
DEL PRIMER, SEGUNDO Y TERCER
TRIMESTRE

" 7IL BIOFISICO FETAL (PBF)

“l-—i

PeRoFETAL
| SE meALIZAN IIIH!MESIIE.
PLACAS DE RAYOS “X
MAMOGRAFIAS
TOMOGRAFIAS

| FECHA

' Higado I_Shmn de long;tud de contornos regulares (bordes) bien

@Omm de ) PTOSOFy- c’ontemdo anecoico sin imagenes litiasicas. -

?AR GALVEZ RODRIGUEZ Bspecialits ¢n Eongrafies, Mamogratiss, Tomografias, Rayos X

‘MEDICO RADIOLOGO 03 aits'de Estudies ea el Hospital Nacionst “Almanzor Aguinags
' Asenjo - CHICLAYO.

Cel: 972897160 Tumbes Norte N° 680 Interior B,

et el it

NOMBRE LOPEZ NORIEGA VICTOR
| EDAD

'+ 82ANOS
EXAMEN 'ECOGRAFIA ABDOMINAL COMPLETA.
()‘7.01.25

| EL EXAMENECOGRAFICO MUESTRA:

lbiharq.ig forma pmforme dl: 59 mm, dap: 26mn(@re’d”dé“‘&
‘Bazo (75x39mm) y péincreas de dimensiones y ecogenicidad
conservada. Parénquima homogéneo, no masas ni quistes.

Pared gastrica de 4.9mm de grosor.

-Ambos rifiones de dimensiones, ubicacién y forma normales para su
edad, ambos se movihzan con la resplracién No hidronefrosis, lmasxs
“ni quistes.

Vejiga a regular repl;eclén, pared delgada de bordes regulares sin
imagenes por defecto ni de adicién. No masas ni litiasis.

No masas ni liquido libre en cavidad abdominopelvica.

No adenopatias retroperltoneales :

FID: no se apreclan sigrios de patologia apendlcular mflamatorn&

CONCLUSION:

' PROBABLES SIGNOS DE HEPATOPATIA CRONICA DIFUSA.
. PARED VESICULAR ENGROSADA. o
¢ ESTUDIO RENAL VESICAL DE ASPECTQ.

KZ

La ecografia es un método de ayuda diagnéstica.
Este documento carece de valor legal

0,0
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ENVIO JUSTIFICACION DE VACACIONES OBSTETRA PAUL VILCHEZ CASTRO

De P.S. CABUYAL <pscabuyal@diresatumbes.gob.pe>
Destinatario DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RED <administraciondered@diresatumbes.gob.pe>
Fecha 2025-03-17 12:50

JUSTIFICACION DE VACACIONES OBSTETRA PAUL. VILCHEZ CASTRO.pdf(~1.9 MB)

BUENOS DIAS, RECIBA MI CORDIAL SALUDO, LA PRESENTE ES PARA HACER LLEGAR A SU DESPACHO LOS DUCUMENTOS DE JUSTIFICACION DE VACACIONES DEL
TRABAJADOR OBSTETRA PAUL VILCHEZ CASTRO AL CUAL SOLICITO SE LE PROGRAME SUS VACACIONES DEL 12 AL 17 DE MAYO 2025 Y DEL 26 AL 31 DE MAYO 2025
POR LOS MOTIVOS DE SALUD EXPUESTOS EN LA SOLICITUD DEL TRABAJADOR ANTES MENCIONADO, SE ANEXA DOCUMENTO DE SOLICTUD DE VACACIONES Y PASAJES
AEREOS COMPRADOS CON ANTICIPACION, SIN OTRO PARTICULAR ESPERO SU ATENCION, GRACIAS.

£l

ATENTAMENTE.
LIC. ENF. EMILY FEIJOO REYES
JEFE DEL P.S. CABUYAL



Tumbes, 15 de Marzo del 2025

SOLICITO VACACIONES POR MOTIVOS DE SALUD DE
CONYUGUE

MG VICTORIA CASTILLO VALDIVIEZO
Director Regional de Salud Tumbes.

C/A . MG. Teresa Herrera Rosas
Directora Ejecutivo de RED

PAUL VILCHEZ CASTRO identificado con DNI 00252184 natural de LIMA, de
profesion obstetra, con centro de trabajo en el Puesto de Salud Cabuyal,
condicion laboral nombrado, me presento ante su despacho para
manifestarle lo siguiente:

Que habiendo programado en el mes de mayo del 2025 vacaciones, para
acompanar a mi esposa a una consulta médica especializada, en la ciudad de Lima,
acto destinado a resolver un problema de salud que le estd acosando desde hace
mucho tiempo, lo cual podria requerir una intervencion quirurgica, para dicho
evento programado ya cuento con los respectivos pasdajes y cita médica programada,
documentos los cuales adjunto.

En dicha atencion médica especializada en la ciudad de LIMA de mi esposa es
necesario el acompaviamiento de un familiar, en ese sentido en mi condicién de
esposo seria la persona que esté programado para que la acomparie.

En tal sentido solicito a usted Directora acceder a mis vacaciones programadas con
anticipacion y a las vacaciones de mi esposa para poder viajar a la ciudad de Lima
Y poder realizar su atencién médica especializada.

Agradeciéndole por anticipado la atencién a la presente, me despido.
Atentamente
(*) Adjunto:

% Pasajes de avion comprados desde el mes de enero del 2025

2

% Cita medica

PAUL VILCHEZ CASTRO

DNI: 00252184

1%



Agencia de Viajes y Turismo

Tumbes - Perg

Tu ticket electronico

° Nombre del Pasajero
PAUL/VILCHEZ CASTRO ((ADULTO))

° NUmero de Ticket
544-2158659593
& Documento de identificacion de viaje
DNT: 00252184 8
® Documento de identificacién tributaria LA l A M
RUC: 20341841357 =
° Fecha de Venta
28 ENERO 2025
® Cddigo de Reserva
LA/ UKLMHV
° Counter de Turno:
YULY MASIAS SALDARRIAGA
Ciudad de Ciudad de . . Estatus . .
Fecha Hora Origen Bosting Vuelo Cabina Tarifa Reisra Ticket Equipaje
11MAY25 }gig E—T%AQ?ES (l[m)A 2L0A51 Econémica BASIC Confirmada  Disponible 8KG
: LIMA TUMBES LA — : : -
18MAY25 ;gig (LIM) (TBP) 2073 Econémica BASIC Confirmada  Disponible 8KG
Tarifa Tasas y/o impuestos Total Forma de Pago
147.01 USD+eeee E§.2§.46 USAD —— 185.00 USD_.._ CA

INCLUYE ARTICULO PERSONAL DE 45 x 35 x 20 cm (alto, largo y ancho) 8KG

EQUIPAJE DE MANO DE 55 x 35 x 25 cm - 8 KG Articulo personal
EQUIPAJE PARA BODEGA (1 PZA DE 23KG)
TARIFA NO PERMITE SELECCION DE ASIENTOS
TARIFA NO PERMITE CAMBIOS

TARIFA NO ENDOSABLE

TARIFA NO REEMBOLSABLE o

REQUISITOS PARA EL VIAJE:
* DNI O PASAPORTE VIGENTE EN FISICO
% CHECGK-TN TMPRESO O DBIGITAL 15em

3hem

EL BOLETO QUE UD HA ADQUIRIDO ES:

* NO REEMBOLSABLE: DE NO SER UTILIZADO, PIERDE SU VALOR SIN RESPONSARILIDAD
PARA LA AGENCIA NI PARA LA LINEA AKREA.

* NO TRANSFERIBLE: NO PUEDE SER UTILIZADO POR PERSONA DISTINTA AL TITULAR

* NO MODIFICABLE: PARA CUALQUIER CAMBIO DE FECHA, HORA, RUTA, ESTARA SUJETO
A ALGUNA PENALIDAD O, EN SU DEFECTO, A LA IMPOSIBILIDAD DE MODIFICACION
ALGUNA DEPENDIENDO DE LAS CONDICIONES DE LA TARIFA PUBLICADA.

* NO ENDOSABLE: ESTE BOLETO SOLAMENTE PODRA SER HONRANDO POR EL PROVEEDOR

ORIGINAL.

*******‘k**‘k****‘k‘k*)\"k*‘k‘k*k*k*'k‘*“k***‘k**‘k*****************‘k***‘*********‘k***********

POR FAVOR, PRESENTARSE EN EL AEROPUERTO 3 HORAS ANTES DE LA SALIDA DE SUVUELO.

******‘A‘***'k*************k**‘k***************************************************

Direccidn: Calle Fco. Bolognesi N° 233 — TUMBES — TUMBES
Teléfonos: +51 (072) 600930 - Cel: +51 972683242 - 984757844
Wed: www.travelbeach17.com / Email: travelbeach17@gmail.com / Travel Beach

: EEONN B 3
=Tumheseleternoveran(
e



ENVIO SOLICITUD DE PERMISO POR MOTIVOS DE SALUD

De <cspampasdehospital@diresatumbes.gob.pe>
Destinatario Sofia <administraciondered@diresatumbes.gob.pe>
Fecha 2025-03-17 13:17

[::3 PHOTO-2025-03-17-12-10-28.jpg (~74 KB) @ IMG_7596.PNG (~537 KB) DOCUMENTO VACACINES DISA.pdf (~132 KB)

[8) PHOT0-2025-03-17-11-49-39.jpg (~99 KB)

SALUDOS

BUENOS DIAS ENVIO SOLICITUD PRESENTANTADA POR LIC EN OBS. LADY APOLO RUEDA QUIEN, SOLICITO VACACIONES POR MOTIVIVOS DE SALUD.

NOTA: LA DOCUMENTACION RECIEN HOY 17/83/25 ME A ENVIADO VIA WHATS

ANEXO DOCUMENTACION, EVIDENCIA

ATTE
LIC. EDMUNDO AYOSO GRILLO
JEFE DEL C.S PAMPAS DE HOSPITAL I-3
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Tumbes, 15 de Marzo del 2025
SOLICITUD VACACIONES POR MOTIVOS DE SALUD

MG VICTORIA CASTILLO VALDIVIEZO
Director Regional de Salud Tumbes.

C/A . MG. Teresa Herrera Rosas
Directora Ejecutivo de RED

Lady Esther Apolo identificada como DNI 42043039 natural del distrito
Pampas de Hospital, de profesion obstetra, con centro de trabajo en el
Centro de salud de Pampas de Hospital, condicién laboral nombrada, me
presento ante su despacho para manifestarle lo siguiente:

Que habiendo programado en el mes de mayo del 2025 vacaciones, para una
consulta médica especializada en la ciudad de Lima con anticipacion, por un
problema de salud que me estd acosando desde hace mucho tiempo, lo cual podria
requerir una intervencion quirirgica, para dicho evento programado ya cuento con
los respectivos pasajes y cita médica programada, documentos los cuales adjunto.

En dicha atencion médica especializada en la ciudad de LIMA también es necesario
el acompariamiento de un familiar, en ese sentido mi esposo Paul Vilchez Castro seria
la persona que estd programado para que me acomparie.

En tal sentido solicito a usted Directora acceder a mis vacaciones programadas con
anticipacion y a las vacaciones de mi esposo para poder viajar a la ciudad de Lima
y poder realizar mi atencion médica especializada.

Agradeciéndole por anticipado la atencion a la presente, me despido.
Atentamente
(*) Adjunto:

< Pasajes de avion comprados desde el mes de enero del 2025
% Cita medica "

; AE—
ApoloRue
La &g ;5 Obstetra
coPN 27468

LADY ESTHER APOLO RUEDA

DNI: 42043039

M\



Agencia de Viajes y Turismo

Tumbes - Perd

Tu ticket electronico

Nombre del Pasajero
LADY ESTHER/APOLO RUEDA ((ADULTO))

NUmero de Ticket
544-2158659594
Documento de identificacién de viaje

DNT: 42043039 %
Documento de identificacion tributaria [~ LA I AM

RUC: 20341841357

[

Fecha de Venta
28 ENERO 2025

Cédigo de Reserva
LA/ UKLMHV

Counter de Turno:
YULY MASIAS SALDARRIAGA
Fecha Hora Cu_xdad ge Clud_a Gae Vuelo Cabina Tarifa Estatiis Ticket Equipaje

Origen Destino Reserva
11MAY25 (o0 (TTUB'\Q?ES (Hm‘ soeq Economica BASIC Confirmada Disponble  8KG
: LIMA TUMBES LA yie ; . o

1eMAY25 1390 LM} (TEP) o753  Econdmica BASIC Confirmada Disponible  8KG
Tarifa Tasas ylo impuestos Total Forma de Paao
147.01 USDoeren PE '12‘6‘.4_63.L}18Al3_fww 185.00 USD........ CA

INCLUYE ARTICULO PERSONAL DE 45 x 35 x 20 cm (alto, largo y ancho) 8KG
EQUIPAJE DE MANO DE 55 x 35 x 25 cm - 8 KG Articulo personal
EQUIPAJE PARA BODEGA (1 PZA DE 23KG)
TARIFA NO PERMITE SELECCION DE ASIENTOS
TARIFA NO PERMITE CAMRIOS

TARIFA NO ENDOSABLE

TARIFA NO REEMBOLSABLE S

REQUISITOS PARA EL VIAJE:

% . DNI O PASAPORTE VIGENTE EN FISICO
* CHECK-IN IMPRESO O DIGITAL I5em

30em

EL BOLETC QUE UD HA ADQUIRIDO ES:

* NO REEMBOLSABLE: DE NO SER UTILIZADO, PIERDE SU VALOR SIN RESPONSABILIDAD
PARA LA AGENCIA NI PARA LA LINEA AKREA.

* NO TRANSFERIBLE: NO PUEDE SER UTILIZADO POR PERSONA DISTINTA AL TITULAR

* NO MODIFICABLE: PARA CUALQUIER CAMBIO DE FECHA, HORA, RUTA, ESTARA SUJETO
A ALGUNA PENALIDAD O, EN SU DEFECTO, A LA IMPOSIBILIDAD DE MODIFICACION
ALGUNA DEPENDIENDO DE LAS CONDICIONES DE LA TARIFA PUBLICADA.

* NO ENDOSABLE: ESTE BOLETO SOLAMENTE PODRA SER HONRANDO POR EL PROVEEDOR

ORIGINAL.

R e R R ]

POR FAVOR, PRESENTARSE EN EL AEROPUERTO 3 HORAS ANTES DE LA SALIDA DE SUVUELO.
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Direccion: Calle Fco. Bolognesi N° 233 — TUMBES — TUMBES
Teléfonos: +51 (072) 600930 - Cel: +51 972683242 — 984757844
Wed: www.travelbeach17.com / Email; travelbeach1?@gmail.com / Travel Beach
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Ministerio DIRECCION REGIONAL [ EEREEE BE SRS
de Salud DE SALUD TUMBES ,

“Ario de la Consolidacion y consolidacion de la economia Peruana”

nooc: Tozzteaso || & o RG 0

N.EXP: | 01931405 pampa Grande
Ef; . Tumbes, 17 de Marza del 2025

Gobicrio Regional Tunbes
Direccion Regivnal d. Salw
INFORME N°04_-2025 / GR-TUMBES-DRST-DR-MRPG-CSPG.J L P"occon tnctuns de Geutiry 523 one
R

A : Abg. TERESA VINCES CARRASCO RECRIDO

Directora Ejecutiva De Recursos Humanos l 17 MAR 2025
DE : OBST. DANTE Y. RODRIGUEZ VINCES  |Reg.N: E%w

Jefe del C.S - MR- Pampa Grande Horgi s L€

iy, o D% ~

ASUNTO JUSTIFICACION DE VACACIONES POR MOTIVOS S

ESTRICTAMENTE DE SALUD

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez, informar del es
cumplimiento de la disposiciéon de emergencia, por restriccién de vacaciones; esta
jefatura ha evaluado los motivos mas resaltantes de salud, autorizando los siguiente
casos, los mismos que hago de conocimiento, segin documentos adjuntos:

Nombre y Apellidos Profesion | Motivo dias | fechas
Mariela Olaya Noriega Tec.Lab Examenes en Lima 07 |20 al 26 abril
Leydy Vanessa Rugel Farfan | Tec.Lab Puérpera con dx hta 30 |10 -04 al 10-05
del 2025
Orfelia Suncién Céspedes Enfermera | Atencién 10 | 01 al 10 de abril
neuropediatria, p/ hija, delo 2025
en Lima

En tal sentido informo para las acciones correspondientes.

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad de manifestarle las
muestras de especial consideracién y estima personal.

Atentamente:
J%,  GOBI TUMBES
ZS CW\ECC&R paAUE SALUD TURES
DYRVIC.SMRP.G ;, — o
e bst. Dan 5 tl s Gm*:m::}
Archivo JEFEDE Lﬁﬂ'éco% )Py

C. S Pampa Grande. Vamos coa Punche. ..
AV. SIMON BOLIVAR N* 304 - PAMPA GRANDE — TUMBES

Escaneado con CamScanner




o k3
! ¥
: ¥

ol
o)

i ORRALES

“Afio de la Recuperacidn y Consolidacidn de la Economia Peruana”

i
| Minist

}3 de Salud

Reg. Documento: 02227546
¢ Reg. Expediente: 01942189 e

INFORME N°048- 2025/ GOB.REG.TUMBES/DR/MRC.CSC.

A : LIC TERESA HERRERA ROSAS
DIECTORA EJECUTIVA DE RED

ATENCION CPC GRETTY ANALEIDY VALLADOLID CORNEJO

DE

ASUNTO

FECHA :

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE RED EN SALUD

MG. MONICA NORIEGA RODRIGUEZ
JEFA DEL CENTRO DE SALUD DE CORRALES

Corrales 19 de MARZO 2024

ALCANZO SUSTENTO DE LAS VACACIONES DEL PERSONAL DE LA MR CORRALES DE
LOS MESES DE ABRIL-MAYO-JUNIO 2025

por medio del presente me dirijo a usted, para saludarle cordialmente y a la vez

ALCANZO SUSTENTO DE LAS VACACIONES DEL PERSONAL DE LA MR CORRALES DE LOS MESES DE ABRIL-
MAYO-JUNIO 2025 del cs corrales:

 CSCORRALES - PERSONAL DE VACACIONES
o . : ‘ Condicién | : ,
N® | BESS Apeliidos y nombres Profesion | Laboral Motivo de licencia fechas
PINILLOS VASQUEZ JAVIER
1 €S CORRALES | JOHNATAN MEDICO NOMBRADO | TTO. MEDICO PERSONAL ABRIL-JUNIO
MALPICA AGURTO CELESTE
2 CS CORRALES CRISTAL LIC ENFERMERIA MINSA ENF. MADRE (UCH) ABRIL
ALAMA SEMINARIO ANYI BEATRIZ ENF. HUJO INTERVENCION
3 CS CORRALES LIC ENFERMERIA CAS QUIRIGICA ABRIL
ALBINES ANCAJIMA CARMEN ROSA PERSONAL DE ENF. MADRE INTERVENCION
5 | €S CORRALES SERVICO CAS QUIRURGICA ABRIL
JORGE LUIS VALENCIA YARLEQUE ENF. PADRE INTERVENCION
6 S CORRALES QOBSTETRA CAS QUIRURGICA ABRIL-MAYO
SANTISTEBAN RECOBA NANCY ENF. HIJA (CONTROLEN LA
7 CS CORRALES LIC ENFERMERIA NOMBRADO | CIUDAD DE LIMA)} MAYQ
' LOPEZ CESPEDES MAYRA RUTH
8 CS CORRALES AUX. ENF, CAS ENF. HIJA {CITA MEDICA} JUNIO
[YURREGUI MENA YASMIN VIAJE LA CIUDAD DE
9 PS MALVAL OBSTETRA CAS BOGOTA-COLOMBIA ABRIL

CORRALES |

est” Empezor Juntos Es El Comienzo, Montenerse Juntos Es El Progreso, Trabajar Juntos Es El

ssastes

'

Exito”.

S

Al
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“Afio de la Recuperacidn y Consolidacién de la Economia Peruana”

P S i Ministerio Z)tmm:ﬁﬂmagmn f
P{’:RU de Salud | Desalud o

- CHIRINOS SIPRIAN ROSITA %
Pﬂ‘AQUER!A MEDICO MINSA VIAJE AL PAIS DE ESPARA ABRIL

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

A TUMBES
il Pﬁ%zﬂ TYMBES

£ 3 “Empezar Juntos Es £l Comienzo, Mantenerse Juntos Es Progreso, Trobajar Juntos Es El
CORRALES i Exito”,
i

BEéigf
3
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pgRy | Ministerio  |DIRECCION REaioNaL gl

de Salud ’DE SALUD TUMBES

“ANO DE LA RECUPERACION y CONSOLIDACION DE LA

ECONOMIA PERUANA"

t T——_
um H mm qr,« 'ONM n Al ﬂm:m

Tumbes/ 13 de;mgrgo Del 2025

Nuevo Reg. Documento: 02273199 | LT E::f '
Nuevo Reg. Expediente : (/93015 j 17 MaAR 2005
MG. VICTORIA CASTILLO VALDIVIEZO /;"W&?ocr e R, By
Directora Regional de Salud Tumbes. ’ e

2 W’”"‘"""M

ATENCION: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS e e

Yo, YASMIN YULEIDY ITURREGUI MENA, de profesién Obstetra, identificada con
DNI N°70103268 con domicilio en Av. Principal S/n, Caserio Pechichal, San
Jacinto,Tumbes, trabajadora CAS BAJO EL REGIMEN 1057 por el ministerio de
salud, en PUESTO DE SALUD MALVAL, con el debido respeto me presento y

QVNATINN
e R R

Que deseando hacer uso de 6 dias de mi periodo vacacional 2023 y 2 dias de
mi periodo vacacional 2024, por motivos estrictamente personales, ya que tengo

mis boletos comprados con anticipacion, con la intencion de visitar a mis seres
aueridng; recurra a su desnacha, para salicitar ardene a aiiien earreqnnnda ce ma

otorguen las facilidades y autorice el permiso desde 2 al 3 de mayo del 2025 y del
5 al 10 de mayo del 2025 (08Dias).

Por lo expuesto; pido acceder a mi peticion por ser de justicia. \
Adjunto:

@ Boletos aereos

® Residencia de mi madre como lugar de visita

Atentamente:

DNI /0103268
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@ DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
3 OFICINA EJECUTIVA DE GESTION y DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS

ACCION DE PERSONAL
DESCANSO FISICO-NOMBRADO

Nombre: YASMIN YULEIDY ITURREGUI MENA

Cargo que entrega:
Oficina y/o Establecimiento: P.S. Malvel.,

SOLICITUD REFERENTE A:
Descanso Fisico. (x) Enfermedad del Hijo. () Mot. Particulares.( )
Capacitacion. () Matemnidad. () Enfdel Padre. ()
Mot. Personales. ( ) Onomastico. () Enf. De Madre. ()

Del 2 al 3 de mayo 2025 y del 5 al 10 de rayo del 2025 ( 8Cias)

) .‘,\

X B mi o ﬁ."-
ECCIONTS :
;“r‘

T

e g Mend
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CONTROL DE ASISTENCIA.

SUB_DIRECTOR RECIONAL DE SALUD.
OBSERVACIONES: .
El Area de Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Giestion y Desarrollo de
Recursos Humanos de la DIRESA TUMBES; Cerfifica que los dias solicitados
corresponden al DESCANSO FISICO de %dias del periodo vacacional 2023

y 2 dias del periodo vacacional 2024

® DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

) OFICINA LEJECUTIVA DE GESTION y DESARROLLO

Ministerio de Salud

Fersonas que atendemos personas

ACCION DE PERSONAL
DESCANSO FISICO- NOMBRADO
Nombre: YASMIN YULEIDY ITURREGUI MENA

Cargo que entrega:
Oficina y/o Establecimiento: P.S. Malva.

SOLICITUD REFERENTE A:

DE RECURSOS HUMANOS

Mot. Particulares { )
Enfdel Padre. ()
() Enf. De Madre. ()

”

fas

Enfermedad del Hijo. ()
Maternidad. ()
Onomastico.

Descanso Fisico. (x)
Capacitacion. ()
Mot. Personales. ( )

Del 2 al 3 de mayo 2025

o Lo iTega Aeid
& i 5 0.

xS "7 cop 38639

mm owum

(132003 r»z,,oxo mm

cOP. 27284

DIRECTOR OEGYDRH. CONTROL DE ASISTENCIA.

SUB_DIRECTOR REGIONAL DE SALUD.
OBSERVACIONES: .

El Area de Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Giestion y Desarrollo de
Recursos Humanos de la DIRESA TUMBES; Certifica que los dias solicitados

corresponden al DESCANSO FISICO de &dias del perioido vacacional 2023
y 2 dias del periodo vacacional 2024

&,
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Passenger: lturregui Men Yasmin (ADT)

Issuing office:

Booking ref: 38YDZI AVIANCAONLINE COTIZACION Y EMISION, AVENIDA EL
Ticket number: 202 2484149846 DORADO # 59 - 15, SAN SALVADOR
Passenger Unique ID; Telephone: 5877700

Date: 10Mar2025

ELECTRONIC TICKET RECEIPT

At checkein, you must show a photo ID.

GUAYAQUIL JOSE JOAQUIN DE BOGOTA EL DORADOQ INTL AVB380 03:35 : 05‘:2‘5‘

OLMEDO Terminal: 1 16ARI2025 16APr2025

Fare: BASIC Operated by: AVIANCA ECUADOR SA.

Seat: Marketed by: AVIANCA NVB (2): 16Apr2025

Baggage (4): OPC Booking status {1): OK NVA (3} 16Apr2025
VUAUO, U100

BOGOTA EL DORADO INTL MIAMI MIAME INTL. AV126 07:4% 12:30

Terminal: 1 16ApI2026 16Apr2025

Fare: BASIC Operated by: AVIANCA

Seat: Marketed by: AVIANCA NVB (2): 18Apr2025

Baggage {4): OPL Booking status (1} UK NVA (3} 1BARI20ZS
Ouration: 03:45

MIARME MIAME INTL BOGOTA EL DORADQO INTL AVT 17:00 19:40

Taerminal: 1 13May2025 13May2026

Fare: CLASSIC Operated by: AVIANCA

Seat: 19J Marketed by: AVIANCA NVB {2): 13May2025

Baggage (4): 1PC Booking status {1): OK NVA {(3}: 13May2025
Duration. 03.40

BOGDTA ﬁL DORADD iNTL GUAYAQU&L JQSE JOAQU!N DE AV8371 20:50 22 ¢0

Terminal; 1 OLMEDO 13May2025 13May2025

Fare: CLASSIC Operated by; AVIANCA ECUADOK 8.A,

Seat: 194 Marketed by: AVIANCA NV8 (2): 13May20256

Baggage (4). 1PC Booking status {1): OK NVA (3): 13May2025
Duration: 01:50

Sendrsmaricin T s b

(1) OK = conﬁrmd {2) NVB = Not valld before (3) NVA = Not vsmt alter (#) Eueh passenger can chack in a epectﬁa anmum of baggm at

o avice anst ae ln.uﬂn-‘m‘l obunn o thua mvalsinem “‘ﬂﬂ!:ﬁ

ELECTRONIC TICKET REMARKS

BAGGAGE INFORMATION

Ploase visit bl ann. e

-~ B I RN S S J B T T BT
iy ' LT AR I APAAAISOINR SHAS ASOIZY AN PP e v P WAD PANTP B LASMIPTURES ASPERE gpMeAL

we recommend you purchase them in advance.
I your ticke! face is basic, remember that your fare doos nol inclinte a carry-on bag.

L - T T






S ccri Ministerio | Direccion PUESTODESALAD
Af0 DE LA RECUPERACION y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Nuevo Reg. Documento: 02216364
Nuevo Reg. Expediente: 01929324

INFORME N° 032 - 2025 GR-DIRESAT-MRC-P.S.S. |

A : TERESA HERRERA ROSAS
Directora Ejecutiva de RED
DE : Enfermera. MILUSKIA ELIZABETH CHIROQUE YACILA.
Jefe del P.S. San Isidro.
ASUNTO : JUSTIFICO PROGRAMACION VACACIONES MAYO 2025
FECHA : San Isidro, 17 de marzo 2025

Mediante la presente saludo cordialmente y a la vez
hago llegar a su despacho, la justificacion del personal nombrado programado
vacaciones en el mes de mayo 2025 siendo las siguientes servidoras:

Lic.Enf. Miluskia Chiroque Yacila, necesita gozar de sus dias de vacaciones por
programacion de operacion de familiar directo Sra. madre adulta mayor por
catarata en forma particular en la ciudad de Lima se adjunta exdmenes ya
realizados pre operatorios y cita para dicha intervencion.

Tec. Enf. Liliana Silva Mena, no puede postergar vacaciones por viaje al
extranjero con gastos ya pagados de viaje y hospedaje documentacion que le
haran llegar por horas de la tarde de hoy 17 de marzo. Se enviara evidencias
conforme tenga informacién.

5in otro particular, me despido de usted, no sin antes
agradecer la atencion brindada.

Atentamente,

afﬁib‘% GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

‘ i EGAORAL DF SALLD Timi s
"69 %ﬁ“wwmm
A ,g}f‘ i‘/ il
s/ Lic MilokisE. hiroque Yci

Aerap § SAN 181040

(3



"Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economfa Peruana”

SOLICITO: VACACIONES.

LIC. TERESA DEL SOCORRO VINVES CARRASCO.
DIRECTOR DE OEGYDRRHH - DIRESA-TUMBES.

C/ATENCION: JESSICA GONZALES.
JEFA DE CENTRO DE SALUD ZORRITOS.

Laura Leonor Preciado Campos, identificada con DNI N° 06020263,
con domicilio en Zorritos, Técnica en Laboratorio en condicién Nombrada en el
Centro de Salud Zorritos, ante usted con el debido respeto expongo:

Que, encontrandome delicada de salud solicito mis vacaciones por tener
que recuperarme del 4 de abril al 03 de mayo del presente afio. Por tal motivo le
solicito ordene a quien corresponda me conceda dicho pedido.

Debido a lo expuesto, suplico a usted encarecidamente considerar y
aprobar mi solicitud.

Zorritos, 18 de marzo 2025.

Atentamente,

X Nf;},ﬂu/ra Leonor Preciado Campos
DNIN° 06020263

o (
‘ i) ( j222 181
?V”(fﬁﬁﬁﬁﬁﬂ

W

Escaneado con CamScanner



' i INFORME DE ALTA
fp o Servicio ¢ CARDIOLOGIA del Hospital:
£ Jufe do DAV )
H.N. ALMANZOR AGUINAGA ASENJO AR
PRECIADO CAMPOS LAURA LEONOR ton Neo Doc ldentdad 06020263 ingreso sl Servicio ef dia 07/03/2025

i lwwgm,ﬁw!v-ﬂ"& e ﬁkﬁbﬁml(}“kr : & ! .QQU&“XC&

Durante su Hospitalizacion:

. i N a
£t 3. PROBLEMAS DE SALUD:
N 90 EFA A DA DPROXIMAL Y MEDIA + 0L SFA A 1° OM PRECOZ CON EXITO, FLUJO DISTAL TIMI 3
3 LA ISCUEMICA CRCONICA: EAC TRIVASCULAR PORTADORA DE STENT (CD #3)
4 RICA.
RELNTOMATICA OV AL REP ), NO REFIERE AUMENTO DE VOLUMEN EN ZONA DE PUNCION EN REGION INGUINAL

.¥, AFEBRIL, VENTILA ESPONTANEAMENTE SIN APOYO 02

I +/+++, NORMOTERMICA, LLENADO CAPILAR <2", NO EDEMAS

, WO 1Y, NO RHY, PULSOS PERIFERICOS PALPABLES Y SIMETRICOS

{ ACP NO RALES.
ES

ENTES, BD, NO MASAS, NO DOLOR

ECHA : ZONA DE RETIRO DE INTRODUCTOR SE PALPA HEMATOMA PEQUENO SIN EVIDENCIA DE
CROSC A PALPACION.

ALIZA, NO SIGNOS MENINGEOS

H

AT AT e

ANAMICAMENTE ESTABLE, PO3 DE ICP A DA Y 1°0M CON EXITO, HEMATOMA DE REGUION INGUINAL DERECHA
HLOULUCION. EVOLUCION LENTA FAVORABLE, PRONOSTICO BUENO.

B o

h WELICHA + IHDICACIONES
Se reslizaron los sigulentes estudios complementarios:

EXBM RULILIBBES:

~ 4104 WB AICH 8.23. CREA 0.82, UREA 59, AC URICO 6.5
Especiales:

o R BL Ty
e SRR S

F a7 STIA CON 02 STENTS A DA PROXIMAL Y MEDIA CON EXITO, FLUJO DISTAL TIMI 3

¥

T g o
- & FLRET IR CON

1L D1 ETENT A 1° OM PRECOZ CON EXITO, FLUJO DISTAL TIMI 3
intervenciones Quirurgicas:
Tratamiento farmacologico y otras teraplas complementarias:
BLTR WL % IRDICACIONES
Wl ICh LEVE 3~% VECES POR SEMANA, EVITAR EJERCICIOS MODERADO-INTESO.
s - 0K, BIPOGLUCIDA
LT B Ma: 0L TAR VO CADA 12 URAS (7 2M - 7 PM)
# i o *

« % MG: 1 TAB VO CADA 24 H {4 PM)
BhG LG WGy QL TAB VO CADA 24 H (POST ALMUERZO)
TIOAORELGE W WG VG C/IZH (BAM-BPM)
VIER 40 MG 01 TAB YO CADA 24 H (9 PM)
MELEURICGRE 850 W0 YO CON EL DESAYUNO~CENA
REAGLIFLEIEA MG WO CALK 244 (POST ALMUERZOD)
s 4 VORI BATEBRD CARDIOLOGIA

U EATEING ENDOCRINOLODIA >
WATROL PO CINSULTGRID BRTRRHS Dp RUTRICION, y

TR Bl COMSULTURT FATERRG LE CIRUGIA TORAX Y CARDIOVASCULAR
Diagnostico de Alta:  DIABETES MELLITUS TIPO 2, CON COMPLICACIONES MULTIPLES
Transferencia 8 Consulta Externa para los Servicios de: CARDIGLOGTIA

Proxima Cita para e dia; !4 Consultorio Nro

El pyma! ¥ 18 wletura de sste servico agrateter
OPIMioNes que 6 sirva formular en 18 encuesla pr
Atentamente,

4 6l habermos permitide atendede y las su

- gerencias y
spurcionada,

)

Escaneado con CamScanner
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e DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
' OFICINA EJECUTIVA DE GESTION y DESARROLLO
Ministerio de Salud DE RECURSOS HUMANOS

Ferionas que ATERACTIOS PEFORIS

>no_oz DE PERSONAL
Nombre:

Cargo que entrega: (7~ g Qi §
Cargo Clasificado: Toom. 4 R\Q&BQNM‘_S ; Nivel: 7" C

Oficina y/o Establecimiento: (2, &, Z prilien

SOLICITUD REFERENTE A:
() Mot. Particulares.( )

Vacaciones. X Enfermedad del Hijo.

Capacitacion. () Maternidad. () Enfdei Padre. ()
Mot. Personales. { Onomastico. ] Enf. De Madre. ()
Del m@ 3 de L@ KQ%%_ 2024(30) Dias)

Dnm_02>r TUMBES

~ Em SALUD TUMBES

Dm_l_nmm_zz Eﬁ.m@ Torre

OBRITES

FIRMA DEL INTERESADO.

DIRECTOR OEGYDRH. CONTROL DE ASISTENCIA.

. SUB_DIRECTOR REGIONAL DE SALUD.
OBSERVACIONES :Fl Area de Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA TUMBES; Certifica que los dias

solicitados corresponden al Periodo Vacacional :

@ DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
P L OFICINA EJECUTIVA DE GESTION y DESARROLLO
» e Bt DE RECURSOS HUMANOS

Ministerio de

Personas que AtEnUemos personas

ACCION DE PERSONAL

Nombre:

. 7

Cargo que entrega: U%gcg ' ateraslo N\ s f A7 -

Cargo Clasificado: T ¢ 0y - N\m Gmﬁ% / Nivel: i & o
Oficina y/o Establecimiento: (2, 5. £ ey tfer>

SOLICITUD REFERENTE A:
Vacaciones. X) Enfermedad del Hijo. () Mot Particulares.( )

Capacitacion. () Maternidad. () EnfdelPadre. ()
Mot. Personales. ( ) Onomastico. i) Enf. De Madre. ()

2 da l@“%. del 2024(3()Dizs)

GOBIERNO zﬂmaz.br TUMBES

2% ,,’w%mon_oz R \?#om@:c TUMBES
L.ay
xi|4..m.mw.u.‘. GO AT6S Torres
% DEL JEF mazgmm ZORRITC3 FIRMA DEL INTERESADO.
COP: 3 wow
DIRECTOR OEGYDRH. Omz._.moﬁ DE ASISTENCIA.

SUB_DIRECTOR REGIONAL DE SALUD.

OBSERVACIONES:
El Area de Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de

Recursos Humanos de la DIRESA TUMBES; Certifica que los dias solicitados
corresponden al Periodo Vacacional :

N

<



/ MODELO DEACTA DE ENTREGA DI CARGO

GENERALIDADES:
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.................................................................
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B.- SITUACION DE LOS MUEBLES Y EQUIPOS DE LA OFICINA:
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia reruana

Tumbes, 14 de Marzo de 2025

NOTA DE COORD MULTPLE NE4%- 2025 GOB.REG. TUMBES-DRS-DEGYDRH.

DIRECCION EJECUTIVA ADMINISTRACION
DIRECCION EJECUTIVA SALUD DE LAS PERSONAL.
DIRECCION EJECUTIVA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.
DIRECCION EJECUTIVA DE EPIDEMIOLOGIA.
DIRECCION EJECUTIVA DE RED
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL :
DIRECCION DE ESTADISTICA E INFORMATICA L6 7L
DIRECCION DE RED /n\/
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD.
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL.
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS.
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD.
COORDINADORA PREVENCION, CONTROL DE EMERGENCIA Y DESASTRES.
DIRECCION DE LABORATORIO REFERENCIAL.
OFICINA DE COMUNICACIONES.
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD.
DIRECCION DE LOGISTICA
DIRECCION DE ECONOMIA
OFICINA DE TESORERIA

~OFICINA DE REMUNERACIOENS
OFICINA DE ALMACEN
MICRO RED ZARUMILLA
MICRO RED PAMPA GRANDE
MICRO RED CORRALES
MICRO RED ZORRITOS
ARCHIVO

ASUNTO . COMUNICA DISPOSICION

ks grato dirigirme a usted, para saludarles cordialmente y a la vez comunicarles
que, a partir de la fecha las papeletas de salida del servidor civil a su cargo; Estas seran bajo
su responsabilidad autorizadas en concordancia con el Art. 39° del RIS, del Pliego G.R.

»  Asimismo, las papeletas de autorizacion de salida por el motivo de Comision de Servicio.
Deben ser 02 Ejemplares, Una guedara en vigilancia y el otro ejemplar portara el
servidor, a fin que firme y selle de la dependencia a visitar y la devuelva a vigilancia.

» lLas papeletas de salida para asistri a citas médicas, deben anexar copia de la cita.

e El periodo vacacional queda suspendido al haberse declarado en Emergencia el
Departamento de Tumbes,mediante el D.S. N° 026-2025 PCM, quedando exceptuada
la disposicion de presentarse un caso fortuito al servidor.

Atentamente,
IDSVC/DEGYDRH.
Cc.
Archivo i /g /f’;{,f/

Nuevo Reg. Documento:

Nuevo Reg Expediente

AV. Fernando-Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnertiv Tudelow
Teléf: 072-523789E - MAIL: direcciongeneral@divesatuwmbes.golb.pe

60
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“Uito de Iz recuperacién y consolidacion de iz economia pervana”

Tumbes, 08 de abril def 2025

NOTA DE COORDINACION N° 178-2025-GOB. REG. TUMBES-DIRESA-DRED,

A 3 MG.CPC. GRETTY ANALEYDI VALLADOLID CORNEJO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE RED

ASUNTO ACCIONES TOMADAS POR LA DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD Y

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RED EN RELACION AL INCUVPLIMIENTO DE

CRITERIOS DE PROGRAMACION DE LOS MESES MAYO Y JUNIO DEL PRESENTE
ANO.

Es grato dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente v a la vez, en
atencién a los documentos de la referencia. se le solicita realizar la programacion de roles del
mes de mayo y junio del presente afio, de acuerdo a las acciones tomadas por la Directora de
Atencion Primaria de Salud y Directora d Administracion de Red en relacion al incumplimiento
de criterios de programacion de los meses mayo v junio del afio 2025.

Agradezco por anticipado la atencion que brinde a la presente. Sin ofro

particular, aprovecho ta oportunidad de manifestarie las muestras de especial consideracion y
astima personal.

Atentamente;

,«""'“
f:‘“w 04 u:;ai %Kujﬁ){/
2 S

TR PRy -0 um“s:zs
Wb - i wiva V8 WD

TOMHR/DRED
Coe
Archive

V)



“Afio de la recuperacion y consolidacion de |a eéonbmia peruana”
INFORME N° 025 -2025- GOB.REEG.TUMBES-DRST-DERS-DA

A : LIC. TERESA DEL MILAGRO HERRERA ROSAS v
DIRECTORA EJECUTIVA DE RED I 5 i
ASUNTO : ACCIONES DE INCUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE PROGRA‘JIACION DE'LOS MESES MAYO Y
JUNIO DEL PRESENTE ANO % . & SITT
REFERENCIA : NOTA DE COORDINACION MULTIPLE N%023-2025-GOB. REG.TUMBES-ESI&ES&%DRED
FECHA : TUMBES, 04 DE ABRIL DEL 2025 \

Es grato dirigirme a usted; para saludarle cordialmente, a la vez informarle las acciones tomadas
por esta Direccion referente al incumplimiento del documento de la referencia

Que, mediante Decreto Supremo N° 13-2006-SA - CAPITULO Iil- DEL PERSONAL, art.
Ne36%Direccion Técnica. - Los establecimientos de salud funcionan bajo la responsabilidad de un director médico o un
responsable de la atencién de salug (JEFE DEL EESS y/o JEFES DE MICRORED), a excepcion de los consultorios
médicos y de otros profesionales de I salud. Dicha funcion sera ejercida de modo permanente durante el horario de
funcionamiento. En caso de ausencia, debe ser reemplazado de inmediato por otro profesional de la salug, para lo cual el
establecimiento de salud debe prever fa linea de reemplazo.

Que, mediante Decreto Supremo N° 13-2006-SA - CAPITULO Iil- DEL PERSONAL, art,
N?37°FUNCIONES DEL DIRECTOR MEDICO (JEFE DE EESS y/o JEFES DE MICRORED) Y/O RESPONSABLE DE LA
ATENCION DE SALUD. - les corresponde:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar la produccién de fos servicios de salud, asequrando fa oportuna y
eficiente prestacion de los mismos:

Reglamento Intermno de los Servidores Giviles de la Direccion regional de Salud de Tumbes. -
CAPITULO VIi.- DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: Art. 73.. Atribuciones de la entidad

q)  Sancionar administrativamente a los/as servidores/as por el incumplimiento de Jas normas legales y
administrativas en el ejercicio de sus funciones, incluidas las presente RIS.

Reglamento Intemo de los Servidores Civiles de la Direccion regional de Salud de Tumbes, -
CAPITULO IX.- DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES DE LOS/AS
SERVIDORES/AS; Art. 79.- Son Obligaciones de los/as servidores/as:

) Cumplir los reglamentos, normas y directivas internas, asi como las ordenes que, por razones de
trabajo, les sean impartidas por sus jefes, superiores y/ encargo institucional, de acuerdo con el
puesto o cargo.

0) Respetar los niveles jerarquicos y el principio de autoridad, asi como guardar consideracién y
reciproca deferencia a sus compafieros de trabajo, manteniendo un ambiente de orden, armonia y
disciplina laboral en los equipos de trabajo,

ee) Informar oportunamente a su Jefatura inmediata, sobre hechos, eventos y otros que considere relevantes
para la entidad, debiendo abstenerse de proporcionar a personas ejenas, sin autorizacion de los superiores
competentes, estudios, informes o documentos a los que tuviese acceso por razones de trabajo o informacion
que conociese en el ejercicio de sus funciones



“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Que, los jefes de EESS, es su responsabilidad el acta de reunién de indicadores mensual, por
lo tanto, esta Direccion cumplira con el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de La Direccion Regional de Salud
de Tumbes y los Criterios de Programacion del mes de mayo del afio 2025, no programar dos guardias comunitarias del
mes de mayo del 2025, los jefe de Establecimiento de Salud que no cumplieron enviar el acta de reunion de indicadores
mensuales, con un plazo hasta el 07 de abril del presente afio; El porvenir, Garbanzal, Vaqueria, Aguas Verdes.

Que, los jefes de EESS, le programara las cinco guardias comunitarias si existiera la necesidad
de servicio para el mes de junio 2025,

Es todo cuanto informo a Usted, para su conocimiento y acciones correspondientes.

Atentamente,

Nuevo Reg. Documento: 02307401
Nuevo Reg. Expediente: 02033985



Destinataric  <administraciondered@diresatumbes.gob.pe>
Fecha 2025-04-08 09:02

INDICADORES DE SALUD MAYO Y JUNIO 2025.pdf (~653 KB)

BUENOS DIAS ENVIO ACTA DE EVALUACION DE INDICADORES MES DE MAYO Y JUNTO



Destinatario  Administraciondered <administraciondered@diresatumbes.gob.pe>, Atencionprimariadesalud
. <atencionprimariadesalud@diresatumbes.gob.pe>

Ce Marisoldiosescoronado1012 <marisoldiosescoronado012@gmail.coms>

Fecha 2025-04-08 00:20

METAS ABRIL (1).pdf(~262 KB) [£) METAS JUNIO.pdf (~238 KB) [B METAS MAYO.pdf(~162 KB)

Buenas noches, remito actas de indicadores solicitadas hasta el mes de junio.

Atte:
Lic. Marisol Dioses Coronado
Jefa del Ps. Loma Saavedra



Destinatario  Atencionprimariadesalud =atencionprimariadesalud@diresatumbes.gob.pe>
<direccionejecutivadered@diresatumbes.

. Fecha 2025-04-08 00:54

, Direccionejecutivadered

ACTA DE AVANCES MES DE MARZOQ 2025 P.S. GARBANZAL.pdf(~2.5 MB)
Ea MES DE MAYO - ACTIVIDADES PROGRAMADAS GUARDIAS COMUNITARIAS. xlsx (~36 KB) [)a PLANTILLA APS - MES MAYOQ 2025.xlsx (~

SALUDOS CORDIALES, REMITO PROGRAMACION DE GUARDTIAS COMUNITARIAS Y APS DEL MES DE MAYO 2025 P.S. GARBANZAL

LIC. OBST. KATHERINE RIOS VIVANCO
JEFE DEL PS GARBANZAL

gob.pe>, Administraciondered <administraciondered@diresatumbes.gob.pe>

19 KB)



Destinatario <administraciondered@diresatumbes.gob.pe>
Fecha 2025-04-08 02:39

INFORME DESCARGO.pdf(~421 KB) [£] ACTA DE COMPROMISO ABRIL.pdf (~874 KB)

BUENAS NOCHES REMITO A USTED INFORMACION SOLICTITADA.

ATENTAMENTE .

JEFE DEL PUESTO DE SALUD VAQUERIA.
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INFORME N° 034 -2025-G¢DB-REG-TUMBES-DRST;D_E_RS-AP§~f

A : LIC. OBST. TERESA HERRERA ROSAS
Directora Ejecutiva de Red

AA
ASUNTO : ACCIONES TOMADAS POR ESTA DIRECCICN ANTE INCUME&AMIENTO’ _
REF. : a) NOTA DE COORD MULT N° 0022-2025-GOB.REG. TUMBES-DRST-DERS

b) NOTA DE COORD MULT N° 0023-2025-GOB.REG. TUMBES-DRST-DERS
c) INFORME N° 034 -2025-GOB-REG-TUMBES-DRST-DERS-APS

FECHA : TUMBES, 08 DE ABRIL DEL 2025

Es grato dirigirme a Usted para brindar mi saludo cordial y a la vez, alcanzar las acciones
tomadas por esta Direccion en respuesta al documento de la referencia a), incumplimiento de los criterios
de programacion de los meses mayo y junio del presente afio 2025,

Es de indicar que esta Direccién dando cumplimiento a sus funciones segun ROF solicité a
cada jefe de los Establecimientos de Salud Nivel I-1 y I-4.
Tal como se refiere en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud Tumbes,
aprobado con Ordenanza Regional N° 001 -2016-GOB.REG.TUMBES-CR-CD, tal como lo indica el articulo
505, La Oficina de Atencion Primaria de Salud depende de la Direccion Ejecutiva de Red de Salud Tumbes y
esta a cargo de las siguientes funciones y responsabilidades:

Conducir las actividades de las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias.
Artticular la informacion a nivel de la parte operativa y administrativa.

~ Coordinar los procesos sanitarios:

" Supervisar la programacion de metas establecidas a nivel operativo.

Velar por la implementacion y cumplimiento de la Atencién Integral de Salud.

Que, las acciones se tomaron al tener conocimiento del documento de la referencia adjunto
NOTA DE COORDINACION MULT N° 0022-2025-GOB.REG.TUMBES-DRST-DERS

o De acuerdo a las funciones competentes a esta Direccion, se realiza la gestion de no programar el
bono de APS a los jefes a partir del mes de mayo, por la falta de incumplimiento a sus funciones como
lo indica el Reglamento Interno de los Servidores de la Direccién Regional de Salud - Tumbes (Art.
16, Numeral b y g) y los Criterios de Programacion del mes de mayo del afio 2025.

b) Cumplir personalmente con las funciones inherentes al cargo que desempefian ejerciéndolas con
honradez, lealtad, dedicacion y eficiencia, debiendo conocer las labores de cargo y participar las
capacitaciones organizadas por la entidad, para su mejor desempefio.
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g) Actuar con transparencia y responsabilidad, en virtud de la cual, el servidor publico debe brindar
y facilitar la informacién fidedigna, completa y oportuna,

A través del INFORME Ne° 030-2025-GOB-REG-TUMBES-DRST-DERS-APS
documento donde se alcanza los plazos para cumplimiento de los jefes de envio de las Actas de reunién para

evaluacion del avance de los indicadores prestacionales de salud; se alcanza el presente informe ala
Direccion Ejecutiva de RED donde se da a conacer lo siguiente:

= Con respecto a las actividades de APS correspondiente al mes de MAYO 2025, no se les programara
a los jefes en condicién de nombrado de los siguientes Establecimientos de Salud Aguas Verdes, El

Porvenir, Garbanzal y Vaqueria por incumplimiento de informacion solicitada en los plazos
establecidos.

= Los jefes de los Establecimientos de Salud en el mes de JUNIO 2025, le programara a su personal
nombrado las actividades de APS,

Es todo cuanto informo a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,

gWy.  GOBIERNO REGIONAL DE JUMBES
{3\ DIRECCION REGIONAL DE SALUD TURBES

Marais Gamg-—
| 035 ‘BO:!WW
MMGB/DAPS S BSCTRA B R
ce i
ARCHIVO

Nuevo Reg. Documento: 02305237
Nuevo Reg. Expediente: 02031329
FOLIOS: 22
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
¢ DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
Sl DIRECCION GENERAL
DIRECCION EJECUTIVA DE RED DE SALUD ALL
DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD DIRESA FUMBES

INFORME N° 030 -2025-GOB-REG-TUMBES-DRST-DERS-APS
A : LIC. OBST. TERESA HERRERA ROSAS =

Directora Ejecutiva de Red i ’
ASUNTO : ACCIONES TOMADAS POR ESTA DIRECCION ANTE INCUMPLIMIEN'FO

DE CRITERIOS DE PROGRAMACION DE LOS MESES MAYO'Y JUNIO
DEL PRESENTE ANO

REF. g NOTA DE COORD MULT N° 0022-2025-GOB.REG.TUMBES-DRST-DERS

FECHA ) TUMBES, 26 DE MARZO DEL 2025

Es grato dirigirme a Usted para brindar mi saludo cordial y alcanzar las acciones
tomadas por esta direccién en respuesta al documento de la referencia, incumplimiento de los criterios
de programacion de los meses mayo y junio del presente afio 2025,

l.- ANTECEDENTES:

1.1. Con NOTA DE COORDINACION MULT N° 019«2025-GOB.REG.TUMBES.DIRESA.DIRED,
Criterios Especificos de Programacion de APS Mayo 2025 para Personal Nombrado

1.2. Con NOTA DE COORDINACION MULT N° 020-2025-GOB.REG. TUMBES. DIRESA.DIRED,
Criterios Especificos de Programacion de APS Junio 2025 para Personal Nombrado

Que, mediante NOTA DE COORDINACION MULT N°0022-2025-GOB.REG. TUMBES-DRST-
ERS del 26 de marzo de 2025, dirigido a la Directora de Administracion de RED y esta
reccion de Atencién Primaria de Salud, se solicitd que, dentro del marco de SUs competencias
proceda a su aprobacion de cumplimiento de acuerdo a los criterios normativos vigentes.

Que, la Direccion Ejecutiva de Red y sus Direcciones a cargo, envia los criterios de
programacion cada mes a los jefes de Establecimiento de Salud, donde se especifica los
criterios de programacion de APS en el nimero 45; deberén anexar el acta de reunion de
analisis de avance de indicadores del EESS: tal como indica el antecedente 1.1 y 1.2.

Il.- MARCO LEGAL.:

° DECRETO SUPREMO 013-2006-SA
® DECRETO SUPREMO 030-2021-SA
DECRETO SUPREMO 015-2018-SA
® DECRETO LEGISLATIVO N° 1153

Yo
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® REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES DE LA DIRESAT
CRITERIOS DE PROGRAMACION- ACTIVIDADES PROGRAMADAS ENAPS
@ FICHA APS N° 00572-2024/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR

.- ANALISIS:

Que, el Decreto Supremo N°
valarizaciones priorizadas por Aten
asistenciales de la salud.

De conformidad con lo establecido en el numeral 8 del articulo 118 de la Constitucion Politica del
Perd, La Ley N° 20158, Ley Organica del Poder Elecutivo, EI Poder Legislativo N° 1153, Decrelo

Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de Ia
salud al servicio del Estado y sus modificatorias,
DECRETA;

030-2021-SA, que aprueba los perfiles para la percepcion de las
cion Primaria de Salud para los profesionales, técnicos y auxifiares

ARTICULO 01:

PERFIL PARA PERCIBIR LA VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE
SALUD, el personal debe cumplir el siguiente perfil;

1.1.- Criterios para los profesionaies de la salud:

a) Titulo profesional universitario de las carreras en ciencias de la salud.
ssb)  Habilitado por el Colegio Profesional respectivo,
&\ No estar ocupando carge de directivo por designacion o de confianza con plaza orgénica.

*\No percibir la bonificacion por puerto especializado, servicios de salud pablica o de
onificacién por puesto en servicio de salud publica

‘

& Criterios para técnicos y auxiliares asistenciales de la salud:
ot e o

a) Ocupar un puesto en el establecimiento de salud de | Nivel de atencion categoria |-1 al
I-4.destinada a realizar intervenciones en salud.

b) No estar ocupando cargo de directivo por designacion o de confianza con plaza organica

ARTICULO 02;

INTERVENCIONES DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD:

2.1.- El personal de la salud debe desarrollar intervenciones de Atencién Primaria de Salud
vinculadas a las estrategias sanitarias.
2.2~ Los profesionales de la salud seran responsables de alguna estrategia sanitaria en el

EE.SS. En el caso de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, participan de alguna
Intervencion en salud publica o estrategia sanitaria.

vd
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2.3. Las intervenciones que realiza el profesional de la salud se registran y codifican en el formato
del Sistema de Informacion en Salud-HIS.

2.4. Las intervenciones realizadas por el personal de la salud en Atencion Primaria de Salud a la
persona, familia y comunidad se realizan dentro de las 150 horas de Ia jornada laboral.

2.5. Las intervenciones realizadas por el personal de la salud en Atencion Primaria de Salud a la
persona, familia y comunidad se evalian mensualmente de acuerdo con las metas que se
programan en el Plan del Establecimiento de Salud.

2.6. La unidad Ejecutora debe programar las siguientes acciones estralégicas:

1.~ Vigilancia y Monitoreo

2.- Monitoreo de las actividades de inmunizacion

3.- Reducir la mortalidad materna e infantil,

4.~ Reducir la desnutricion infantil y anemia.

9.~ Reducir las Enfermedades no transmisibles

6.- Accion estratégica regional que determine y priorice el Gobierno Regional, a través de
sus Direcciones o Gerencias Regionales de Salud.

2.7 Asi mismo, el jefe del establecimiento de salud es responsable de evaluar el cumplimiento de
las intervenciones de Atencion Primaria de Salud a las familias y comunidades, asi como de
elaborar y disponer se elabore el reporte mensual del personal que ha realizado estas
intervenciones.

+En el ACTA DE EVALUACION DE INDICADORES, se debe mencionar la designacion de la
iteiia a cargo para programar APS del mes de mayo y junio del presente afio 2025 del personal
s8i0nal nombrado dando cumplimiento al Decreto Supremo N° 030-2021, Articulo 2, Numeral
; 3“ el personal profesional asistencial debe ser responsable de una ESTREGIA SANITARIA
ablecimiento de Salud, en el caso del personal técnico y auxiliar asistencial de salud,
jgan de alguna intervencion en salud publica o estrategia sanitaria.

Que, mediante Decreto Supremo N° 13-2006-SA — CAPITULO Ill- DEL PERSONAL, art.
N#3@°Direccion Técnica. - Los establecimientos de salud funcionan bajo la responsabilidad de un
director médico o un responsable de la atencién de salud (JEFE DEL EESS ylo JEFES DE
MICRORED), a excepcion de los consultorios médicos y de ofros profesionales de la salud. Dicha
funcion seré ejercida de modo permanente durante el horario de funcionamiento. En caso de
ausencia, debe ser reemplazado de inmediato por otro profesional de la salud, para lo cual el
establecimiento de salud debe prever la linea de reemplazo,

Que, mediante Decreto Supremo N° 13-2006-SA -~ CAPITULO il DEL PERSONAL, art. N*372
FUNCIONES DEL DIRECTOR MEDICO (JEFE DE EESS ylo JEFES DE MICRORED) Y/O
RESPONSABLE DE LA ATENCION DE SALUD. . los corresponde: Planificar, organizar, dirigir y

controlar la produccién de los servicios de salud, asegurando la oportuna y eficiente prestacion de
los mismos;
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Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Direccion regional de Salud de Tumbes. -
CAPITULO Vil.- DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD; Art. 73.-
Atribuciones de la entidad

0) Sancionar administrativamente a los/as servidores/as por el incumplimiento de las normas

legales y administrativas en el ejercicio de sus funciones, incluidas las presente RIS.

Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Direccion regional de Salud de Tumbes. -

CAPITULO IX- DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, INCOMPATIBILIDADES VY
PROHIBICIONES DE LOS/AS SERVIDORES/AS; Art. 79.- Son Obligaciones de los/as
servidores/as:

a) Conocer, respetar y cumplir las dispositivos legales y administrativos establecidos
inherentes al régimen laboral al que pertenece elfla servidor/a, asi como lo dispuesto en el
presente RIS y en general las disposiciones que dicte la institucion que les sea aplicable.

b)  Cumplir las érdenes de sus superiores, a excepeion de aquellas que atenten contra el
marco legal vigente.

d)  Cumplir de manera integral sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, con
responsebilidad, puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y con sometimiento a la
CONSTITUCION politica del estado y el ordenamiento juridico nacional e institucional.

)  Cumplir los reglamentos, normas y directivas internas, asi como las ordenes que,
por razones de trabajo, les sean impartidas por sus jefes, superiores yl encargo
institucional, de acuerdo con el puesto o cargo.

= Reepetar los niveles jerorquicos y el principio de autoridad, asi como guardar

Jonsideracion y reciproca deferencia a sus compaiieros de trabajo, manteniendo un

“Ambiente de orden, armonia y disciplina laboral en los equipos de trabajo.

;:J‘g’,iﬁprmar oportunamente a su jefatura inmediata, sobre hechos, eventos y otros que

¢ gpnsidere relevantes para la entidad, debiendo abstenerse de proporcionar a personas

jenas, sin autorizacion de los superiores competentes, estudios, informes o documentos

a los que tuviese acceso por razones de trabajo o informacion que conociese en el ejercicio

de sus funciones

Reglamento de organizacion y funciones del plisgo Gobierno Regional de Tumbes -DIRESA
TUMBES. -09.8.2 DIRECCION EJECUTIVA DE RED; CAPITULI IV, 04 ORGANOS DE LINEA; 04.1
MICROREDES DE SALUD. -Art. 508.- Las micro redes son las unidades organicas de linea
dependen de la Direccién Ejecutiva de Red y estan a cargo de mejorar continuaments el desarrollo
fisico, mental y social de toda la poblacion en su ambito geografico, desarrollar una cultura de salud
basada en la familia como unidad baica de salud y brindar Ia atencion integral de salud, en centros

poblados y en los establecimientos o locales asignados, denominados centros y puestos de salud,
teniendo las siguientes funciones;

d) Mediry reportar los indicadoras de salud y lograr el control sanitario en el saneamiento
basico, proteccion del medio ambiente, higiene alimentaria, control de zoonosis, salud
ocupacional y distribucién y uso de los medicamentos, insumos y drogas en su ambito
geografico, seglin las normas vigentes.

4D
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IV. ACCIONES:

Que, las acciones se tomaron al tener conocimiento del documento de la referencia adjunto
NOTA DE COORDINACION MULT N° 0022-2025-GOB.REG. TUMBES-DRST-DERS
Se realiza lo siguiente:

e De acuerdo a las funciones competentes a esta Direccidn, se realiza la gestidn de no programar
el bono de APS a los jefes a partir del mes de mayo, por la falta de incumplimiento a sus
funciones como lo indica @l Reglamento Interno de los Servidores de la Direccidn Regional de
Salud ~ Tumbes (Art. 16, Numeral b y g) y los Criterios de Programacion del mes de mayo del
afio 2025,

b) Cumplir personalmente con las funciones inherentes al cargo que desempefian ejerciéndolas
con honradez, lealtad, dedicacion y eficiencia, debiendo conocer las labores de cargo v
participar las capacitaciones organizadas por la entidad, para su mejor desempefio.

g) Actuar con transparencia y responsabilidad, en virtud de la cual, el servidor plblico debe
brindar y facilitar la informacion fidedigna, completa y oportuna,

En tiempo oportuno no alcanzaron las Actas de Evaluacion de los Indicadores Prestacionales
de Salud.

o Esta Direccion en una de sus funciones de revisar y visar la programacion de roles, comunicara
a la Direccion de Administracion de Red, la no programacion a partir del mes de mayo 2025, al
jefe en CONDICION DE NOMBRADO de los EESS: Bocapan, Cafiaveral, Aguas Verdes,
Lechugal, Loma Saavedra, La Palma, El Porvenir, Cuchareta Baja, Matapalo, Andrés Araujo

an, Garbanzal, El Limon, San Isidro, Vaqueria, La Cruz, Cuchareta Baja y Oidor,

g/gs de los EESS CAS - Grau, Papayal, Puerto Pizarro, Cabuyal, Malval, Rica Playa
==Jefes de los EESS MINSA.- Cancas, Pampas de Hospital.
- Jefes de los EESS FUNCIONARIOS.- Corrales, Pampa Grande, Zarumilla y Zorritos.

o Los jefes en Condicion Laboral de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)
comunicar al Coordinador General para foma de decisiones disciplinarias referente al
incumplimiento de los Criterios de Programacion del mes de mayo del presente afio.

Jefes de los EESS: Acapulco, Pocitos, Uria de Gato, Cerro Blanco.

e Losjefes d’e EESS tiene plazo desde la fecha de ingreso del documento & su correo institucional
hasta el dia 07 de abril para remitir las Actas de Evaluacion Gumplimiento de 10s Indicadores
Prestacionales de Salud correspondientes al mes de junio del afio 2025.

e Se resalta la responsabilidad y puntualidad de cumplimiento de los criterios de programacion
de los meses de mayo y junio del presente afio al jefe de la Microred de Pampa Grande

W,
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SE ADJUNTA LISTA:
i
T [MR1ZARUMILLA MICRO RED ZARUMILLA DIOS TINOCO CINTHIA TERESITA FUNCIONARIO
2 | MR 1 ZARUMILLA -3 - 00001885 - C.5. AGUAS VERDES LLAMOSA NINO EDWARD NOMBRADO
3 | MR T ZARUMILLA 1-3-00007890 - C.5. MATAPALO QUINTANA ROSALES LUIS ALBERTO NOMBRADO
4 MR 1 ZARUMILLA 1-3 - 00001891 - C.S. PAPAYAL VILELA VILCHEZ KEYLA SHUJEY CAS
5 | MR 1 ZARUMILLA -2 - 00001886 - P.S. CUCHARETA BAJA FEJOO ZAPATA ROSA MARIA NGMBERADA
T [MR 1 ZARUMILLA 1-2- 00001893 - P.S. UNA DE GATO MORALES BARRERA ANA ELIZABETH SERUMS
MR 1 ZARUMILLA -2 - 00001892 - P.S. LA PALIA PENA LOPEZ LUISA [SABEL NOMBRADA
8 | MR 1ZARUMILLA -1 -00001895 - P.S. LECHUGAL JULIANA MILAGROS ALEMAN QUEVEDO NOMBRADO
9 | MRTZARUMILLA -1 - 00007889 - P.5. LOMA SAAVEDRA DIOSES CORONADO MARISOL NOMBRADA
10 | MR 1ZARUMILLA I-T-00001894 - P.S. EL PORVENIR. ZUNIGA ZAVALAGA ZELENE NOMBRADA
11 TMR1ZARUMILLA -1-00001887 - P.S. POCITOS GUZMAN MORE ALEJANDRO ELIAS SERUMS
12 | MR2 PAMPA GRANDE | MICRO RED PAMPA GRANDE RODRIGUEZ VINCES.DANTE YAIR CARGO FUNCIONAL
13 | MR2PAMPA GRANDE | I-3 - 00001884 - C.S. ANDRES ARAUJO MORAN YACILA MORENO LILY PATRICIA NOMBRADA
14" | MR 2 PAMPA GRANDE | I-3- 00001875 - C.S. PAMPAS DE HOSPITAL AYOSO GRILLO EDMUNDO MINSA
15 |MRZ PAMPA GRANDE | -3 - 00001679 - C.5. SAN JUAN DE LA VIRGEN AGUILAR BERROGAL SOFIA AIDA NOMBRADA
16 | MR 2 PAMPA GRANDE | 1-2-00023014 - P.S, GERARDO GONZALES VILLEGAS | CHIA SALAZAR SONIA ELENA NOMBRADA 2024
17 | MR 2 PAMPA GRANDE | -2 - 00001883 - P.8. PUERTO PIZARRO SANCHEZ CUM MANUEL ERICK CAS
WP 2 PAMPA GRANDE | 12~ 00007876 - P.S. CABUVAL FENOO REYES EMILY MELINA CAS - LEY 31358
mﬁ“z‘w GRANDE | I-1-00001880 - P.S. CERRO BLANCO CHAPILLIQUEN ZARATE KELLY SERUMS
VIR ngMé’féfﬁﬁANoE I-T-00001877 - P.S. CRUZ BLANCA. SOLORZANO VALLADARES BLANCA FLOR NOMBRADA 2024
EEA -1~ 0000186 - P.5. GARBANZAL RIOS VIVANCO GUILIANA KATHERINE NOMBRADA
I-1-00001878 - P.3. EL LIMON SEMINARIO YAMUNAQUE CARMEN NOMBRADA
MICRO RED CORRALES NORIEGA RODRIGUEZ MONICA AZUCENA CARGO FUNCIONAL
20 [ MR @ CORRALES -2 - 00007872 - P.S. VAQUERIA NUNEZ CASTILLO PRISCILA EDITH NOMBRADA
25 | MR 3 CORRALES -3 - 00001869 - C.5. LA CRUZ GARCIA ORDINOLA MARIA ESTHER NOWBRADA
26 | MR 3 CORRALES 12 - 00001868 - P.5. MALVAL [TURREGUI MENA, YASMIN YULEIDY CAS
27 | MR 3 CORRALES 200001873 - P.S. CASA BLANQUEADA ANCELMO CASTILLO [VONNE CAROLINA NOMBRADO
28 | MR3 CORRALES -2- 00001867 - P.S. SAN ISIDRO CHIROQUE YACILA MILUSIKA NOMBRADA
29 | MR 3 CORRALES -1 - 00001874 - P.8. OIDOR CUMPA VYERA PATRICIA DEL ROSARIO NOMBRADA
30 | MR 3 CORRALES I-1-00001871 - P.S. RICA PLAYA FERNANDEZ ZARATE LILIANA CAS
31 | MR4ZORRITOS MICRO RED ZORRITOS GONZALES TORRES YESSICA MARIELA CARGO FUNCIONAL
32 | MR4ZORRITOS 13- 00001897 - C.8. CANAVERAL TISNADO MENDOZA SILVIA HORMECINDA NOMBRADA
33 | MRA4 ZORRITOS -3 - 00001902 - C.6. GANGAS SAUCEDO REYES WILSER DAVID MINSA
34 | MR4ZORRITOS -2 - 00001803 - P.5. AGAPULCO, PALACIOS SAAVEDRA MARIA EDUARDA SERUMS
3 | MR4 ZORRITOS -7~ 00001904 - P-S. BOCAPAN. YNFANTE ALEMAN JOVITA VIVIANA NOMBRADA
3 | MR4ZORRITOS 1100001901 - P.S. GRAU CALLATA VARGAS DAVID GERARD CAS e
37 | MR4ZORRITOS I-1-00001898 - P.S. TRIGAL VEGA DESPOSORIO MARCO GIANCARLO CAS

Gy



2 GOBIERNO REGIONAL TUMBES

&Y DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
\ / éDlRECC!ON GENERAL
DIREGGION DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD DIRESA FomEES

V. CONCLUSIONES:

# Dentro de las competencias de la Direccion Ejecutiva a de Red, envia los Criterios de
Programacion de cada mes, donde precisa alcanzar EL ACTA DE REUNION DE

INDICADORES y EL CUADRO DE ACTIVIDADES DE APS, donde es responsabilidad de los
jefes de Establecimientos e Salud,

» Lainformacion solicitada debera ser enviada al correo institucional de esta direccion.

Es todo cuanto informo a usted, para los fines pertinentes.

Atentaments,
G0Ny HEGUnAL GETUMBES
BhicEiON REGIONAL D S0 ToEES
WO 0ragE
MMGB/DAPS
ARCHIVO

Nuevo Reg. Documento: 02257872
Nuevo Reg. Expediente: 01978059
FOLIOS: 18
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“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

NOTA DE COORDINACION MULT N°0022-2025- GOB.REG.TUMBES-DRST-DERS
S L R R L 1IN UVe-clizo- GOB.REG. TUMBES-DRST-DER!

A : LIC. OBST MARAIS GARAY BOULAGGER
DIRECTORA DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

A : MG GPC GRETTY A, VALLADOLID CORNEJO : M
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE RED s

A

/!
ABUNTO » CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE PROGRAMACION DE MAYQ Y JuNio DE PROGR{Q)ACDN DE APS Y
GUARDIAS PARA SU APROBACION

i

REFERENCIA : a) NOTA DE COORDINACION MULTIPLE N°019-2025-GOB.REG.TUMBES. DIRESA-DIRED
b) NOTA DE COORDINACION MULTIPLE N?020-2025-GOB.REG. TUMBES. DIRESA-DIRED

FECHA : TUMBES, 26 DE MARZO DEL 2025.

Tengo a bien dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente y @ lavez solicitar el cumplimiento
de criterios de programacion de los meses de mayo ¥ junio de presente afio en la programacion de atencién
primaria de salud y guardias de las IPRESS, remitida por los jefes de EESS, para que en el marco de su
competencia proceda a su aprobacion de cumplimiento, de acuerdo con los criterios normativos vigentes, Asi
mismo alcanzar el cumplimento de los criterios de programacion de los meses de mayo y junio, preciso si no
se cumplié con los criterios de programacion de los menses mencionados, alcanzar sus acciones como
Direccion de Atencion Primaria de Salud v Directora de Administracion de Red, debiendo ser remitida en un
plazo de 24 horas por la aprobacion de roles.

Es fodo cuanto tengo que informar, agradeciendo por anticipado la atencion que brinde al
presente.

Atentamente,

Nuevo Reg. Documento: 02253847 e . A'

Nuevo Reg. Expedients: 01672912 S »-A..\'}.("’?i'{" <
. FERLSA DEL MILATTO HERRERA e B

Folios: 22 S 8L LB AR
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Tumbes, 05 de marzo de 2025

1
NOTA DE COORDINACION MULTIPLE N2 018 -2025-GOB.REG. TUIMBES. DIRESA-DIRED él/f/l
« -
Jefes P ‘ y L PATIeTy Tcﬁ@@
Establecimiento de/ 4§ GO 2flve. 310
u {5 iap. | et
Salud DIRESA Tumlgies‘ s : | g < "

ASUNTO i REMITE CRITERIOS DE PROGRAMACION DE TURNOS MAYO 2025 PERSONALDE | T
SALUD ASISTENCIAL / ADMINISTRATIVO DIRESA TUMBES .

s
Es grato dirigirme a Ud. para saludarle cordialmente y a la vez remitir en la presente los "cri'ferié%d%? i
programacién de turnos del mes MAYO 2025 del personal de salud asistencial (NOMBRADOS, M;NSAZ*Q&S;”‘-{‘ ;
SERUMS) y administrativo que labora en los diferentes EESS de Ia DIRESA Tumbes v que deberd ccnside”?é,(: “1
BAJO RESPONSABILIDAD en las propuestas de roles a enviar el diz lunes 10 de marzo de 2025.

% ¥ Alasuma de horas en programacion de turnos en dias habiles (26), les dard un total de 156 heras
© Alexistir un EXCESO de 06 horas, corresponde programar UNA CH,
Feriados: UN FERIADO

PROGRAMAR A NOMBRADOS CINCO (05) GC =
PROGRAMAR A NOMBRADOS SIETE (07} GH Azl
PROGRAMAR A SERUMS TRES {03) GC (No incluye los sancionados u observados). f
PROGRAMAR A SERUMS: i

@ @ ©® © @&

° 2024-1: Presupuesto Nacional y Regional en Abril No hacen GC

°  2024-2: Presupuesto Nacional y Regional en Abril, Maye vy Junio: 03 &€ ,

°  2025-1: Presupuesto Nacional y Regional en Mayo NO hacen Gc y Junio: 03 GC
®  Elmes tiene 04 domingos

CONSIDERACIONES GENERALES DE PROGRAMACION DE TURNOS:

1. De acuerdo a normas nacionales y regionales las GUARDIAS COMUNITARIAS {en_adelante GC) vio
HOSPITALARIAS (en adelante GH) NO SON UN DERECHO.

“ 2. Laprogramacién de turnos se realiza SOLO en e formato excel que se envia a los Jefes de EESS por Red y
; CRSerums.

i
$. Ellefe del EESS, NO esté OBLIGADO A CONSENSUAR HORARIOS con el personal de salud

},"'4. El Jefe del EESS, NO estd OBLIGADO A PROGRAMAR GC y/o GH, si asi lo cree conveniente.
- 5. La programacion de GC y/o GH por cada trabajador, se realiza en razén de la Necesidad de Sevvicio y NO

POR NECESIDAD PERSONAL.

6. DEBE respetarse en la programacién las siglas: M (Turno Mafiana); T (Turno Tarde); GM (Guardia en la

it Mafiana); GT (Guardia en Ia Tarde); CH (Compensacidn Horaria); C (Cumpleafios); DL (Dia Libre), N
Jﬁj’,%g’/ ' (Noche), APM (APS en la mafiana), APT (APS en la tarde), GNO (guardia nocturna ordinaria), GNF {guardia
necturna domingo o feriado), GDO (guardia diurna ordinaria), GDE {guardia diurna en domingo v feriado).

7. Para SERUMS no aplica: N (Noche), APM (APS en la mafiana), APT (APS en la tarde), GNO (guardia

nocturna ordinaria), GNF (guardia nocturna domingo o feriade), GDO (guardia diurna ordinaria), GDF
{guardia diurna en domingo v feriado).

La sigla “DL” (dfa libre) se utiliza SOLO para los descansos de GC/GH y la sigla “CH” (Compensacidn horaria)
2 5€ Wtiliza SOLO para cuando hay més de 150 horas de labor.

9Plicada GC/GH genera DL
A 2 El personal de salud en general NO hace turnos MT; excepto el personal de los Hogares Protegidos.
TR #1. En caso de CUMPLEAROS “C”: s OBLI TORIO gue sea consignado en la propuesta de rol a aprobar.
i En caso sea en domingo o feriado calendario, el “C” se tomaré al dia habil siguiente. Debe Adjuntar DNI.

Av. Fernando Belaunde Terry Mz. “¥X” Lt. “1-10¢
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Urb. Jose dLishner wucedia
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AR G 2 Tecuperacion y consoligacion de la econsmia peruana”

En caso NO se programe el “c” NO Sk CONSIDERARA v NO SE RECONSIDERARA.
12. Las GC v APS estan su editadas para todo el personal rofesional asistencial, a la pro uccidn de
actividades del HIS del mes de MARZO 2025 y para el personal técnico el No HiS de MARZO 2025.

13. Toda licencia o ausencia por cualquier motive, debe ser informada por cualquier medio: Nombrade o

CAS a la Administracién de Red y Atencion primaria de la salud y si es SERUMS al Coord. Regional de
SERUMS y justificar la ausencia segin norma, como corresponda.

14. Toda sollcltud de cambio de turnos y/o oirgs, NO debe contravenir los criterios de programacisn.

15. En ol caso gue el Jefe de EESS INCUMPLA CON EL ENVIO DE LA PROPUESTA DE ROL EN LA FECHA
INDICADA, la Direccidn Ejecutiva de Red vy la Coordinacién Regional de SERUMS CONSIDERARA POR

DEFECTO TURNOS “M v/o T” a todo el personal del EESS (Posteriormente los Jefes PUEDEN solicitar
cambio de turno).

16. El personal de salugd recieniemente NOMBRADO, por el memento NO programar GH — GC - APS, hasta

que la Direccién Ejecutivg de Recursos Humanos v Direccién de presupuesto emita su informe de

factibilidad econdmica Para este fin,

. Se debe consignar PROFESIONAL en ambos turnos, asi como I distribucidn en nimero de trabajadores
tanto para la mafiana come para el turno tarde, de manera tal que se cumpla eon Cartera de Servicio
ofertada a la COMUNIDAD en las 12 horas de labor.

En ninguna circunstancia durante las 12 horas de jornada, deben cerrar el EESS (Esto es responsabilidad
del Jefe de EESS)
19. La distribucién de turnos de servicio debe ser equitativo en los servidores
20. En el formato de programacién de turnos; en la columna de observaciones, debera consignar si el servidor
esta ejerciendo labores en otra sede (rotacidn), por licencia (consignar tipo), hora de lactancia, ete.

21. Las causales de cambio o reprogramacion de turnos y/o GC, GH, APS son: Enfermedad de familiar directo,
' capacitacién oficial (no incluye cursos de especializacién y/o post grado), cita médica programada y/o
00 B cltacidn expresa judicial,
- 32.Las causales de reemplazo de guardia son: Enfermedad sdbita del titular, fallecimiento del titular y/o
A e familiar directo.
/77 23.Los dias solicitados de vacaciones por el trabajador NO SON parte de las horas de labor en plantilla.
(,»’ 24, Para efectos de la plantilla de programacion, SOLO se considerard el nimere de horas laboradas por los
S dias laborados. Ejemplo: Personal que pide vacaciones del 01 al 15, En este caso debe programarse los
~turnos del 16 al dltimo dia del mes. La suma de los datos de la plantilla consolida horas de labor; NO DiAS.
| 25: E& Jefe del EESS, estd obligado a VERIFICAR la propuesia de programacion de turnos, guardias y APS del
i 1{ '{;;;p?;érscnal antes de ser enviado: asi mismo que los profesionales se encuentren habilitados en sus
"7 1 respectivos colegios profesionales, BAIO RESPONSABILIDAD,

' 26, Ef personal CAS y MINSA por laborar en EESS del | Nivel de Atencion y siendo estos EESS que brindan
7" atencidn preventivo promocional, estin obligados a realizar labores extramurales en lo comunidad, siendo
esto responsabilidad el Jefe de EESS, hacerlo cumplir, para completar su produccién de dia.

27. €l personal Nombrado que realiza GH v/o GC para completar las 150 horas debersn programa SOLO
turnos M6 T.

28.En caso de estricta necesidad podré considerar al personal MINSA Yy €AS para turnoes noche {son
considerados dentro de su jornada laboral las 150 horas / mes).

/ 29. NO ESTA PERMITIDO programar POR NINGUN MOTIVO TRES DIAS LIBRES AL FIN DEL MES que se continiien
-~ CON TRES DIAS LIBRES DEL SIGUIENTE MES; es decir ausentarse sels dfas libres seguidos. En caso de
programar asi, se suspenderdn las GC del mes que estan programando.

- La propuesta de roles de turnos de MAYO 2025 de nombrados, MINSA y CAS, se envia SOLO digitalmente
a administraciwndered@diresatumbes.gob.pe con copia a
atencionprimariadesalud@d?resatumbes,gob,pe

31. La propuesta de roles de turno de MAYO de SERUMS al Coordinador Regional de SERUMS, al e-mail
ginogaravitocriollo@gmail.com (NO EXISTE OTRO CORREO). Cualquier envio de informacién a otro
correo, NO SERA ATENDIDO.

Av. Fernando Belaunde Terry Mz. “X” Lt. “1-10" Urb. José Lishner Tudela
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE PROGRAMACION DE GC MAYO 2025 PARA NOMBRADOS:
32. Durante el uso de liceneias por cualquier motivo o del p

eriodo vacacional la programacién de Guardias
Comunitarias deberg ajustarse al siguiente detalle:

Dias de Vacaciones/Licencias or ; .
cualguier motivo p Maximo de Guardias para programar
Mayor a 21 diag 0
Entre 16 v 21 dias 2
i Entre 08 y 15 dias 3
f,,»;ff;gﬁj‘i;% Menos de 08 dias 4

. Para la programacion de GC de los trabajadores, los JEEES DE EESS ¢como R
cuadro de actividades de guardias
administraciondered@diresatumh@s.gab.pe

4. Asf mismo deberdn anexar el acta de reunidn de andlisis d

+ Para efectividad de GC en establecimientos nivel I-1

niimero de 20 actividades y en establecimientos nivel

- Los cambios, reemplazos o reprogramacion del servicio de guardia podrén realizarse en un maximo de

dos (02) al mes para guardias comunitarias, las cuales se tramitarén con 48 horas previas a la realizacién

de la guardia cambiada, reemplazada y/o reprogramada, salvo en casos de emergencia o familiar de
forma stbita debidamente acreditados.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE PROGRAMACION DE GH MAYO 2025 PARA NOMBRADOS;

:37. Durante el uso de licencias por cualquier motivo o del periodo vacacional la programacion de Guardias
Hospitalarias deberd ajustarse al siguiente detalle:

EQUISITO, deberédn anexar el
comunitarias al correo de

& avance de indicadores del EESS
y I-2 durante las 12 horas tendrdn que realizar un
1-3 y I-4 son un total de 25 actividades.

Dias de
Vacaciones/Licencias por Maximo de Guardias para programar
cualguier motive
Mayor a 21 dias 0 guardias
Entre 16 y 21 dias Hasta 25% de Guardias programadas regularmente
. Enire 08 y 15 dias Hasta 50% de Guardias programadas regularmente
é«x}f/ Menos de 08 dias Hasta 75% de Guardias programadas regularmente

38. Los cambios, reemplazos o reprogramacion del servicio de guardia podran realizarse en un maximo de

tres (03) al mes para guardias hospitalarias, las cuales se tramitaran con 48 horas previas a la realizacién
de la guardia cambiada, reemplazada y/o reprogramada, salvo en casos de emergencia o familiar de
y, forma subita debidamente acreditados.

I LOS DESCANSOS POR GH NO SON REPROGRAMABLES

{ IRAMAQQN DE APS MAYOD 2025 PARA NOMBRADDS:
-4 y tres APS para resto de EESS del | Nivel de atencion. Estas actividades deben
estar dirigidas al cumplimiento de Indicadores,

4L, Las Intervenciones de APS DERERAN estar vinculadas a las ESTRATEGIAS SANITARIAS, de acuerdo a la
normativa del MINSA con el madelo establecido por el Ministerio de Salud.
42. No programar APS al trabajador que se encuentra de vacaciones (20 a 30 df

as) en un solo periodo vacacional
al afio y se contard como servicio efectivamente realizado.

Av. Fernando Belaunde Terry Mz. “X” Lt. “1-10" Urb.

José Lishner Tudela
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43. En el caso de los trabajadores que tengan programadas vacaciones por 15 dfas en el mes; se programara APS

en un solo periodo (15 dias vacacionales), segtin corresponda y se contard como servicio efectivamente
realizado.

44. EL JEFE DE EESS, teniendo cormo PRINCIPAL REQUISITO para la programacion de APS de los trabajadores,
realizar la programacion de las actividades, anexar el cuadro de actividades de la ficha de APS. para PERCIBIR
EL BONO DE APS ENVIAR AL CORREO atencionprimariadesalud @diresatumbes.zob.pe

45. En el ACTA DE EVALUACION DE INDICADORES se debe mencionar la designacién de la estrategia a cargo
para programar APS del mes de MAYO el personal profesional nambrado debe ser responsable de una
estrategia sanitaria en el EESS, en caso de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud, participan de
alguna intervencidn en salud publica o estrategia sanitaria, segiin DECRETO SUPREMO N2030-2021-SA.

46. para programar APS del mes de marzo personal asistencial nombrado debe estar habilitada, segiin DS N2
030-2021-SA, DL N21153, dispuesto en el literal C) numeral 8.3 del Art. 82

t} y 12 programacion de turnos debe garantizar la presencia del Equipo Basico, durante |as 24 horas en la medida
? que sea posible, priorizando los fines de semana.
‘{,1

ezt | RIOS ESP DE PROGRAMACION MAYO 2025 PARA SERUMS REMUNERADOS:

,wr:“"/ 48 Los profesionales de programa SERUMS Remunerados Proceso 2024-1 y 2024-2, Nacional o Regional HACEN
GC, excepto los sancionados.

. Después de la aprobacidn del rol de MAYO 2025 por la Direccion Ejecutiva de RED y enviado a los Jefes de
EESS; TODO cambio de turno debe ser salicitado a ginogaravitocriollo@gmail.com para consolidacién en el

= =1 rol general aprobado.
N i Sﬂ SOLO UN PROFESIONAL DE SALUD DEL PROGRAMA SERUMS, PUEDE DESCANSAR POR DIA, INDISTINTAMENTE
“p. DE LA PROFESION O DE LA CATEGORIA DEL EESS.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE PROGRAMACION MAYO 2025 PARA SERUMS EQUIVALENTES DIRESA TUMBES:

51. Los profesionales SERUMS Equivalentes sin excepcidn, NO hacen turnos MT.
\ 1 B27ilos profesionales SERUMS equivalentes deben tener 13 turnos gue son 78 horas por mes.
“¥ 53, Solo si cumple afios en este mes se puede programar como “C”, valido como 6 horas de labor.

" DE LOS CRITERIOS PARA ANULAR GC Y/ APS PARA EL PERSONAL DE SALUD:

24. §i el personal asistencial tiene 50% a mds, de dias entre 1y 9 atenciones del total de registros en HIS en el mes
de MARZO 2025, NO HARAN GC. (La produccion HIS se enviard luego de que la Direccion de Estadistica la
remita). Esto APLICA incluso después de haber sido aprobado el rol.

. El Jefe de EESS tiene la obligacidn de programar adecuadamente, siguiendo todos los criterios de

programacidn. Su INCUMPLIMIENTO, trae como consecuencia la ANULACION DE LO MAL PROGRAMADO (GC,
DL, CH) por parte de [a Direccion ejecutiva de Red v Coordinacidn Regional de SERUMS.

En revision de criterios de programacidn NO se anulan GC, lo que SE ANULA SON DL MAL PROGRAMADOS o
“ sncumpllmtentu de criterios y esto en consecuencia genera anulacidn de GC

‘2ha caso de anulacién de DL mal programados, se retirard el mismo nimero de GC v/o GH se CONSIDERARA
ANO “M” POR DEFECTO (Posteriormente los Jefes pueden solicitar cambio de furno).
ICASO DE PROGRAMAR DOS O MAS SERUMS DL, POR DIA, SE ANULARA EL DL DE TODOS LOS QUE ESTEN
DGRAMADOS ESE MISMO DIA, EN CONSECUENCIA, SE ANULA LA GC QUE GENERA ESE DL

a licencia o ausencia por cualquier motivo, origina que, por necesidad de servicio y aeceso de la poblacién
a los servicios de salud, se reprogramaran los turnos del mes.

! 60. Toda GC programada que COINCIDA CON LICENCIAS, NO SE REPROGRAMAN. (se anula GCy DL).
61. Encaso de desmostarse inasistencia a la GC; que la GC se haga intramural sin autorizacién o que las actividades

no justifiquen el tiempo minimo de GC (04 horas), estas serdn anuladas de oficio por la DE.Red y CRS segin
corresponda.

62. En caso de demostrarse que las actividades realizadas en GC, carecen de aspectos técnicos para mejorar
indicadores sanitarios, se evaluard la continuidad o no, de realizar GC. Esto puede darse en supervisionas de

Av. Fernando Belaunde Terry Mz. “X” Lt. “1-10” Urb. José Lishner Tudela
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cualquier drea de la Sede Administrativa.

83. Si el jefe del EESS lo considera; SOLO una vez al'mes PUEDEN ausentarse por 3 dias seguidos del EESS en el
mes. NO puede volver a juntar dias en el resto del mes.

64. En caso de constatarse “invento” de produccién de actividades, con el objeto de justificar produccién para
hacer GC o APS, el profesional serd derivado a secretaria técnica y Comité Regional de SERUMS segin

corresponda, v dejard de hacer GC v APS hasta el término del Servicio (SERUMS) vy en 3 meses consecutivos
(RED), sin perjuicio de ser denunciado a las instancias gue correspondan

DE LOS CRITERIOS PARA PROGRAMACION DE TURNOS DEL PERSONAL MINSA ¥ CAS PARA EL PERSONAL DE

SALUD:

65. En caso de constatarse “invento” de produccién de actividades INTRAMURALES, asi mismo las actividades
EXTRAMURALES en el punto 26, con el objeto de justificar produccién, el profesional serd derivado a

secretaria técnica, por el cumplimiento a la produccion programada por vuestra Institucion, con quien pacto
el eontrato.

Sin otro en particular es todo cuanto se comunica para cumplimiento BAJO RESPONSALIDAD

Atentamente
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Tumbes, 05 de marzo de 2025

NOTA DE COORDINACION MULTIPLE N2 020 -2025-GOB.REG.TUMBES. DIRESA-DIRED

Jefes Pa
Establecimiento de —~ o b
Salud DIRESA Tumibes,, » 4 S

fo

B o

? i o
:  REMITE/CRITERIOS DE PROGRAMACION DE TURNOS JUNIO 2025 PERSONAL
e ) D\;ﬁ SALUD ASISTENCIAL / ADMINISTRATIVO DIRESA TUMBES

S S - Ay

1y I3 )
,/Es grato dirigirme\g Ud. para saludarle cordialmente y a la vez remitir en la presente los cﬁ’téf“'ausde

2% programacién de turfnos del mes JUNIO 2025 del personal de salud asistencial (NOMBRADOS, MINSA; CAS,
SERUMS) y administrativo que labora en los diferentes EESS de la DIRESA Tumbes y que deberd considerar
BAJO RESPONSABILIDAD en las propuestas de roles a gnviar el dia lunes 10 de marzo de 2025,

“/»  Alasuma de horas en programacion de turnos en dias habiles (25)
Feriados: 1 FERIADO
PROGRAMAR A NOMBRADOS CINCO (05) GC ¢ 7 i
PROGRAMAR A NOMBRADOS SIETE (07) GH f‘
PROGRAMAR A SERUMS TRES (03) GC (No incluye los sancionados u observados). l /
PROGRAMAR A SERUMS: 3
o 2024-1: Presupuesto Nacional y Regional en Abril No hacen GC
o 2024-2: Presupuesto Nacional y Regional en Abril, Mayo y Junio: 03 GC
o 2025-1: Presupuesto Nacional y Regional en Mayo NO hacen Ge y Junio: 03 GC

a © o e

5]

e  Elmes tiene 05 domingos

CONSIDERACIONES GENERALES DE PROGRAMACION DE TURNOS:
1. De acuerdo a normas nacionales y regionales las GUARDIAS COMUNITARIAS (en adelante GC) y/o
HOSPITALARIAS (en adelante GH) NO SON UN DERECHO.
2. laprogramacién de turnos se realiza SOLO en el formato excel que se envia a los Jefes de EESS por Red y
CRSerums.
3. EllJefe del EESS, NO estd OBLIGADO A CONSENSUAR HORARIQS con el personal de salud
4. ElJefe del EESS, NO estd OBLIGADD A PROGRAMAR GC v/o GH, si asi lo cree conveniente.

La programacién de GC y/o GH por cada trabajador, se realiza en razén de la Necesidad de Servicio y NO
POR NECESIDAD PERSORMNAL.

DERE respetarse en la programacion las siglas: M (Turno Mafiana); T (Turno Tarde); GM (Guardia en la

Mafiana); GT (Guardia en la Tarde); CH (Compensacion Horaria}; C (Cumpleafios); DL (Dia Libre), N

(Noche), APM (APS en la mafiana), APT (APS en la tarde), GNO (guardia nocturna ordinaria), GNF (guardia

nocturna domingo o feriado), GDO {guardia diurna ordinaria), GDF (guardia diurna en domingo y feriado).

Para SERUMS no aplica: N {(Noche), APM (APS en la mafana), APT (APS en la tarde), GNO (guardia

nocturna erdinaria), GNF (guardia nocturna domingo o feriado), GDO (guardia diurna ordinaria), GDF

{guardia diurna en domingo v feriado).

8. Lasigla “DL” (dia libre) se utiliza SOLO para los descansos de GC/GH v la sigla “CH” (Compensacion horaria)
se utiliza SOLO para cuando hay mas de 150 horas de labor.

9. Cada GC/GH genera DL.

10, El personal de salud en general NO hace turnos MT; excepto el personal de los Hogares Protegidos.

11. En caso de CUMPLEANOS “C”: Es OBLIGATORIO aue sea consignado en la propuesta de rol a aprobar.

En ¢aso sea en domingo o feriado calendario, el “C” se tomara al dia habil siguiente. Debe Adjuntar DNI.

Av., Fernando Belaunde Terry Mz. “X” Lt. “1-10” Urb. José Lishner Tudela
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Tumbes, 05 de marzo de 2025

NOTA DE COORDINACION MULTIPLE N2 020 -2025-GOB.REG. TUMBES. DIRESA-DIRED

i -

Jefes

L
o . { L] e 1T \:—\\-}Q\ e
Establecimiento de etin ¥, ’(Z\'@“"fé xow 3
salud DIRESA Tumibes,, <17 § IR
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SUNTO :  REMITE/CRITERIOS DE PROGRAMACION DE TURNOS JUNIO 2025 PERSONAL
R )

e;%\ “.._ DE SALUD ASISTENCIAL / ADMINISTRATIVO DIRESA TUMBES A
o 3 s~

\ 03 T AR
's grato dirigirme @ Ud. para saludarle cordialmente y a la vez rermitir en la presente los critelipsde
rogramacion de tuﬁa\wos del mes JUNIO 2025 del personal de salud asistencial (NOMBRADOS, MINSAE,CAS,
SERUMS) v administrativo gue labora en los diferentes EESS de la DIRESA Tumbes y que debera consi}%erar

BAJO RESPONSABILIDAD en las propuestas de roles a enviar el dia lunes 10 de marzo de 2025,

i

N

T

(CARACT ERISTICAS DEL fMES DE JUNIO 2025

%  Alasuma de horasen programacion de turnos en dias habiles {25)
o Feriados: 1 FERIADO

o PROGRAMAR A NOMBRADOS CINCO (05) GC 7
o PROGRAMAR A NOMBRADOS SIETE {07) GH A
o PROGRAMAR A SERUMS TRES {03) GC (No incluye los sancionados u observados). :

o PROGRAMAR A SERUMS:
o 2026-1: Presupuesto Nacional y Regional en Abril No hacen GC
o 2024-2: Presupuesto Nacional y Regional en Abril, Mayo ¥ Junio: 03 GC
o  2025-1: Presupuesto Nacional y Regional en Mayo NO hacen Gc y Junio: 03 GC

At

it
.

o El mes tiene 08 domingos

CONSIDERACIONES GENERALES DE PROGR MACION DE TURN S

1. De acuerdo a normas nacionales y regionales ias GUARDIAS COMUNITARIAS {en adelante GC) v/o
W,adelame GH) NO SON UN DERECHO.
La programacidn de turnos se realiza SOLO en el formato excel que se envia a los Jefes de EESS por Red y
CRSerums.
El Jefe del EESS, NO astd OBLIGADO A CONSENSUAR HORARIOS con el personal de salud
El Jefe del EESS, NO estd OBLIGADD A PROGRAMAR GEC v/o GH, si asf lo cree conveniente,

La programacion de GC y/o GH por cada trabajador, se realiza en razén de la Necesidad de Servicio y NO

POR NECESIDAD PERSONAL.

DEBE respetarse en la programacion 1as siglas: M (Turno Maftana); T (Turno Tarde); GM (Guardia en la

Mafiana); GT {(Guardia en la Tarde); CH (Compensacién Horaria); C (Cumpleafios); DL (Dfa Libre), N

{(Noche), APM (APS en |a mafiana), APT (APS en la tarde), GNO (guardia nocturna ordinaria), GNF (guardia

nocturna domingo o feriado), GDO (guardia diurna ordinarla), GDF (guardia diurnaen domingo y feriado).

para SERUMS no aplica: N (Noche), APM (APS en la mafiana), APT (APS en la tarde), GNO (guardia

nocturna ordinaria), GNF {guardia nocturna domingo o feriado), GDO {guardia diurna ordinaria), GDF

(guardia diurna en domingo y feriado).

8. Lasigla “DL” (dfa libre) se utiliza SOLO para los descansos de GC/GH y lasigla “CH” (Compensacidn horaria)
se utiliza SOLO para cuando hay mas de 150 horas de labor.

9. Cada GC/GH genera DL.

10. El personal de salud en general NO hace turnos MT; excepto el personal de los Hogares Protegidos.

11. En caso de MWMEM propuesta de rol a aprobar.

Er caso sea en domingo o feriado calendario, el “C” s tomaréa al dia habil siguiente. Debe Adjuntar DNL

Av. Fernando Belaunde Terry Mz. “&” LT. w1-10” Urb. José Lishner Tudela
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE PROGRAMACION DE GCJUNIO 2025 PARA NOMBRADOS:

39, Durante el usa de licencias por cualguier motivo o del periodo vacacional la programacion de Guardias
Comunitarias debera ajustarse al siguiente detalle:

Dias de Vacaciones/Licencias por
cualeuier mofivo
Mayor a 21 dias
Entre 16 v 21 dias
Entre 08 y 15 dias
Menos de 08 dias

s Maximo de Guardias para progtramar

Sl NIO

33. Para la programacién de GC de los trabajadores, los JEFES DE EESS como REQUISITO, deberdn anexar el
cuadro de actividades de guardias comunitarias al correo de
administraciondered @diresatumbes.gob.pe

24. As{ mismo deberan anexar el acta de reunion de andlisis de avance de indicadores del EESS s

35, Para efectiviclad de GC en establecimientos nivel I-1 y 1-2 durante las 12 horas tendran gue realizar un
numero de 20 actividaces y en establecimientos nivel -3 y -4 son un total de 25 actividades.

36. Los cambios, reemplazos o reprogramacién del servicio de guardia podrén realizarse en un maximo de
dos (02) al mes para guardias comunitarias, las cuales se tramitaran con 48 horas previas a la realizacidn
de la guardia cambiada, reemplazada y/o reprogramada, salvo en casos de emergencia o familiar de
forma stbita debidamente acreditados.

' CRITERIOS ESPECIFICOS DE PROGRAMACION DE GH JUNIO 2025 PARA NOMBRADOS:

7

°37. Durante el uso de licencias por cualquier motivo o del periodo vacacional la programacién de Guardias

Hospitalarias debera ajustarse al siguiente detalle:

Dias de
T\Iacacionesiuceméas por Maximo de Guardias para programar
cualguier motivo
Mayor a 21 dias 0 guardias
Entre 16 y 21 dias Hasta 25% de Guardias programadas regularmenie
Entre 08 y 15 dias Hasta 50% de Guardias programadas regularmente
Menos de 08 dias Hasta 75% de Guardias programadas regularmente

st

>

40.

41.

42.

43,

;vf:a‘f’.""%'ﬁbmqs cambios, reemplazos o reprogramacion del servicio de guardia podrén realizarse en un maximo de
S

SN

O (03) al mes para guardias hospitalarias, las cuales se tramitaran con 48 horas previas a la realizacién
“J&la guardia cambiada, reemplazada y/o reprogramada, salvo en casos de emergencia o familiar de
dama stibita debidamente acreditados.

FEok DESCANSOS POR GH NO SON REPROGRAMABLES

CRITERIOS ESPECIFICOS DE PROGRAMACION DE APS JUNIO 2025 PARA NOMBERADOS:

programar dos APS para EESS I-4 vy tres APS para resto de EESS del | Nivel de atencién. Estas actividades deben
estar dirigidas al cumplimiento de indicadores.

Las intervenciones de APS DEBERAN estar vinculadas a las ESTRATEGIAS SANITARIAS, de acuerdo a la
normativa del MINSA con el modelo establecido por el Ministerio de Salud.

No programar APS al trabajador gue se encuentra de vacaciones (20 a 30 dias) en un solo periodo vacacional
al afio vy se contara como servicio efectivamente realizado.

En el caso de los irabajadores gue tengan programacdas vacaciones por 15 dias en el mes; se programara APS

av. Fernande Belaunde Terry Mz. wg# Lt, “1-10" Urb. José Lishner Tudela
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en un solo periodo (15 dias vacacionales), segin corresponda y se contard como servicio efectivamente
realizado.

a4, EL JEFE DE EESS, teniendo como PRINCIFAL REQUISITO para la programacion de APS de los trabajadores,
realizar 1a programacién de las actividades, anexar el cuadro de actividades de 2 ficha de APS. para PERCIBIR
EL BONO DE APS ENVIAR AL CORREO atenc’:onnrimariadesalud@diresatumbes.fzob.p_e

a5. En el ACTA DE EVALUACION DE INDICADORES se debe mencionar la designacién de la actrategia a cargo
para programar APS del mes de JUNIO el personal profesional nombrado debe ser responsable de una
estrategla sanitaria en el EESS, en caso de los téenicos y awdliares asistenciales de salud, participan de
alguna intervencién en salud publica o estrategia sanitaria, segtin DECRETO SUPREMO N2030-2021-SA.

46. para programar APS del mes de JUNIO personal asistencial nombrado debe gstar habilitado, segin DS N2

030-2021-SA, DL N21153, dispuesto en el literal C) numeral 8.3 del Art. 82

FICOS DE PROGRAMACION DEL PERSONAL EN SANMU. JUNIO 2025:
A la programacion de turnos debe garantizar la presencia del Equipo Basico, durante las 24 horas en la medida
7 ! que sea posible, priorizando los fines de semana.

e “'ii;i i CRITERIOS ESPECIFICOS DE PROGRAMACION JUNIO 2025 PARA SERUMS REMUNERADOS:

48, Los profesionales de programa SERUMS Remunerados Proceso 2024-1y 2024-2, Nacional o Regional HACEN

, GC, excepto 1os sancionados.
“19, Después de la aprobacién del rol de JUNIO 2025 por la Direccion Ejecutiva de RED y enviado a los Jefes de
£ESS; TODO cambio de turno debe ser solicitado a ginogaravitocrioilo@gmaﬂ.eom para consolidacion en €l

| rol general aprobado.
b 50. SOLO UN PROFESIONAL DE SALUD DEL PROGRAMA SERUMS, PUEDE DESCANSAR POR DIA, INDISTINTAMENTE

DE LA PROFESION O DE LA CATEGORIA DEL EESS.

51, Los profesionales SERUMS Equivalentes sin excepcion, NO hacen turnos MT.
52 +Los profesionales SERUMS equivalentes deben tener 13 turnos que son 78 horas por mes.
585 Solo si cumple afios en este mes se puede programar como “c yalido como 6 horas de labor.
{
DE LOS CRITERIOS PARA ANULAR GC Y/ APS PARA EL PERSONAL DE SALUD:
$i el personal asistencial tiene 50% a més, de dias entre 1y 9 atenciones del total de registros en HIS en el
mes de ABRIL 2025, NO HARAN GC. (La produccién HIS se enviard luego de gue la Direccién de Estadistica la
remita). Esto APLICA incluso después de haber sido aprobado el rol.
A s 4 55. £l Jefe de EESS tiene la obligacion de programar adecuadamente, siguiendo todos los criterios de
P programacion. Su INCUMPLIMIENTO, trae como consecuencia la ANULACION DE LO MAL PROGRAMADO (GC,
DL, CH) por parte de la Direccidn ejecutiva de Red y Coordinacién Regional de SERUMS.
56. En revision de criterios de programacién NO se anulan GC, lo que SE ANULA SON DL MAL PROGRAMADOS o
incumplimiento de criterios y esto en consecuencia genera anulacion ae Gt
ﬂéﬁﬁ&@n caso de anulacién de DL mal programados, se retirara el mismo nimero de GC y/o GH se CONSIDERARA
§ ’; RNO “M” POR DEFECTO (Posteriormente los Jefes pueden solicitar cambio de turno).
‘,‘ S0 DE PROGRAMAR DOS O MAS SERUMS DL, POR DIA, SE ANULARA EL DL DE TODOS LOS QUE ESTEN
ﬁf’(g RAMADOS ESE MISMO DIA, EN CONSECUENCIA, SE ANULA LA GC QUE GENERA ESE DL.
;é‘égf‘gv’ licencia o ausencia por cualquier motivo, origina gue, por necesidad de servicio y acceso de la poblacion
3 " ¢ servicios de salud, se reprogramaran los turnoe del mes.
“Toda GC programada que COINCIDA CON LICENCIAS, NO SE REPROGRAMAN. (se anula GCy DL).
61. Encaso de desmostarse inasistencia a la GC; que la GC se haga intramural sin autorizacion o que las actividades
no justifiquen el tiempo minimo de GC (04 horas), estas serdn anuladas de oficio por la DE.Red y CRS segun

corresponda.
62. En caso de demostrarse que las actividades realizadas en GC, carecen de aspectos técnicos para mejorar
indicadores sanitarios, se evaluara la continuidad o no, de realizar GC. Esto puede darse en supervisiones de

cualquier area de la Sede Administrativa.

Av. Fernando Belaunde Terry Mz. “¥” Lt. “1-10” Urb. José Lishner Tudela
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2. Si ol jefe del EESS lo considera; SOLO una vez al mes PUEDEN ausentarse por 3 dias seguidos del EESS en el
mes. NO puede volvera juntar dias en el resto del mes.

4. En caso de constatarse “pvento” de produccién de actividades, con el objeto de justificar producc'\én para
hacer GC 0 APS, el profesional sard derivado 2 secretarla técnica ¥ Comité Regional de SERUMS segun
corresponda, Y dejara de hacer GC y APS hasta el término det servicio (SERUMS) y en 3 meses consecutivas

(RED), sin perjuicio de se¥ denunciado a 128 instancias que correspondan
DE LOS CRITERIOS PARA PROGRAMACION DE TURNOS DEL PERSONAL MINSA Y CAS PARAEL PERSONAL DE
SALUD:

65. En caso de constatarse “invento” de produecién de actividades INTRAMURALES, asi mismo las actividades
EXTRAMURALES en el punto 26, , con el objeto de justificar produccién, el profesional serd derivado @

secretaria técnica, por el cumplimiento ala produccion programada por yuestra Institucion, con quien pacto
el contrato.

Sin otro en particular es todo cuanto sé comunica para cumplimiento BAJO RESPONSALIDAD

Atentamente
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Muevo Reg. Doeunento: 02181750
pMusvo Reg. Expadiente: 01889127
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

DIRECCION GENERAL O
DIRECCION EJECUTIVA DE RED EN SALUD BED DE SALUD

- 1 - DIRECCION DE ATENCION PRIMARIAEN SALUD TR

AL =
&

NOTA DE COORDINACION N° 020 -2025-GOB-REG-TUMBES-DRST-DERS-APS

A : MG. GRETTY VALLADOLID CORNEJO
Directora de Administracién de RED

’i\j - ?IJ i"“ "

ASUNTO : ALCANZO APROBACION ROL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD/
MES MAYO Y JUNIO DEL ANO FISCAL 2025, A
REF. : a) NOTA DE COORD. N° 014 -025/GOB.REG.TUMBES-DRST-DERS-DAR

b) ROL MES MAYO Y JUNIO ARO 2025 (VIRTUAL)

FECHA : Tumbes, 20 de marzo de 2025

Es grato dirigirme a Usted, para brindar mi saludo cordial y ala vez en atencion al
documento de la referencia, se alcanza la aprobacion de roles de Atencién Primaria de Salud del mes
mayo y junio del afio fiscal 2025, se envia por via comeo institucional de

Sin otro en particular, es todo cuanto informo a usted, agradeciendo por anticipado la
atencion que brinde al presente.

Adjunto cuadro de observaciones encontradas

Atentamente

MMGB/DAPS

CC
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Nuevo Reg. Documento: 02234347
Nuevo Reg. Expediente: 01950508
FOLIOS: 05




GOBIERNO REGIONAL TUMBES

DIRECCION GENERAL

DIRECCION EJECUTIVA DE RED EN SALUD
__DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD

DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

RED DE SALUD

DIRESA TUMBES

OBSERVACIONES ENCONTRADAS

MES DE MAYO
MICRORED CORRALES
IPRESS APELLIDGS Y NOMBRES OBSERVACIONES
Sdlo registra 01 dio (09) APS,
Corrales Preciado Granda Mayra Raquel | falta 01
MICRORED PAMPA GRANDE
IPRESS APELLIDOS ¥ NOMBRES OBSERVACIONES
No registra en AIRHSP Bono APS,
Gerardo Gonzales Olaya Sanjinez David Manuel Eliminar 0 APS (02, 12)

T
I

>

S

i3

L5

B
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MICREBRED ZARUMILLA

20

Ippiess
o

APELLIDOS Y NOMBRES

OBSERVACIONES

Corresponde 03 APS, sélo

Ufia de Gato Chorres Aponie Yvonne registra 02 APS {02, 08)
MICRORED ZORRITOS
IPRESS APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIONES
Corresponde 03 APS, sdlo
Cafiaveral Marchén Sanchéz Maria registra 01 APS (dia 21)
Corresponde 03 APS, registra 04
Cafiaveral Tisnade Mendoza Silvia APS (07, 14, 17,31), eliminar 01
Corresponde 03 APS, sélo
Cafigveral Barreto Mendoza Lorena registra 02 APS (09, 29)




» GOBIERNO REGIONAL TUMBES

i Kgg B DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES :
DIRECCION GENERAL i
e DIRECCION EJECUTIVA DE RED EN SALUD mm mz SALUD

 DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD it

OBSERVACIONES ENCONTRADAS

MES DE JUNIO
MICRORED CORRALES
IPRESS APELLIDOS V NOMBRES OBSERVACIONES
Registra 03 APS, en Nivel I-4,
Corrales Garcia Castiflo Karing Liliona corresponde 02 APS (05, 17, 24)
Registra 03 APS, en Nivel I-4,
Corrales Silva Malmaceda Gloria Elizabeth | corresponde 02 APS (11, 19, 24)
MICRORED PAMPA GRANDE
IPRESS APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIONES
Registra 05 APS (03, 09, 12, 21,
Andrés Araujo Mordn Aguilar Romero Isabel del Pilar | 26}, sélo corresponde 03 APS
‘%A
S gai??’wt x@,, f/
j f&s
(38 hf WCRORED ZARUMILLA
2%@3'3; ej‘{,'_, il
¥ \%\
iy ;&}“{ ““%’/
\gﬁ%‘» &W/
B IPRESS APELLIDOS ¥ NONMBRES OBSERVACIONES

Registra 01 APS (10}, Falta

Ufio de Gato Cruz Lépez Celestino registro de 02 dias APS
Corresponde 03 APS, en Nivel I-4,
corresponde 02 APS (03, 20, 25),

Zarumilla Moling Levano Athenas Yanirag eliminar 01 APS
MICRORED ZORRITOS
IPRESS APELLIDOS V¥ NOMBRES OBSERVACIONES

Corresponde 03 APS, sélo

registra 01 APS (18), Falta 02
Cafiaveral Marchén Sdnchez Maria Isabel dias APS.
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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
NOTA DE COORDINACION N° 0014-2025- GOB.REG.TUMBES-DRST-DERS-DAR

.

A  LIC. OBST MARAIS GARAY BOULAGGER
DIRECTORA DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD 2,
| Y2pm
ASUNTO  : ALCANZA PROPUESTA DE PROGRAMACION DE APS DEL MES DE MAYO Y JUNIO 3025
PARA SU APROBACION 4 | /%f
REFERENCIA : ROL DE MAYO Y JUNIO ARO 2025 (VIRTUAL)

FECHA : TUMBES, 20 DE MARZO DEL 2025.

Tengo a bien dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente y a la vez alcanzar la
propuesta de la programacitn de atencién primaria de salud de las IPRESS correspondiente a los
meses de MAYQ y JUNIO del afio 2025, remitida por los jefes de EESS, para que en el marco de su
competencia proceda a su aprobacion, de acuerdo con los criterios normativos vigentes. Asi mismo
solicito a usted tenga bien remitir la aprobacion en un periodo no mayor a 24 horas a fin de tramitar
su formahzacuén a través de acto resolutivo, se envia de manera virtual al correo institucional de

~ riadesal . debiendo ser remitida al correo virtual de
\ deta!lando alguna observacion segln sea el caso.

Es todo cuanto tengo que informar, agradeciendo por anticipado la atencion que
brinde al presente.

Atentaments,

GAVCIADMR
Cc

Nuevo Reg. Documento: 02233775
Nuevo Reg. Expediente: 01949786
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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ALGANZA PROPUESTA DE PROGRAMIACION DE APS DEL AES DE MAYD Y JUMI0 2625 PARA S0 APROBACION
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Tumbes, 20 de Marzo del 2025

MEMORANDO N:}/;) )- 2025- GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH.’ ’

9
N
RS

A . Obst. MELISSA IRIS GARCIA CAMPANA
SERVIDORA DE LA DIRESA TUMBES

i\\z -~ -

ASUNTO  : COMUNICA DISPOSICION
REF - N/C N° 131-2025-GOB-REG-TUMBES-DIRESA-DRED

Por medio del presente comunico a usted, de acuedo a lo solicitado
en el documento de la referencia, a partir de la fecha se ha dispuesto su ROTACION
del C.S. Pampa Grande al C.8. Zorritos, por lo que deberd estar a disposicion de
su jefe inmediato, exhortandole cumplir con responsabilidad las funciones que se le
asignen.

Atentamente,

c...;j...ﬁ;;,

[DSVC/DEGYDRH.

Ge

C.Asistencia

RED

[ ogajo

C.S.Pampa Grande
C.S.Zorritos
Archivo

702Y ¥
NuevoReg.Documento: 0LLI7¢ fV
Nuevo Reg. Expediente: © 195) 707

LTI
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AV. Fernando-Belaunde Tervy MZ “X” LOTE 01-10 Urb: José Lisnerthv Tudelo
Teléf: 072-523789E - MAIL: direccisngeneral@diresaimnbes.gabpe
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Tumbes, 21 de Marzo del 2025

MEMORANDO N%#5- 2025- GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH.

A - Obst. MARITZA RUJEL RODRIGUEZ
SERVIDORA DE LA DIRESA TUMBES

iy

ASUNTO : COMUNICA DISPOSICION el W

(st

REF NIC N° 133-2025-GOB-REG-TUMBES-DIRESA-DRED.

Por medio del presente comunico a usted, de acuedo a lo solicitado
en el documento de la referencia, a partir de la fecha se ha dispuesto suROTACION
del C.S. Zorritos al C.S. Pampas de Hospital, porlo que deber4 estar a disposicion
ae su jefe inmediato, exhortandole cumplir con responsabilidad las funciones que se
i@ asignen.

Atentamente,

TDSVC/DEGYDRH.
Cc

C.Asistencia

REED

L.egajo

C.S.Pampas Hospital
C.8.Zorritos

Archivo

NuevoReg.Documento: C22450(i
Nuevo Reg. Expediente: 0957868

AV, Fernando-Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urlb. José Lisnerth Tudela

Teléf. 072-523789t - MAIL: direcciongenerad@®diresotumbes, golb.pe



Ny Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

{
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana’ {

Tumbes, 20 de Marzo del 2025 pé“ ‘ t
7 f g,gg &}/C)

MEMORANDO N/ Z- 2025- GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH. ... T

A . Odont. PANTA FOX LEISSY STEFANY
SERVIDORA DE LA DIRESA TUMBES

ASUNTO  : COMUNICA DISPOSICION

REF : R.D. N° 00202-2025-GOB-REG-TUMBES-DRST-DR

Por medio del presente comunico a usted, de acuedo a la Resolucion
Directoral de la referencia, sobre su REINCORPORACION, se ha dispuesto que a
partir de la fecha pasara a laborar al P.S. Gerardo Gonzales Villegas, por lo que
debera estar a disposicién de su jefe inmediato, exhortandole cumplir con
responsabilidad las funciones que se le asignen.

Atentamente,
| &_‘:‘i«&
TDSVC/DEGYDRH.
Ce
C.Asistencia
Remuneraciones
RED
L.cgajo
G.G.V.
Archivo
©132882

NuevoReg.Documento: ‘
Nuevo Reg. Expediente: © /7 ¥ (9

AV. Fernando-Belowmnde Terry MZ “X” LOTE 01-10- Urlrijwn@rﬂvTudelw
Telsf: 072 -523789¥ - MAIL: direccisngenevol@divesatiwmbes.gol.pe
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Tumbes, 20 de Marzo del 2025

MEMORANDO N°/#9- 2025- GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH.

A - Tec. Lab.BRENDA MABEL ESPINOZA MARCHAN
SERVIDORA DE LA DIRESA TUMBES

ASUNTO  : COMUNICA DISPOSIGION ke
REF NIC N° 137-2025-GOB-REG-TUMBES-DIRESA-DRED ~ ~

Por medio del presente comunico a usted, en atencion a lo solicitado
en el documento de la referencia, se ha dispuesto que a partir de la fecha, por
necesidad de servicio, realizara turnos dos dias a la semana a partir del mes
de abril en el Puesto de Salud Cuchareta Baja y brinde atencion a Ia poblacién de
Cuchareta Baja, por lo que debera estar a disposicion de su jefe inmediato,
exhortandole cumplir con responsabilidad las funciones que se le asignen.

Atentamente,

IDSVC/DEGYDRH.
c.6

RIZD

2.8.Uda Gato

12.8. Cucharota Baja
Archivo

NuevoReg.Documento: 022354 3
Nuevo Reg. Expediente: 01955029

AV. Fernando Belownde Tervy MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lisnerth Tudelow
Teléf: 072-523789t - MAIL: direcciongeneral@diresatumbes.gol-pe
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Tumbes, 25 de Marzo del 2025

MEMORANDQ N°/77- 2025- GOB.REG.TUMBES-DRS-DEGYDRH:

A - Obst. ISOHE EMERSON MORAN PEREZ
SERVIDORADE LADIRESA  TUMBES

ASUNTO  : COMUNICA ROTACION

\%ﬁ? :

REF :N/C N° 145-2025-GOB-REG-TUMBES-DIRESA-DRED

Por medio del presente comunico a usted, que en atencién a lo
solicitado en el documento de Ia referencia, por necesidad de servicio se ha
dispuesto su rotacion del C.S. San Isidro al P.S. Gerardo Gonzales Villegas, por
lo que debera estar a disposicion de su jefe inmediato, exhortandole cumplir con
responsabilidad las funciones que se le asignen.

Atentamente,

TDSVC/DEGYDIRH.

c.c

12.S. San Isidro

2.8. Gerardo Gonzalesw Villegas

Legajo

C.Asistencia

Archivo

s 198y ISV

NuevoReg.Documento: £ °
Nuevo Reg. Expediente:

D S Wi S T D I D e T e e S

AV. Fernando-Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb- José Lunerth Tudela

Teléf: 072-523789F - MAIL: direccidngeneral® diresatumbes.gobipe 14
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MEMO MULT N°0005-2025- GOB.REG. TUMBES-DRST-DERS

A : ECON. THALIA LAVALLE DIOS éf;': f
DIRECTORA DE PLANEAMIENTO DE RED ke 9
N B
A : AUX, ADI. CRISTIAM MARTINEZ SANCHEZ o i
EQUIPO TECNICO DE RED

1
L
'

ASUNTO  ; EVALUACION DE INDICADORES DE LOS MESES FEBRERO,MARZO Y ABRIL 2025

REFERENCIA : a) NOTA DE COORDINACION MULTIPLE N°019-2025-GOB.REG. TUMBES. DIRESA-DIRED
b) NOTA DE COORDINACION MULTIPLE N°020-2025-GOR.REC. TUMBES. DIRESA-DIRED
c) MEMORANDO N006-2025-GOB.REG.TUMBES-DIRESA-DRED

¢) MEMORANDO N007-2025-GOB.REC. TUMBES-DIRESA-DRED

FECHA : TUMBES, 26 DE MARZO DEL 2026

Tengo a bien dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente y a la vez solicitar el cumplimiento
de criterios de programacion de los meses de mayo y junio de presente afio en la programacion de atencion
primaria de salud y guardias de las IPRESS, debido a la evaluacion de la produccién HIS del personal
asistencial de las cuatros cabeceras de micro red como especifica en las referencias c) y d), detallado con un
informe remitido a la Direccion de Atencion Primaria de Salud y Administracion de Red. Alcanzer el informe
detallado los 25 de cada mes, BAJO RESPONSABILIDAD.

Atenfamente,

Sugane
OIRECDION RE

T
RESA DEL MILA 3
MRECTORA pher o3y 0

Nuevo Reg. Documento: 02253985
Nuevo Reg. Expediente: 01973113
Folios: 21
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Tumbes, gg de marzo de 2025
NOTA DE CGORDFNACE@N MULTIPLE p2 019 -2025~GOB,REG.TUMBES. DIRESA-DIRED ﬁ
Jefes AN ‘AF&’(W}
Establecimiento ge/ e, o 45 P @;@&%m
SaludDIRESA Tumpjes * * 7 - » " "”E“‘?my 2
(e 0
. £ 4 = 1 5 a1
ASUNTO ;.. Remire CRITERIOS DE PROGRAMAGIG DE TURNOS MAY0 2025 PERSONALDE [ ¥ %S
SA%LUD ASISTENCIAL / ADM!NISTRATWD DIREsSA TUMBES e

Es grato dirigirme;‘:; Ud. para saludari

programacién de turnos del mes MAYO

€ cordialmente y 5 |5 Vez remitir en |Ia presente

abt
et 2025 del personal de salud asistencigl (NOMERADOS, MzNSAFL‘)%S;Z'
SERUMS) y administrativo qye labora en og diferentes gess ge 15 DIRESA Tumbes y

BAIO RESPONSABILIDAD en las

que debers 'considé}%( 3
3 Propuestas de roles g enviar el dia lunes 10 de marzo de 2025, S ::"‘w
MRS\, CARACTERISTICAS DEL MES DE MAYQ 2025 FREET
3%}

los crfﬁgn :

Ala suma de horas en Programacisn ge turnos en diag hébiles (26), |es

Al existir yn EXCESO ge 0p horas, correspongde programar Una CH.
Feriados: Un FERIADO
PROGRAMAR A NOMERADOS CiNco {05) GC R
PROGRAMAR A NOMBRADOS sigTE (07) GH 2.0
PROGRAMAR A SERUMS TRES {(03) 6¢ (No incluya los Sancionados y observados). ; 1 ‘f”;w
PROGRAMAR A SERUMS; : L ; ,5(/' AR
o 2024-1: Presupuesto Nacional y Regional en Abril No hacen GC ‘g
°  2024-2: Presupyeste Nacional y Regional en Abril, Mayo v Junio; 03 g !
o 2025.1: Presupuesto Nacional y Regional en Maye NO hacen Ge ¥ Junio: 03 e
El mes tiene 04 domingos

dard un total de 156 horag

@@3@@@

L]

CONSIDERAC ONES GE AL )E EBﬁGgﬁMﬂleN DE TURNOS:
1. De acuerdo 8 normas nacionales ¥ regionales |as gumomg COMUN!TARIAS {en adelante GC) v/o
HOSPITALARIAS (en adelante GH) NO SON U DERECHO.
X2 &

8 programacion de turnos se reali
CRSerums.

O ¢ree conveniente,
se realiza en razén dela jy

ecesidad de Servieio y NO

PERSONAL,

6. DEBE respetarse en | Rrogramacidn las siglas: M {Turno Matiana); T {Turno Tarde); GM (Guardia en I3

) Mafiana); GT {Guardia en I3 Tarde); CM (Compensacign Horaria); ¢ (Cump!eaﬁos); DL (Dfa Libre), N

J;_,,f {Noche), AP (APS enla Mmafana), ApT (APS en Ia tarde), GNO {(guardia nocturna ordinaria), GNF (guardia
/ nocturna demingo o feriade), GpDo {Busrdia diurna ordinaria}, GDE (guardis diurng en domingo v feriado).

g 7. Para SERUMS no aplica; N {Noche), APM (APS en Ia mafiana), APT {APS en I3 tarde), Gno (guardia

nocturna ordinaria), GNF {guardia nocturna domingo o feriado), Gpo (guardia diurna ordinaria), GDF
{guardia diurna en domingo y feriado).

La sigla “DL” (dfa libre) se utiliza soLo Para los descansos de GC/GHyla Sigla “Cpy» {Compensacign horaria)
20\ se utiliza SOLO para cuands hay més de 150 horas de labor,
@gj Cada GC/GH genera i

45 €l personal de salud en general NO hace turnogs
& Akl 3
S 41, En caso de ANOS “€”; g5 oBLIG ATORIO gue ses consignadapnsia 'ef’fa de rol 3 aprobar,
= En caso sea en domingo o feriadg cale dafio, et 4" s'tomary aj dia-hébil Sigliente. Debe Adjuntar DN
e e nd‘?‘"@'@xﬂ gﬁ AR §
Av. Fernando Belaunve—r= i .

- 1A
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En caso NO se programe el “C”, NO SE CONSIDERARA y NO SE RECONSIDERARA.

17. Las GC y_APS estdn supeditadas para todo el personal profesional asistencial, a la_produccion de
actividades del HIS del mes de MARZO 2025 y para el personal técnico el No HIS de MARZO 2025.

13. Toda licencia o ausencia por cualquier motive, debe ser informada por cualquier medio: Nombrado o
CAS a la Administracién de Red y Atencién primaria de la salud vy si es SERUMS al Coord. Regional de
SERUMS v justificar la ausencia seglin norma, como corresponda.

14. Toda solichtud de camblo de turnos y/o otros, NO debe contravenir los criterios de programacién.

15, En el caso que el Jefe de EESS INCUMPLA CON EL ENVIO DE LA PROPUESTA DE ROL EN LA FECHA
INDICADA, la Direccién Ejecutiva de Red v la Coordinacién Regional de SERUMS CONSIDERARA POR
DEEECTO TURNOS “M y/o T” a todo el personal del EESS (Posteriormente los Jefes PUEDEN solicitar
cambio de turno).

16, El personal de salud reclentemente NOMBRADO, por el momento NO programar GH = GC - APS, hasta

e e

gue la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanes v Direccién de presupuesto emita su_informe de

factibilidad econémica para este fin,

. Se debe consignar PROFESIONAL en ambos turnos, asi como la distribucién en nimero de trabajadores

tanto para la mafiana como para el turno tarde, de manera tal que se cumpla con Cartera de Servicio

. ofertada a la COMUNIDAD en las 12 horas de labor.

4. En ninguna circunstancia durante las 12 horas de jornada, deben cerrar el EESS (Esto es responsabilidad

del Jefe de EESS)

19, La distribucidn de turnos de servicio debe ser equitativo en los servidores

20. En el formato de programacion de turnos; en la columna de observaciones, debera consignar si el servidor

estd ejerciendo labores en otra sede (rotacién), por licencia (consignar tipo), hora de lactancia, etc.

1. Las causales de cambio © reprogramacion de turnos y/0 GC, GH, APS son: Enfermedad de familiar directo,

capacitacién oficial {no incluye cursos de especializacién y/o post grado), cita médica programada y/o

‘ citacidn expresa judicial,

32, Las causales de reemplazo de guardia son: Enfermedad stibita del titular, fallecimiento del titular y/o

7 familiar directo,

93 Los dias solicitados de vacaciones por el trabajador NO SON parte de las horas de labor en plantilla.

24, para efectos de la plantilla de programacién, SOLO se considerara el nimero de horas laboradas por los

dias laborados. Ejemplo: Personal que pide vacaciones del 01 al 15. En este caso debe programarse los

turnos del 16 al tltimo dfa del mes. La suma de los datos de la plantilla consolida horas de labor; NO DIAS.

| Jefe del EESS, estd obligado a VERIFICAR la propuesta de programacion de turnos, guardias y APS del

. pérsonal antes de ser enviado; asi mismo gue los profesionales se encuentren habilitados en sus

= rg%pedivos colegios profesionales, BAJO RESPONSABILIDAD.

. El personal CAS ¥ MINSA por laborar en EESS del | Nivel de Atencién y siendo estos EESS que brindan
‘atencion preventive promocional, estan obligades a realizar labores extramurales en lo comunidad, siendo
esto responsabilidad del Jefe de EESS, hacerlo cumplir, para completar su produccién de dfa.

27. El personal Nomibrado que realiza GH y/o GC para completar las 150 horas deberdn programa SOLO

i

“Se,

Y]

) turnos M 6 T.
7; }/ 28.En caso de estricta necesidad podréd considerar al personal MINSA y CAS para turnos noche (son
/ considerados dentro de su jornada laboral las 150 horas / mes).
/ 29. NO ESTA PERMITIDO programar POR NINGUN MOTIVO TRES DIAS LIBRES AL FIN DEL MES que se continden

p— CON TRES DIAS LIBRES DEL SIGUIENTE MES; es decir ausentarse seis dias libres seguidos. En caso de
3 programar asi, se suspenderdn las GC del mas gue estan programando.

S5, La propuesta de roles de turnos de MAYO 2025 de nombrados, MINSAY CAS, se envia SOLO digitalmente

2 adn‘uinis’cradcndered@diresatumbes.gob.pe con copia a

atencionprimariadesalud@diresatumbeg.gob.ae

31, La propuesta de roles de turno de MAYO de SERUMS al Coordinador Regional de SERUMS, al e-mail
ginogaravitocriollo@gmail.com (NO EXISTE OTRO CORREO). Cualquier envio de informacién a otro
correo, NO SERA ATENDIDO.

Av. Fernando Belaunde Terry Mz. “X” Lt. “1-107 Urb. José Lishner Tudela

e P N AT e Ko B AR JUC T SR OSREE V |

1o



R U jg 1eLUPSI atiun Y CONSONTECION 06 1a eConcmia peruana“

32. Duranie el uso de licencias por cualguier motivo o del periode vacacional
Comunitarias deberd ajustarse al siguiente detalle:

Dias de Vacaciones/Licencias por
cualauier motivo P Maximo de Guardias para programar
Mayor a 21 dias 0
Entre 16 v 21 dias 2
el Entre 08 y 15 dias 3
fﬁgg;’ 2101, ﬂ;%% Menos de 08 diae 4
NN ,
r § e ‘%\i‘; ‘?3. Para la programacion de ’GC de los trabajadores, los JEFES DE EESS como REQUISITO, deberdn anexar el
Sté’: \\ 2{{ 5 B | cuadro de actividades de guardias comunitarias al correo de

g‘swmz o administraciondered@diresatumbes‘gob.pe
$Gig 4._{@‘:;:25# 34. Asf mismo deberdn anexar el acta de reunion de andlisis de avance de indicadores del EESS
) 35. Para efectividad de GC en establecimientos nivel I-1 ¥ I-2 durante las 12 horas tendran que realizar un
numero de 20 actividades v en establecimientos nivel 1-3 v -4 son un total de 25 actividades.
. 36. Los cambios, reemplazos o reprogramacion del servicio de guardia podran realizarse en un maximo de
dos (02) al mes para guardias comunitarias, las cuales se tramitaran con 48 horas previas a la realizacidn

de la guardia cambiada, reemplazada y/o reprogramada, salvo en casos de emergencia o familiar de
forma stbita debidamente acreditados.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE PROGRAMACION DE GH MAYOQ 2025 PARA NOMBRADOS:
37. Durante el uso de licencias por cualquier motivo o del periodo vacacional la programacion de Guardias
4 Hospitalarias deberéd ajustarse al siguiente detalle:

Dias de
Vacaciones/Licencias por Maximo de Guardias para programar
cualguler motivo
Mayor a 21 dias 0 guardias
Entre 16 y 21 dias Hasta 25% de Guardias programadas regularmente
. Entre 08 y 15 dias Hasta 50% de Guardias programadas regularmente
Lf Menos de 08 dias Hasta 75% de Guardias proéramadas reéularmente

38. Los cambios, reemplazos o reprogramacion del servicio de guardia podrén realizarse en un maximo de
tres (03) al mes para guardias hospitalarias, las cuales se tramitardn con 48 horas previas a la realizacién
de la guardia cambiada, reemplazada y/o reprogramada, salvo en casos de emergencia o familiar de
forma subita debidamente acreditados.

LOS DESCANSOS POR GH NQO SON REPROGRAMABLES

estar dirigidas al cumplimiento de Indicadores.

41, Las intervenciones de APS DEBERAN estar vinculadas & las ESTRATEGIAS SANITARIAS, de acuerdo a la
normativa del MINSA con el modelo establecido por el Ministerio de Salud.

42. No programar APS al trabajaclor que se encuentra de vacaciones (20 a 30 dias) en un solo periodo vacacional
al afio y se contara como servicio efectivamente realizado.

Av. Fernando Belaunde Terry Mz. “X“ Lt. “1-10" Urb. José Lishner Tudela
Fia w0 ESAOVE smevn A sk sadionias sl Wk
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43. En el caso de los trabajadores que tengan programadas vacaciones por 15 dfas en el mes; se programard APS
en un solo periodo {15 dias vacacionales), segin corresponda y se contard como servicio efectivamente
realizado.

44. EL JEFE DE EESS, tenienda como PRINCIPAL REQUISITO para la programacion de APS de los trabajadores,
realizar la programacién de las actividades, anexar el cuadro de actividades de la ficha de APS. para PERCIBIR
EL BONO DE APS ENVIAR AL CORRED atencionprimariadesalud @diresatumbes.gob.pe

45. En el ACTA DE EVALUACION DE INDICADORES se debe mencionar la designacién de la estrategia a cargo
para programar APS del mes de MAYO el personal profesional nombrado debe ser responsable de una
estrategla sanitarla en el EESS, en caso de los téenicos y awxiliares asistenciales de salud, participan de
alguna intervencién en salud ptblica o estrategla sanitaria, segin DECRETO SUPREMO N2030-2021-8A.

46. para programar APS del mes de marzo personal asistencial nombrado debe estar habilitado, segin DS N2
030-2021-SA, DL N21153, dispuesto en el literal C) numeral 8.3 del Art. 82

V\._,;: o e st e A ot S
j :; RITERIOS ESPECIF] E PROGRAMAC

sionales de programa SERUMS Remunerados Proceso 2024-1y 2024-2, N
GC, excepto los sancionados.

. Después de la aprobacion del rol de MAYO 2025 por la Direccién Ejecutiva de RED y enviado a los Jefes de
EESS; TODO cambio de turno debe ser solicitado a ginogaravitocriollo@gmail.com para consolidacién en el
rol general aprobado.

. SOLO UN PROFESIONAL DE SALUD DEL PROGRAMA SERU MS, PUEDE DESCANSAR POR DIA, INDISTINTAMENTE
DE LA PROFESION O DE LA CATEGORIA DEL EESS.

S DE ADOS:

acional o Regional HACEN

A B &

‘.. CRITERIOS ESPECIEICOS DE PROG | MAYO 2025 PARA SERUMS EQ
51, 'Los profesionales SERUMS Equivalentes sin excepcion, NO hacen turnos MT.

52{}‘51.05 profesionales SERUMS equivalentes deben tener 13 turnos que son 78 horas por mes.

52, Solo sl cumple afios en este mes se puede programar como e? valido como 6 horas de labor.

'M&W@M%MWM
‘54, Si el personal asistencial tiene 50% a mas, de dias entre 1y 9 atenciones del total de registros en HIS en el mes
de MARZO 2025, NO HARAN GC. (La produccion HIS se enviara luego de que la Direccidn de Estadistica la
remnita). Esto APLICA incluso después de haber sido aprobado el rol.
i,-;?f’ 55. El Jefe de EESS tiene Ia obligacién de programar adecuadamente, siguiendo todos los criterios de
v programasion, Su INCUMPLIMIENTO, trae como consecuencia la ANULACION DE LO MAL PROGRAMADO (GC,
/ DL, CH) por parte de la Direccion ejecutiva de Red v Coordinacién Regional de SERUMS.
| 56. En revisién de criterios de programacion NO se anulan GC, lo que SE ANULA SON DL MAL PROGRAMADOS 0

S Ancumplimiento de criterios y esto en consecuencia genera anulacién de GC

3.95,536&@@ ha caso de anulacion de DL mal programados, se ratirard el mismo ndmero de GC y/o GH se CONSIDERARA

NO “M” POR DEFECTO (Posteriormente los Jefes pueden solicitar cambio de turno).

)i ASO DE PROGRAMAR DOS O MAS SERUMS DL, POR DIA, SE ANULARA EL DL DE TODOS LOS QUE ESTEN

DGRAMADOS ESE MISMO DIA, EN CONSECUENCIA, SE ANULA LA GC QUE GENERA ESE DL.

5 da licencia o ausencia por cualguier motivo, origina que, por necasidad de servicio y acceso de la poblacién

M7 1os servicios de salud, se reprogramaran los turnos del mes.

60. Toda GC programada que COINCIDA CON LICENCIAS, NO SE REPROGRAMAN. (se anula GCy DL).

61. En caso de desmostarse inasistencia a la GC; que [a GC se haga intramural sin autorizacidn o que las actividades
no justifiquen el tiempo minimo de GC (04 horas), estas serdn anuladas de oficio por la DE.Red y CRS segtin
corresponda.

62. En caso de demostrarse gue las actividades realizadas en GC, carecen de aspectos técnicos para mejorar

indicadores sanitarios, se evaluard la continuidad o no, de realizar GC. Esto puede darse en supervisiones de
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cualguier drea de la Sede Administrativa.

63. Siel jefe del EESS lo considera; SOLO una vez al'mes PUEDEN ausentarse por 2 dias seguidos del EESS en el
mes. NO puede volver a juntar dias en el resto del mes.

64. En caso de constatarse “invento” de produccidn de actividades, con el objeto de justificar produccién para
hacer GC o APS, el profesional serd derivado a secretaria técnica y Comité Regional de SERUMS segiin

sorresponda, v delara de hacer G€ v APS hasta el término del Servicio {SERUMS) v en 3 meses consecutivas
{RED), sin perjuicio de ser denunciado a las instancias gue correspondan

DE LOS CRITERIOS PARA PROGRAMACION DE TURNOS DEL PERSONAL MINSA v CAS PARA EL PERSONAL DE
SALUD:

65. En ease de eonstatarse “invento” de produecién de actividades INTRAMURALES, asi mismeo las actividades
EXTRAMURALES en el punio 26, con el objeto de justificar produccidn, el profesional serd derivado a

secretaria técnica, por el cumplimiento a la produccidn programada por vuestra Institucién, con quien pacto
el contrato.

Sin otro en particular es todo cuanto se comunica para cumplimiento BAJO RESPONSALIDAD

Atentamente
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Tumbes, 05 de marzo de 2025

NOTA DE COORDINACION MULTIPLE N2 020 .2025-GOB.REG. TUMBES. DIRESA-DIRED

Jefes T
Establecimiento de ., phey b Tl et
Salud DIRESA Tumibes., A ol St L

%ASUNTO R?EM!TE{,{‘}CWTEREOS DE PROGRAMACION DE TURNOS JUNIO 2025 PERSONAL
ol ..., DE SALUD ASISTENCIAL / ADMINISTRATIVO DIRESA TUMBES flagad

4 ! N ;
£s grato dirigirme & Ud. para saludarie cordialmente vy a la vez remitir en la presente los critétipsde
# programacién de tufnos del mes JUNIO 2025 del personal de salud asistencial (NOMBRADOS, MINSA, CAS,

SERUMS) y administeative gque labora en los diferentes £ESS de la DIRESA Tumbes y que debera cohs'ﬁ?erar
BAIO RESPONSABILIDAD en las propuestas de roles a enviar el dia luries 10 de marzo de 2025, ;

ARACTERISTICAS DEL WMES DE JUNIO 2025
A 1a suma de horas en programacion de turnos en dias habiles {25)

e Feriados: 1 FERIADO
: o PROGRAMAR A NOMBRADOS CINCO (05) GC D
o PROGRAMAR A NOMBRADOS SIETE (07} GH ' n
o PROGRAMAR A SERUMS TRES {03) GC (No incluye los sancionados u observados). ,{J
o PROGRAMAR A SERUMS:

o 2024-1: Presupuesio Nacional y Regional en Abeil No hacen GC
o 2024-2: Presupuesto Nacional ¥ Regional en Abril, Mayo ¥ Junio: 03 GC
o 2025-1: Presupuesto Nacional y Regional en Mayo NO hacen Ge y Junio: 03 GC

o Elmes tiene 05 domingos

CONSIDERACIONES GENERALES DE PR GRAMACION DE TURNOS:
1. De acuerdo a normas nacionales y regionales las GUARDIAS COMUNITARIAS {en adelante GC) y/o

/ HOSPITALARIAS {en adelante GH] NO SON UN DERECHO.
- / ) 2. La programacidn de turnos s¢ realiza SOLO en el formato excel que se envia a los Jefes de EESS por Redy
/ CRSerums.

! 3. El Jefe del EESS, NO esta OBLIGADO A CONSENSUAR MORARIOS con el personal de salud
£l Jefe del EESS, NO estd OBLIGADO A PROGRAMAR GC y/o GH, si asi lo cree conveniente.

La programacién de GC y/o GH por cada trabajador, se realiza en razén de la Necesidad de Servicio y NO
POR NECESIDAD PERSONAL.

DEBE respetarse en la programacién las siglas: M (Turno Maftana); T (Turno Tarde); GM (Guardia en la

Mafiana); GT (Guardia en la Tarde); CH (Compensacion Horaria); C (Cumpleafios); DL (Dia Libre), N

(Noche), APM {APS en la mafana), APT (APSen la tarde), GNQ (guardia necturna ordinaria), GNF (guardia

nocturna domingo o feriado), GDO {guardia diurna ordinaria), GDF {guardia diurna en domingo y feriado).

para SERUMS no aplica: N {Noche), APM (APS en la mafiana), APT {APS en la tarde), GNO (guardia

nocturna ordinaria), GNF (guardia nocturna domingo o feriado), GDO (guardia diurna ordinaria), GDF

(guardia diurna en domingo y feriado).

8. Lasigla“DL” (dialibre)se utiliza SOLO para los descansos de GC/GH v lasigla "CH” {Compensacion horaria)
se utiliza SOLO para cuando hay mas de 150 horas de labor.

9. Cada GC/GH genera DL.

10. El personal de salud en general NO hace turnos MT; excepto el personal de los Hogares Protegidos.

11. En easo de CUMPLEARNOS “C”: Es OBLIGATORIO que sea consignado en la propuesta de rol a aprobar.

En caso sea en domingo o feriado calendario, el “C” se tomara al dia habil siguiente. Debe Adjuntar DN,
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) NO se o CONSIDERARA v NO SE RECONSIDERARA.
12. Las GC v APS estdn supeditadas para tode el personal profesional asistencial, a la_produccidn de
actividades del HIS del mes de ABRIL 2025 y para el personal téenico el No HIS de ABRIL 2025.

13. Toda licencia o ausencia por cualguier motive, debe ser informada por cualquier medio: Nombrado o
CAS 2 la Administracion de Red y Atencion primaria de la salud y si es SERUMS al Coord. Regional de
SERUMS v justificar la ausencia segin norma, como carresponda.

. Toda solicitud de cambio de turnos y/o otros, NO debe contravenir los eriterios de programacion.

_En el caso que el Jefe de EESS INCUMPLA CON EL ENVIO DE LA PROPUESTA DE ROL EN LA FECHA
INDICADA, la Direccidn Ejecutiva de Red v la Coordinacién Regional de SERUMS CONSIDERARA POR

DEFECTO TURNOS “M y/o T” a todo el personal del EESS (Posteriormente los Jefes PUEDEN solicitar
cambio de turno).

16. £l personal de salud recientemente NOMBRADO, por el momento NO programar GH ~ GC - APS, hasta
que la_Direccidn Elecutiva de Recursos Humanosy Direccidén de presupuesto emita su informe de
factibilidad econémica para este fin.

e debe consignar PROEESIONAL en ambos turnos, asi como la distribucion en ndmero de trabajadores

. tanto para la mafiana como para el turno tarde, de manera tal gue se cumpla con Cartera de Servicio

ofertada a la COMUNIDAD en las 12 horas de labor,

218, En ninguna circunstancia durante las 12 horas de jornada, deben cerrar el EESS (Esto es responsabilidad

del Jefe de EESS)

i 19. La distribucion de turnos de servicio debe ser equitativo en los servidores

20.En el formato de programacion de turnos; en la columna de observaciones, deberé consignar si el servidor
esta ejerciendo labores en otra sede {rotacién), por licencia (consignar tipo), hora de lactancia, etc.

1. Las causales de cambio o reprogramacion de turnos y/o GC, GH, APS son: Enfermedad de familiar directo,

capacitacién oficial (no incluye cursos de especializacién y/o post grado), cita médica programada v/o

citacion expresa judicial,

93, Las causales de reemplazo de guardia son: Enfermedad subita del titular, fallecimiento del titular y/o
| familiar directo.

‘3. Los dias solicitados de vacaciones por el trabajador NO SON parte de las horas de labor en plantilia.

"/ 74, para efectos de la plantilla de programacién, SOLO se considerara el nimero de horas laboradas por los
dias iaborados. Ejemplo: Personal que pide vacaciones del 01 al 15, En este caso debe programarse los
turnos del 16 al ditimo dfa del mes. La suma de los datos de la plantilla consolida horas de labor; NO DIAS.

25. Bl Jefe del EESS, esté obligado a VERIFICAR Ia propuesta de programacion de turnos, guardias y APS del
personal antes de ser enviado; asi mismo gue los profesionales se encuentren habllitados en sus
respectivos colegios profesionales, BAJO RESPONSABILIDAD.

26. El personal CAS y MINSA por laborar en EESS del | Nivel de Atencidn y siendo estos EESS gque brindan
atencién preventivo promocional, estan obligados a realizar labores extramurales en lo comunidad, siendo
esto responsabilidad del Jefe de EESS, hacerlo cumplir, para completar su produccion de dia.

27. El personal Nombrado gue realiza GH y/o GC para completar las 150 horas deberdn programa SOLO turnos
MaAT.

D 28, En caso de estricta necesidad podré considerar al personal MINSA y cAS para turnos noche (son

: ;}5 considerados dentro de su jornada laboral las 150 horas / mes).

Sugh NO ESTA PERMITIDO programar POR NINGUN MOTIVO TRES DIAS LIBRES AL FIN DEL MES gue se contintien

CON TRES OIAS LIBRES DEL SIGUIENTE MES; es decir ausentarse seis dias libres seguidos. En caso de

programar asl, se suspenderan las GC del mes que estan programando.

SOBRE EL ENVIO DE LAS PROPUESTAS DE ROLES DEL EESS A L8 DIRESA TUMBES:

20. La propuesta de roles de turnos de JUNIO 2025 de nombrados, MINSA y CAS, se envia SOLO digitalmente
a administraciondered @diresatumbes.gob.pe con copia a
atencionprimariadesalud@diresatumbes.gob.pe

31. La propuesta de roles de turno de JUNIO de SERUMS al Coordinador Regional de SERUMS, al e-mail

ginogaravitacriollo@gmail.com (NO EXISTE OTRO CORREO). Cualguier envio de informacion a otro
correo, NO SERA ATENDIDO.
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE PROGRAMACION DE GC JUNIO 2025 PARA NOMBRADOS:

32. Durante el uso de licencias por cualquier motivo o del periodo vacacional la programacidn de Guardias
Comunitarias debera ajustarse al siguiente detalle:

Dias de Vacaci i i
cua!éizat:i)gs? :;;g:: it Maximo de Guardias para programar
Mayor a 21 dias
Entre 16 y 21 dias
Entre 08 v 16 dias
Menos de 08 dias

BiwiNS

22. Para la programacisn de .G.C de los trabajadores, los JEFES DE EESS coma REQUISITO, deberan anexar el
cuadro de actividades de guardias comunitarias al correo de
administraciondered @diresatumbes.gob.pe

34. Asi mismo deberdn anexar el acta de reunidn de analisis de avance de indicadores del EESS #

35. Para efectividad de GC en establecimientos nivel 11 y 1-2 durante las 12 horas tendran que realizar un

numero de 20 actividades y en establecimientos nivel 1-3 v 1-4 son un total de 25 actividades.

36. Los cambios, reemplazos o reprogramacién del servicio de guardia podrén realizarse en un méximo de

dos (02) al mes para guardias comunitarias, las cuales se tramitaran con 48 horas previas a la realizacién

de la guardia cambiada, reemplazada y/o reprogramada, salvo en casos de emergencia o familiar de
forma subita debidamente acreditados.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE PROGRAMACION DE GH JUNIO 2025 PA

*37. Durante el uso de licencias por cualguier motivo © del periodo vacacional la programacion de Guardias
Hospitalarias deberd ajustarse al siguiente detalle:

! Dias de
TVacacﬁonesiucemﬁas por Maximo de Guardias para programar
7 cualguier motivo
/’f Wiayor a 21 dias 0 guardias
/ Entre 16 y 21 dias Hasia 25% de Guardias programadae regularmente
4 Entre 08 y 15 dias Hasta 50% de Guardias programacdas regularmente
Menos de 08 dias Hasta 75% de Guardias programadas regularmente

~%::;f§%“g'§5?§§%>\gs cambios, reemplazos o reprogramacion del servicio de guardia podrén realizarse en un méximo de
e T . ; ; s i {6
¥ %03) al mes para guardias hospitalarias, las cuales se tramitaran con 48 horas previas a la realizacion

guardia cambiada, reemplazada y/o reprogramada, salvo en casos de emergencia o familiar de
3 stibita debidamente acreditados.
DESCANSOS POR GiH NO SON REPROGRAMABLES

40, Programar dos APS para EESS -4 y tres APS para resto de EESS del | Nivel de atencidn. Estas actividades deben
estar dirigidas al cumplimiento de Indicadores.

41. Las intervenciones de APS DEBERAN estar vinculadas a las ESTRATEGIAS SANITARIAS, de acuerdo a la
normativa del MINSA eon el modelo establecido por gl Ministerio de Salud.

42, No programar APS al trabajador gue se encuentra de vacaciones (20 a 30 dias) en un solo periocdo vacacional
al afio y se contard como servicio efectivamente realizado.

43. En el caso de los trabajadores que tengan programadas vacaciones por 15 dias en el mes; s¢ programara APS

Av. Fernando Belaunde Terry Mz. “X“ Lt. “1-10" Urb, José Lishner Tudela

@

R TS, S I o T o

\0



AN U6 18 I SLUPS GWIVIE § Dwirwmimmyi—es ~— o -

en un solo periodo {15 dias vacacionales), segun corresponda y se contard como servicio efectivamente
realizado.

44, EL JEFE DE EESS, teniendo como PRINCIPAL REQUISITO para la programacién de APS de los trabajadores,
realizar la programacion de las actividades, anexar el cuadro de actividades de la ficha de APS. para PERCIBIR
EL BONO DE APS ENVIAR AL CORREQ atenciongrimariadgsa!ug@girggatumges.gob.ge

45. En el ACTA DE EVALUACION DE INDICADORES se debe menclonar la designacién de Ia estrategia a cargo
para programar APS del mes de JUNIO el personal profesional nombrado debe ser responsable de una
estrategia sanitaria en el EESS, en caso de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud, participan de
alguna intervencién en salud piblica o estrategia sanitaria, segin DECRETO SUPREMO N2030-2021-SA,

46, para programar APS del mes de JUNIO personal asistencial nombrado debe gstar habilitado, segin DS N2

s 030-2021-SA, DL N21153, dispuesto en el literal C) numeral 8.3 del Art, 8¢

JUNI

L 7, et ‘ 20 A
Equipo Basico, durante las 24 horas en la medida

; 105 ESPEC ; DE PROGRAM
4 :gla programacién de turnos debe garantizar la pr
: ‘;ﬁ': aue sea posible, priorizando los fines de semana.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE PROGRAMAL 1N JUNIO 2025 PARA SERUMS REMUNERADOS:
48. Los profesionales de programa SERUMS Remunerados Proceso 2024-1y 2024-2, Nacional o Regional HACEN

. GC, excepto los sancionados.
49, Después de la aprobacion del rol de JUNIO 2025 por la Direccion Ejecutiva de RED y enviado a los Jefes de
EESS; TODO cambio de turne debe ser solicitado a ginogaravitocrionc@gmail.com para consolidacién en el

rol general aprobado.
50, SOLO UN PROFESIONAL DE SALUD DEL PROGRAMA SERUMS, PUEDE DESCANSAR POR DIA, INDISTINTAMENTE

DE LA PROFESION O DE LA CATEGORIA DEL EESS.

 CRITERIOS g'sfpacmgos_gﬂam@mm 0N 125 PARA SERUMS EOUIVALENTES DIRESA TUMBES:
51. Los profesionales SERUMS Equivalentes sin excepcién, NQ hacen turnos MT.

:;é Los profesionales SERUMS equivalentes deben tener 13 turnos que son 78 horas por mes.

}SO&O i cumple afios en este mes §€ puede programar como “c” valido como 6 horas de labor,

DE LOS CRITERIOS PARA ANULAR GC Y/ APS PARA EL PERSONAL DE SALUD:
84, Siel personal asistencial tiene 50% a més, de dias entre 1y 9 atenciones del total de registros en HIS en el

mes de ABRIL 2025, NO HARAN GC. (La produccién HIS se enviard luego de que la Direccién de Estadistica la

. remita). Esto APLICA incluso después de haber sido aprobado el rol.

g 5 55 E Jefe de EESS tiene la obligacion de programar adecuadamente, siguiendo todos 10s criterios de

i programacion. Su INCUMPLIMIENTO, irae como consecuencia la ANULACION DE LO MAL PROGRAMADO (GC,
DL, CH) por parte de la Direccidn ejecutiva de Red v Coordinacion Regional de SERUMS.

56. En revision de criterios de programacion NO se anulan GC, lo que SE ANULA SON DL MAL PROGRAMADOS o
incumplimiento de criterios y esto en consecuencia genera anulacion de G¢

aﬂﬁ?&%En caso de anulacién de DL mal programados, se retirara el mismo numero de GC y/o GH se CONSIDERARA

S ﬁ;’ e NO “M” POR DEFECTO (Posteriormente los Jefes pueden solicitar cambio de turno}.

58. %ﬁé‘ ASO DE PROGRAMAR DQS O MAS SERUMS DL, POR DIA, 5E ANULARA EL DL DE TOBOS LOS QUE ESTEN

A g P”ﬁ’@ RAMADOS ESE IMISMO DIA, EN CONSECUENCIA, SE ANULA LA GC QUE GENERA ESE DL.

9. j licencia o ausencia por cualquier motivo, otigina que, por necesidad de servicio y acceso de la poblacién
40

wie40s servicios de salud, se reprogramaran los turnos del mes.
5" Toda GC programada que COINCIDA CON LICENCIAS, NO SE REPROGRAMAN. (se anula GCy DL).
61. En caso de desmostarse inasistencia a la GC; que la GC se haga intramural sin autorizacién o quelas actividades
no justifiquen el tiempo minimo de GC (04 horas), estas seran anuladas de oficio por la DE.Red y CRS seguin

corresponda.
62. En caso de demostrarse que las actividades realizadas en GG, carecen de aspectos técnicos para mejorar

indicadores sanitarios, se evaluara la continuidad o no, de realizar GC. ESt0 puede darse en supervisiones de
cualguler area de la Sede Administrativa.
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63. Siel jefe del EESS lo considera; SOLO una vez al mes PUEDEN ausentarse por 3 dias seguidos del EESS en el
mes. NO puede volver a juntar dias en el resto del mes,

64. En caso de constatarse “invento” de produccidn de actividades, con el objeto de justificar produccién para
hacer GC o APS, el profesional serd derivado a secretaria técnica v Comité Regional de SERUMS segtin
corresponda, y dejard cde hacer GC y APS hasta el término del Servicio {SERUMS) vy en 3 meses consecutivos
(RED), sin perjuicio de ser denunciado a las instancias gue correspondan

DE LOS CRITERIOS PARA PROGRAMACION DE TURNOS DEL PERSONAL MINSA y CAS PARA EL PERSONAL DE
SALUD;

63, En caso de constatarse “invento” de produccion de actividades INTRAMURALES, asi mismo las actividades
EXTRAMURALES en el punto 26, , con el objeto de justificar produccién, el profesional serd derivado a

secretaria téenica, por el cumplimiento a la produccién programada por vuestra Institucidn, con guien pacto
el contrato.

Sin otro en particular es todo cuanto se comunica para cumplimiento BAJO RESPONSALIDAD

Atentamente

e i}'ll
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aafo del Bigentanario, de la sonsolidacion de nuestra indepandencia, ¥ de la conmemaiacion da Ias hemicas batallas de Junin y
Ayacucho”.

Tumbes, 18 de marzo del 2025.

NOTA DE COORDINACION N° 139-2025-GOB.REG.TUMBES-DIRESA-DRED.

MM

A : Mg. CPC. GRETTY ANALEIDY VALLADOLID CORNEJO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE RED.

ASUNTO : ALCANZO INFORMAGION RELACIONADA A LA PROGRAMACION DE TURNOS
NOCHE.

REF : INFORME LEGAL N° 00052-2025/G0B.REC. TUMBES-DIRESAT-DG/OAJ-D

Es grato dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente y a la vez, en atencion
al documento de la referencia, hacerle llegar a su despacho el INFORME LEGAL N° 00052-
2025/GOB.REG.TUMBES-DIRESAT-DGIOAJ-D, de fecha 11 de marzo del 2025, relacionada a la
programacion de turnos noche de los servidores Leydi Apolo Rosillo, Sofia Ramirez Zevallos,
Erla Atoche Olaya, Jorge Valencia Yarleque Kassandra Navarro Niiez, para su conocimiento
y fines.

Agradezco por anticipado la atencion que brinde a la presente. Sin ofro
particular, aprovecho la oportunidad de manifestarie las muestras de especial consideracion y

estima personal.

Atentamente;

35 e

TOMHR/DRED
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INFORME LEGAL NTIOS 2.-2028C08B . REGC, TUMBES-DIRESAT-DGIOA. -,
PARA : Lic. Obst. TERESA DEL MILAGRO HERRERA ROSAS
Directors Ejesutiva de Red
ASUNTD : OPINION LEGAL
REF. ) a) Reg, Doc. 2190564 Reg. Exp. 1898134

b) Reg. Doc. 2107383 Reg. mxz:f 1804216
¢ Reg. Doo. 21616844 Reg. Exp. 18683684

4

FECHA : Tumbes 11 de Maren dal 20286

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarle cordialmente. y an atencion &l expedients de
referencia, amiti ooinién, de conformidad & o seliciad !
Al respecto informo & su degpacho 1o siguisnts:
1. COMPETENGIAS

’

1.1 La Oficing de Ass s ¢ drgane de asssoramisnio encargado de opinar,

3

wformar v absolver a8 consullas de cardeisr pridics v legal gue formulan las unidades
Regional de Sziud de Tumbes v sus Orpancs

2. ANTECEDENTES:
2.1 Madiame e}c;:veciiem@ de refersncia @) su despacho, soliciia opinion respecto st s

favorable que el personal CAS realice twrnos mafiana, tards yio noohs sin exceder sus 180

horas mensuales como lo indica la Directiva Administrativa N° S55-MINSAIDGAIN-2024 v el
regiamenio interno de los  servidores dles (RIBY v su contrate de cada servidor

ENCIONEan.

W o Lo SOE(
2% Con documento de referencia ), las administradas LEYVIM APOLD ROSHILLO, BOFIA
RAMIRE? ZEVALLOS. ERLA ATOCHE OLAYA JORGE YALENCIA YARLEQUE
KASSANDRA NAVARRO NUNEZ, servidores Lon contraic administretive de savicios -en

sdelanie CAS. manifiestan que se ha comunicato verbalments g:var parte del jefe de
(el

servicio de obstetricia quien manifiesta que ha solicitud ds wfature go red, les han INdICEN0

‘j;

to P P 23 1 S v iy Y 20, o
GuE $8 Va & programar turnos de noche dentro de e programacion dsl mes de marzo, 108

mismos oue rechazen rolundamants realizar Wmos de nochs

3. NORMATIVIDAD APLICABLE
3.1, Decreto Legislative N° 1183

3.2. Reglamento del B.L. 1153 v sus modificatoriag
3.5, Directiva Administrative N E23MINSA/DGAIN2024

¢ de iz DIRESAT, sprobado con Ordenanus Regonal 8° 308-

w2024

2 425, Adudein S heenn
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descanso pOr 8

5 tomdndoss dicho descanse todos log dias domingos de cada

i:?

semana, salvo pacio en contrario.

4.3 Cus. de corformidad 5 fo dispuesto en &l Reglamento intemnc de los servidoras civiles
(18}, aprabados mediante Resoiucidn Direc cioral N° 0071 1-2023-GOB. REG TUMBES-

DRST-DR, an e artfculo 72 las atribuciones de la entidad, an el literal 2} establecor of
horaric de trabajo, asi como lns tumnos necessrios, Que permitan gue e

garaniice ja aiencién af piablico an los horarios establecidos y publicados.

o
@
e
=

nisma linea es 1o dispussio en la Directiva Adminisirative N {0 355-MINSA/DGAIN-
o024, an el incise 5.2.17 Jornada laboral, @s el fiempo durante ef cual ef trabafador
debe esiar & disposicion del empleador & fin de cumplir con fa pr@sﬁam‘én dle servicios @

io que se encuenira ohiigada en virtud gel conts ato celebradso, & normas propias de

o que ke sag aplicalbie.

A tened de oo, tenemos gue i entidad €3 ia Gue dispong el horaric de labores, asi

como los wimos necesarios para brindar v garaniizar ja stencién ai publico, por 1o Que

zo debe desssumer, ya que elos s& encuentran
supeditados a las clausulas sstablecidas en el conirato gue han Suscrito oon la entidad,

st miemo gue no ha side pagible de im

o nugnecion yfo alguna obse srvacion por pane de

2

los administrados de ninguna clausuia,

Bor 1o cual, 8t bien a8 cierio tienen deberes y derechos oue deben sar respstados por i@
3 2

sntidad, iambién tienen obligaciones gus han asum ide &l momanin de 1a suscripcion oe

sus coniratns SAS.

4.4, Teniendo presents ello, y de conformidad a lo d ispussto en el Tiule Praliminar del TUG
y N° 27444, rumsral 1.1, Principio de legalided. - Las autonidades

3.

iminisiratives deban actusr con F8EpSIC 8 = Consitucién, fa ley v af derechs, deniro
de jas fecuitacies que Ie asien alnbuias y de acuerds con ios fines para log que s

Femron Confendas.

5. CONCLUSIONES:

En virud, a ios fundamentos esgrimidos on lineas antenores, g Dive

f’)

ctora de la Oficing de
Asesoria Juridica, dentre de aus funciones establecidas en & Manual de Organizacion v

Funciones -MOF- de ta Dirsccidn Regional de Salud de Tumbes, aprobado mediante

sassovinjurivion s diresatumben gob oo

o
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Resolucian Directoral N° 01 3E-2005-3 R TUMBE S-DRET-DR-DG, de fecha 26 de abril de

LAk

2008, y estendo & la fecha debide @ las revargadas lsborss:

Por fa factibilidad, de o soiic %zs:dr:; por su despacho, dado que de confarmidad a o citado en

5

‘s Resolucitn Directoral b JOT11-2023-G08,. BEQ TUMBES-DRST-DR. en & el articuio 72,
lieral @), 12 entidad e 2 ¢ Gue establace ef horario de labores. ssi ¢ COMO 108 HUMos necesarios
a fin de garartizar a2 atencion 3 3 pUBlice v brindar una atencitn da ¢ calidad v calidez,

- Asimismo. es de orecisar que este horario de labores debe cumplirse con las 150 horas de

&3 cuanto informo & usted, para los fines pertinenies,

Alentaments
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Tumbes, 20 de febrero del 2025.

NOTA DE COORDINACION N° 080-2025-GOB.REG.TUMBES-DIRESA-DRED.

A : MG. CPC. GRETTY ANALEYDI VALLADOLID CORNEJO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE RED
ASUNTO : SE AUTORIZA PROGRAMACION MT ‘( (V\ )
2y 3
REF. : INFORME N°-0067-2025/GR-TUMBES-DRST-DR-MRPG-CSPG.J. . /{ b‘ &

Es grato dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente y a la vez en atencion
al documento de la referencia, el Jefe de la Microred Pampa Grande solicita se le considere el
turno de 12 horas MT, al Profesional en Ginecologia y Obstetricia Dr. José Maria Purizaca
Godos, por necesidad de servicio y la alta demanda de pacientes, a fin de brindar un mejor
servicio de salud.

En ese sentido, se autoriza la programacion de turnos de 12 horas MT al
Profesional en Ginecologia y Obstetricia Dr. José Maria Purizaca Godos que se encarga de
atender las referencias de todos los Establecimientos de Salud, y aprovechar la condicion de
especialista en Ginecologia para brindar los servicios especializados y consultorio de
ecografias.

Agradezco por anticipado la atencién que brinde a la presente. Sin otro |

particular, aprovecho la oportunidad de manifestarle las muestras de especial consideracion y
estima personal.

Atentamente;

TDMHR/DRED
Cul
Archivo

Nuevo

daspﬁgm, sente y emocionata

oV
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“A¥io de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Tumbes, 20 de Febrero del 2025
N.DOC: | 02136234 :
N. EXP: | 01837446 | -

sctaserin
ot
s

gm LO'}:&ERNO U!uf{m Dr . _‘:.

INFORME N°0067 - 2025 / GR-TUMBES-DRST-DR-MRPG-CS Gwcg;;:*i‘ el

A : LIC. OBST. TERESA DEL MILAGRO HERRERA Rd@\* .

Dnrectoraa Ejecutiva De Red » 0 FE B 9075

:“LH'T"S A Tp 2 iy C é.; P man

DE : LIC. OBQ,T DANTE YAIR RODRIGUEZ VINCEsimm s, 3 % =
Jefé Del Centro De Salud Pampa Grande Rt cumgphlenenmmeaseee |
|8 e cmospanaseansazs i

ASUNTO : RECONSIDERACION DE TURNO MT

Es muy grato dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente y ala vez
manifestarlo lo siguiente; que teniendo un profesional espec;lahsta en ginecologia, el
mismo que atiende referencias de todos los establecimientos de salud, esta jefatura ha
considerado por necesidad de servicio programar turnos de MT (Mafiana y Tarde), en
atenciéﬁ a la demanda de pacientes, a fin de descongestionar la referencias del Hospital
Regional, por lo que solicito a su despacho se le considera él turno de 12 horas MT, al
profesional en Ginecologia y Obstetricia Dr. José Marfa Purizaca Godos, a fin de brindar
un mejor servicio de-salud.

Sin otro en partlcular es tedo cuanto informo y solicito, agradeciendo de antemano la

atencion a la presente.

Atentamente.

DYRV/CSEG
Ee
Archivo.
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