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NQB4L3T - 201 9-GOBIERNG REGIONAL TUMBES-DRST-DR. .
Tumbes, 08 de Abril del 2019.

VISTO:

El Proveido de fecha 22 de marzo del 2019, Informe Legal N°099-
2019/GOB.REG. TUMBES-DRE-DEG y DR, de fecha 19 de marzo del 2019, solicitud de registro N°
502832, de fecha 01 de marzo del 2019, v; ,

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud de registro N° 509832, de fecha 01 de marzo del
2019, las administradas JANET ALELI OLAYA ORTIZ, MICAELA ROSALES LINAN y YUBITZA
MILUSKA FEIJOO CASARIEGO, solicitan el reconocimiento del derecho laboral al amparo de lo
prescrito en la Ley N° 24041, sefialando que han laborando en calidad de contratadas de
. haturaleza permanente por més de un afo ininterrumpido de servicios, es estricto cumplimiento del
%% principio de primacia de la realidad, producto de la desnaturalizacién de ias actividades laborales
Widesempefiadas, no siendo posible la aplicacién de ninguna clase de despido;

/f Que, mediante Nota de coordinacion N° 115-
" 2019/GOB.REG.TUMBES.DRS.DG.OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica solicita al 4rea de l.egajos
informacion respecto los recurrentes, la cual es alcanzada con Nots de Coordinacion N° 048-2019-
GRT-DRST.ALEGAJOS, de fecha 14 de marzo del 2019, en el cual se puede apreciar en el Informe
Escalafonario, de Micaela Rosales Lidan, se le ha contratado mediante Condrato Administrativo de
Serviclos N°344-2015-GOB.REG, TUMBES DRST-DR, a partir del 01 de marzo del 2016 hasta el 31
EC tt‘\,’-.,"* + de agosto del 2015, ampiiandose mediante adendas N°s 01, 02 y 03 -2015, del 01 de setiembre del
4" *"“‘ e 222015 hasta el 31 de diciembre del 2015, ejerciendo actividades como auxiliar de campo en control
' M«: aclorfal de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental, luego se le contrata a partir del 01 de enero
gl 2016 al 30 de abril del 2018, ampligndose con adendas N°s 01,02,,03,04 v 05-2016, del 01 de
ayo al 31 de diciembre del 2016; que asimismo la administrada Janet Aleli Olaya Ortiz, se le ha
L dnion ontratado mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 260-2014, desde el 01 de enero hasta
W ¢l 30 de abril del 2014, come auxiliar de campo en control vectorial, renovandosele mediante
et adendas N°s 01,0 y 03, desde el 01 de mayo al 31 de julio del 2014, y amplidndosele mediante
Conirato CAS N°424-2014 desde el 01 de setiembre al 31 de diciembre del 2014;

Que, ragpecto a la administrada Yubitza Miluska Fefjoo Casariego, dicho
informe escalafonario sefiala que, no_existe legajo, empero de las documentales presentadas se
visualiza que la administrada ha laborado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°2087 —
CAS, desde marzo a diciembre del 2016, continuando de enero a diciembre del 2016; '

Que, es de recalcar que la modalidad de contratacion gue han tenido las
administradas han sido mediante Contrates Administrativas de Servicios, en ese sentido, partimos
de la premisa, que ¢l Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, fue creado como una
forma especial de contratacion privativa del Estado, no sujefo a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, ni al réglmen laboral de la actividad privada ni otras normas gue reguiar
carreras administrativas especiales. Enfonces, las administradas cuando indica en su escrifo que
deben ser contratadas como contratadas permanentes, amparadas en la Ley N°34041; esa
siivacion, es inexacia, dado que el Contrato Administrativo de Servicios, es un Régimen especial
privativa del estado, no estando sujeta a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa regulada por
el Decreto Legislativo N° 276 y su Raglamento, compatible con el marco constitucional;
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Que, se ha promulgado e Decreto Supremo N°065-2011-pcm, Y LA Ley
N°29849, el cual establecen medificaciones en forma progresiva del Decreto Legislativo N°1057 y
otorga derechos laborales, con la finalidad de que los servidores que ingresen a laborar obtengan
derechos que sélo este régimen les otorgs, tal como se menciona lineas arriba, es una forma de
contratacion “especial privativa del Estado”;

Que, os preciso sefalar que el Informe Técnico N°178-2017-
SERVIRIGPHSC, de fecha 03 de marzo del 2017, sobre los alcances de la Ley N°24041, indica el
“numeral 2.5 que este tipo de contratacién mediante el Dacreto Legislativo N°276 pueds darse de

forma temporal para realizar labores de cardcter permanente, asi como servicios de naturaleza
temporal o accidental, ambos tienen fecha de inicio y fin en su contratacion; tal asi que establece
cue su renovacion de conformidad al artfeulo 15° del Decreto Legislativo N°276, estabiece que
puede ingresar hasta por 03 afios consecutivos y luego de ello el servidor podria ingresar a la
%, carrera administrativa previa evaluacion, solamente paia los servidores de contratos para labores de

W%, cardeter permanente, como son los gue han ingresado mediante concurso publico de méritos,

Que, asimismo, a la entrada en vigencia el Decreto Legislativo N°276, fue
> £/ promulgada la Ley N°24041, su articulo 1° establecid que aquellos servidores publicos contratados
para iabores de naturaleze parmanante y gue tengan méas de afio ininterrumpidos de servicios, no
pueden ser cesados o destituidos salva que cometa faita disciplinaria, la misma que debe seguir el
procadimiento correspondiente;

Que, en ese entender, no es aplicable lo solicitado por las administradas de
la proteccion de la Ley N°24041, a ellas, dado que nunca han postulado en concurso publico de
N métitos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, asi como ne han estado confratadas

o2\ bajo este régimen;

Que, teniendo presente estas normas, que estabiecen el acceso al emplao
publice debe realizarse por Concurso Publico de Méritos; entonces de acuerdo a ello; de los que se
deprende del expediente remitido y alegado por las administradas, no han ingresado mediante
Concurso Publico de Méritos, bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N°278; aqul es de
precisar que el el Tribunal Constitucional establecié como Precedente Vinculante en la sentencia
recaida en ¢l Expediente N° 05057- 2013-PA/TC “Caso Huatuce Huatuce®, asimismo en su
respectivo auto aclaratorio gue: {...) gue para ingresar al sector publico, tanto en el Regimen Laboral
Publico como en el privado, resulta necesario : i) La definicién de una plaza vacante de duracion
indeterminade, i) La necesidad de que dicha plaza esté debidamente presupuestada, iii} La
teallzaclon previa de un Concurso Publico de Méritos, para la cobertura de dicha plaza,

Que, de acuerdo a los parrafos precedentes, se concluye que las
administradas solamente has estado vinculadas laboralmente a la DIRESA Tumbes, en la modalidad
de Contrato Administrativos de Servicios del Decreto Legislativo 1057; y no bajo el Decreto
Legislativo N°® 276;

Que, estando a lo concluido por la Oficina de Asesorfa Jurldica de esta
DIRESAT a través dal Informe Legal N°099-20189/GOB.REG. TUMBES-DRS-DEG vy DR, de fecha 19
de marzo del 2019, el Director General de la DIRESA Tumbes, mediante Proveido de fecha 22 de
marzo del 2019, dispons a la Direccion de Asesorla Juridica, se proyecte el acto resolutivo
correspondiente;
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Contando con la visacién de la Oficina de Asesoifa Jurldica, Direccion
Ejecutiva de Gestidn v Desarrollo de Recursos Humanos y Direccion Ejecutiva de Administracion;

En Uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000003-2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P, Ley N° 27783 Ley de
Hases de Descentralizacion, Resolucion Ministerial N° 405-2005-MINSA y la Ordenanza Regional
NO008-2014-GORIERNO REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agosto del 2014,

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERQ.- DECLARAR  IMPROGEDENTE, |lo
. peticionado por las administradas JANET ALELI OLAYA ORTIZ, MICAELA ROSALES LINAN y
v’"f“"‘ff?{i}ff'l"f-zh_ YURITZA MILUSKA FEIJOO CASARIEGO, respecto al Reconocimiento de derecho laboral al

o, ampare de lo prescrito en la Ley N° 24041, segin los considerandos expuestos en la presente

i e
S B C
LAY ‘»%; JQ;X

Bearesolucion,
prg

o
s a5 ARTICULD SEGUNDO.~ NOTIFIQUESE, copia de la presente
4 resclucion a la parte interesada, Legajo y a las demas areas competentes de la Direccién Regional
# e Salud de Tumbes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

OMZYIDG
GLHCE/DEA )
{ TR GOBIERNOTEEGIONAL UMBE
" ki DIRECGION &?3" ESALUD .
JCLFitlormas : _.Q
Transcrifn para 1os fines a: -
Interesadas :
oAl 0 Dr Oscar Miichel Zapata Yamnaque
oy ¢ DIRECTOR REGIONAL D€ SALUD TUMBES
Lagajo

Archivo/18.
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