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Tumbes, 22 de abyil del 2019.

VISTO:

El Provelido de fecha 10 de abril
dal 2019, Informe Legal N°108-2019/GOB.REG. TUMBES-DRS-DR-DG-0AJ, de fecha 04 de abril
del 2019, Oficic N° 492-2019/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-11-2-T-DE, de fecha 14 de
marzo del 2018, v;

COMNSIDERANDO:

‘ Que, mediante Oficio N® 462-2019/GOB.REG. TUMBES-DRET-HR-JAMO-

H-2-T-DE, de fecha 14 de marzo del 2019, Emitido por el Director Ejecutivo del Hospital Regional
Jamo II-2 TUMBES, remite a la Direccién Regional de Salud de Tumbes el Recurso Impugnativo de
Apelaciin del Administrade Kilder Marlon Gabrera Dioses Contra la Resolucion Directoral N° 089-
2019-GOB.REG. TUMBES-DRS-HR-JAMO-1i-2-T.De facha ‘11 de febrero del 2019,

Qus, el administrado KILDER MARLON CABRERA DIOSES, sefala haber
Jaborado en el Hospital JAMO a partir del 01 de enero del afio 2017 hasta el 31 de diciembre del afio
2018, teniendo un periodo de dos afios, en la plaza vacante N° 322215, desempefiandose como
Agistente administrativo en la unidad de logistica, Motivo por el cual solicita la citada proteccidn
“kahoral;

Que, ademas indica que al astar bajo el amparo de la Ley N° 24041, se
encuertra profegido contra el daspido arblirarlo, ¥y que sclamente se le puede despedir bajo un
debido Proceso Administrative Disciplinario, establecido en el Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento, en ese sentido, sefiala que, al haber despedido su Administracién esta incumpliendo
una Obligacion de no hacer, por lo que contraviene fo establecido en el articulo 38° de fa
Constitucion;

¥

= Que, de acuerdo al Informe Escalafonario emitido por el responsable de la
Oficina de Legajos del Hospital Regional JAMO 1i-2 Tumbes, informa respecto a la condicién Laboral
del Administrado Kilder Marlon Cabrera Dioses, gue ingreso a laborar a partir del 02 de marzo del
2015 hasta el 31 de diciembre del 2016 como Técnico Administrativo, en fa modalidad de Contrato
GAS N° b07-2015 v 1155-2015, 058-2016 y 552-2016; asimismo del 01 de epero del 2017 hasta el
31 de _enero del 2018 en la_modalidad de contrato Minsa en Plaza Vacante N° 322215, mediante

Resolucion _Diregtoral N° 027, 048-2017/GOB.REG TUMBES-DRST-HRT-II-2-DE, vy Resolucién
Directoral N° 0013-2018/G0B REG. TUMBES-DRST-HRT-II-2-DE, sin previo Concurso de Méritos;

Que, también se advierte que, el Régimen de Contratacién Administrativa
de Serviclos, fue creado como una forma especial de Contratacion Privada del Estado, no sujeta a la
Loy de Bases de la Carrera Adminisirativa, ni al Régimen Laboral de la Actividad Privada ni a ofras
Normas gue Regulan Carreras Administrativas Especiales. Entonces, el Administrado cuando indica
en su escrito que se debes aplicar al Régimen Laboral de Decreto Legislative N° 276 y su
Reglamento; esa situacion es inexacta, dado que el Contrato Administrativo de Servicios, es un
Régimen Especial Privativa del Estado, asi como no esta sujeta a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa regulada por el Decreto Legislativo N°278 vy su Reglamento, compatible con &l marco
Constitucional;
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" Que, en ese sentido, se ha promulgado el Decreto Supremo N° 065-2011-

“PCM, ¥ la Ley N° 22849, el cual establecen modificaciones al Reglamento de la Ley de Contrato
8 Adminisirativo de Servicio y eliminacion en forma Progresiva del Decreto Legislative N° 1057 v
! otorga Derechos Laborales, con la finalidad que los Servidores que Ingresen a laborar obtenga
Derechos que solo este Régimen les otorga, ya gue como hemos mencionado lineas arriba es una
forma de contratacion “Especial Privativa del Estado”;

Gue, en consideracion a ello, se debe agregar el Informe Técnico N° 526-
016-SERVIRIGPGSC de fecha 31 de marzo del afio 2016, sefiala que el numeral 2.10, que cuando
Amn trabajador vincula a la Administracién Publica a través de un contrato modal (entiéndase Contrato
por Servicios .1 N° 276, 728), ineludiblemente esta prestacion esta sujeta a plazo establecido en el
contrato, y al vencimiento de este se realiza la extincion del vinculo laboral, obligando al empleador
al pago de los beneficlos gue hubleren surgido de esta contratacion;

Que, en &l item de las reglas de acceso a la Administracién Publica, en el
Sumeral 2.14, del mismo informe Técnico, sefiala que corresponde a las entidades plblicas observar
@ estos contratos al momento de su celebracion estén sujetos no solo a ta normatividad sefialada,

A\

fa_ 5 } ¢ también a las disposiciones que regulan el ingreso a la Administracion Publica, y que determina
: f :' axistancia de una relaciin de empleo plblica valida, tales como la Ley N° 28175-Ley Marco del
REE mpleo Publico y el Decreto Legislative N°® 1023 y las disposiciones presupuestales vigentes al
momento de 1a celebracién de estos contratos,

Que, teniendo presente estas Normas, que establecen el acceso al emplec

Fublico, debs reallzarse por Concurso Publico de Mérites; entonces de acuerdo a ello, de lo que se

desprende del expediente remitido y lo alegade por el administrado, no ha ingresado mediante

Concurso Publice de Méritos, bajo 8l régimen laboral del Decreto Legislativo N°276; aqui es de

pracisar que el Tribunal Constitucional establecid como Precedente Vinculante en la sentencia
recaida en el Expediente N° 05057-2013-PA/TC “Caso Huatuco Huatuco', asimismo en su
aspectivo auto aclaratorio que: (...} que para ingresar al Sector Fublico, tanto en el Régimen
Iaboral puiblico como en el Privado, resulta necesario: i) La definicién de una pilaza vacanie de
oA dugacion  indeterminada, i) La necesidad de que dicha plaza esté debidamente
HERE, puefitada, jii} La realizacién previa de un Concurso Fublico de méritos, para la cobertura

- / Clue, tambien, es de precisar que la Ley N° 24041, prescribe que en su

jciflo 2° que: No estén comprendidos en los beneficios de fa presente Ley Ios Servidores Publicos

soptfatados para desempefiar: 1.- Trabajos para obra determinada. 2.- Labores en proyectos de

~iffyarsion, proyectos especiales, en Programas y Actividades Técnicas, Administrativas y
Ccupacionales, siempre y cuando sean de duracién determinada. 3.- Labores eventuales o
accidentalas de corta duracion. 4.- Funciones Polfticas o de confianza.

Que, de acuerdo a los articulos 12° y 13° del Decreto Legislativo 276 -
tey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puiblico Nacional,
en concardancia con el artfculo 28° del reglamento, aprobado mediante Decrato Supremo N°
005-090-PCM, establece que: “Fl ingreso a la Administracién Publica en la condicién de
servidor e carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza poermanente se
efoctiia obligatoriamente maediante concurso. lLa incorporacion a la Carrera
Administrativa serd por ef nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo
todo acto administrative que coniravenga la Ley y su Reglamento.”
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