“Afio de la lucha contra fa Corrupcién v la impunidad”

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

MBDR5E4D - 201 0-GOBIERNDG REGIDNAL TUMBES-DRST-DR.
Tumhes, 09 de Mayo del 2019,
VISTO:

El Proveldo de fecha 25 de abril
ded 2019, Informe Legal MN°119-2019/GOB.REG. TUMBES-DRS-DR-DG-0AJ, de fecha 18 de abril
. del 2019, v,

CONSIDERANDG:

Que, mediante escritc de fecha, 14 de marzo del 2019, el administrado
ESPINOZA CHAVARA, FIDEL DEL CORPUS, interpone Recurso Impugnativo de Apelacion contra
gl acto Administrativo confenido en el Menorando N° 071-2018-GOB-REG-TUMBES-DRST-
DEGYDRH-DR de facha 19 de febrero det 2019; asimismo, pide se proceda Revocar la decision v,
se disponga la continuidad yfo reincorporacion en su Centro de Trabajo,

Que, el administrado seilala que ha sido objeto de un despido que lesiona
Parechos Fundamentales y por ende afectado de nulidad; ya que no esta demostrado la existencia
sde una causa justa relacionada con la capacidad o conducta del recurrente, menos aun de la
‘existencia de un procedimiento de despido que revistan de legitimidad;

j Que, asimismo el administrado funda su pretension en el Aricule 5° de
ecreto Supremo N° 085-2011-PCM, numeral 5.1 y 5.2; sefala también que su contrato vencio el 31
de diciembre del 2018, empero para este ejercicio presupuestal le han otorgado el 1° de eneroc al 28
de febrero del 2019, mediante Adenda N° 001, y lo que se debio hacerse es coniratos por todo el
afio fiscal 2018;

A Que, de conformidad al Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento

»dmmnstratwo en Genaral. Aprobade mediante D.8 N° 004-2019-JUS, prescribe en su Titulo
Areliminar del Articulo IV Principios del Procedimiento Administrativo en General, numeral 1.1
Principio de Legalidad.- lLas auloridades Administrativas deben actuar con respefo a la

VRN

severa: A Constitucion, La Ley y El Derecho, deniro de las facultades que le estén atribuidas y de acusrdo con
“’0’“ “L"/“ fos fines para los que fueron conferidas. Asimismo el numeral 1.2. Principio del Debido

Procedimiento.- “Los Adminisfrados gozan de los Derechos y garantfas implfcitos al Debido
Procedimiento Administrativo. Tales Derechos y Garantias comprenden, de modo enunciativo mas
no limitativo, los derechos a ser notificados | acceder al expediente; a refutar los cargos imputados;
a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a
solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision mofivada, fundada en
Derecho, emitida por Autoridad Competente, y en un plazo razonable ; y, impugnar las decisiones
quie los afecten. La Institucion del Debido Procedimiento Administrativo se Rige porlos Principios del
Derecho Administrativo. La Regulacion propia del Derecho Procesal, es aplicable solo en cuanto sea
Compatible con el Regimen Administrativo”,

Que, es de tenerse presente el Aricule 6° Motivacion del Acto
Administrative, numeral 6.1 y 6.2 del citado Texto Unico, lo cuai sefialan: 6.1 La motivacién debe ser
expresa, mediante una relacién concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso
especifico, v la exposicion de las Razones Juridicas y normalivas que con referencia direcla a los
anteriores justifican el acto adoptado. En atencidn a elio, se dara respuesta al presente Recurso,
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" Que, de acuerdo al Informe Escalafonario N° 101-2016 vy la Constancia
Laboral N° 016-2019 remitido por el area de Legajos, y la Direccion Ejecutiva de Gastion y
Desarrolio de Recursos Humanos respectivamente, se visualiza que el administrado ha ingresado a
taborar mediante Contrato Administrativo de Servicios desde el 1° de enero dela afio 2013 al 30 de
junio del 2013, extendiéndosele mediante adenda del 1° de julio al 31 de diciembre del 2013, y del
1° de eniero al 30 de abril del afio 2014, extendiéndosele con adenda del 1° de mayo al 31 de
diciembre del 2014; desde el 1° de enero del 2016 al 30 de abril del 2016 se le renueva el contrato,
y extendiedosele mediante Adendas el 1° de mayo al 31 de diciembre del afio 2016; contratandosele
a partir del 1° de enero del 2017 al 31 de diciembre del 2017; se le contrata también el 1° de enero
al 31 de diciembre del 2018, estas conirataciones han sido conforme a los concursos que el
administrado ha participado, contando con fecha de inicio y tkermino estas contrataciones;

Que, asimismo el adminsitrado sefiala que para el presente afto (2019) se
& ha renovade su Contratro Administrative de Servicios, mediante adenda N° 001 desde el 1° de
enero al 28 de febrero del 2019; para el caso de autos se observa en los contratos anexados al
:presente, la fecha de 1° de enero al 31 de diciembre del 2018, teniendo inicio y termino de para el
afie Fiscal 2018; por lo que esta Adenda, otorgada al administrade solamente es por el tiempo gue
gellespecifica de dos meses, hasta la convocatoria de nuevo concurso, dado que las bases del
1 seohewrso especificaban que la convocatoria ha sido para contrataciones de personal para el afio
. Flical 2018, contratacion correspondiente al administrado;

‘ Qug, la Administracion, mal haria en otorgarle un Contrato Administrativo
_‘/‘ de Servicios, por todo el afio fiscal 2019, dado que solamente la Adenda realizada ha side por 02
—Tomel, ~meses, hasta la convocatoria del concurso, teniendo en cuenta gue el Administrado participd de un
SNConeurso para el afto Fiscal 2018, y siendo ofro periodo Fiscal, se debera realizar Concurso Publice;
*‘53 { bien la Institucion le ha otorgado la Adenda ello no infiere que se le debe contratar por todo el afio
ff%‘?—-scal 2019, ello se realizo para que los Servicios Basicos no queden desabastecidos siendo esta
i ) Ltitucion del Sector Salud, y no se podian quedar desabastecidos estos Servicios,

Que, es de resaltar que ef Regimen de Coniratacion Administrativa de
Servicios, fue creado como una forma especial de contratacién privativa del Estado, no sujeta a
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, ni al Regimen Laboral de la actividad privada ni
a otras normas que reguian carreras adminisfracion especiales,

Que con la promulgacion del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, y la Ley
N° 20849, el cuai establecen modificaciones al Reglamento de la Ley de Contrato Administrativo de
servicio y eliminacion en forma progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos
Laborales, con la finalidad de que los Servidores que ingresen a Laborar obtengan derechos que
solo este régimen otorga, ya que como hemos mencionado lineas arriba es una forma de
contratacién "especial privativa del Estado”.

Que, en ese orden de ideas, vy teniendo presente lo glosado en los
parrafos precedentes, se concluye que la contratacién CAS realizada al Administrado, cuenta con
una fecha de Inicio y termino, la ha sido hasta el 31 de diciembre del 2018; que si bien le han
realizado una Adenda, esta ha sido solamente por el periodo del 1° de enero al 28 de febrero del

2019,
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Glue, estando a lo concluido por la Oficina de Asesorfa Juiidica de esta
DIRESAT a través del Informe Legal N°119-2019/GOB.REG. TUMBES-DRS-DR-DG-0AJ, de fecha
16 de abril del 2019, af Director General de la DIRESA Tumbes, mediante Proveido de fecha 25 de
Cabril del 2019, dispone a la Direccidén de Asesoria Juridica, se proyscte el acte resolutivo
orrespondients;

Contando con la visacion de la Cficina de Asescria Juridica, Direccién
Fiecutiva de Gestidn y Desarrclo de Recursos Humanos y Direccion Ejecutiva de Administracion,

En Uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000003-2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P, Ley N° 27783 Ley de
Bases de Descentralizacidn, Resolucidn Ministerial N® 405-2005-MINSA v la Ordenanza Regional
N°008-2014-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agosto del 2014,

SE RESUELVE:

ol ARTICULD PRIMERO.- DBECLARAR IMPROCEDENTE o
f_Recurso de Apelacién interpuesto por el administrado FIDEL DEL CORPUS ESPINOZA CHAVARA,
Joonira el Menorande N° 071-2019-GOB-REG-TUMBES-DRST-DEGYDRH-DR de fecha 19 de
febrero del 2019, asimismo dar agotada la via Administrativa, de conformidad al articulo 228° de
la Ley de Frocedimientos Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremc N°0G04-
2019-JUS, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presenta resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIGUESE, copia de la presente
resolucion a la parte interesada, Legajo v a las demas dreas competentes de la Direccion Regional
- de Salud de Tumbes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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Legajo Dr Oscar MitcheZapdto Yammmque
Archivo/19. MRECTOR REGIONAL DE SALUD TUMBES
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