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Me 078 - 201 8-COBIERNG REGIONAL TUMBES-DRST-DR.
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WVISTO:

’ El Proveido de fecha 02 de mayo del 2019, Informe legal N°124-
2019/GOB.REG. TUMBES-DRG, de fecha 29 de abril del 2019, Solicitud de registro N°544446, de fecha
16 de abril del 2019, v,

CONSIDERANDO:

Que, Solicitud de registro N°544446, de fecha 16 de abril del 2019, el
dmmistradc ANDRES ULISES MENDOZA PEREZ, solicita la. CONTINUIDAD LABORAL BAJG
REGIMEN DE CONTRATACION CAS, alegando que viene laborando desde el 01 de enero 1997, en la
odalidad de contratos bajo régimen 276 y 1057, como licenciado en cobstetricia en la Direccion Regional
de Salud de Tumbes. Ademas, solicita el reconocimiento de PROTECCION contra el DESPIDO
INCAUSADO que contempla la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, en mérito al
haber sido reconocido como miembro titular det Comité de Seguridad y Salud en el trabajo del Hospital
Salil Garrido Rosillo (SAGARO);

7 Gue, con Resolucion Directoral N° 00800-2017-GOBIERNC REGHONAL

1 MBES-DRST-DF, de fecha 03 de octubre del 2017, en su Articulo Primero Resuelve: RECONOCER
wgmo miembros titulares def Comité de Seguridad y Salud en el trabajo del Hospital Saul Garrido Rosillo
.(ﬁAGARO) iI-1, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 28783 “Ley de Seguridad y Salud en el
“Frabajo’, su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012- TR y la RM N° 148-2012-
IR, que aprueba la “Guia para el proceso de eleccion de los representantes ante el comité de seguridad
y salud en el trabajo CSST y su instalacion en el sector publico”. Entre uno de los servidores al
~ administrado ANDRES ULISES MENDQZA PEREZ;

W E{'}”'ff/,, Que, de acuerdo al Informe Escalafonario emitido por la responsable de la
' ’Oﬂc na de Legajos de la Direccion Regional de Salud de Tumbes, de fecha 26 de abrit 2019, informa
resp cio a ia condicion Laboral del administrado Andrés Ulises Mendoza Pérez, fue contratado a laborar
':imr del 27 de octubre hasta el 01 de noviembre 1997 v del 01 de enero hasta ef 31 de diciembre
4 99 bajo la modalidad de contrato MINSA, por un periodo de un afio y dos meses. Asimismo, sefiala
gé s& le contrata bajo la modalidad de contrato CAS a partir del 01 al 31 de diciembre 2010, por un
; éperlodo de un mes, del 01 de julio al 31 de diciembre 2014, por un periodo de seis meses, del 01 de
enaro hasta el 31 de diciembre 2015 por un periodo de un aria, del 01 de noviembre al 31 de diciembre
2018, por un periodo de dos meses, del 01 de enero al 31 de diciembre 2017, por un periodo de un ario,
del 01 al 31 de diciembre 2018,por un mes, con los contratos-149-2010, 203-2014, 407-2015, 385-2018,
024-2017, 038- 2018 respectivamente ampliandose con adendas 1,02,03- 2019 hasta el 30 de abril

Que, mediante Resolucién Directoral N° 00645-2018-GOBIERNO REGIONAL
BES. DRST-DR, de facha 10 de agosto del 2018, se su Articule Primero Resuelve.- DISPONER EL
- RE TEMPORAL, del Hospital {I-1 Sadl Garrido Rosilo (SAGARO)Tumbes, para que sus
\Va Gsma’w “inftaiaciones puedan albergar al Hospital Regional {I-2 JAMO-Tumbes, hasta que dure la situacion de
\\"""rumai Emergencia de este nosocomio, de conformidad a la Resolucién Directoral N° 453-2018 GOBIERNOG
FEET QEGIONAL TUMBES-DRST-DR, ratificada mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0000154-
2018/GOB.REG.TUMBES-GR, de fecha 26 de julio del 2018, la misma gue tiene como finalidad proteger

la integridad fisica de los trabajadores y usuarios ademas de los bienes que en ella se encuentren;

Gue, para el acceso al servicio civil, indistintamente del régimen al que se
vincule el servidor (Decreto Legislativo N° 278, Decreto Legislativo N° 728 o Decreto Lagislativo N° 1057).
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Sk realiza necesariamente por concurso plblico de méritos, en un régimen de igualdad de oportunidades;
salvo en el caso de confianza conforme a los documentos de gestion interna de la Entidad Publica (CAP,
MOF o Clasificador de cargos),

Que, es preciso sefalar que la normativa propia del régimen de la carrera
. administrativa dispone que el ingreso a la carrera administrativa se realza mediante concurso publice de
~méritos y al nivel inicial de cada grupo ocupacional, segin el literal d) del articulo 12° concordado con el
“rarticulo 13° del Decreto Legislativo N° 276. Por su parte, también el articulo 8° de la Ley N° 28175,
sanciona con nulidad los actos administrativos que contravengan las normas de acceso ai servicio civil,
uesto gue vulnera el interés general e implde la existencia de una relacién valida, sin perjuicio de las
‘rasponsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordene o permita;

Que, en efecto el Contrato Administrativo de Servicios — CAS, tiene como
caracteristica esencial ser de naturaleza temporal, toda vez que supedita su vigencia a las necesidades
que pueda tener cada entidad durante el afo fiscal. Por effo, permitir la permanencia definitiva en ol
Estado de servidores civiles que se rigen por un régimen de contrato administrativo de servicios
desvirtuaria completamente la naturaleza temporal del régimen CAS;

S Que, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ Ley N° 20783 ~ tiene como
abjetivo promover una cultura de prevencidn de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el
deher de prevencion de los empleadores, en el rol de fiscalizacion y control del Estado vy la participacion
<86 los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la
romacion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el Sistema de Gestién de la Ssguridad y Salud en el Trabajo es
responsabilidad del empleador quien asume el liderazgo y compromiso de estas actividadas en la
organizacién. El empleador delega las funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del
: *~, desarrolio, aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, quien

] Que, los comités de seguridad y salud en el trabajo (CSST) forman parte del
Sistena de Gestién de ia seguridad y Salud en el Trabajo, al respecto los empleadores con veinte 0 mas
: J}abajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y la salud en el trabajo exista un nimero
“menor se nombrard un supervisor de seguridad y salud en el trabajo, cuando en el caso del CSST esta

=" eonformado en forma paritaria por igual numero de representantes de la parte empleadora y de la parte
... trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del
,q-,\{?; %‘g{é};‘?\ spectivo sindicato en calidad de observador,
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: %2 Que, asimismo, en la ley en comento prescribe en su Articulo 32, Facilidades de
5:‘(}% representantes y supervisores. - Los miembrog del comité paritario y supervisores de seguridad y
i Hd en el trabajo gozan dF_a licencia con goceﬂde haber para la reahz?mén de sus f_unmones, de
N, GEnERs,” . pybteccion contra el despido incausado y de facilidades para el desempefio de sus funciones en sus
“'moi .’L’S‘“ﬁ% @spectivas 4reas de trabajo, seis meses antes y hasta seis meses después del término de su funcion;

-

Que, de acuerdo al Reglamento de la ley N° 29783, "Ley de Seguridad y Salud
en sl Trabajo’, aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR prescribe en su Articulo 73.- los
miembros trabajadores del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Supervisores de Seguridad y
Salud en el frabajo gozan de licencia con goce de haber por treinta (30) dias naturales por afio calendario
para la realizacion de sus funciones. En caso las actividades tengan duracién menor a un afio, el nimero
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de dias da licencias sera computado en forma proporcional. Para efectos de lo dispuesto en el articulo 32
ds b ley, los dias de licencia o su fraccion se consideran efectivamente laborados para todo afacto legal,

Gue, la proteccidn contra el despido incausado apera desde que se produzea la
convocatoria a elecciones y hasta seis (6) maeses después del ejercicio de su funcién como representante
ante el comité de Sequridad v Salud en ¢l Trabajo o Supervisor,

En ese orden de ideas, y teniendo presente lo glosado en los parrafos
edantes, se concluye que lo solicitado por el administrado Mendoza Pérez, Andrés Ulises deviene en
Afundado dado a que, el contrato CAS es una modalidad contractual de la Administracion Publica,
“privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de
manera no autérioma, y se rige por normas del derecho publico v confiere a las partes dnicamente los
heneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legistativo N° 1057 y su reglamento aprobada por
Dacreto Supremo N° (75-2008-PCM; que no esta sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo N®
«.276-l.ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Ramuneraciones del Sector Pdblico, ni al régimen
laboral de la actividad privada, ni a ningdn otro régimen de carrera especial. Asimismo la designacion
como integrante del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, quedo suspendida, toda vez que el
Mabpital SAGARO se encuentra en cieire temporal desde el 10 de agosto del 2018, superando los ocho
 mgses de cierre, demostrandose asl gue no habido despido incausado,

i
Que, estando a lo concluido por la Oficina de Asesoria Juridica a través dei

Informe Legal N°124-2019/GOB.REG. TUMBES-DRG, de fecha 29 de abril del 2019, el Director General
de la DIRESA Tumbes, dispone mediante Proveido de fecha 02 de mayo del 2019, proyectar el acto
rasolutivo pertinente,

Contando con la visacién de la Oficina de Asesoria Jurldica, Direccidn Ejecutiva

05l En Uso de las atribuciones y facultades conferidas rediante Resolucion
< Elacutiva Regional N° 000003-2018-GOBIERNG REGIONAL TUMBES-P, Ley N° 27783 Ley de Bases de
"t Pescentralizacion, Resolucién Ministerial N° 405-2005-MINSA y la Ordenanza Regional N°008-2014-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agosto del 2014;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE lo solicitado
por el administrado ANDRES ULISES MENDOZA PEREZ, respecto a la Continuidad Laboral bajo &l
régimen de contratacion CAS y proteccion contra el despido incausado, bajo la ley de seguridad y salud
an el trabajo y su reglamento, segUn los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, copia de la presente
resolucitn a la administrada, Unidad de Remuneraciones, Control de Asistencia, Legajo y demas éreas
competentes de la DIRESA Tumbes.

 REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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