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GOBIERNO REEGIONAL TUMBES
PIRECCION REGIONAI DE SALUD

N°01549- 201 9-GOBIERNG REGIONAL TUMBES-DRST-DR.
Turnbes, 23 de Diclembre del 2019.

VISTO:

El Proveido en el Informe N° 304-2019/G0OB REG. TUMBES-DRS-DG-0AJ,

el Informe N° 0042-2019/GRTUMBES-DRST-DR-D.RED de fecha 12 de Diciembre del 2019,

;E*%}g solicitud con Registro N°701891 de fecha 26 de noviembre del 2018, Oficio N° 2010-/UE.407-RL-
) 2 HH-5BS-UP/DE-11-2019, de fecha 15 de noviembre del 2019, v,

E tﬁ
-%59

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud con Registro N° 701691 de fecha 26 de noviembre
el 2019, la Adminisiradz MARIA MAGDALENA MARTINEZ DE MENDOZA, servidora nombrada
ten la Direccion Regional de Salud Tumbes, solicita Autorizacion de Destaque para el afio 2020, en

{ Hospital San Juan Bautista Huaral, con eficacia a partir del 01 de Enero hasta el 31 de diciembre
" del 2020, de acuerdo a la la Accitn de Personal de Aceptacion de dicho hospital;

Que, mediante Oficio N° 2010-/UE.407-RL-HH-SBS-UP/DE-11-2019, de
facha 15 de noviembre del 2019, el Director Ejecutivo del Hospital Huaral y Servicios Basicos de
Salud, solicita al Director Regional de Salud de Tumbes, el Destague por pecesidad de servicio de
. la Lic. Obst. MARIA MAGDALENA MARTINEZ DE MENDOZA, de Nivel ill, en la cual se alcanza la
~, . opinién favorable de destaque de la citada servidora, con eficacia a partir del 01 de Enero hasta el
=31 de diciembre det 2020;

v Que, asimismo se puede apreciar que cumple con adjuntar el Formulario
@ra Accidn de Personal, debidamente autorizado por ef Director Efecutivo del Hospital de Huarai y

Er}rCL.K)N 7 erwcms Basicos de Salud;
.‘p& GENERAL
w Que, respecto de lo solicitado es preciso indicar el Decreto Legislativo N°
276 aprobado madiante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en su ariiculo 80° serala: “E/ desfaque
consiste en el desplazamiento temporal de un setvidor de carrera a ofra entidad a pedidoe de esta

debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro
de su campo de competencia funcional.”,

Que, de acuerde al Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP,
“Desplazamienty de Personal”, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, respecto
del destague en su artfculo 3° numeral 3.4.1 estabiece que: “Es Ja accion administrafivo gque
consiste en ef desplazamiento temporal de un servidor nombrado a ofra enlidad, a pedido de este
debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas en la entidad de destino dentro
de su campo de competencia funcional. Se requiere opinién favorable de fa entidad de origen. (...);

Que, asi también el mencicnado Manual Normativo de Personal, establece
en su artfculo 3.4.4 establece que: "El servider destacado mantiene su plaza en la entidad de origen,
la misma gue abonard todas sus remuneraciones y beneficios mientras dure el destaque” y el 3.4.6.
dispone que: Ef destaque no genera derecho al servidor de percibir las bonificaciones,
gratificaciones y demas beneficios que por pacto coleclivo pudieran oforgar a los servidores
sindicalizados o no de la entidad de destino, asf como a percibir la diferencial remunerativa alguna,
salvo los estimulos que pudiera conceder el CAFAE”
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Cue, mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, aprobaron el Texto
Unico de la Ley N° 28411 —Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en su Octava
Disposicion Transitoria, en el literal a.2., prescribe: “S6lo se podran transferir fondos plblicos al
CAFAE para el financiamiento de los incentivos labores que corresponda otorgar al personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 278, que ocupa una plaza
estinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la

‘ Que, en esa Linea, al estar vigente el Manual Normativo de Personal
o N°002-92-DNP, Desplazamiento de Personal, aprobado por Resolucién Directoral N°013-92-DNP,
ha establecido que respecto al trabajador destacado, su remuneracién serad pagada por la entidad

de crigen.

Gue, estando a lo concluido por la Direccion Ejecutiva de Red de esta
RESAT a través del Informe N° 00042-2019/G.R. TUMBES-DRST-DR-D.RED, de fecha 12 de
. digiembre def 2019, y estando a los fundamentos expuestos en los parrafos precedentes, el Director
_General de la DIRESA Tumbes, dispone mediante proveido de fecha 17 de Diciembre dei 2019, en

e wproyecte el acto resolutivo correspondiente, con efectividad a partir del 01 de Enero at 31 de
... iciembre dsl 2020;

S ;\\ Contando con la visaclén de la Oficina de Asesorla Juridica, Direccién
; @%ﬁva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos y Direccién Ejecutiva de Administracion;
i

En Uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucion
iva Regional N° 000454-2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P, Ley N° 27783 Ley de
s de Descentralizacién, Resolucion Ministerial N° 405-2005-MINSA y la Ordenanza Regional

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR, el Destagque a favor de
dofia MARIA MAGDALENA MARTINEZ DE MEMDOZA, de Profesion Licenciada en Obstetricia,
Nivel Ili servidora nombrada en fa Direccién de Salud Tumbes, para ejercer fabores en el
Hospital San Juan Bautista de Huaral ~U.E. 407, de la ciudad de Huaral, con eficacia a partir
del 04 de Enero hasta el 31 de Diciembre del 2020, de acuerdo a los considerandos expuestes

en la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDOQ.- DISPOMER, que la entidad de destino
cumpla con informar mansualmente al Area de Personal de la DIRESA-Tumbes, el record de
asistencia de Ia precitada servidora para efectos de pago de remuneracicnes.
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ARTICULO TERCERD.- NOTIFIQGUESE, copia de la presente
resolucidn a la administrada, Unidad de Remuneraciones, Control de Asistencia, Legajo v demas
arsas competentes de la DIRESA Tumbes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

HLBHIDG
GHQA/DEA
YAGC/DEGYDRH
AHRICAJ
RAUGNormas

s
GOWERND REGIONAL DETUMAES
@ n ccu'nfnﬁmpu%ua SALUD é
= gt W/

Transerit 3 los ﬂr(:es) a: A
i —Harold Leoncio furgositlerrera
DIRECTOR REGIONAL DE SALUD

;

Archivel19, .
St
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