«Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

o RESOLUCION DIRECTORAL
[ %4 % N°00200 - 2018-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR.
- I Tumbes, 13 de Marzo del 2018.

VISTO:

El Proveido de fecha 07 de marzo del 2018, Informe N° 056-
2018/GOB.REG. TUMBES-CPCED-DR, de fecha 27 de febrero del 2018, Resolucién Gerencial
General Regional N°00000034-2018/GOB.REG. TUMBES-GGR de fecha 24 de enero del 2018, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N°00000034-
018/GOB.REG.TUMBES-GGR de fecha 24 de enero del 2018, se resuelve, Articulo Tercero.-
Disponer, a la Direccién Regional de Salud de Tumbes, cumpla con lo dispuesto en el inciso a) del
Articulo 53° del Decreto Legislativo N°276, en concordancia con el Articulo 124° de su Reglamento,
. aprobado mediante D.S N° 005-90- PCM en el Articulo 124 del Reglamento de la Ley de Bases de la
¢§10,,5 = _Carrera-de Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto
"Npremo N° 005-90-PCM, otorgandole a la administrada dofa ROSA ISABEL VITE LEON, la

i “benificacion diferencial permanente que le asiste a partir de la fecha en que adaquirié el derecho, por

' 4as razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion;

i

54 Que, el Articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la

W/ Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone: La bonificacion diferencial
tiene por objetivo: a) Compensar a un servidor de carrera por el desempefno de un cargo que
implique responsabilidad directiva, y, b) Compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto
del servicio comun;

Que, asimismo el Articulo 124° del Reglamento de la Carrera

— Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM, precisa que: “El servidor de
hcarrera designado para desempefiar cargos de responsabilidad directiva, con mas de cinco afios en

AN gjercicio de dichos cargos, percibira de modo permanente la bonificacion diferencial a que se
kefiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la designacién. Adquieren derecho a la percepcion
Permanente de una proporcion de la referida bonificacién diferencial quienes al término de la
designacion cuenten con mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva.
4 norma especifica sefalara los montos y la proporcionalidad de la percepcion remunerativa a que

se refiere el presente articulo”;

Que, mediante Informe N°056-2018/GOBIERNO REGIONAL TUMBES -
DRST-DG-OEGYDRH-REM de fecha 27 de febrero del 2018, el Jefe de remuneraciones alcanza la
Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Tumbes, la
Liquidacion por concepto de Diferencia Remunerativa, de la administrada Rosa Isabel VITE LEON,
de nivel remunerativo f4, en atencién a lo dispuesto por el Articulo Tercero de la Resolucion
Gerencial General Regional N°00000034-2018/GOB.REG.TUMBES-GGR de fecha 24 de enero del
2018, en ese sentido solicita se proyecte el acto resolutivo pertinente;

Que, mediante Proveido de 07 de marzo del 2018, el Director Ejecutivo de
Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, solicita a la Direccion de Asesoria se emita el acto
resolutivo de aprobacién de liquidacion por concepto de diferencial remunerativa;

Contando con la visaciéon de la Oficina de Asesoria Juridica,Direccion
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Direccion Ejecutiva de Administracion;
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i ; En Uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucion
* Ejecutiva Regional N° 00220-2016-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P, Ley N’ 27783 Ley de

' Bases de Centralizacion, Resolucion Ministerial N° 405-2005-MINSA y la Ordenanza Regional N°.
008-2014-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agosto del 2014,

SE RESUELVE:

A r

€2 ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la liquidacién por concepto

:'-‘*g)de diferencial remunerativa, a favor de la administrada ROSA ISABEL VITE LEON, de nivel
=/ remunerativo F4 , por haber desempefiado el cargo de Jefe de la Oficina del Organo de Control

- f Institucional de la DIRESA Tumbes, dicha liquidacién es de conformidad al Articulo Tercero de la

e Resolucion Gerencial General Regional N°00000034-201BIGOB.REG.TUMBES-GGR de fecha 24

de enero del 2018, de acuerdo a l0s considerandos expuestos, segun el siguiente detalle:

"\ LIQUIDACION POR DIFERENCIA REMUNERATIVA DE SPF A F4

4
; ; PLIEGO . 461 - GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
i lts. , .~ sUNIDAD EJECUTORA . 400 — SALUD TUMBES
I\ ’ - ETAP : ROSA ISABEL VITE LEON
LT * /PERIODO . 01-01-2017 / 31/01/2018
\\ i ng ;é \ i
. INCENTIVOS
ANO DETALL MUNERACIONES
S ALLE REMUNERACION LABORALES
' . SE PAGO - SPF 9,521.26 20,276.51
TOTZ%Ll: o DEBIO PAGARSE F4 15,013.58 37,347.48
DIFERENCIA 5,492.32 17,070.97
i SE PAGO - SPF 1,201.87 2,138.00
TDT;)LI';NO | DEBIO PAGARSE F4 1,918.31 3,938.00
_[_ DIFERENCIA 716.44 1,800.00
TOTAL DIFERENCIA REMUNERATIVA s/. 6,208.76 s/. 18,870.97
TOTAL GENERAL S/.25,079.73
ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a las areas competentes, el

pago por concepto de diferencial rem

ARTICULO TERCERO.-
resolucién a la parte interesada y demas areas competentes

REGISTRESE, COMUNI

WJDCIDG
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TTN/DEGYDRH
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unerativa, previa disponi

bilidad presupuestal.

NOTIFIQUESE, copia de la presente
de la DIRESA Tumbes.

ESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




