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Ministerio de Salud

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

N°® 00776 - 2025-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR.
Tumbes, 03 de septiembre del 2025

VISTO:

El Memorando N°1563-2025/GOB-REG-TUMBES-GRDS-DIRESA-OR,

tie fecha 03 de septiembre del 2025, Informe N°209-2025/GOB-REG-TUMBES-DRS-DEGYDRH,

He fecha 03 de septiembre del 2025, Informe Técnico N°001-2025/DRST-DR-DGDRR-EQUIPO
ECNICO de fecha 03 de septiembre del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 de Centésima Decima Octava Disposicion
+L 74 Complementaria de la Ley N° 32185, autoriza excepcionalmente, a partir del mes de diciembre

/ Q@é’ _ de 2025, al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, y las unidades ejecutoras de salud de
’ g3 | i ‘)g)s gobiemnos regionales, a realizar el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea
“-\Q% \ = Z/ide carrera del personal de la salud en plazas presupuestadas, en las modalidades: asistencial a
\7

" asistencial, administrativo a asistencial, administrativo a administrativo y asistencial a

Que, el Decreto Supremo N°003-2025-SA publicado el 28 de marzo de
2025, aprobé el "Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera del personal de ia salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de ias
Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales®, en adelante, el Reglamento;

Que, el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P). Es el
documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizaciony Funciones o Manual de Operaciones, segin corresponda,

Que, la Normatividad Aplicable: Ley N°32185, Ley de Presupuesto del
Sector Pablico 2025. Decreto Supremo N°003-2025-SA: Reglamento del Proceso de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera. Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH:
Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del CAP Provisional;

Que, mediante Oficio Maltiple N°038-2025-SERVIR-GDSRH, la
utoridad Nacional de! Servicio Civil precisé que las modificaciones al CAP-P deben efectuarse
nicamente a través del reordenamiento de cargos, sin creacion de nuevas plazas, ajustandose
. lo dispuesto en el articulo 19.1 del Reglamento aprobado por D.S. N°003-2025-SA, en

% REGIONAL % // concordancia con la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH;

Sreyng rond? 7
—

Que, la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH - Elaboracion del Manual
de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000150-2021-SERVIR-PE, tiene por finalidad
que las entidades publicas cuenten con reglas que les permitan elaborar el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD
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Tumbes, 03 de septiembre del 2025

En uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucion

000359-2025-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P, Ley N° 27783 Ley de
405-2005-MINSA y la Ordenanza

2 20 de Agosto del 2014

acutiva Regional N°
bses de Descentralizacion, Resolucién Ministerial N°
fregional N°008-2014-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-CR de fech

SE RESUELVE:

\ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, 12 ACTUALIZACION DEL
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL CAP-P aiio 2025 por REORDENAMIENTO de
Cambio de Grupo Ocupacional en concordancia con Resolucion Directoral N°D000667-2025-

0GGRH-MINSA de fecha 18 de julio del 2025, que comprende a 37 Servidores de la Direccion

Regional de Salud Tumbes de la Unidad Ejecutora 400 de conformidad a lo informado por 2

Comision de la elaboracion de los documentos de Gestion, de acuerdo con los considerandos

=xpuestos y a los anexos que se adjuntan y que forman parte integrante de la resolucion.

ANEXO 1: ANEXO DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N°D000667-2025-0GGRH-MINSA
ANEXO 2: CUADRO JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES DE REORDENAMIENTO
ANEXO 3: CUADRO JUSTIFICACION DE LAS ACCIONES DE REORDENAMIENTO

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la presente resolucion
sea publicada en el Portal de Transparencia de la Direccién Regional de Salud Tumbes.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, copia de la presente
resolucion a la parte interesada y demas areas competentes de la DIRESA Tumbes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

HLBH/OG
CJSG/DEA
TSVC/DEGYDRH
ACFSIOAJ
MYAM/NORMAS
T rita fines a:
Interesado
RRHH

AIRHSP
INFORHUS
Remuneraciones
DEPE

Archivo
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