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DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
UNIDAD EJECUTORA 400-940
CONVOCATORIA CAS N.° 001-2025-DIRESA-TUMBES

FE DE ERRATAS N° 002

Siendo el dia 05 de Mayo del afio 2025, a horas 11.00 am, los miembros del Comité de Seleccién
del CONCURSO CAS N°001-2025-DIRESA TUMBES, sesionaron extraordinariamente en razén
de haber observado el puntaje minimo en las fases de evaluacion curricular y entrevista personal:
asimismo sobre la experiencia laboral de las plazas en convocatoria.

Por lo que se Acuerda:

RECTIFICAR las bases de la Convocatoria en el Capitulo IV.- FACTORES DE SELECCION Y
CALIFICACION EN EL PROCESO DE EVALUACION, quedando de la siguiente manera:

DICE:

4.1.- FACTORES DE SELECCION:
El presente proceso de seleccién consta de 2 etapas:

v' 1. FASE EVALUACION CURRICULAR: De 0 a 100 puntos que corresponde al
60% del total y comprende:

EVALUACIONES PUNTAJE MAXIMO
1) Evaluacién Curricular

a) Formacion Académica 50 puntos
b) Capacitacion 20 puntos
¢) Experiencia 30 puntos

Puntaje Total 100 puntos

v" Il FASE ENTREVISTA PERSONAL: De 0 a 100 puntos que corresponde al 40%
del total y comprende:

EVALUACIONES PUNTAJE MAXIMO

a) Competencia cognitiva 50 puntos
- S A - | =

b) Competencia procedimental 20 puntos

| ¢) Capacitacion | 30 puntos

" Puntaje Total 100 puntos

AV. Ferando Belaunde Terry MZ “X" LOTE 01-10-Urb. José Lishner Tudela
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DEBE DECIR:

4.1.- FACTORES DE SELECCION:

El presente proceso de seleccion consta de 2 etapas:

v |. FASE EVALUACION CURRICULAR: De 0 a 100 puntos que corresponde al

60% del total y comprende:

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
1) Evaluacién Curricular
a) Formacion Académica 0 puntos 50 puntos
b) Capacitacién 10 puntos 20 puntos
¢) Experiencia 0 puntos 30 puntos
Puntaje Total 100 puntos

v" Il FASE ENTREVISTA PERSONAL.: De 0 a 100 puntos que corresponde al 40%

del total y comprende:

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
2) Entrevista Personal
a) Competencia cognitiva 0 puntos 50 puntos
b) Competencia procedimental 0 puntos 20 puntos
¢) Capacitacion 0 puntos 30 puntos
Puntaje Total 100 puntos

AV, Fernando Belaunde Terry MZ "X” LOTE 01-10-Urb. José Lishner Tudela
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o RECTIFICAR las bases de la Convocatoria en los PERFILES DE PUESTO, Numeral 4.10
PERFIL DE TECNICO EN ENFERMERIA, quedando de la siguiente manera:

DICE:
FORMACION ACADEMICA *  Titulo Técnico en Enfermeria
CONOCIMIENTOS *  Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y/o
TECNICOS PRINCIPALES ambulatorios.
General;
*  Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera.
Especifica;
EXPERIENCIA LABORAL *  Experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea
en el sector publico o privado, por un periodo no menor a 01 afio.
*  Experiencia en el ejercicio de la profesion, en el Sector Pblico, por un
periodo no menor de 01 afio.
DEBE DECIR:

FORMACION ACADEMICA *  Titulo Técnico en Enfermeria

CONOCIMIENTOS »  Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y/o
TECNICOS PRINCIPALES ambulatorios.
General:
*  Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera.
EXPERIENCIA LABORAL Especifica:

*  Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea
en el sector publico o privado, por un periodo no menor a 01 ao.

e RECTIFICAR las bases de la Convocatoria en los PERFILES DE PUESTO, Numeral 6.10
PERFIL DE AUXILIAR EN ENFERMERIA, quedando de la siguiente manera:

DICE:
* Secundaria completa (certificado de estudics)
FORMACION ACADEMICA  Conocimientos basicos de Enfermeria, debidamente acreditados con
Diploma, Certificado o Constancia.
CONOCIMIENTOS TECNICOS . . .
PRINCIPALES * Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
General
* Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera.
Especifica
EXPERIENCIA LABORAL » Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
ya sea en el sector publico o privado, por un periodo no menor
a 01 afio.
= Experiencia en el ejercicio de la profesion, en el Sector Publico,
[ R _por un periodo no menor de01affo. |
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* Secundaria completa (certificado de estudios)

FORMACION ACADEMICA * Conocimientos basicos de Enfermeria, debidamente acreditados con
Diploma, Certificado o Constancia.

CONOCIMIENTOS TECNICOS
PRINCIPALES *  Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
General
* Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera.
EXPERIENCIA LABORAL Especifica

* Experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
ya sea en el sector publico o privado, por un periodo no menor
a 01 afo.

LA COMISION

@ B 15\

Abog. Teresa de[&ocorro Vinces Carrasco Obst. Marais Miteng Garay Boulangger
SECRETARIA MIEMBRO
COMISION DE SELECCION COMISION DE SELECCION
CAS N° 001-2025-DIRESA TUMBES CAS N° 001-2025-DIRESA TUMBES
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