CONV RIA P E IEN
MINIST VO DE E RA N°
DI C AL DE SALUD DE TUMBE

1.1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

La Comision De Nombramiento Del Personal Administrativo Comprendido
En El Decreto Legislativo N°1057 Con Sujecién Al Cumplimiento Del Literal
r), Numeral 8.1 Del Articulo 8° de La Ley N°32185, Ley De Presupuesto
Del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2025, Los Lineamientos Aprobados
Mediante Decreto Supremo 006- 2025-SA. De la Direccién Regional de
Salud Tumbes, designados mediante Resolucién Directoral N°00576-2025-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, de fecha 10.06.2025,
CONVOCA, a los servidores de la Direccién Regional de Salud de Tumbes,
bajo la modalidad contractual del Decreto Legislativo N°1057 a participar
del proceso de nombramiento autorizado por el literal r) del numeral

‘ 8.1 del articulo 8° de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025.

II. BASE LEGAL:

1. Constitucion Politica del Pert

2. Decreto Legislativo N°1057

3. Ley N°32185, Ley De Presupuesto Del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2025,
Literal r), Numeral 8.1 Del Articulo 8°

4. Decreto Supremo 006-2025-SA. “Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto
Legislativo N® 1057 del ministerio de salud, sus organismos publicos y los
gobiernos regionales, autorizado por el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de
la ley N° 32185, ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025,

III. AMBITO DE APLICACION:

El ambito de aplicacidn de los presentes Lineamientos comprende:

4.1 Entidades: Unidad ejecutora Gobierno Regional de Tumbes - Direccion

Regional de Salud Tumbes.
“\ 4.2 Personal administrativo: Profesionales, técnicos y auxiliares
administrativos bajo el régimen del Decreto Legislativo N®1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa
. de Serviclos, registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) a la entrada en vigor de la Ley N°32059, Y que gjerce
funciones administrativas como minimo (02) dos afios continuos o (03)
tres afios discontinuos de servicios a la fecha de publicacién de la citada
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IV. DEFINICION DE TERMINOS:

Para efectos de la presente convocatoria se debe tener en cuenta las siguientes
definiciones:

4.1  Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP): Es la
herramienta informatica que contiene el registro de la informacién de los datos
personales, plazas, puestos, posiciones, conceptos de ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Publico, montos por cada concepto, obligaciones y
aportaciones a cargo de las entidades del Sector Publico, incluyendo aquellos
reconocidos mediante convenios colectivos y laudos arbitrales, asi como los
ordenados por mandatos judiciales.

4.2 Cargo estructural: Conjunto de funciones de un cargo, asi como los
requisitos para su adecuado ejercicio, dirigidas al logro de un objetivo.

4.3 Lista Final: Es el listado de personal administrativo declarado apto para el
nombramiento, comprendido en el Informe Final de la Comisién de Nombramiento de
la unidad ejecutora, posterior a la atencion de los recursos de reconsideracion.

4.4 Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional):
Documento de gestion de cardcter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en
su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP),
segun corresponda.

4.5 Manual de Clasificador de Cargos: Documento de gestidn institucional en
el que se describen de manera ordenada todos los cargos de |a entidad, estableciendo
su denominacidn, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las
funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad.

4,6 Manual de Clasificador de Cargos: Documento de gestién institucional en
el que se describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo
su denominacién, clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las
funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad.

4.7 Experiencia laboral: Es el tiempo en el ejercicio de funciones
administrativas desarrolladas en la unidad ejecutora Gobierno Regional de Tumbes -
Direccion Regional de Salud Tumbes.

4.8 Funcién administrativa: Conjunto de tareas vinculadas con la gestidn,
comunicacion, organizacion, planificacién y atencién de los sistemas administrativos
o funcionales. Incluye las funciones desarrolladas para el soporte, gestién de
documentos, archivos, gestion operativa, logistica, y de tecnologias para el
cumplimiento de los objetivos institucienales. La funcion administrativa no incluye
funciones de caracter asistencial contempladas en el Decreto Legislativo N°1153.

4.9 Grupo ocupacional: Son las categorias que permiten organizar a los
servidores en razon a su formacién, capacitacion o experiencia reconocida. Se
establece en concordancia con el articulo 16 del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N°005-90-PCM. Para tal efecto, los
grupos ocupacionales son:



+ Profesional
» Teécnico
s Auxiliar

4.10 Nivel de inicio: Es el primer nivel del grupo ocupacional en la carrera
administrativa, en el cual sera ubicado al personal administrativo que accede al
nombramiento en el presente proceso.

4.11 Orden de prelacién: Secuencia que determina la prioridad en el
nombramiento del personal administrativo, el cual se define en base a la experiencia
laboral acumulada hasta el 14 de junio de 2024, expresado en afios, meses y dias.

4.12 Proceso de Nombramiento: Conjunto de actividades para la incorporacién
de los profesionales, técnicos y auxiliares bajo el régimen del Decreto Legislativo
N®1057 a la carrera administrativa regulada por el Decreto Legislativo N°276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

4.13 Presupuesto Analitico de Personal (PAP): Es el documento de gestién
institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que
corresponden a los conceptos permanentes y periédicos de los ingresos de personal,
incluyendo los aportes que por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto
institucional de las entidades del Sector Publico, que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado.

V. PERSONAL NO COMPRENDIDO EN EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

No se encuentran comprendidos en el proceso de nombramiento autorizado por el
literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, el personal que a continuacion se detalla:

a) El personal administrative de la unidad ejecutora Gobierno Regional de
Tumbes - Direccién Regional de Salud Tumbes, que al 15 de junio de 2024 se
encontraban contratados para desempefiar un carge y ejercer funciones
asistenciales o se encontraba en cendicién de funcionario publico, directivo
publico o cargo de confianza.

b) El personal administrativo que al 15 de junio de 2024 se encontraba
ejerciendo labores por suplencia.

c) El personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°1057, por el Seguro Integral de Salud - SIS y la Superintendencia Nacional
de Salud - SUSALUD.

d) Los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos, contratados en los
programas o proyectos especiales de las entidades sefialadas en el ambito de
aplicacién de los presentes Lineamientas.

e) Los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos, contratados para
consultorias u otras modalidades que impliquen una prestacion de servicios
independientes o auténomos, de las entidades sefialadas en el ambito de
aplicacion de los presentes Lineamientos.

f) El personal que no cuente con registro en el AIRHSP al 15 de junio de 2024,

g) El personal contratado por las Comunidades Locales de Administracién de
Salud (CLAS).
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Pueden acceder al nombramiento, los profesionales, técnicos y auxiliares
administrativos de la unidad ejecutora Gobierno Regional de Tumbes - Direccién
Regional de Salud Tumbes, que cumplan los siguientes criterios:

6.1  Haber tenido un Contrato Administrativo de Servicios, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N°1057, cumpliendo funciones administrativas al 14 de junio
de 2024, en la unidad ejecutora Gobierno Regional de Tumbes - Direccién Regional
de Salud Tumbes; vy,

6.2 Contar con un vinculo laboral minimo de dos afios continuos o tres
afios discontinuos al 14 de junio de 2024. 6.3 Haber estado registrado en el
AIRHSP al 15 de junio de 2024.

VII. REQUISITOS PARA ACCEDER AL NOMBRAMIENTQ

Para acceder al nombramiento, el postulante debe acreditar los siguientes requisitos:

7.1 Profesionales: Grado académico de bachiller o titulo profesional, en los casos
que la ley lo exija para el ejercicio de la profesién, reconocidos por la Ley universitaria
y registrados en la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU).

7.2 Técnicos: Grado académico de bachiller técnico o Titulo otorgado por
Instituto de Educacién Superior o Escuelas de Educacién Superior o Certificado de
estudios universitarios y experiencia técnica reconocida en labores administrativas.
Para el caso de titulo de técnico otorgado por institucion extranjera, debe estar
registrado en el MINEDU.

7.3  Auxiliares: Certificado de estudios de educacién secundaria completa vy
experiencia o calificacién para realizar labores de apoyo administrativo.

VIII. DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA LABORAL DEL

PERSONAL CONTRATADOQ BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°1057 Y DETERMINAR AL PERSONAL APTO PARA EL

NOMBRAMIENTO.

8.1 Para acreditar la experiencia laboral del personal contratado bajo régimen del
Decreto Legislativo N°1057, solo se considera la experiencia en la que se ha ejercido
funciones administrativas, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 4.7 de estos
Lineamientos.

8.2 El postulante debe presentar el certificado o constancia de trabajo, en el
que se indique obligatoriamente: puesto, periodo de vinculo laboral y érgano o unidad
organica en la que presta servicios, emitido por la Oficina de Recursos Humanos o |a
que haga sus veces.

8.3 Para efectos de la evaluacion de la experiencia laboral acumulada hasta el 14
de junio de 2024, solo se considera aquella en la que se ha ejercido funciones
administrativas en la unidad ejecutora Gobierno Regional de Tumbes - Direccidn
Regional de Salud Tumbes.

8.4 Para los casos de discontinuidad del servicio, se suma el tiempo efectivo de
trabajo administrativo prestado en la unidad ejecutora Gobierno Regional de Tumbes
- Direccion Regional de Salud Tumbes.



IX, INSCRIPCION,

El proceso de inscripcion se realiza a nivel nacional, es voluntario y es de
responsabilidad Gnica y exclusiva del postulante. El postulante debe presentar

la siguiente documentacién:

a) Solicitud de nombramiento manifestando su voluntad de someterse al proceso
de nombramiento, precisando el grupo ocupacional y el cargo al que postula
en concordancia con los requisitos establecidos en los presentes Lineamientos
(Anexo N°01),

b) Copia simple de los siguientes documentos, conforme al grupo ocupacional
que postula.

Profesional: Grado académico de bachiller o titulo profesional, en los casos
que la ley lo exija para el ejercicio de la profesion, reconocidos por la Ley
universitaria y registrados en la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU).

Técnico: Grado académico de bachiller técnico o Titulo otorgado por Instituto
de Educacién Superior o Escuelas de Educacion Superior o Certificado de
estudios universitarios y experiencia técnica reconocida en labores
administrativas.

Auxiliar: Certificado de estudios de educacion secundaria completa y
experiencia o calificacion para realizar labores de apoyo administrativo.
Certificado o constancia de trabajo, en el que se indique obligatoriamente:
puesto, periodo de vinculo laboral y érgano o unidad organica, emitido por la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

c) Declaracion jurada de veracidad de informacién y documentacion {Anexo
N°02).

Los postulantes tienen derecho a interponer los siguientes recursos impugnatorios:

\~—; Reconsideracion: El postulante, podra presentar el recurso de reconsideracion ante
i la Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora respectiva, contra los
resultados emitidos en el acta respectiva de los listados: i) APTOS vy ii) NO APTOS
/ adjuntando nueva prueba. El plazo para interponer el citado recurso, asi como para
' su resolucion por la Comision, son establecidos en el Cronograma (inico del proceso
de nombramiento. El recurso de reconsideracién es opcional y su no interposicion no

! impide el ejercicio del recurso de apelacidn.

f
LJ H Apelacién: Se interpondrd contra:



a) Los resultados emitidos en el acta respectiva (APTOS y NO APTOS) para el
nombramiento publicado por la Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora a
que se refiere el numeral 4 del articulo 14 de los presentes Lineamientos.

b) La decisién adoptada por la Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora al
resolver el recurso de reconsideracion, cuando éste Ultimo haya sido interpuesto.

s ———

(e

Percy Mc Quen Vilchez Barreto. Abog. Teresa de Socorro Vinces Carrasco
PRESIDENTE SECRETARIA

7/
leyner Fajardo Silva.  C.P.C. I%Hi el Mendoza Paz
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Econ. Luis Albertp Herrera Sanjinez
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