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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 001-2620

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
PROCESQO CAS N° 001 -2020/GOB.REG.TUMBES-DRS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
CATORCE (14) MEDICO CIRUJANO, CINCO (05) CIRUJANO DENTISTA, DIECISEIS
(16) OBSTRETRAS, VEINTITRES (23) ENFERMERA/O, DOS (02) NUTRICIONISTAS,
VEINTIOCHO (28) TECNICOS EN ENFERMERIA, DIECISEIS (16) TECNICOS EN
LABORATORIO, NUEVE (09) TECNICO DE FARMACIA, VEINTICUATRO (24)
PILOTOS DE AMBULANCIA, DIESIOCHO (18) TRABAJADORES DE SERVICIOS,
CUATRO (04) TECNICO ADMINISTRATIVO, CUARENTA Y CUATRO (44)
DIGITADORES, DIECISEIS (16) VIGILANTES, TRES (03) TECNICO EN
SECRETARIADO, DOS (02) LICENCIADO EN ADMINISTRACION, DOS (02)
CONTADOR, UN (01) NOTIFICADOR, UN (01) TECNICO DE SOPORTE
INFORMATICO, VEINTE (20) AUXILIARES ASISTENCIALES PARA LA SEDE
ADMINISTRATIVA, RED Y MICROREDES DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DE TUMBES

I. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057: CATORCE (14) MEDICO CIRUJANO , CINCO (05) CIRUJANO DENTISTA, DIECISEIS
(16) OBSTRETRAS, VEINTITRES (23) ENFERMERA/O, DOS (02) NUTRICIONISTAS,
VEINTIOCHO (28) TECNICOS EN ENFERMERIA, DIECISEIS (16) TECNICOS EN
LABORATORIO, NUEVE (09) TECNICO DE FARMACIA, VEINTICUATRO (24) PILOTOS DE
AMBULANCIA, DIESIOCHO (18) TRABAJADORES DE SERVICIOS, CUATRO (04)
TECNICO ADMINISTRATIVO, CUARENTA Y CUATRO (44) DIGITADORES, DIECISEIS
(16) VIGILANTES, TRES (03) TECNICO EN SECRETARIADO, DOS (02) LICENCIADO EN
ADMINISTRACION, DOS (02) CONTADOR, UN (01) NOTIFICADOR, UN (01) TECNICC DE
SOPORTE INFORMATICO, VEINTE (20) AUXILIARES ASISTENCIALES para que preste
servicios en LA SEDE ADMINISTRATIVA, RED Y MICROREDES DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
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ETARLICMINTO D1 wmeoko | cRwano motons | persoraLDE DIGTADORES ve
3 . |ue mnacion 3 3 ac. aom conTAmOR 1000rTE
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIGS CAS N° 001-2020

“ANQ DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Direccion Ejecutiva de Red a través de Nota de Coordinacion N° 283-2019/GOB.REG. TUMBES—

DRS-DERS

3. Decpendencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Direccion Ejecutiva De Gestion y Desarroilo de Recursos Humanos

4, Base Legal

a. Decreto de Urgencia N° 014-2019. Decreto de Ur gen01a que aprueba el Presupuesto del Sector Piiblico

para el Afio Fiscal 2020,

b. Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

¢. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga dercchos laborales.

d. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y

modificado por Decreto Supremo N° 065 -2011 — PCM.

. PERFIL DEL PUESTO

l.as demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

MEDICO CIRUJ ANO ‘
REQUISITOS . e

EXPERIENCIA

01 afio de experlencla laboral en el sectm publlco
incluido serums

COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad organizativa y analitica
Etica y valores: Solidaridad y honradez

FORMACION ACADEMICA,

Titulo Profesional de Médico Cirujano
Colegiado con habilitacién vigente
Resolucion de Serums

GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Asistencia a cursos y congresos relacionados a su

_especialidad (dos tltimos afios)

CONOCIMIENTOS MINIMOS
O INDISPENSABLES PARA EL
PUESTO Y/O CARGQO

3 PSP P

Conocimiento en servicios de Salud y atencidn en
primer nivel de atencion (preventivo promocional),

Manejo basico de Excel y Word.

CIRUJANO ])LN TISTA
/ REQUISITOS . DETALLE .
EXPERIENCIA - 01 affo de expcnencm en el sector piblico incluido
EE . scrums.
COMPETENCIAS *  Capacidad analitica y organizativa
: = Capacidad para trabajar en equipo
o W Tticay valores: solidaridad y honradez
FORMACION ACADEMICA, r  Titulo Profesional de cirujano dentista.
GRADO ACADEMICO Y/O Colegiado con habilitacion vigente
INIVEL DE ESTUDIOS __Resolucién de Serums
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE|  Capacitacién en temas relacionados con la profesion
ESPECIALIZACION (dos \iltimos afios).
i
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 001-2020

“ANOQ DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

i CONOCIMIENTOS MINIMOS Conocimienio en documentos normativos, disefio de
O INDISPENSABLES PARA EL planecs de accion, monitorco de ejecucion,
PUESTO Y/ CARGO coordinaci6én y gestion.

*  Manejo basico de Fxcel y Word.

OBSTETRA

REQUISITOS I DETALLE T

EXPERIENCIA » 01 afio de experiencia labora] en ei sector publico
_________ . incluido serums _

COMPETENCIAS *  Capacidad para trabajar en equipo

*  Capacidad organizativa y analitica

- - = Lticay valores: Solidaridad y honradez
FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional de Licenciado en Obstetricia
GRADO ACADEMICO Y/O Colegiado con habilitacién vigente

NIVEL DE ESTUDIOS  Resolucidn de Serums

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Capacitacion en temas relacionados con la
ESPECIALIZACION especialidad (dos dltimos afios).
CONOCIMIENTOS MINIMOS Manejo de ofimatica.

O INDISPENSABLES PARA KL
PUESTO Y/O CARGO

ENFERMERA/O
REQUISITOS

K XPLRIEN CIA » 0] afio de experiencia laboral en el sector pablico
; N ) incluido serums
COMPETENCIA »  Capacidad analitica y organizativa
*  Capacidad para trabajar en equipo
»  Eticay valores: solidaridad y honradez

: FORMACION ACAI)LMICA Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria

| GRADO ACADEMICO Y/O Colegiado con habilitacién vigente

' NIVEL DE ESTUDIOS Resolucién de Serums

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Capacitacion en temas relacionados con la
ESPECIALIZACION _cspecialidad (dos tltimos afios).

CONOCIMIENTOS MINIMOS Conocimiento  de  monitoreo  hemodindmico
O INDISPENSABLES PARA EI, neurologico, metabdlico y ventilatorio.
PUESTO Y/O CARGQO
=  Conocimientos de Bioseguridad.
B I Conocimientos de NANDA. (NIC; NOC)

NU T RICI()NIb l A

XPILRIFN(‘IA T 01 afio de experlencla lab01a en eI sector pubhco
incluido serums.
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BIERNO REGIONAL TUMBES

DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 001-2620

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

COMPETENCIAS

*  Capacidad para trabajar en equipo
»  Etica y valores: Honradez, trato amable

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Titule de profesional de nutricionista
Colegiado con habilitacién vigente
Resolucion de Serums

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

= Capacitacién en temas relacionados a su profesion
(dos Gltimos afios).

CONOCIMIENTOS MINIMOS
O INDISPENSABLES PARA KL
PUESTO Y/O CARGO

»  Manejo de ofimatica.

* Coenocimientes en seguridad alimentaria, inocuidad
alimentaria y otras afines.

TECNICO/A EN EN FERMILRIA

REQUISITOS "DETAL] 5 e F
KEXPERIENCIA - 01 afio de experlenma laboral en la actmdad en el

sector publico y/o privado.

COMPETENCIAS

+  Capacidad para trabajar en equipo
«  [Litica y valores: Honradez, trato amable

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O

Titulo de Técnico de Enfermeria de Instituto Superior

O INDISPENSABLES PARA EL

INIVEL DE ESTUDIOS

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE | Capacitacién en temas relacionados con la
ESPECIALIZACION especialidad (dos ultimos afios).
CONOCIMIENTOS MINIMOS »  Fxperiencia en aplicacion de inyectables

- Toma de muestras

PUESTO Y/O CARGO

* _ Cursos de capacitacion en Salud Ocupacional.

TECNICO/A EN LABORATORIO
REQUISITO by - DETALLE e R
EXPERIENCIA = 0] afio de experiencia laboral aen la actwtdad en e

(= M'{M

sector piblico y/o privado.

COMPETENCIAS

" Cdpamdad para trabajar en equipo
~  Etica y valores: Honradez, trato amable

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo de Técnico en Laboratorio de Instituto
Superior

(‘UR‘)OS Y/O ESTUDIOS DE

con la

Capacitacion en temas relacionados
especialidad (dos Gltimos afios).

C()NOCIMIENI 0S MINIMOS
O INDISPENSABLES PARA FI,

Experiencia en Toma de Muestras Indispensable.

PUESTO Y/O CABGO
TECNICO EN l*ARMACIA :
REQUISITOS ' : | DETALLE Tk ‘
EXPERIENCIA = 01l afio de expel iencia labcu al a en la act1v1dad en el
N sector publico y/o privado.
COMPETENCIAS +  Capacidad para trabajar en equipo
- b‘uca y valores: Honradez, trato amable
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 001-2020

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

IFORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O

Titulo de Técnico de Farmacia de Instituto Superior

NIVEL DE ESTUDIOS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE |- Capacitacién en temas relacionados con Ja
ESPECTALYZACION especialidad (dos ultimos afios).

CONOCIMIENTOS MINIMOS
O INDISPENSABLES PARA EL

Conocimientos de buenas practicas de dispensacion.
Mancjo de Ofimética

PUESTO Y/O CARGO

PILOTO DE AMBULANCIA
REQUISITOS = -

DETALLE

01 afio de experiencia en el sect01 pubhco v/o

EXPERIENCIA
privado,
COMPETENCIAS = Capacidad para trabajar en equipo

Proactivo
Etica y Valores: Solidaridad, honradez, trato amable

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Secundaria completa.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Conocimientos basicos en mecanica automotriz

Conocimientos en primero auxilios

CONOCIMIENTOS MINIMOS
O INDISPENSABLES PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Licencia de conducir clase A-2

Record de conducir actualizado emitido por el MTC,
con antigiiedad no mayor a 3 meses (no presentando
faltas graves, OBLIGATORIO)

TRABAJADOR D]*_. SERVICIOS

REQUISITOS R ‘ s . ‘
LXPLRIENCIA * 06 meses de experiencia en el sector piib y/o
i i | privado,
COMPETENCIAS =  Capacidad para trabajar en equipo
»  Proactivo

e ~  FPticay Valores: Solidaridad, honradez, trato amable
ORMACION ACADEMICA, Certificado de estudios de Secundaria completa
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS o
CURSOS Y/QO ESTUDIOS DE +  No indispensable
ESPECIALIZACION

FONOCIMIENTOS MINIMOS O
INDISPENSABLES PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

NoiﬁE{Spensable.
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GOBIERNC REGIONAL TUMBES
DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 001-2020

“ANOQ DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

TECNICO ADMINIS T RA T IVO

REQUISITOS CDETALLE. . o TR
EXPERIENCIA - 01 afo de experiencia labor al en el sector pubhco
e y/o privado..
COMPETENCIAS =  Capacidad para trabajar en equipo
*  Proactivo

Iitica y Valores: Solidaridad, honradez, trato amable

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo técnico de instituto superior en computacion e
informatica y/o secretariado o carreras afines y/o
cstudios universitarios a partir del VI ciclo

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Conocimiento de ofimatica OBLIGATORIO de los
programa de Microsoft Word, Excel y Power Point a
Nivel Basico (2 nltimos afios)

CONOCIMIENTOS MINIMOS
O INDISPENSABLES PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Sistema de Gestion Documentaria - SISGEDO

DIGITADORES
MQUISITOS e TR :
EXPERIENCIA = 06 meses de experiencia laboral en el sector phblico
e y/o privado.
COMPETENCIAS »  Capacidad para trabajar en equipo
= Proactivo

Iitica y Valores: Solidaridad, honradez, trato amable

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo técnico de instituto superior en computacion e
informética, secretariado o carreras afines y/o
estudios universitarios a partir del VI ciclo y/o
secundaria completa.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
KSPECIALIZACION

Conocimiento de ofimatica OBLIGATORIO de los
programa de Microsoft Word, Excel v Power Point a
Nivel Basico (2 ultimos afios)

CONOCIMIENTOS MINIMOS
0 INDISPENSABLES PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Acreditar con constancias y/o certificados que
acredite el conocimiento de los programas requeridos,
expedidos por la institucion educativa, debidamente
sellados y firmados por su respectiva autoridad
competente

VI(yILANCIA
EXPERIENCIA - 06 meses de experiencia en ¢l sector pitblico y/o
L privado.
COMPETENCIAS | =  Capacidad para trabajar en equipo
»  Proactivo

Ltica v Valores: Solidaridad, honradez, trato amable

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O

NIVEL DE ESTUDIOS

Certificado de estudios de Secundaria completa
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 601-2020

“ANQ DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

CURSOS Y/O ESTUDIOS DX  No indispensable
ESPECIALIZACION |
CONOCIMIENTOS MINTMOS
O INDISPENSABLES PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

No indispensable

TECNICO EN SECRET ARIA])O

REQUISITOS - |~ DETALLE | - ,

EXPERIENCIA « 0l afio de cxperxencm laboral en el sector publico
| Yo privado R

COMPETENCIAS »  Capacidad para trabajar en equipo

= Capacidad organizativa y analitica.

- S «  Iitica y Valores: Solidaridad y honradez.
FORMACION ACADEMICA, =  Titulo téenico de instituto superior en secretariado
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVELDE ESTUDIOS |
CURSOS Y/O ESTUIMOS DE = Conocimiento de ofimatica OBLIGATORIO de los
ESPECIALIZACION programa de Microsoft Word, Excel y Power Point a

o _______.__ o Nivel Basico (2 tltimos afios)
CONOCIMIENTOS MINIMOS Sistema de Gestion Documentaria - SISGEDO

O INDISPENSABLES PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

ADMINIST RA])()R

REQUISITOS et DETALL e

EXPERIENCIA = 01 afo de experiencia laboral en el sector publlco
i y/o privado

COMPETENCIAS = Capacidad para trabajar en equipo

~  Capacidad organizativa y analitica.
& Tiicay Valores: Solidaridad y honradez.
FORMACION ACADEMICA, | Titulo Profesional Universitario en Administracién
GRADO ACADEMICO Y/O de Empresas, con colegiatura y habilidad profesional

NIVEL DE ESTUDIOS  vigente
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE »  Curso y/o Especldh?auon en Slstcmds de Gestion

ESPECIALIZACION Administrativa.
: = Curso y/o Especializacion en Contrataciones Piblicas
- B . y/o Gestion Publica.
CONOCIMIENTOS MINIMOS | Conocimiento de normatividad del sector publico.
O INDISPENSABLES PARA EL = Mangjo de los sistemas SIGA y SIAF,
PUESTO Y/O CARGO

CONTADOR
DETALLF i
EXPERIENCIA » 01 afio de oxpcrlcnma labor al en el sector publico
/o privado .
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° (01-2020

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

COMPETENCIAS .

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

éépacidad para trabajar en equipo
Capacidad organizativa y analitica.
Iitica y Valores: Solidaridad y honradez.

Titulo Profesional Universitario de Contador Plblico,
con colegiatura y habilidad profesional vigente

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS MINIMOS p
O INDISPENSABLES PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Curso y/o Especializacidn en Sistemas de Gestidn
Administrativa.
Curso y/o Especializacién en Contrataciones Publicas

 y/o Gestién Piblica.

Conocimiento de normatividad def sector pablico.
Manejo de los sistemas SIGA y SIAF.

KXPERIENCIA -

06 meses de experlencla labordl en cl Sectol pubhco
y/o privado.

COMPETENCIAS o

Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad organizativa v analitica.

_ Titica y Valores: Solidaridad y honradez.

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO  Y/O
INIVEL DE ESTUDIOS ,
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Certificado de estudios de Secundaria completa.

No Aplica

CONOCIMIENTOS MINIMOS
O INDISPENSABLES PARA EL |
PUESTO Y/O CARGO

Contar con Moto Propia
Licencia de Conducir

TECNICO DE SOPORT }u INl* ORMATICO

GRADO ACADEMICO Y/O

NIVEL DE ESTUDIOS

FORMACION ACADEMICA, f

REQUISITOS | | DETALL s

EXPERIENCIA = 01 afio de experiencia laboral en el secwl pubhco
- - y/o privado.

COMPETENCIAS = Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad organizativa y analitica.
Titica y Valores: Solidaridad y honradez.
Amplios conocimientos en informatica

_Conocimiento de sus herramientas de trabajo

Titulo técnico de instituio superior en computacion e
informatica.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE f
ESPECIALIZACION

Ensamblaje de computadoras y en temas relacionados

con la profesion (dos altimos afios)
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 001-2020

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

CONOCIMIENTOS MINIMOS Conocimiento de ofimética.

() INDISPENSABLES PARA EL Conocimiento en ensamblaje de computadoras,

PUESTO Y/O CARGO instalacion de sistemas operativos, programas
informaticos ¢ instalacion de redes corporativas.

AUXILIAR ASISTE

s

REQUISITOS - oo DETALLES - i i e

EXPERIENCIA » 06 meses de experiencia laboral en el sector piblico
S y/o privado.

COMPETENCIAS »  Capacidad para trabajar en equipo

*  Capacidad organizativa y analitica.
»  Iitica y Valores: Solidaridad y honradez.
Certificado de Estudios de Secundaria completa

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS MINIMOS
O INDISPENSABLES PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Capacitacion en actividades solicitadas

No indispensable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

MEDICO CIRUJANO

Principales actividad a desarrollar:

Realizar evaluaciones médicas de Medicina General en consultorio, expedir recetas, realizar pequefios
procedimientos y/o realizar informes médicos a solicitud.

Brindar atencidén medica de pacientes en emergencias con prioridad L, 1T, TIT y IV.

Planificar y gestionar los recursos humanos, infraestructura, equipos € insumos necesarios para el
funcionamiento del Centro Asistencial, con la participacion de sus diferentes jefaturas, propiciando la
aportunidad en su entrega.

Organizar y conducir el proceso de programacion asistencial del establecimiento, ajustada a las metas
aprobadas y condiciones de la oferta y demanda segiin estandares internacionales de la Organizacion
Mundial de la Salud.

Coordinar a nivel de la Red la continuidad de la atencidn del usuario referido, cuando sea necesario.
Cumplir con el proceso de referencias y contrarreferencias entre los establecimientos de mayor y
menor resolucién, de manera manual o digital en el sistema REFCON del MINSA de manera
OBLIGATORIA.

Pe ser el caso que en el EE.SS se cuente con el sistema de Historias Clinicas Electronicas e~-(hali, se
debera registrar la atencion del paciente de los modulos CRED ¢ INMUNIZACIONES en el referido
sistema de manera OBLIGATORIA.

Informar a su Red sobre resultados alcanzados, costos implicados, niveles de satisfaccidon y demas
clementos de evaluacion de la gestion del Centro Asistencial,

Apoyar en la gestion de solucién de quejas y reclamos presentados por los asegurados sobre los
servicios brindados y del Voluntariado en ¢l ambito del Centro Asistencial.
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 001-2020
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Realizar en el 4mbito de su competencia, otras funciones que le asigne la Direccién de Red.
Cumplir otras actividades Asignadas por el Jefe inmediato superior

CIRUJANO DENTISTA

Principales actividades a desarrollar:

lijecutar las actividades odontolégicas dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con las guias de
atencion cstablecidas,

Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagndstico y plan de tratamiento.

Ejecutar el tratamiento y en los casos que se requiera con la ayuda diagndstica correspondiente,
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el
establecimiento respectivo.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y su estado
de salud.

Realizar acciones de promocion para la prevencion de la caries dental, examen bucal y consultas
odontologicas.

Orientar sobre profilaxis odontolégicas

Cumplir con ¢l proceso de referencias y contrarreferencias entre los establecimientos de mayor v
menor resolucion, de manera manual o digital en el sistema REFCON del MINSA de manera
OBLIGATORIA.

De ser el caso que en ¢l EE.SS se cuente con el sistema de Historias Clinicas Electrénicas e-Qhali, se
deberd registrar Ja atencion del paciente de los médulos CRED e INMUNIZACIONES en el referido
sistema de manera OBLIGATORIA.

Cumplir otras actividades Asignadas por el Jefe inmediato superior.

OBSTETRA

Principales actividades a desarrollar:

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la
atencién de pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencion establecidas.

Brindar atencién general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia;
teniendo en cuenta ¢l enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad.

* Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento

informado
Garantizar ¢l cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién
en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.
Realizar campafias de Atencion Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccidn
Garantizar ¢] cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS
Garantizar la atencion de la poblacion en sitnacién de emergencia y partos, segiin ley 27604.
Llaborar la historia clinica en la atencion general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones,
evoluciones, procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y gufas de
atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS, FUAS y otros registros de acuerdo a
norma. :
De ser el caso que en el EE.SS se cuente con el sistema de Historias Clinicas Electrénicas ¢-Qhali, se
debera registrar la atencién del paciente en el médulo WAWARED en el referido sistema de manera
OBLIGATORIA.
Livaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.
Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas con las funciones de su
competencia.
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Cumplir con ¢l proceso de referencias y contrarreferencias entre los establecimicntos de mayor y
menor resolucion, de manera manual o digital en el sistema REFCON del MINSA de manera
OBLIGATORIA.

m) Cumplir otras actividades Asignadas por el Jefe inmediato superior

g)

)

k)

ENFERMERA/O

Principales actividades a desarrollar:

Brindar atencién de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y
tratamiento médico, observando la evolucion del estado de salud.

Participar cn las intervenciones clinicas y quirfirgicas en el 4mbito de su competencia.

Participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en
la prevencion de accidentes laborales,

Participar en las actividades de promocion y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la
salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.
Iifectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de
enfermeria.

Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo,
verificando que se esté efectuando de acuerdo a las guias de practicas clinicas, procedimientos o
instrucciones establecidas.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones,
evoluciones, procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de
atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS, FUAS y otros registros de acuerdo a
norma.

De ser el caso que en el EE.SS sc cuente con el sistema de Historias Clinicas Electrénicas e-Qhali, se
debera registrar la atencion del paciente de los médulos CRED e INMUNIZACIONES en el referido
sistema de manera OBLIGATORIA.,

Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del
tratamiento, efectuando el seguimiento del mismo.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn en el campo de enfermeria,
programados por ¢l establecimiento debidamente autorizado.

Cumplir otras actividades Asignadas por el Jefe inmediato superior

NUTRICIONISTA

Principales actividades a desarrollar:

Formular y cvaluar planes para la implementacién de estrategias para la promocion de una vida sana
y estilos de vida saludables.

Participar en la claboracién de convenios y alianzas con organismos publicos y privados para impulsar
cl desarrollo de estrategias de promocién de vida sana, escuelas saludables ¥ otros.

Brindar asistencia técnica en ¢l desarrollo de intervenciones de promocién de la salud para impulsar
¢l desarrollo de cstrategias de promocién de la salud.

Participar en el desarrollo de instrumentos y metodologia para medir los estandares de calidad en la
promocién de la salud.

Realizar investigacion y participar en actividades docentes, para fortalecer las competencias y
habilidades de la especialidad.

Cumplir otras actividades Asignadas por el Jefe inmediato superior

TECNICO/A EN ENFERMERIA
Principales actividades a desarrollar:
AV. Fernando-Belaunde Teyry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudelo
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Realizar el aseo y limpicza de enfermos.

Iifectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismo, salvo en aquellos casos que
requicran cuidados especiales.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacién y rencuentro de
las mismas.

Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parental.

Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.
Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en las
intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud en la
atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

Cumplir otras actividades Asignadas por ¢l Jefe inmediato superior

TECNICO/A EN LABORATORIO

Principales actividades a desarrollar:

lifectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segiin procedimiento establecido.
Lifectuar la toma de muestras sencillas.

Brindar apoyo en ¢l procedimiento de recoleccién de muestras.

Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacién de materiales.

Lfectuar el registro y distribucién de resultados de los anélisis clinicos.

Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

Cumplir otras actividades Asignadas por el Jefe inmediato superior

TECNICO EN FARMARCIA

Principales actividades a desarrollar:

Apoyar en la atencion de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segin indicaciones
del profesional farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.

Apoyar bajo la supervision del profesional farmacéutico en la dispensacion de medicamentos a los
pacientes hospitalizados o ambulatorios,

Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

Cumplir las medidas de scguridad para la conservacién y seguridad de los productos farmacéuticos Y
afincs.

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.
Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo ¢l orden y limpieza de los
ambientes.

Cumplir otras actividades Asignadas por el Jefe inmediato superior.

PILOTO DE AMBULANCIA - RED

Principales actividades a desarrollar;

Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.

Lifectuar mantenimicnto operativo del vehiculo a su cargo.

Velar por el adecnado funcionamiento del vehiculo, a fin detectar posibles irregularidades de su
funcionamicnto.

Requerir oportunamente ¢l mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo motorizado asignado.
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Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacién del vehiculo a su cargo.
Cumplir otras actividades Asignadas por el Jefe inmediato superior

TRABAJADOR DE SERVICIOS

Principales actividades a desarrollar:

Liimpicza en forma oportuna y permanente segin necesidad de los ambientes (pisos, muebles, cristales,
cte.) de la entidad conforme a la programacién por su jefe inmediato.

Cumplir otras actividades Asignadas por el Jefe inmediato superior

TECNICO ADMINISTRATIVO

Principales actividades a desarrollar:

Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

Apoyar a la elaboracion y evaluacién de documentos y reportes de gestion.

Recopilar y procesar informacién que le encarguen.

Livaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo pasivo.
Apoyar en la organizacion y desarrollo de eventos y reunidn.

Apoyar a los estudios e investigaciones, bajo instrucciones precisas.

Oricntar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencién de expedientes.

Cumplir otras actividades Asignadas por ¢l Jefe inmediato superior

DIGITADOR

Recepcionar, ordenar, lotizar y registrar en el sistema HISMINSA las actividades diarias realizadas de
los profesionales de la salud de las IPRESS pertenecientes a la jurisdiccion de la Direceidn Regional
de Salud Tumbes.

Orientar a'los profesionales de la salud sobre el correcto registro de los campos obligatorios del
pacicnte, en la hoja de registro diario de atencién y otras actividades de salud — HIS (apellidos v
nombres, DNI, fecha de nacimiento, edad, sexo, peso, taila hemoglobina, financiador, etnia, distrito
de procedencia y centro poblado), diagnostico (CIE10) y LAB.

Presentar los reportes al Jefe de establecimiento y profesionales de Salud, sobre sus actividades
realizadas de manera quincenal y mensual.

Mantener en forma ordenada y mensual de Jos formatos HIS que corresponden a las IPRESS
asignadas.

Supervisar y/o registrar informacion de los sistemas: SIEN, SEEM, SINADEF y CNV en linea,
Veriftcacion de los usuvarios subsidios y semi subsidios.

Llenado correcto del formato de atencion.

Atencién de los usuarios que solicitan beneficios de sepelio y digitacidn de los FUAS al sistema
STASIS.

Verificacion del control del usuario sistema SIASIS subsidiados y semi subsidiados.

Llenado correcto de afiliaciones temporales de recién nacidos (RN) en SIASIS.

Verificacién del SISFOH y afiliacién de usuarios que no cuenta con ningin tipo de seguro.

Ingreso de los FUAS de sepelio y traslado.

Consultas en linca de ESSSALUD.

Afiliacion directa de (RN) recién nacidos.

Ingreso de formato de atencion FUAS en el sistema ARFSIS.

Lintrega de FUAS a los pacientes afiliados al seguro integral de salud (SIS)

Ingreso de FAC (Formato de atencién colectiva) en el SIASIS.

Atencion al publico

Cumplir otras actividades Asignadas por el Jefe inmediato superior.
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VIGILANCIA

Principales actividades a desarrollar:

Lijercer la vigilancia y proteccion de bicnes muebles e inmuebles, asi como la proteccion de las
personas que pucdan encontrarse en los mismos.

Lfectuar controles de identidad en ¢l acceso o en el interior de inmuebles determinados, sin que en
ninglin caso puecdan retener la documentacion personal.

Evitar 1a comision de actos delictivos o infracciones en relacion con el objeto de su proteccion.
Poner inmediatamente a disposicion de los miembros de las Fuerzas y cuerpos de Seguridad a los
delincuentes en relacién con el objeto de su proteceion, asi como los instrumentos, efectos y pruebas
de los delitos, no pudiendo proceder al interrogatorio de aquéllos.

Cumplir otras actividades Asignadas por el Jefe inmediato superior

TECNICO EN SECRETARIA

Principales actividades a desarrollar:

Monitorcar memos, entregas y reportes entrantes y salientes.

Monitorear, responder y reenviar corrcos entrantes de manera constante.

Actualizar y mantener las listas de contacto cxistentes. '

Responder requerimicntos, preparar Jos documentos necesarios y realizar el seguimiento
correspondicnte.

Reunirse con terceros, grupos de interés, entre otros, en representacion de los ejecutivos para discutir
cualquier problema v ofrecer recomendaciones o soluciones.

Recopilar informacion de diferentes herramientas con el objetivo de estudiar los datos y generar los
reportes correspondicntes. _

Cumplir otras actividades Asignadas por el Jefe inmediato superior

ADMINISTRADOR

Principales actividades a desarrollar:

Ilaboracién de informes téenicos relacionados a Contrataciones del Estado.

Elaboracion de expedientes de contrataciones, estudios de posibilidades de mercado y demas actos

preparatorios correspondientes a los procesos de scleceion, bajo el ambito de la normatividad de
conirataciones,

c)

Apoyo cn la elaboracion de bases, actas y cualquier otra documentacion necesaria para la conduccion

de los procesos de seleceidn.

d)

b)
c)
d)

o)

Cumplir otras actividades Asignadas por el Jefe inmediato superior

CONTADOR

Principales actividades a desarrollar:

Registrar la rendicion de planilla de viaticos en cl sistema integrado de gestion administrativa — SIGA.
Registrar la rendicion de vidticos en el sistema integrado de administracion financiera — SIAT-SP.
Registrar y verificar ¢l codigo de cuenta interbancario (CCI) de los proveedores.

Contabilizar los registros administrativos — fase girado.

Cumplir otras actividades Asignadas por ¢l Jefe inmediato superior
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Principales actividades a desarrollar:

Notificar las observaciones por incumplimienio de requisitos en los expedientes que ingresan a la
DIRESA-TUMBES, de acucrdo a la normatividad vigente.

Recepcionar, registrar y revisar los expedientes y otros tipos de documentos que ingresen a la
DIRESA-TUMBES, para las solicitudes presentadas por los usuvarios.

Organizar ¢l despacho de notificacion documentaria y remitir cargos a las areas involucradas.
Coordinar y supervisar ¢l trabajo del personal motorizado.

Scctorizar y realizar ¢l rutco de los documentos a notificar.

Cumplir otras actividades Asignadas por ¢l Jefe inmediato superior

TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO

Principales actividades a desarrollar:

Brindar soporte técnico y asesoramiento sobre todo lo relacionado con la configuracién y uso de
cquipos de computo.

Instalai software: Cuando se necesite una actualizacién o nuevas herramientas, pueden ayudar poner
todo cn marcha para que los sistemas informaticos puedan ser usados cuanto anies y medir su
cfectividad.

Mantener y revisar periddicamente tus equipos para poder prever cualquier fallo que presenten y
subsanarlo antes de que afecte al funcionamicnto de la institucién. Para ello, hacen pruebas rutinarias,
identifican averias o sustituyen piezas defectuosas que pueden dar alglin problema,

Si surge algiin problema no contemplado en la prevencién, acuden inmediatamente y lo reparan in situ
para que ¢l dafio sca menor,

Cumplir otras actividades Asignadas por el Jefe inmediato superior

AUXILIAR ASISTENCIAL
Principales actividades a desarrollar:

a) Visita domiciliaria para seguimiento de nifios y gestante con sindrome de febril y anemia
b) Apoyo de monitorco de calidad de agua en el sistcma de cloracion
¢) Realizar visilas intcgrales a familias para identificar, prevenir y controlar enfermedades prevalentes

en menores de 05 afios.

d) Fortalecer las acciones de control larvario del aedes aegypti y de esta disminuir la presencia del vector

transmisor de enfermedades tales como el denguc, sika y/o chikungunya.

¢} Realizar otras actividades que le asigne el jefe inmediato

v,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES - ‘ "DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEIL
SERVICIO

Y MICROREDES

DURACION DEL CONTRATO CONTRATOS
TERMINO: 31 DE DICIEMBRE DE 2020

DIRECCION REGIONAL DE SALUD SEGUN
DISTRIBUCION DEL RR.HH A NIVEL DE DISA

INICIO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DI,
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REMUNERACION MENSUAL

MEDICO CIRUJANO
§/.3,700.00 SOLES

CIRUJANO DENTISTA
S/.1,900.00 SOLES

OBSTETRA

§/. 1,900.00 SOLES
ENFERMERA/O

$/.1,900.00 SOLES
NUTRICIONISTA

§/.1,900.00 SOLES

TEC. ENFERMERIA
§/.1,500.00 SOLES

TEC, LABORATORIO
S/.1,500.00 SOLES

TEC. FARMACIA

S/. 1,500.00 SOLES

PILOTO DE AMBULANCIA - RED
§/.1,300.00 SOLES
TRABAJADOR DE SERVICIOS
S/.1,200.00 SOLES

TECNICO ADMINISTRATIVO
S/.1,300.00 SOLES
DIGITADOR

S/.1,300.00 SOLES
VIGILANTE

S/, 1,200.00 SOLES

TECNICO EN SECRETARIADO
$/. 1,300.00 SQLIS
ADMINISTRADOR

S/. 1,900.00 SOLES
CONTADOR

5/.1,900.00 SOLES

| AUXILIAR ADMINISTRAIVO

S/. 1,400.00 SOLES

TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO

§/.1,300.00
AUXILIAR ASISTENCIAL
§/. 1,200.00 SOLES

V.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO .

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSA

BLE

1 [ Aprobacion de la Convocatoria

17 de enero de Direccion
2020 Ejecutiva
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www.diresatumbes.gob.pe

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del o
. Direccion
Emplec: www.empleosperu.gob.pe Link. Eiecutiva de
Vacantes Plblicas y en el Sistema de Difusion de Del 20 de enero ! .,
2 Ofertas Laboral ‘cticas del Sector Piblico: de 2020 al 31 de | Gestion y
ertas La 0]. abes y préacticas del Sector Pablico: enero de 2020 Desarrollo de
vfrww.;scrwr.go .pe’, . ) RRHH
link: Empleos y Practicas en el Estado
CO NVOCATORIA® = '
Publicacion de la Convocatoria en la pagina web Direccidn
3 institucional }mp://www.dn'esatumbes.gob.ne Del 20 de enero E_]e(_‘.l:l‘f_'lva de
y Portal del Estado Peruano. Gestién y
i ) de 2020 al 31 de )
(*) Segim el Articulo 3° del Decreto Supremo N® 003- de 2020 Desarrollo de
2018-TR, Establecen Disposiciones para el Registro y enero de RR.HH
Difusion de la Ofertas del Estado.
' 4 Presentacion de hoja de vida, en mesa de partes Comision
(direccion de RR.HH) de Direccion Regional de Salud |01 de febrero de | Evaluadora
de Tumbes. 2020 de 08:00 a
Direccion: Av. Fernando Belaunde Terry Mz X Lote | 15:30
1-10 — Lishner Tudela — Urb. Andrés Araujo Moran
'SEL ECCION . | LT
5 02 de febrero de | Comision
Fivaluacién de la hoja de vida 2020 al 05 de Evaluadora
febrero de 2020
6 P.ublicacién’dc.: resultac.los Fle lf:l evaluacion de la hoja de 05 de febrero de ](3:3:[]11;1(?31-&
vida en la pagina web institucional.
. 2020
http://www.diresatumbes.gob.pe
Apelacién a los Resultados de la Evaluacidn de la hoja |06 de febrero de Comisién
7 . Evaluadora
de vida. 2020
8 | Entrevista: Auditorio de la Direccién Regional de Salud | 07 de febrero de .y
e Comisién
de Tumbes. 2020 al 08 de Evaluadora
Direccidn: Av. Fernando Belaunde Terry Mz X Lote | febrero de 2020
1-10 —~ Lishner Tudela — Urb. Andrés Araujo Moran
S Direccidn
e r 3 . r . E' g
9 Pubh_cag;gn fie Resultados de la Finales en la pagina 10 de febrero de Jem.l}lva de
web institucional. 2020 QGestion y
htip://www.diresatumbes.gob.pe Desarrollo de
N RR.HH
11 de febrero de | Comisién
10 | Apelacidn a los Resultados finales 2020 8:00 a.m. — | Evaluadora
12:00 p.m.
AV. Fernando Belauwnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url: Jo3é Lisnerth Tudelow
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12:00 p.m.
Comisién
11 | Resultados de 1a Apelacién Final ;(1) zd(:: febrerode | g aluadora
A los 5 dias Direccién
hébiles Ejecutiva de
A . Gestion y
12 | Suscripcién del contrato poste':rlor.e:s ala Desarrollo de
publicaciéonde | pR HH
los resultados ‘
L‘?S cinco Direccién
primeros Ejecutiva de
. dias habiles Gestion y
13 |Registro del Contrato después Desarrollo de
de la firma de RR.HH
contrato
*) Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccién son tentativas, pudiendo variar el

cronograma, de ser el caso, lo cual se dard a conocer mediante comunicado en la pagina web
institucional http://www.diresatumbes.gob.pe

. PEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccién comprende las siguientes fases y puntajes de acuerdo a lo detallado

a continuacion:

ETAPAS DE PUNTAJE
N° SELECCION TOTAL
1 | Evaluacién Curricular 60
2 | Entrevista Personal 40
TOTAL 100
PUNTAJE
MINIMO PUNTAJE
EVALUACIONES PESO | APROBATORIO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
a. Experiencia 25 25
b. Formacidén Académica 35 35
Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 60 60
ENTREVISTA 28 ‘40
Puntaje Total de la Entrevista 28 40
PUNTAJE TOTAL 100% 88 100

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Url: José Lismerth Tudela
www.diresatumbes.golb-pe



2,

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° (01-2020

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

El puntaje minimo aprobatorio sera de ochenta (88) puntos, asimismo, el cuadro de méritos se
claborard (nicamente con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fases de carcter
eliminatorio previstas en la etapa de seleccion, y el postulante que obtenga el puntaje acumulado mas
alto sera declarado como “GANADOR? de la presente Convocatoria CAS.

CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA, DEBIENDO EL POSTULANTE
ALCANZAR EL PUNTAJE MINIMO SENALADO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA,
DEL MISMO MODO LA POSTULACION A MAS DE UN PROCESO CAS ORIGINA
LADESCALIFICACION.

VIL-DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El postulante deberé considerar las precisiones descritas a continuacidn:

De la presentacién de la Hoja de Vida:

La hoja de vida se presentara en sobre cerrado, en las fechas establecidas en el cronograma y estara
dirigido a la Direccion Ejecutiva De Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién
Regional de Salud — Tumbes desde las 07:30 hasta las 13:00 y desde las 14:30 hasta las 17:00 horas y
debera ser presentado en Av. Fernando Belannde Terry Mz X Lote 1-10 — Lishner Tudela — Urb,
Andrés Araujo Moran, conforme al siguiente detalle:

Sefiores:
DIRECCION REGIONAL DE SALUD- TUMBES
Att. Direccién Ejecutiva De Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PROCESOCAS N°...cocvreverrmsensessenens - 2020/GOB.REG.TUMBES-DRS

APELLIDOS Y NOMBRES: ... .vvsussussse e remsresssmmssnssssssemsunseomssassnssessrestssssssemsssssessesesemnen s sns

PUESTO AL QUE POSTULA: LTI AL e e R SRR bk Rt S0 AR SR b e s e e pos sHaARE SR b nns

ESTABLECIMIENTO DE SALUD: rasarnE e bes e s s RS R s e

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS ......coseeenmmnssesnensennns

Contenido de la Hoja de Vida:

AV. Fernando Belouwnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudelo
www.divesatumbes.godpes ‘
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Los anexos se presentarén en un (01) original, asimismo deberan ser descargados del portal WEB
de Ia instituciébn, del mismo modo deberin ser _impresos _debidamente llenados sin
enmendaduras. firmados, foliados, fechados v con huella di ital en original, caso contrario serd
considerado como NO APTO, segin el detalle siguiente:

1. Anexo N°01: Carta de Postulacién

2. Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI

3. Anexo 02: Ficha de Postulacién

4. Anexo03: Modelo de fndice Requisitos Minimos del Perfi}

5. Curriculum Vitae Documentado (Fotocopia Simple), ordenado de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados.

6. Anexo 04: Declaracion de el/la postulante

7. Copia simple del documento oficial emitido por lo autoridad competente que acredite su

condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

8. Copia simple del Documento del carnet de discapacidad y/o Resolucién emitida por el
CONADIS, de ser el caso.
9. Anexo 05: Declaracion Jurada de Buena Salud

3. La Foliacion:

Toda la documentacién deberd ser debidamente foliada con niimeros arabigos, iniciando por el
altimo documento. No debera foliarse al reverso de las hojas ya foliadas; asi mismo, no debera
utilizarse letras del abecedario o cifras. Si el documento no se ha foliado de acuerdo a las
indicaciones en mencion, o se ha foliado con lapiz o no se ha foliado, o la foliacién se ha rectificado,
el/la postulante quedarda DESCALIFICADO/A del proceso de seleccion de personal regulado.por la
presente directiva,

Modelo de Foliacitn (Referencial):

4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser

ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios

realizados, asimismo, para acreditar el tiempo de experiencia debera presentar Certificados de

AV. Fernando-Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudela,
www.diresatumbes.gob-pe
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Trabajo y/o Constancias Laborales, la Resolucién por designacion, la cual deber4 indicar el inicio,
asi como el cese del mismo; documentacién diferente a la anteriormente sefialada no serd
considerada para el calculo del tiempo de la Experiencia Laboral.

Segim Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion
oficial o certificada de los mismos en copia simple.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos o
estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los
acrediten deberdn seran registrados previamente ante SERVIR; asimismo podran ser presentados
aquellos titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado que hayan sido
legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, Apostillados o Reconocidos por SUNEDU.

Terminado ¢l proceso no se devolvers los Curriculos presentades. Para tal efecto Direceidn
Ejecutiva, de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos procedera a su destruccion, conservandose
los curriculos correspondientes de aquellos postulantes que hayan resultado ganadores.

Todo comunicado a través del Portal Institucional prevalece sobre cualquier medio que se haya
utilizado adicionalmente, siendo responsabilidad del postulante el permanente seguimiento del
respectivo proceso a través del Portal Institucional. :

VIIL CRITERIOS DE LACALIFICACION

1
2,
3.

Verificacién del cumplimiento del Perfil de Puesto:

La hoja de vida documentada debera satisfacer todos los requisitos solicitados en el perfil de puesto
de las presentes bases indicadas en Titulo IT .Asimismo, el postulanie que no presente la Hoja de
Vida documentada en la fecha establecida en el cronograma del proceso de seleccion serd
considerado NO APTO. -

Estudios de Especializaciéon

Los programas de especializacién y diplomados deberén ser acuerdo a lo requerido en el perfil de
puesto, asimismo tener no menos de 90 horas de duracién,

Los certificados deben indicar el niimero de horas lectivas, caso contrario no serin tomados en
cuenta. '

Se podrén considerar con una duracién menor a noventa (90) horas, slempre que sean mayor a
ochenta (80) horas, y organizadas por un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas,

Cursos

Los cursos deberén ser de acuerdo a lo requerido en el perfil de puesto, ello incluye cualquier
modalidad de capacitacién: curso, taller, seminario, conferencia, entre otros, del mismo modo,i |

Los certificados deben indicar el mimero de horas lectivas de ser requerido en el perfil de puesto,

AV. Fernando-Beloumnde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnesrth Tudela
www.divesatumbes.gol.pe
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caso contrario no seran tomados en cuenta.

Los Conocimjentos de Ofimitica ¢ Idioma y/o dialectos con nivel de dominio basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacién podra
realizarse en las etapas de evaluacién del proceso de seleccidn o por algiin otro mecanismo que dé
cuenta de que el candidato cuenta con ellos. :

Experiencia Laboral

Para aquellos puestos donde se requiere formacién téenica o universitaria, ¢l tiempo de experiencia
se contara desde ¢l momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye también
las Practicas Profesionales, por 1o cual el postulante debera presentar la constancia de egresado
en su hoja de vida, siendo el caso que de no presentar dicha constancia de egresado, se contabilizard
desde la fecha indicada en el documento de la formacién académica que requiera el perfil (diploma
de bachiller, diploma de titulo profesional, etc.)

Para los casos donde no se requicre formacién técnica y/o profesional (solo primaria o secundaria),
se contara cualquier experiencia laboral.

En ninguno de los casos, se considerardn las practicas Pre Profesionales u otras modalidades
formativas, a excepcion de las practicas profesionales.

Cualquier controversia ¢ interpretacién a las Bases que se suscite o se requiera durante cl proceso
de seleccidn, sera resuelta por La Comisién Evaluadora Permanente de Contratos Administrativos de
Servicios de la Direccién Regional de Salud - Tumbes.

Etapas de la evaluacion

'A) EVALUACION DE LA HOJA DEVIDA

La presente evaluacion se realizard sobre la base de la informacion contenida en los documentos
presentados por el postulante en su Perfil de Puesto y de acuerdo a Ia presente base. v

Para la evaluacion se considerara la experiencia laboral, el cumplimiento de los requisitos minimos y
las capacitaciones y/o estudios de especialidad. ,

MEDICO CIRUJANO

CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO
Titulo Profesional de Médico Cirujano 15 PUNTOS
Colegiatura con habilitacién vigente : 10 PUNTOS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACON
Cursos y/o congresos relacionados a su 10 PUNTOS
especialidad (3 los dos Gltimos afios):
EXPERIENCIA
01 afio de experiencia laboral en el Sector 25 PUNTOS
Publico incluido Serums
TOTAL 60 PUNTOS

AV. Fernando-Belauwnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela

www.diresatumbesgob.pe o




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 001-2020

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

CIRUJANO DENTISTA

CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO
Titulo Profesional de Médico Dentista 15 PUNTOS
Colegiatura con habilitacién vigente 10 PUNTOS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACON
Cursos y/o congresos relacionados a su 10 PUNTOS
especialidad (3 los dos tltimos afios):
EXPERIENCIA
01 afio de experiencia laboral en el Sector 25 PUNTOS
Publico incluido Serums
TOTAL 60 PUNTOS
OBSTETRA

CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO
Titulo Profesional de Licenciado en obstetricia 15 PUNTOS
Colegiatura con habilitacién vigente 10 PUNTQOS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACON
Cursos y/o congresos relacionados a su 10 PUNTOS
especialidad (3 los dos iiltimos afios):
EXPERIENCIA
01 afio de experiencia laboral en el Sector 25 PUNTOS
Publico incluido Serums
TOTAL 60 PUNTOS
ENFERMERA/Q

CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO
Titulo Profesional de Licenciado en enfermeria 15 PUNTOS
Colegiatura con habilitacién vigente 10 PUNTOS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DF, -
ESPECIALIZACON
Cursos y/o congresos relacionados a su 10 PUNTOS
especialidad (3 los dos tltimos afios):
EXPERIENCIA
01 afio de experiencia laboral en el Sector 25 PUNTOS
Publico incluido Serums
TOTAL 60 PUNTOS
NUTRICIONISTA

CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO

AV. Fernando-Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10 -Urb: José Lisnerth Tudelo
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Titulo Profesional Universitario de nutricionista

15 PUNTOS

Colegiatura con habilitacién vigente

10 PUNTOS

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACON

Cursos y/o congresos relacionados a su
especialidad (3 los dos tltimos afios):

10 PUNTOS

EXPERIENCIA

01 afio de experiencia laboral en el Sector
Publico incluido Serums

25 PUNTOS

TOTAL

60 PUNTOS

TECNICO EN ENFERMERIA

CRITERIO A EVALUAR

PUNTAJE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO

Titulo Técnico de Enfermeria de instituto
Superior

20 PUNTOS

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACON

Cursos y o congresos relacionados a su
especialidad (dos ultimos afios)

15 PUNTOS

EXPERIENCIA

01 afio de experiencia laboral en el Sector
Publico.

25 PUNTOS

TOTAL

60 PUNTOS

TECNICO EN LABORATORIO

CRITERIO A EVALUAR

PUNTAJE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO

Titulo Técnico de Enfermeria de instituto
Superior

20 PUNTOS

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACON

Cursos y o congresos relacionados a su
especialidad (dos ultimos afios):

15 PUNTOS

EXPERIENCIA

01 afio de experiencia laboral en el Sector
Publico.

25 PUNTOS

TOTAL

60 PUNTOS

TECNICO EN FARMACIA

CRITERIO A EVALUAR

PUNTAJE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO

Titulo Técnico de Farmacia de Instituto Superior

20 PUNTOS

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACON

Cursos y o congresos relacionados a su

15 PUNTOS

AV. Fernando Belawunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb. JowmeﬂvTudelou
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especialidad (dos nltimos afios)

EXPERIENCIA

01 afio de experiencia laboral en el Sector
Piublico y/o Privado

25 PUNTOS

TOTAL

60 PUNTOS

PILOTO DE AMBULANCIA

CRITERIO A EVALUAR

PUNTAJE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO

Certificado de Secundaria Completa

20 PUNTOS

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACON

Conocimientos basicos en mecanica automotriz
— 07 Puntos
Conocimientos en primeros auxilios — 08 Puntos

15 PUNTOS

EXPERIENCIA

01 afio de experiencia laboral en el Sector
Publico y/o Privado

25 PUNTOS

TOTAL

60 PUNTOS

TRABAJADOR DE SERVICIOS

CRITERIO A EVALUAR

PUNTAJE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO

Certificado de Secundaria Completa

35 PUNTOS

EXPERIENCIA

06 meses de experiencia en el sector publico y/o
privado.

25 PUNTOS

TOTAL

60 PUNTOS

TECNICO ADMINISTRATIVO

CRITERIO A EVALUAR

PUNTAJE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO

Titulo técnico de instituto superior en
computacion e informdtica y/o secretariado o
carreras afines

20 PUNTOS

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACON

Conocimiento de ofimatica OBLIGATORIO de
los programa de Microsoft Word, Excel y Power
Point a Nivel Basico (2 tltimos afios)

15 PUNTOS

EXPERIENCIA

01 afio de experiencia laboral en el Sector
Publico y/o Privado

25 PUNTOS

TOTAL

60 PUNTOS

DIGITADOR

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudelo
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(‘RIl P RIO A EVALUAR - PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUBDIO
Titulo téenico de instituto superior cn 25 PUNTOS
computacién c informatica, sceretariado y/o
cstudios universitarios a partir del VI ciclo.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACON
Conocimientos de ofimatica OBLIGATORIO 10 PUNTOS
dc los programa de Microsoft Word, Excel y
Power Point a Nivel Béasico (2 ultimos aﬁos)
EXPERIENCIA
06 meses de cxpcucncm en el scctor publico 25 PUNTOS
yloprivado.
TOTAL } 60 PUNTOS
VIGILANCIA
o CRI l ERI() A EVALUAR PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO
Sccundaria Completa 35 PUNTOS
: EXPERIENCIA -
. 06 meses de expcucnua en cl sector pubhu) 25 PUNTOS
y/o privado. - B
TOTAL T 60 PUNTOS
: TECNICO EN SECRETARIADO
. ~ CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE
E FORMACION ACADE, MICA, GRADO '
. ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO
Titulo técnico de instituto superior cn 20 PUNTOS
- .| secretariado
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACON
Conocimiento de ofimatica OBLIGATORIO de 15 PUNTOS
los programa de Microsoft Word, Ixcel y
Power Point a Nivel Basico (2 altimos dnos)
EXPERIENCIA i
01 afio de cxpcucnud laboral en el Scctor 25 PUNTOS
PublicoyloPrivado
TOTAL 60 PUNTOS
ADMINISTRADOR
_CRITERIO AEVALUAR PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO
Titulo Profesional Universitario de 9 PUNTOS
Administracién de }mpresas
(Colegiatura con habilitacion vigente 8 PUNTOS
AV. Fernando-Beloumnmde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Url. José Lisnerth Tudela
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CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACON o o

Curso y/o I spccmh/auon ¢n S:stcmds de , 18 PUNTOS

CGestion Administrativa. -9 puntos

Curso y/o Especializacion en Contratacioncs

Piiblicas y/o Gestién Piblica. —9 puntos

EXPERIENCIA - .
(1 afio de cxpcncncld laboral en n el Sector 25 PUNTOS
Publico y/o Privado _
rorar, . 60 PUNTOS
CONTADOR o
) CRIT B RI() A EVALUAR PUNTAJE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO

Titulo Profesional Universitario de Contador 9 PUNTOS
Publico L
Co!_g,_g_l_g}y;fi con habilitacion vigente 8 PUNTOS

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACON
Curso y/o Especializacién en Sistemas de 18 PUNTOS
Gestién Administrativa, - 9 puntos
Curso y/o Especializacion en Contrataciones
Publicas y/o Gestién Publica. -9 9 puntos

EXPERIENCIA o
01 afio de expericencia laboral en el Scetor 25 PUNTOS
Publico y/o Privado e

TOT AL 7 o 60 PUNTOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO
Sccundaria (‘omplctd o 35 PUNTOS

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACON

TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO

_ CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOQ
Titulo técnico de instituto superior en 20 PUNTOS
computacion e informatica.

‘No aplica — , 00 PUNTOS
E XPLRI]*JN(‘IA
06 meses de CXpCl‘lCl]le en el sector pubhco 25 PUNTOS
yloprivado,
TO IAILﬁ” o 60 PUNTOS

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

AV. Fernando Belawnde Tervy MZ “X” LOTE 01-10-Urb- José Lisnerth Tudelow
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ESPECIALIZACON

Ensamblaje de computadoras y en temas 15 PUNTOS
relacionados con la profesién (dos #ltimos aiios)

EXPERIENCIA

01 afio de experiencia laboral en el Sector 25 PUNTOS
Publico y/o Privado -

TOTAL ' 60 PUNTOS

AUXILIAR ASISTENCIAL

CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO

Secundaria Completa 35 PUNTOS

CURSOS Y/0O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACON

Capacitacién en actividades solicitadas (00 PUNTOS

EXPERIENCIA

06 meses de experiencia en el sector ptiblico y/o 25 PUNTOS
rivado,

TOTAL 60 PUNTOS

B) ENTREVISTAPERSONAL

Accederdn a la Entrevista Personal s6lo aquellos postulantes que hayan obtenido la calificacion de
APTO en cl examen del curriculo vitae. :

La Comisién Evaluadora Permanente de Contratos Administrativos de Servicios de la Direccidn
Regional de Salud - Tumbes, una vez culminado el proceso, entregara la documentacién de sustento
a la Direccién Ejecutiva de Gestitn y Desarrollo de Recursos Humanos con el fin que se proceda con
la publicacién del resultado final del concurso y a la suscripcion del conirato.

El Puntaje maximo aprobatorio ser4 de 40 puntos y el puntaje minimo aprobatorio sera de 28 puntos
pudiéndose presentar los siguientes casos

a} Sialglin/a postulante obtiene un puntaje inferior al puntaje, minimo aprobatorio, el postulante
quedara DESCALIFICADO. ,

b) Si todos/as los/las postulantes obtienen un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, la
convocatoria serd declarada DESIERTA.

c) En el caso que un/a postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, la
fecha y hora sefialada, se le considerara como retirado del proceso de seleccion.

La entrevista personal permitird a la Comisién Evaluadora Permanente, para la Convocatoria de
Concurso de los Contratos Administrativos de Servicios de la Direccidn Regional de Salud -
Tumbes, confirmar la evaluacion y determinar la idoneidad de los postulantes para el puesto materia
de convocatoria. Para Ilevar a cabo la entrevista personal, el Comité de Evaluador tendré en cuenta
los siguientes criterios:

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10 -Urb: José Lisnerth Tudela
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 001 -2020

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

N® CRITERIOS DE EVALUACION DEFICIENTE|REGULAR{ BUENC [MUY BUENO

EV I POSTULANTE RESPONDE SATISFACTORAMENTE A LAS
PREGUNTAS QUE SE LE FORMULAN

Se trata de verificar si eVl postulante conoce ks temas propuestos y usa la
mformasit correcta

EL/la POSTULANTE EXPONE RESUMIDAMENTE LA FORMA DF
SOLUCIONAR LA PROBLEMATICA

Examinar si e}l evaliado/a muestra ¢squeméticamente b solucién corrects a
los problemas planteados.

DESARROLLA ORGANIZADAMENTE LA REALIDAD BASADO EN
PERICIA Y LA ADECUA AL ENTORNO EXISTENTE

Estima la manera en la que eVla postulante propone resultados mediante
proyectos y métodos recientes

PROPORCIONA PENSAMIENTOS INNOVATIVOS Y GESTIONA
RESUTADOS INTERVINIENDO EN FORMA EFECTIVA

4 |Competencia para el desarollo de las funciones del puesto bajo modelos de
calidad y buscando Ja mejora continua planteando Ia adecuncién y medernizacin
de los procesos y metodologias presentes en la institucion a partir de su|
preparacion técnica y formacibn académica.

INCORPORA LOS CONOCIMIENTOS DE OTROS/AS Y LOS VINCULA
CON LOS SUYOS EXPONIENDOLOS DE FORMA CLARA

Examinar Ia cr i de el Ia postulante de agrupar temas, producir ideas g

partir de [a interrelacitn, opiniones de interaccién con ella evalador/a

EXAMINA LOS INCONVENIENTES Y LOS DESAGREGA,
PRIORIZANDOLCS POR SU SIGNIFICACION

Determinar en qué medida ¢l la postulante puede dispaner y solucionar
inconvenientes que se presentn relacionados con las fimciones a efectuar

UTILIZA  INFORMACION REAL CONCERNIENTE CON LAS
ACTIVIDADES A EFECTUAR
7 |

@ Estimar si el la evahiado/a utiliza informacién reciente relacionado con el

servicie administrative solicitado,

IMAGINAN  POSIBLES INCONVENIENTES DETERMINANDO|
ANTICIPADAMENTE RESULTADOS CONCERMIENTES CON EL
SERVICIO SOLICITADO

Mide los conocimientos de eVla evaliado/a respecto a la descripeion del servicio, i
para vaticinar dificuliades, adel do resultados,

ADVIERTE Y EXPLICA LOS ASPECTOS PERSONALES DE
INSTRUCCION EN CONEXION CON LA META LABORAL

Reconoce la insuficiencia instructiva que pueda alterar al avance de s
actividades promoviendo la capacitacién para optimizar las competenciag
profesionales.

AUMENTA SU FORMACION CON RELACION A SU ESPECIALIDAD,
ACTIVIDAD Y OCUPACION

10 |Estd al tanto de conocimiento reales sobre el entorno laboral donde trabaja,|
presentando un comportamiento dirigido al avance de su profesion y al trinfo)
competencia para user y aumentar los estudios de experto/n logrando que el
personal obtenga estudios vinculados con su fingién

FUNTAJE TOTAL
Deficiente: 01 Repubr: 02 Bueno: 03 Muy Bueno: (4

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -1.0-Ub- jose/LWrﬂvadelw
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 001 -2020

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciados de las Fuerzags Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su
Regiamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya
adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite tal condicién.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% sobre el Puntaje Total).

Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacién del 15% del puntaje total, de conformidad con
lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad,
siempre que el postulante lo haya indicado en ¢l ANEXO N° 01, asimismo haya adjuntado la
Certificacion expedida por CONADIS.

Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total).

Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal

final = Puntaje Total + Bonificacién por Licenciado de las Fuerzas Armadas (1 0%
Puntaje Total)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacion, cuando el postulante
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segiin corresponda.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CAN CELACI()N DELPROCESO

Declaratoria de proceso desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes a la etapa de seleccion.

AV. Fernando-Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudela
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“ANO DE I.A UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos de acuerdo al perfil del puesto
y/o cargo en la etapa de evalvacidn curricular.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en la etapa de entrevista personal.

Cuando no se suscriba contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y no
exista accesitario. i

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de 1a entidad en los siguientes casos:

Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.

v" Por restricciones presupuestales.

v" Otros supuestos debidamente justificados.

XI.SUSCRIPCION Y REGISTRO DELCONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria debers realizarse dentro de un
plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados finales. Este serd suscrito por el plazo establecido en las bases, pudiendo prorrogatse o
renovarse de acuerdo a la necesidad del servicio, de comiin acuerdo y en el marco de los dispositivos
legales vigentes,

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de remuncia o resolucién de
yinculo contractual al momento de la suscripeién del contrato.

Si vencido el plazo el postulante ganador no suscribe el respectivo contrato, por causas objetivas
imputables a €l, se deberd seleccionar a la persona que ocupo segiin orden de mérito inmediatamente
siguiente, para que proceda a la suscripcién del respectivo contrato.

Los contratos son susceptibles de extincién de acuerdo a la normativa nacional,
De acuerdo a la naturaleza del contrato, los_postulantes declarados GANADORES deberin al

momento de la suscripcién del contrato presentar OBLIGATORIAMENTE los siguientes
documentos:

Certificados Originales de Antecedentes Policiales y Penales.

Copias fedateadas y/o autenticadas del curriculo vitae documentado y DNI, certificados de
Trabajo, Capacitaciones, etc., Traer ORIGINALES, més dos copia para que sean fedateadas en las
oficinas de la desde las 07:30 hasta las 13:00 y desde las 14:30 hasta las 17:00 horas y debera ser
presentado en Av. Fernando Belaunde Terry Mz X Lote 1-10 — Lishner Tudela — Urb. Andrés
Araujo Moran

En caso requiera el registro de sus derechohabientes deberd presentai 2 fotocopias de partida de

AV. Fernando- Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudela
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 001-2020

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SAL Up”
Matrimonio (de ser el caso) o Declaratoria de Convivencia y DNI de su hijo (s) (de ser el caso).
Declaracién Jurada Simple de Buena Salud Fisica y Mental

Copia simple del Registro Unico de Contribuyente-RUC, en condicién de Activo v Habido
(Reporte de SUNAT). -

Dos fotos a color fondo blanco en tamaiio carnet

Copia de constancia de afiliacion a la AFP o ONP

Un folder plastificado color azul

APERTURA DE CUENTA SUELDO (Mayor informacién acercarse al Area de
Remuneraciones)

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Tumbes, Enero de 2020,

AV. Fernando Belounde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: Jo3é Lisnerth Tudela
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 001 -2020

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

ANEXO N° 01
FORMATO DE CARTA DE POSTULACION

Sefiores: ‘
DIRECCION REGIONAL DE SALUD — TUMBES

Presente.-

YO, e identificado/a con DNI = N°
...................... » mediante la presente le solicito se me considere para participar como postulante
en el Concurso Publico de Méritos CAS N° ..., » convocado por la Direccién
Regional de Salud ~ Tumbes, a fin de acceder al Puesto cuya denominacién es:

.......................................................................

Para lo cual, adjunto los signientes documentos debidamente foliados en ¢l siguiente orden:

10. Anexo N°01: Carta de Postulacion

11. Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI

12. Anexo 02: Ficha de Postulacién

13. Anexo03: Modelo de Indice Requisitos Minimos del Perfil ,

14. Curriculum Vitae Documentado (Fotocopia Simple), ordenado de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados.

15. Anexo 04: Declaracién de el/la postulante

16. Copia simple del documento oficial emitido por lo autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

17. Copia simple del Documento de! carnet de discapacidad y/o Resolucién emitida por el
CONADIS, de ser el caso.

18. Anexo 05: Declaracién Jurada de Buena Salud

Sin otro particular, quedo de usted.

Tumbes........... e deo i, de 20......
FIRMA DE EL/L.A POSTULANTE
DNI:

Toda la documentacién deberd ser debidamente foliada con niimeros arabigos, iniciando por el
altimo documento. No deber4 foliarse al reverso de las hojas ya foliadas; asi mismo, no debera
utilizarse letras del abecedario o cifras. Si el documento no se ha foliado de acuerdo a las
indicaciones en mencién, o se ha foliado con lapiz o no se ha foliado, o la foliacion se ha rectificado,
el/la postulante quedarda DESCALIFICADO/A del proceso de seleccién de personal.

AV. Fernando Belawnde Tevry MZ “X” LOTE 01 -10 -Url- José Lisnerth Tudelo
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 061-2020

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
ANEXO N° (2
FORMATO DE POSTULACION: CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

CONVOCATORIA CAS N° -20 /GOB.REG.TUMBES-DRS

SERVICIO CAS AL QUE POSTULA
SEDE A LA QUE POSTULA (de ser el caso)

1. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
EDAD | ESTADOCIVIL | LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
DEPARTAMENTO/ DISTRITO DIA MES ~ ANO
PROVINCIA ‘ _
SEXO DOCUMENTOS
F M N° DNI N°RUC N° DE BREVETE CATEGOR!A DE BREVETE

DOMICILIO ACTUAL

DIRECCION DPTO PROVINCIA DISTRITO N° LT/MZ

TELEFONOS/CORREO ELECTRONICO

FUO CELULAR DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

AV. Fernando-Belounde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb-: Jo3é Lisnerth Tudela
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

2. FORMACION ACADEMICA UNIVERSIATARIA O TECNICA UNIVERSITARIA
(Indicar Especialidad y Nivel Académico méximo obtenido)

NOMBRE DE

LA GRADO PROFESION O MES/ANO ANOS DE
INSTITUCION | ACADEMICO | ESPECIALIDAD DESDE HASTA ESTUDIO

FORMACION
UNIVERSITARIA

FORMACION
TECNICA

DIPLOMADO

MAESTRIA

SEGUNDA
CARRERA

ESPECIALIZACION

DOCTORADO

OTROS ESTUDIOS
{SECUNDARIOS,
ETC)

INFORMACION REFERENTE A COLEGIATURA
COLEGIO PROFESIONAL N° COLEGIATURA CONDICION A LA FECHA
INFORMACION REFERENTE A SERUMS - De conformidad a los requisitos indicados

N° DE RESOLUCION DE SERUMS

AV. Fernando Belounde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb- José Lisnerth Tudelo
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DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 001-2020

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

3. CAPACITACION OBLIGATORIA REQUERIDA - De conformidad a los requisitos

indicados

INICIO | FIN
(MES-~ | (MES -
ANO) | ARNO)

CURSO- EVENTO

INSTITUCION

HORAS

ELECTIVAS

4. CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: - De conformidad a los requisitos indicados en la

convocatoria, son de caricter re

ferencial.

CONOCIMIENTO

3. ESTUDIOS INFORMATICOS. — De conformidad a los requisitos indicados en la
convocatoria(marque con un aspa el nivel maximo alcanzado)

CONOCIMIENTOS

BASICO | INTERMEDIO

AVANZADO

1.

2.

6. ESTUDIOS DE IDIOMAS. — De conformidad a los requisitos indicados en la convocatoria
(marque con un aspa el nivel méximo alcanzado)

IDIOMA

BASICO | INTERMEDIO

AVANZADO

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: Jo1é Lisnerth Tudela
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DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 001 -2020,

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

7. EXPERIENCIA LABORAL., - De conformidad a los requisitos indicados en la convocatoria

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:

Cargo:

Tiempo de Servicio:

Funciones Principales:

Inicio: (mes y afio) /

Fin: (mes y afio) /

Modalidad de Contratacion

Motivo de Retiro:

Remuneracion o Retribucion: 8/ -

Nombre y Cargo de el/la Jefe/a Inmediato/a:

Teléfono Oficina:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:

Cargo:

Tiempo de Servicio:

Funciones Principales:

Inicio: (mes y afio) /

Fin: (mes y afio) /

Modalidad de Contratacién

Motivo de Retiro:

Nombre y Cargo de el/la Jefe/a Inmediato/a:

Remuneracion o Retribucion: S/

Teléfono Oficina:
NOMBRE DE LA ENTIDAD:
Arca:
Cargo: Tiempo de Servicio:
Funciones Principales:
Inicio: (mes y afio) /
Fin: (mes v afio) /

Modalidad de Contratacion

Motivo de Retiro:

Remuneracién o Retribucién: 8/

Nombre y Cargo de el/la Jefe/a Inmediato/a:

Teléfono Oficina:

AV. Fernando Belaunde Tervy MZ “X” LOTE 01 -10-Urb: José Lisnerth Tudelo
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COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 001-2020

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

8. REFERENCIAS LABORALES: Indicar las referencias personales que corresponden a las dos
ultimas instituciones donde estuvo laborando.

Ne NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGODE LA | NOMBRE DE TELEFONO
EMPRESA REFERENCIA LA PERSONA ACTUAL
DATOS ADICIONALES

¢Declara su voluntad de postular en ésta convocatoria de manera transparente y de acuerdo a las
condiciones sefialadas por la institucién?

( )SI ( )NO

¢Declara tener habiles sus derechos civiles y laborales?

( )SI ( )NO

¢ Tiene familiares directos, dentro del Cuarto Grado de Consanguinidad, Segundo de Afinidad o por
razén de matrimonio, trabajando en el Gobierno Regional Tumbes, en el marco de la Ley N° 26771y
su Modificatoria Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 021-2000-PCM?

SI( ) Sefiale nombre y parentesco

......................................................................................................................

Conyuge o Conviviente / Padre — Madre / Hijos / Hermanos / Nietos / Abuelos / Tios Hnos. de
Padres / Sobrinos / Hijos de Hnos. / Primos Hnos. / Padrastro — Madrastra / Hijastros / Suegros /
Yernos - Nueras / Hermanastros /Cufiados.
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En Aplicacién a lo establecido por ¢l Articulo 48° de la Ley 29973, Ley General de Personas con
Discapacidad, responder si ; Tiene algtin tipo de discapacidad? ( ) SI ( INO

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale el tipo d discapacidad y registre el nimero de folio.

Tipo: Folio:

¢S¢ encuentra usted comprendido dentro del Registro de Deudores alimentarios morosos de acuerdo
alaLey N° 28970? '

( )SI ( )NO
| ; Indique si es Licenciado/a de las Fuerzas Armadas

( )SI ( )NO

(*) De ser positiva su respuesta, sefiale el nimero de folio.

Declaro, que la informacién proporcionada es veraz ¥ exacta, y, en caso sea necesario, autorizo
su investigacion. Me someto a las verificaciones que la Direccién Regional de Salud — Tumbes
tenga a bien realizar, y a las sanciones correspondientes que se deriven de ella.

APELLIDOSYNOMBRES:
DNI:
LUGAR Y FECHA:
Huella Digital
Firma

AV. Fernando-Belaunde Tervy MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudela
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SER VICIOS CAS N° 001-2020

“4NO DE LA UNI VERSALIZACION DE LA SALUD”
ANEXO 03

MODELO DE INDICE REQUISITOS MINIMOS PERFIL

REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL N° DE FOLIO DE DOCUMENTO QUE
(Indicar de conformidad con los requisitos del | ACREDITA FL CUMPLIMIENTO DE LOS
Puesto al que postula describiendo REQUISITOS
unicamente aquellos que le sean solicitados)
*)
1.
2.
3.
‘. 4
5
Nota: '
(*) El/1a postulante debe indicar el (los) niimeros (s) de folio (s) d su propuesta donde se encuentran
los documentos que presenta para sustentar su perfil.
APELLIDOSYNOMBRES: _ )
— DNI: : |
LUGAR Y FECHA:
. Huella Digital
Firma
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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 001-2020

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
ANEXO N° 04
DECLARACION JU'RADA_DE EL/LA POSTULANTE

ElMla que suscribe

Identificado/a con DNI N° con RUC N°

domiciliado/a en

postulante a la Convocatoria N° , de la Direccién Regional de Salud — Tumbes

declaro bajo Juramento que:

¢ En relacién al impedimento de contratar en caso de parentesco en aplicacion del Art.1° de la
Ley N° 26771 y su Modificatoria Ley N° 30294 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°® 021-2000-PCM, al haber leido 1a relacién de los/ las Funcionario/s de
Direccion o Personal de confianza de la Direccidn Regional de Salud — Tumbes, que tienen
facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion en el que participo no guardo relacién de parentesco con ninguno de

ellos.

* Que el amparo del Art. A-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D.S. N° 021-
2000-PCM e incorporado por el Art. 2° D.S. N° 034-2005-PCM a la fecha,si( )no( )
tengo familiares que vienen laborando en la Direccién Regional de Salud — Tumbes, los

mismos que detallo a continuaci6n:

Nombres y Apellidos Grado de Parentesco o Oficina en la que viene
Vinculo Conyugal laborando

* Respecto a incompatibilidad de ingresos, en aplicacion del Art, 4° Numeral 4.3 del Decreto
Supremo N°® 075-2088-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que no percibo
del Estado Peruano otros ingresos en forma simulténea, salvo por funcién docente o por ser

miembro de un érgano colegiado.

* Referente a los impedimentos de ser contratado/a por ¢l Estado, declaro que no me encuentro
incurso/a en ninguna de las causales que impiden mi contratacién bajo el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios, regulada en Decreto Legislativo N° 1057, y su

Reglamento Aproado por el Decreto Supremo N° 075-2088-PCM.

* Sobre el principio de veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e
informacién que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la
informaci6n es falsa, acepto expresamente que la Direccién Regional de Salud de Tumbes,

proceda mi retiro automatico, sin perjuicio a las acciones legales que correspondan.

* Declaro que he leido la ley del Cédigo de Etica de a funcién Ptblica y su Reglamento,
aprobados por la Ley N° 27815 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente,

por lo que, me comprometo a observar dichas normas, bajo responsabilidad.

* En aplicacién del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
Incompatibilidades de Funcionarios/as y servidores/as piiblicos/as, que por el caracter o
naturaleza de la funcion que desempeiie o los servicios que brinde al Estado bajo cualquier
modalidad contractual, tenga acceso a informacién privilegiada o relevante, o si mi opinién
ha sido ha sido determinante en la forma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto a

los asuntos o informacion que por ley expresa tengan dicho cardcter.

* Declaro que no tengo la condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en
AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10-Urb- José Lisnerth Tudelo
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Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM que dispone a Ley N°
28970,

¢ Declaro que no me encuentro INHABILITADO/A segln el Registro Nacional y Sanciones
de Destitucién y Despido (RN SDD).

¢ Declaro no tener antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

Declaro asimismo que tengo pleno conocimienio de las normas que se mencionan en esta
Declaracién Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada, y que la faita de veracidad de lo

manifestado dara lugar a las sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales conforme a lo
dispuesto e la normatividad vigente,

APELLIDOSYNOMBRES:
DNI:
LUGARY FECHA:

: Huella Digital
Firma
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"
ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD

Y0, sttt et oo oo oeeeeeeeooeeeoe Lidentificado
(a con DNI / C. Extranjerfa  N°...c.oovivureeeeomeoeeeeeeeesoeeoeooeeoon ,domiciliado
bbbt st et e st e oo eeesseeeeee R

declaro bajo juramento que:

s  Gozo de buena salud.

Lugar y fecha,........courmmmuereoreieeeneeeesesoeeoooo,

Huella Digital

Firma

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01 -10 -Uvb: José Lisnerth Tudela
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