
 

 

 
 

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES 

DIRECCION REGIONAL DE SALUD  

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” 

 

Dirección Regional 

de Salud Tumbes 

 

FE DE ERRATAS 

 

CONVOCATORIA CAS N° 005-2020/DIRESAT 

 

Se comunica a los postulantes del PROCESO CAS N° 005-

2020/DIRESAT, que en virtud al ACTA N° 002-2020, del 17 de junio del 

2020, corresponde la (1) Reprogramación del Cronograma del Proceso de 

Selección, y la (2) Subsanación de la información consignada respecto al 

Puntaje de Evaluación Curricular.  
 

1) Reprogramación del Cronograma del Proceso de Selección 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 
AREA 

RESPONSABLE 

1 
Aprobación de la Convocatoria al 03 concurso 
público CAS – 2020 – DIRESA Tumbes.  

03 de Junio de 
2020 

Comisión CAS N° 
005-2020 

2 

Publicación del proceso en el Portal de la 
Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR.                          
Http://talentoperu.servir.gob.pe 

Del 04 de Junio de 
2020 al 17 de 
Junio de 2020 

Dirección de 
Personal 

CONVOCATORIA 

3 

Publicación de la convocatoria en el Portal 
Institucional: http://www.diresatumbes.gob.pe de 
la Dirección Regional de Salud de Tumbes. 

Del 04 de junio de 
2020 al 17 de junio 

de 2020 

Dirección de 
Personal 

4 

Presentación de hoja de vida, en el presente 
correo: cas-saludmental@diresatumbes.gob.pe                             

Día de entrega: 19 de junio del 2020 hasta las 
11:59 pm.  

La documentación presentada tiene carácter de 
declaración jurada y estará sujeta a verificación 
posterior.  

19 de junio de 
2020 

Dirección de 
Personal 

SELECCIÓN 

5 
Evaluación Curricular: Calificación de 
expedientes que cumplan los requisitos 
estipulados en las bases. 

20 de junio de 
2020 

Comité de 
Selección 

6 
Publicación de resultados de la evaluación 
curricular 

23 de junio de 
2020 

Comité de 
Selección 

http://www.diresatumbes.gob.pe/
mailto:cas-saludmental@diresatumbes.gob.pe
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7 

Presentación de Recursos de Apelación a los 
Resultados de la Evaluación Curricular, deben 
ser enviados al correo electrónico: cas-
saludmental@diresatumbes.gob.pe                                                             
Presentación de Apelación:  

00:01 a.m. - 1:00 p.m    

Absolución de Apelación y Publicación :  

02:30 p.m. - 07:00 p.m 

24 de junio de 
2020 

Comité de 
Selección 

8 

Entrevista Virtual 

(el horario y el medio informático para la 
entrevista virtual, se le hará llegar al correo 
electrónico consignado por el postulante) 

25 y 26 de junio 
de 2020 

Comité de 
Selección 

9 
Publicación de Resultados Finales en el Portal 
Institucional: http://www.diresatumbes.gob.pe/                                                        
de la Dirección Regional de Salud de Tumbes. 

27 de junio de 
2020 

Comité de 
Selección 

10 Proceso de Inducción  
30 de junio de 

2020 
Área Usuario 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

11 

Suscripción del contrato, en caso se 
determine un(a) ganador(a) del concurso y, para 
efectos de la firma, la Oficina de Recursos 
Humanos  podrá enviar vía correo electrónico 
institucional el contrato, correo al cual deberá 
responder, dando su conformidad al contrato y 
de ser posible adjuntar dicho contrato 
debidamente firmado. Una vez culminada la 
Emergencia sanitaria la Oficina de Recursos 
Humanos le alcanzará el contrato debidamente 
firmado. El control posterior respecto a la 
documentación presentada, así como la solicitud 
de los documentos originales, se dará luego de 
culminada la Emergencia Sanitaria. 

A los 5 días 
hábiles posteriores 
a la publicación de 
los resultados. 

Dirección de 
Personal 

12 Registro del Contrato 

Los cinco primeros 
días hábiles 
después de la 
firma de contrato 

Dirección de 
Personal 

 

 

 
 

 

 

mailto:cas-saludmental@diresatumbes.gob.pe
mailto:cas-saludmental@diresatumbes.gob.pe
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DICE: 

 
ANEXO 1 

EVALUACIÓN CURRICULAR PSIQUIATRA:  
 

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION 
PUNTAJES 
PARCIALES 

PUNTAJE 
MAXIMO 

 
EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el límite del puntaje indicado) 60 Pts. 

 
 
 
 

a) 
 
 
 
 
 
 
 

b) 
 
 

 

Acreditaciones de capacitación profesional  40 Pts. 

  

60 Pts. 

 Título Profesional Universitario 
 Constancia de residentado médico  
 Estudios de Maestría (concluido) 
 Grado de Magister 
 Grado de Doctor 

. 
10 Pts. 
5 Pts 
1 Pts. 
2 Pts. 
2 Pts. 

 Capacitación (Cursos, Seminarios y/o Diplomados - 3 
Últimos Años) 
De 5 a 10 horas (3 Pto. x cada certificado)  
Más de 10 hasta 50 horas (5 Ptos. x cada certificado)  
Más de 50 hasta 100 horas (7 Ptos. x cada certificado) 

Más de 100 hasta 200 horas (10 Ptos. x cada 

certificado) 
Más de 200 horas (15 Ptos. x cada certificado) 

Max.  
20 Pts 

Experiencia 20 Pts 

1 año (incluido Serums)  20 Pts. 

 
ENTREVISTA  VIRTUAL  40 Pts. 

Criterios 
PUNTAJE  

0 2 4 6 8  

a) 
Aspecto Personal 

 
     

40 Pts. 

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza del 
postulante 

b) 

Seguridad y Estabilidad Emocional 

 
    

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para 
expresar sus ideas. También el aplomo para adaptarse a 
determinadas circunstancias 

c) 

Capacidad de Persuasión 

 
    Habilidad Expresión oral y persuasión del postulante para emitir  

argumentos válidos, a fin de lograr la aceptación de sus ideas. 

d) 

Capacidad de Tomar Decisiones 

 
    

Capacidad de análisis raciocinio y habilidad para extraer 
conclusiones válidas y elegir la alternativa más adecuada, con el 
fin de conseguir resultados objetivos. 

e) 

Conocimiento de Cultura General 

 
    Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargo y 

política nacional de salud.  

   TOTAL PUNTAJE OBTENIDO                                                                                                                         100 Pts. 
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ANEXO 2 
EVALUACIÓN CURRICULAR MEDICO:  

 

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION 
PUNTAJES 
PARCIALES 

PUNTAJE 
MAXIMO 

 
EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el límite del puntaje 

indicado) 
60 Pts. 

 
 
 
 

a) 
 
 
 
 
 
 
 

b) 
 
 

 

Acreditaciones de capacitación profesional  40 Pts. 

  

60 Pts. 

 Título Profesional Universitario 
 Constancia de Egresado o Registro Nacional de 

Especialidad 
 Estudios de Maestría (concluido) 
 Grado de Magister 
 Grado de Doctor 
 

10 Pts. 

 
5 Pts. 

     1 Pts 
2 Pts. 
2 Pts. 

 
 Capacitación (Cursos, Seminarios y/o Diplomados - 3 

Últimos Años) 
De 5 a 10 horas (3 Pto. x cada certificado)  
Más de 10 hasta 50 horas (5 Ptos. x cada certificado)  
Más de 50 hasta 100 horas (7 Ptos. x cada certificado) 

Más de 100 hasta 200 horas (10 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 200 horas (15 Ptos. x cada certificado) 

Max.  
20 Pts 

Experiencia 20 Pts 

1 año (incluido Serums) 20 Pts. 

 
ENTREVISTA  VIRTUAL  40 Pts. 

Criterios 
PUNTAJE  

0 2 4 6 8  

a) 
Aspecto Personal 

 
     

40 Pts. 

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza del 
postulante 

b) 

Seguridad y Estabilidad Emocional 

 
    

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para 
expresar sus ideas. También el aplomo para adaptarse a 
determinadas circunstancias 

c) 

Capacidad de Persuasión 

 
    Habilidad Expresión oral y persuasión del postulante para emitir  

argumentos válidos, a fin de lograr la aceptación de sus ideas. 

d) 

Capacidad de Tomar Decisiones 

 
    Capacidad de análisis raciocinio y habilidad para extraer 

conclusiones válidas y elegir la alternativa más adecuada, con 
el fin de conseguir resultados objetivos. 

e) 

Conocimiento de Cultura General 

 
    Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargo y 

política nacional de salud.  

   TOTAL PUNTAJE OBTENIDO                                                                                                                         100 Pts. 
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ANEXO 3 

EVALUACIÓN CURRICULAR LIC. PSICOLOGOS 

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION 
PUNTAJES 
PARCIALES 

PUNTAJE 
MAXIMO 

 
EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el límite del puntaje 

indicado) 
60 Pts. 

  

a) 
 
 
 
 
 
 

b) 
 
 

 

Acreditaciones de capacitación profesional(según 
corresponda) 

40 Pts. 

  

60 Pts. 

 Título Profesional Universitario 
 Estudios de Maestría (concluido) 
 Grado de Magister 

 
 

15 Pts. 
2 Pts.  
3 Pts.  

 
 

 Capacitación (Cursos, Seminarios y/o Diplomados - 
3 Últimos Años) 
De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado)  
Más de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada 
certificado)  
Más de 50 hasta 100 horas (5 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 100 hasta 200 horas (7 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 200 horas (10 Ptos. x cada certificado) 

Max. 
20 Pts 

Experiencia 20 Pts 

1 año (incluido Serums) 20 Pts. 

 
ENTREVISTA VIRTUAL 

40 Pts 
  

Criterios 
PUNTAJE  

0 2 4 6 8  

a) 
Aspecto Personal 

 
     

40 Pts. 

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza del 
postulante 

b) 

Seguridad y Estabilidad Emocional 

 
    

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para 
expresar sus ideas.  También el aplomo para adaptarse a 
determinadas circunstancias. 

c) 

Capacidad de Persuasión 

 
    Habilidad Expresión oral y persuasión del postulante para emitir  

argumentos válidos, a fin de lograr la aceptación de sus ideas. 

d) 

Capacidad de Tomar Decisiones 

 
    Capacidad de análisis raciocinio y habilidad para extraer 

conclusiones válidas y elegir la alternativa más adecuada, con 
el fin de conseguir resultados objetivos. 

e) 

Conocimiento de Cultura General 

 
    Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargo y 

política nacional de salud.  

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO                                                                                                                         100 Pts. 
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ANEXO 4 

EVALUACIÓN CURRICULAR  

LIC. EN PSICOLOGIA  - LABOR ADMINISTRATIVA 
 

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION 
PUNTAJES 
PARCIALES 

PUNTAJE 
MAXIMO 

 
EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el límite del puntaje 

indicado) 
60 Pts. 

  

a) 
 
 
 
 
 
 

b) 
 
 

 

Acreditaciones de capacitación (según corresponda) 40 Pts. 

  

60 Pts. 

 Título Profesional.  
 Estudios de Maestría (concluido) 
 Grado de Magister 

15 Pts. 
2 Pts.  
3 Pts.  

 Capacitación (Cursos, Seminarios y/o Diplomados - 
3 Últimos Años) 
De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado)  
Más de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada 
certificado)  
Más de 50 hasta 100 horas  (5 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 100  hasta 200 horas  (7 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 200 horas  (10 Ptos. x cada certificado))  

20 Pts 

Experiencia 20 Pts 

2 años (incluido Serums)  20 Pts. 

 
ENTREVISTA VIRTUAL 

40 Pts 
  

Criterios 
PUNTAJE  

0 2 4 6 8  

a) 
Aspecto Personal 

 
     

40 Pts. 

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza 
del postulante 

b) 

Seguridad y Estabilidad Emocional 

 
    

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante 
para expresar sus ideas.  También el aplomo para 
adaptarse a determinadas circunstancias 

c) 

Capacidad de Persuasión 

 
    

Habilidad Expresión oral y persuasión del postulante 
para emitir  argumentos válidos, a fin de lograr la 
aceptación de sus ideas. 

d) 

Capacidad de Tomar Decisiones 

 
    Capacidad de análisis raciocinio y habilidad para 

extraer conclusiones válidas y elegir la alternativa más 
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos. 

e) 

Conocimiento de Cultura General 

 
    Magnitud de los conocimientos del postulante, con el 

cargo y política nacional de salud.  

   TOTAL PUNTAJE OBTENIDO                                                                                                                      100 Pts. 
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ANEXO 5 
EVALUACIÓN CURRICULAR  

LIC. EN ENFERMERIA  
 

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION 
PUNTAJES 
PARCIALES 

PUNTAJE 
MAXIMO 

 
EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el límite del puntaje 

indicado) 
60 Pts. 

  

                 a) 
 
 
 
 
 
 

b) 
 
 

 

Acreditaciones de capacitación profesional (según 
corresponda) 

40 Pts. 

  

60 Pts. 

 Título Profesional Universitario 
 Estudios de Maestría (concluido) 
 Grado de Magister 

 
 

15 Pts. 
2 Pts.  
3 Pts.  

 
 

 Capacitación (Cursos, Seminarios y/o Diplomados- 3 
Últimos Años) 
De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado)  
Más de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada 
certificado)  
Más de 50 hasta 100 horas  (5 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 100  hasta 200 horas  (7 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 200 horas  (10 Ptos. x cada certificado) 

20 Pts 

Experiencia 20 Pts 

De 2 años (incluido Serums)   20 Pts. 

 
ENTREVISTA VIRTUAL 

40 Pts 
  

Criterios 
PUNTAJE  

0 2 4 6 8  

a) 
Aspecto Personal 

 
     

40 Pts. 

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza 
del postulante 

b) 

Seguridad y Estabilidad Emocional 

 
    

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante 
para expresar sus ideas.   También el aplomo para 
adaptarse a determinadas circunstancias 

c) 

Capacidad de Persuasión 

 
    

Habilidad Expresión oral y persuasión del postulante 
para emitir  argumentos válidos, a fin de lograr la 
aceptación de sus ideas. 

d) 

Capacidad de Tomar Decisiones 

 
    Capacidad de análisis raciocinio y habilidad para 

extraer conclusiones válidas y elegir la alternativa más 
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos. 

e) 

Conocimiento de Cultura General 

 
    Magnitud de los conocimientos del postulante, con el 

cargo y política nacional de salud.  

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO                                                                                                                         100 Pts. 
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ANEXO 6 
EVALUACIÓN CURRICULAR  

TRABAJADOR SOCIAL O PSICOLOGO/A 
 

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION 
PUNTAJES 
PARCIALES 

PUNTAJE 
MAXIMO 

 
EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el límite del puntaje 

indicado) 
60 Pts. 

  

a) 
 
 
 
 
 
 

b) 
 
 

 

Acreditaciones de capacitación (según corresponda) 40 Pts. 

  

60 Pts. 

 Título Profesional.  
 Estudios de Maestría (concluido) 
 Grado de Magister 

 
 

10 Pts. 
5 Pts.  
5 Pts.  

 
 

 Capacitación (Cursos, Seminarios y/o Diplomados - 
3 Últimos Años) 
De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado)  
Más de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada 
certificado)  
Más de 50 hasta 100 horas  (5 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 100  hasta 200 horas  (7 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 200 horas  (10 Ptos. x cada certificado))  

20 Pts 

Experiencia 20 Pts 

1 año (Incluido Serums) 20 Pts. 

 
ENTREVISTA VIRTUAL 

40 Pts 
  

Criterios 
PUNTAJE  

0 2 4 6 8  

a) 
Aspecto Personal 

 
     

40 Pts. 

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza 
del postulante 

b) 

Seguridad y Estabilidad Emocional 

 
    

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante 
para expresar sus ideas.  También el aplomo para 
adaptarse a determinadas circunstancias 

c) 

Capacidad de Persuasión 

 
    

Habilidad Expresión oral y persuasión del postulante 
para emitir  argumentos válidos, a fin de lograr la 
aceptación de sus ideas. 

d) 

Capacidad de Tomar Decisiones 

 
    Capacidad de análisis raciocinio y habilidad para 

extraer conclusiones válidas y elegir la alternativa más 
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos. 

e) 

Conocimiento de Cultura General 

 
    Magnitud de los conocimientos del postulante, con el 

cargo y política nacional de salud.  

   TOTAL PUNTAJE OBTENIDO                                                                                                                      100 Pts. 
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ANEXO 7 
EVALUACIÓN CURRICULAR  

PROFESIONAL DE LA SALUD - TERAPIA OCUPACIONAL 
 

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION 
PUNTAJES 
PARCIALES 

PUNTAJE 
MAXIMO 

 
EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el límite del puntaje 

indicado) 
60 Pts. 

  

a) 
 
 
 
 
 
 

b) 
 
 

 

Acreditaciones de capacitación (según corresponda) 40 Pts. 

  

60 Pts. 

 Título Profesional.  
 Estudios de Maestría (concluido) 
 Grado de Magister 

10 Pts. 
5 Pts.  
5 Pts.  

 Capacitación (Cursos, Seminarios y/o Diplomados - 
3 Últimos Años) 
De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado)  
Más de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada 
certificado)  
Más de 50 hasta 100 horas  (5 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 100  hasta 200 horas  (7 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 200 horas  (10 Ptos. x cada certificado))  

20 Pts 

Experiencia 20 Pts 

1 año (Incluido Serums) 20 Pts. 

  

  

 
ENTREVISTA VIRTUAL 

40 Pts 
  

Criterios 
PUNTAJE  

0 2 4 6 8  

a) 
Aspecto Personal 

 
     

40 Pts. 

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza 
del postulante 

b) 

Seguridad y Estabilidad Emocional 

 
    

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante 
para expresar sus ideas.  También el aplomo para 
adaptarse a determinadas circunstancias 

c) 

Capacidad de Persuasión 

 
    

Habilidad Expresión oral y persuasión del postulante 
para emitir  argumentos válidos, a fin de lograr la 
aceptación de sus ideas. 

d) 

Capacidad de Tomar Decisiones 

 
    Capacidad de análisis raciocinio y habilidad para 

extraer conclusiones válidas y elegir la alternativa más 
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos. 

e) 

Conocimiento de Cultura General 

 
    Magnitud de los conocimientos del postulante, con el 

cargo y política nacional de salud.  

   TOTAL PUNTAJE OBTENIDO                                                                                                                      100 Pts. 
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ANEXO 8 
EVALUACIÓN CURRICULAR  
INGENIERO DE SISTEMAS 

 

 

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION 
PUNTAJES 
PARCIALES 

PUNTAJE 
MAXIMO 

 
EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el límite del puntaje 

indicado) 
60 Pts. 

  

a) 
 
 
 
 
 
 

b) 
 
 

 

Acreditaciones de capacitación (según corresponda) 40 Pts. 

  

60 Pts. 

 Título Profesional Universitario  20 Pts. 

 Capacitación (Cursos, Seminarios y/o Diplomados - 
3 Últimos Años) 
De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado)  
Más de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada 
certificado)  
Más de 50 hasta 100 horas  (5 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 100  hasta 200 horas  (7 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 200 horas  (10 Ptos. x cada certificado))  

20 Pts 

Experiencia 20 Pts 

1 año  10 Pts. 

De 1 a 2 años   15 Pts. 

Más de 3 años   20 Pts. 

 
ENTREVISTA VIRTUAL 

40 Pts 
  

Criterios 
PUNTAJE  

0 2 4 6 8  

a) 
Aspecto Personal 

 
     

40 Pts. 

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza 
del postulante 

b) 

Seguridad y Estabilidad Emocional 

 
    

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante 
para expresar sus ideas.  También el aplomo para 
adaptarse a determinadas circunstancias 

c) 

Capacidad de Persuasión 

 
    

Habilidad Expresión oral y persuasión del postulante 
para emitir  argumentos válidos, a fin de lograr la 
aceptación de sus ideas. 

d) 

Capacidad de Tomar Decisiones 

 
    Capacidad de análisis raciocinio y habilidad para 

extraer conclusiones válidas y elegir la alternativa más 
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos. 

e) 

Conocimiento de Cultura General 

 
    Magnitud de los conocimientos del postulante, con el 

cargo y política nacional de salud.  

   TOTAL PUNTAJE OBTENIDO                                                                                                                      100 Pts. 
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ANEXO 9 
EVALUACIÓN CURRICULAR  

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
 

 

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION 
PUNTAJES 
PARCIALES 

PUNTAJE 
MAXIMO 

 
EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el límite del puntaje 

indicado) 
60 Pts. 

  

a) 
 
 
 
 
 
 

b) 
 
 

 

Acreditaciones de capacitación (según corresponda) 40 Pts. 

  

60 Pts. 

 Título y/o Constancia de egresado Técnico 20 Pts 

 Capacitación (Cursos, Seminarios y/o Diplomados - 
3 Últimos Años) 
De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado)  
Más de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada 
certificado)  
Más de 50 hasta 100 horas  (5 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 100  hasta 200 horas  (7 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 200 horas  (10 Ptos. x cada certificado))  

20 Pts 

Experiencia 20 Pts 

Menos de 1 año  10 Pts. 

De 1 a 2 años   15 Pts. 

Más de 2 años   20 Pts. 

 
ENTREVISTA VIRTUAL 

40 Pts 
  

Criterios 
PUNTAJE  

0 2 4 6 8  

a) 
Aspecto Personal 

 
     

40 Pts. 

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza 
del postulante 

b) 

Seguridad y Estabilidad Emocional 

 
    

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante 
para expresar sus ideas.  También el aplomo para 
adaptarse a determinadas circunstancias 

c) 

Capacidad de Persuasión 

 
    

Habilidad Expresión oral y persuasión del postulante 
para emitir  argumentos válidos, a fin de lograr la 
aceptación de sus ideas. 

d) 

Capacidad de Tomar Decisiones 

 
    Capacidad de análisis raciocinio y habilidad para 

extraer conclusiones válidas y elegir la alternativa más 
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos. 

e) 

Conocimiento de Cultura General 

 
    Magnitud de los conocimientos del postulante, con el 

cargo y política nacional de salud.  

   TOTAL PUNTAJE OBTENIDO                                                                                                                      100 Pts. 
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ANEXO 10 
EVALUACIÓN CURRICULAR  
TECNICO EN ENFERMERIA  

 

 

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION 
PUNTAJES 
PARCIALES 

PUNTAJE 
MAXIMO 

 
EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el límite del puntaje 

indicado) 
60 Pts. 

  

a) 
 
 
 
 
 
 

b) 
 
 

 

Acreditaciones de capacitación (según corresponda) 40 Pts. 

  

60 Pts. 

 Título Técnico  
 

20 Pts. 
 

 Capacitación (Cursos, Seminarios y/o Diplomados - 
3 Últimos Años) 
De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado)  
Más de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada 
certificado)  
Más de 50 hasta 100 horas  (5 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 100  hasta 200 horas  (7 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 200 horas  (10 Ptos. x cada certificado))  

20 Pts 

Experiencia 20 Pts 

Menos de 1 año  10 Pts. 

De 1 a 2 años   15 Pts. 

Más de 2 años   20 Pts. 

 
ENTREVISTA VIRTUAL 

40 Pts 
  

Criterios 
PUNTAJE  

0 2 4 6 8  

a) 
Aspecto Personal 

 
     

40 Pts. 

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza 
del postulante 

b) 

Seguridad y Estabilidad Emocional 

 
    

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante 
para expresar sus ideas.  También el aplomo para 
adaptarse a determinadas circunstancias 

c) 

Capacidad de Persuasión 

 
    

Habilidad Expresión oral y persuasión del postulante 
para emitir  argumentos válidos, a fin de lograr la 
aceptación de sus ideas. 

d) 

Capacidad de Tomar Decisiones 

 
    Capacidad de análisis raciocinio y habilidad para 

extraer conclusiones válidas y elegir la alternativa más 
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos. 

e) 

Conocimiento de Cultura General 

 
    Magnitud de los conocimientos del postulante, con el 

cargo y política nacional de salud.  

   TOTAL PUNTAJE OBTENIDO                                                                                                                      100 Pts. 
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ANEXO 11 
EVALUACIÓN CURRICULAR  

VIGILANCIA 
 

 

 

 

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION 
PUNTAJES 
PARCIALES 

PUNTAJE 
MAXIMO 

 
EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el límite del puntaje 

indicado) 
60 Pts. 

  

a) 
 
 
 
 
 
 

b) 
 
 

 

Acreditaciones (según corresponda) 30 Pts. 

  

60 Pts. 

 Estudios secundarios completos 30 Pts. 
 
 

Experiencia 30 Pts 

 2 años de experiencia laboral especifica en el sector 
publico y/o privado  
 
X año  experiencia laboral especifica en el sector publico 
y/o privado 

10 Pts. 
 
 

10 Pts. por 
año 

   

  

 
ENTREVISTA VIRTUAL 

40 Pts 
  

Criterios 
PUNTAJE  

0 2 4 6 8  

a) 
Aspecto Personal 

 
     

40 Pts. 

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza 
del postulante 

b) 

Seguridad y Estabilidad Emocional 

 
    

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante 
para expresar sus ideas.  También el aplomo para 
adaptarse a determinadas circunstancias 

c) 

Capacidad de Persuasión 

 
    

Habilidad Expresión oral y persuasión del postulante 
para emitir  argumentos válidos, a fin de lograr la 
aceptación de sus ideas. 

d) 

Capacidad de Tomar Decisiones 

 
    Capacidad de análisis raciocinio y habilidad para 

extraer conclusiones válidas y elegir la alternativa más 
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos. 

e) 

Conocimiento de Cultura General 

 
    Magnitud de los conocimientos del postulante, con el 

cargo y política nacional de salud.  

   TOTAL PUNTAJE OBTENIDO                                                                                                                      100 Pts. 
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2) subsanación de la información consignada respecto al Puntaje de Evaluación Curricular: 
 

DEBE DECIR: 
 

ANEXO 1 
EVALUACIÓN CURRICULAR PSIQUIATRA:  

 

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION 
PUNTAJES 
PARCIALES 

PUNTAJE 
MAXIMO 

 
EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el límite del puntaje indicado) 60 Pts. 

 
 
 
 

a) 
 
 
 
 
 
 
 

b) 
 
 

 

Acreditaciones de capacitación profesional  17.50 Pts. 

  

60 Pts. 

 Título Profesional Universitario 
 Constancia de Egresado o Registro Nacional de 

Especialidad 
 Colegiatura y habilidad vigente 
 Serums concluido 

 

   12 Pts. 
2.50 Pts 

 
    2 Pts. 
    1 Pts. 

 

 Capacitación (Cursos, Seminarios y/o Diplomados - 3 
Últimos Años) 
De 5 a 10 horas (3 Pto. x cada certificado)  
Más de 10 hasta 50 horas (5 Ptos. x cada certificado)  
Más de 50 hasta 100 horas (7 Ptos. x cada certificado) 
Más de 100 hasta 200 horas (10 Ptos. x cada certificado) 
Más de 200 horas (15 Ptos. x cada certificado) 

Max.  
17.50 Pts 

Experiencia 25 Pts 

1 año (incluido Serums)  25 Pts. 

 ENTREVISTA  VIRTUAL  40 Pts. 

Criterios 
PUNTAJE  

0 2 4 6 8  

a) 
Aspecto Personal 

 
     

40 Pts. 

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza del 
postulante 

b) 

Seguridad y Estabilidad Emocional 

 
    

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para 
expresar sus ideas. También el aplomo para adaptarse a 
determinadas circunstancias 

c) 

Capacidad de Persuasión 

 
    Habilidad Expresión oral y persuasión del postulante para emitir  

argumentos válidos, a fin de lograr la aceptación de sus ideas. 

d) 

Capacidad de Tomar Decisiones 

 
    Capacidad de análisis raciocinio y habilidad para extraer 

conclusiones válidas y elegir la alternativa más adecuada, con 
el fin de conseguir resultados objetivos. 

e) 

Conocimiento de Cultura General 

 
    Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargo y 

política nacional de salud.  

   TOTAL PUNTAJE OBTENIDO                                                                                                                         100 Pts. 
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ANEXO 2 

EVALUACIÓN CURRICULAR MEDICO:  
 

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION 
PUNTAJES 
PARCIALES 

PUNTAJE 
MAXIMO 

 
EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el límite del puntaje 

indicado) 
60 Pts. 

 
 
 
 

a) 
 
 
 
 
 
 
 

b) 
 
 

 

Acreditaciones de capacitación profesional  17.50 Pts. 

  

60 Pts. 

 Título Profesional Universitario 
 Colegiatura y habilidad vigente 
 Serums concluido 

 
 
 

 
  12 Pts. 

3.50 Pts. 
  2 Pts. 
 
 

    
 Capacitación (Cursos, Seminarios y/o Diplomados - 3 

Últimos Años) 
De 5 a 10 horas (3 Pto. x cada certificado)  
Más de 10 hasta 50 horas (5 Ptos. x cada certificado)  
Más de 50 hasta 100 horas (7 Ptos. x cada certificado) 

Más de 100 hasta 200 horas (10 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 200 horas (15 Ptos. x cada certificado) 

Max.  
17.50 Pts 

Experiencia 25 Pts 

1 año (incluido Serums) 25 Pts. 

 
ENTREVISTA  VIRTUAL  40 Pts. 

Criterios 
PUNTAJE  

0 2 4 6 8  

a) 
Aspecto Personal 

 
     

40 Pts. 

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza del 
postulante 

b) 

Seguridad y Estabilidad Emocional 

 
    

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para 
expresar sus ideas. También el aplomo para adaptarse a 
determinadas circunstancias 

c) 

Capacidad de Persuasión 

 
    Habilidad Expresión oral y persuasión del postulante para emitir  

argumentos válidos, a fin de lograr la aceptación de sus ideas. 

d) 

Capacidad de Tomar Decisiones 

 
    Capacidad de análisis raciocinio y habilidad para extraer 

conclusiones válidas y elegir la alternativa más adecuada, con 
el fin de conseguir resultados objetivos. 

e) 

Conocimiento de Cultura General 

 
    Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargo y 

política nacional de salud.  

   TOTAL PUNTAJE OBTENIDO                                                                                                                         100 Pts. 
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ANEXO 3 
EVALUACIÓN CURRICULAR 

LIC. PSICOLOGÍA 

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION 
PUNTAJES 
PARCIALES 

PUNTAJE 
MAXIMO 

 
EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el límite del puntaje 

indicado) 
60 Pts. 

  

a) 
 
 
 
 
 
 

b) 
 
 

 

Acreditaciones de capacitación profesional(según 
corresponda) 

17.50 Pts. 

  

60 Pts. 

 
 Título Profesional Universitario 
 Colegiatura y habilidad vigente 
 Serums concluido 

 
 

    12 Pts. 
3.50 Pts.  

    2 Pts.  
 
 

 Capacitación (Cursos, Seminarios y/o Diplomados - 
3 Últimos Años) 
De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado)  
Más de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada 
certificado)  
Más de 50 hasta 100 horas (5 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 100 hasta 200 horas (7 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 200 horas (10 Ptos. x cada certificado) 

Max. 
17.50 Pts 

Experiencia 25 Pts 

1 año (incluido Serums) 25 Pts. 

 
ENTREVISTA VIRTUAL 

40 Pts 
  

Criterios 
PUNTAJE  

0 2 4 6 8  

a) 
Aspecto Personal 

 
     

40 Pts. 

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza del 
postulante 

b) 

Seguridad y Estabilidad Emocional 

 
    

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para 
expresar sus ideas.  También el aplomo para adaptarse a 
determinadas circunstancias. 

c) 

Capacidad de Persuasión 

 
    Habilidad Expresión oral y persuasión del postulante para emitir  

argumentos válidos, a fin de lograr la aceptación de sus ideas. 

d) 

Capacidad de Tomar Decisiones 

 
    Capacidad de análisis raciocinio y habilidad para extraer 

conclusiones válidas y elegir la alternativa más adecuada, con 
el fin de conseguir resultados objetivos. 

e) 

Conocimiento de Cultura General 

 
    Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargo y 

política nacional de salud.  

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO                                                                                                                         100 Pts. 
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ANEXO 4 
EVALUACIÓN CURRICULAR  

LIC. EN PSICOLOGIA  - LABOR ADMINISTRATIVA 
 

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION 
PUNTAJES 
PARCIALES 

PUNTAJE 
MAXIMO 

 
EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el límite del puntaje 

indicado) 
60 Pts. 

  

a) 
 
 
 
 
 
 

b) 
 
 

 

Acreditaciones de capacitación (según corresponda) 17.50 Pts. 

  

60 Pts. 

 Título Profesional Universitario 
 Colegiatura y habilidad vigente 
 Serums concluido 

 
 

    12 Pts. 
3.50 Pts.  

     2 Pts.  
 
 

 Capacitación (Cursos, Seminarios y/o Diplomados - 
3 Últimos Años) 
De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado)  
Más de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada 
certificado)  
Más de 50 hasta 100 horas  (5 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 100  hasta 200 horas  (7 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 200 horas  (10 Ptos. x cada certificado))  

Máx. 
17.50 Pts 

Experiencia 25 Pts 

2 años (incluido Serums)  25 Pts. 

 
ENTREVISTA VIRTUAL 

40 Pts 
  

Criterios 
PUNTAJE  

0 2 4 6 8  

a) 
Aspecto Personal 

 
     

40 Pts. 

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza 
del postulante 

b) 

Seguridad y Estabilidad Emocional 

 
    

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante 
para expresar sus ideas.  También el aplomo para 
adaptarse a determinadas circunstancias 

c) 

Capacidad de Persuasión 

 
    

Habilidad Expresión oral y persuasión del postulante 
para emitir  argumentos válidos, a fin de lograr la 
aceptación de sus ideas. 

d) 

Capacidad de Tomar Decisiones 

 
    Capacidad de análisis raciocinio y habilidad para 

extraer conclusiones válidas y elegir la alternativa más 
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos. 

e) 

Conocimiento de Cultura General 

 
    Magnitud de los conocimientos del postulante, con el 

cargo y política nacional de salud.  

   TOTAL PUNTAJE OBTENIDO                                                                                                                      100 Pts. 
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ANEXO 5 
EVALUACIÓN CURRICULAR  

LIC. EN ENFERMERIA  
 

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION 
PUNTAJES 
PARCIALES 

PUNTAJE 
MAXIMO 

 
EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el límite del puntaje 

indicado) 
60 Pts. 

  

                 a) 
 
 
 
 
 
 

b) 
 
 

 

Acreditaciones de capacitación profesional (según 
corresponda) 

17.50 Pts. 

  

60 Pts. 

 Título Profesional Universitario 
 Colegiatura y habilidad vigente 
 Serums concluido 

 
 

    12 Pts. 
3.50 Pts.  

    2 Pts.  
 
 

 Capacitación (Cursos, Seminarios y/o Diplomados- 3 
Últimos Años) 
De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado)  
Más de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada 
certificado)  
Más de 50 hasta 100 horas  (5 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 100  hasta 200 horas  (7 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 200 horas  (10 Ptos. x cada certificado) 

Máx 
17.50 Pts 

Experiencia        25 Pts 

De 2 años (incluido Serums)    25 Pts. 

 
ENTREVISTA VIRTUAL 

40 Pts 
  

Criterios 
PUNTAJE  

0 2 4 6 8  

a) 
Aspecto Personal 

 
     

40 Pts. 

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza 
del postulante 

b) 

Seguridad y Estabilidad Emocional 

 
    

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante 
para expresar sus ideas.   También el aplomo para 
adaptarse a determinadas circunstancias 

c) 

Capacidad de Persuasión 

 
    

Habilidad Expresión oral y persuasión del postulante 
para emitir  argumentos válidos, a fin de lograr la 
aceptación de sus ideas. 

d) 

Capacidad de Tomar Decisiones 

 
    Capacidad de análisis raciocinio y habilidad para 

extraer conclusiones válidas y elegir la alternativa más 
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos. 

e) 

Conocimiento de Cultura General 

 
    Magnitud de los conocimientos del postulante, con el 

cargo y política nacional de salud.  

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO                                                                                                                         100 Pts. 
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ANEXO 6 
EVALUACIÓN CURRICULAR  

TRABAJADOR SOCIAL O PSICOLOGO/A 
 

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION 
PUNTAJES 
PARCIALES 

PUNTAJE 
MAXIMO 

 
EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el límite del puntaje 

indicado) 
60 Pts. 

  

a) 
 
 
 
 
 
 

b) 
 
 

 

Acreditaciones de capacitación (según corresponda) 17.50 Pts. 

  

60 Pts. 

 Título Profesional Universitario 
 Colegiatura y habilidad vigente 
 Serums concluido 

 
 

    12 Pts. 
     3.50 Pts.  
     2 Pts.  

 
 

 Capacitación (Cursos, Seminarios y/o Diplomados - 
3 Últimos Años) 
De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado)  
Más de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada 
certificado)  
Más de 50 hasta 100 horas  (5 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 100  hasta 200 horas  (7 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 200 horas  (10 Ptos. x cada certificado))  

Máx 
17.50 Pts  

Experiencia 25 Pts 

1 año (Incluido Serums) 25 Pts. 

 
ENTREVISTA VIRTUAL 

40 Pts 
  

Criterios 
PUNTAJE  

0 2 4 6 8  

a) 
Aspecto Personal 

 
     

40 Pts. 

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza 
del postulante 

b) 

Seguridad y Estabilidad Emocional 

 
    

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante 
para expresar sus ideas.  También el aplomo para 
adaptarse a determinadas circunstancias 

c) 

Capacidad de Persuasión 

 
    

Habilidad Expresión oral y persuasión del postulante 
para emitir  argumentos válidos, a fin de lograr la 
aceptación de sus ideas. 

d) 

Capacidad de Tomar Decisiones 

 
    Capacidad de análisis raciocinio y habilidad para 

extraer conclusiones válidas y elegir la alternativa más 
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos. 

e) 

Conocimiento de Cultura General 

 
    Magnitud de los conocimientos del postulante, con el 

cargo y política nacional de salud.  

   TOTAL PUNTAJE OBTENIDO                                                                                                                      100 Pts. 
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ANEXO 7 
EVALUACIÓN CURRICULAR  

PROFESIONAL DE LA SALUD - TERAPIA OCUPACIONAL 
 

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION 
PUNTAJES 
PARCIALES 

PUNTAJE 
MAXIMO 

 
EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el límite del puntaje 

indicado) 
60 Pts. 

  

a) 
 
 
 
 
 
 

b) 
 
 

 

Acreditaciones de capacitación (según corresponda) 17.50 Pts. 

  

60 Pts. 

 Título Profesional Universitario 
 Estudio en Terapia Ocupacional 
 Colegiatura y habilidad vigente 
 Serums concluido 
 

    12 Pts. 
2.50 Pts 

     2 Pts.  
    1 Pts.  
 

 Capacitación (Cursos, Seminarios y/o Diplomados - 
3 Últimos Años) 
De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado)  
Más de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada 
certificado)  
Más de 50 hasta 100 horas  (5 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 100  hasta 200 horas  (7 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 200 horas  (10 Ptos. x cada certificado))  

Máx. 
17.50 Pts 

Experiencia 25 Pts 

1 año (Incluido Serums) 25 Pts. 

 
ENTREVISTA VIRTUAL 

40 Pts 
  

Criterios 
PUNTAJE  

0 2 4 6 8  

a) 
Aspecto Personal 

 
     

40 Pts. 

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza 
del postulante 

b) 

Seguridad y Estabilidad Emocional 

 
    

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante 
para expresar sus ideas.  También el aplomo para 
adaptarse a determinadas circunstancias 

c) 

Capacidad de Persuasión 

 
    

Habilidad Expresión oral y persuasión del postulante 
para emitir  argumentos válidos, a fin de lograr la 
aceptación de sus ideas. 

d) 

Capacidad de Tomar Decisiones 

 
    Capacidad de análisis raciocinio y habilidad para 

extraer conclusiones válidas y elegir la alternativa más 
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos. 

e) 

Conocimiento de Cultura General 

 
    Magnitud de los conocimientos del postulante, con el 

cargo y política nacional de salud.  

   TOTAL PUNTAJE OBTENIDO                                                                                                                      100 Pts. 
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ANEXO 8 
EVALUACIÓN CURRICULAR  
INGENIERO DE SISTEMAS 

 

 

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION 
PUNTAJES 
PARCIALES 

PUNTAJE 
MAXIMO 

 
EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el límite del puntaje 

indicado) 
60 Pts. 

  

a) 
 
 
 
 
 
 

b) 
 
 

 

Acreditaciones de capacitación (según corresponda) 17.50 Pts. 

  

60 Pts. 

 Título Profesional Universitario  
 Colegiatura y habilidad vigente 

12.50 Pts. 
    5 Pts 

 Capacitación (Cursos, Seminarios y/o Diplomados - 
3 Últimos Años) 
De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado)  
Más de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada 
certificado)  
Más de 50 hasta 100 horas  (5 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 100  hasta 200 horas  (7 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 200 horas  (10 Ptos. x cada certificado))  

Máx. 
17.50 Pts 

Experiencia 25 Pts 

1 año  10 Pts. 

De 1 a 2 años   20 Pts. 

Más de 3 años   25 Pts. 

 
ENTREVISTA VIRTUAL 

40 Pts 
  

Criterios 
PUNTAJE  

0 2 4 6 8  

a) 
Aspecto Personal 

 
     

40 Pts. 

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza 
del postulante 

b) 

Seguridad y Estabilidad Emocional 

 
    

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante 
para expresar sus ideas.  También el aplomo para 
adaptarse a determinadas circunstancias 

c) 

Capacidad de Persuasión 

 
    

Habilidad Expresión oral y persuasión del postulante 
para emitir  argumentos válidos, a fin de lograr la 
aceptación de sus ideas. 

d) 

Capacidad de Tomar Decisiones 

 
    Capacidad de análisis raciocinio y habilidad para 

extraer conclusiones válidas y elegir la alternativa más 
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos. 

e) 

Conocimiento de Cultura General 

 
    Magnitud de los conocimientos del postulante, con el 

cargo y política nacional de salud.  

   TOTAL PUNTAJE OBTENIDO                                                                                                                      100 Pts. 
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“AÑO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” 
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de Salud Tumbes 

ANEXO 9 
 

EVALUACIÓN CURRICULAR  
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

 

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION 
PUNTAJES 
PARCIALES 

PUNTAJE 
MAXIMO 

 
EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el límite del puntaje 

indicado) 
60 Pts. 

  

a) 
 
 
 
 
 
 

b) 
 
 

 

Acreditaciones de capacitación (según corresponda) 17.50 Pts. 

  

60 Pts. 

 Título y/o Constancia de egresado Técnico  
 

 
17.50 Pts 

. 

 Capacitación (Cursos, Seminarios y/o Diplomados - 
3 Últimos Años) 
De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado)  
Más de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada 
certificado)  
Más de 50 hasta 100 horas  (5 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 100  hasta 200 horas  (7 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 200 horas  (10 Ptos. x cada certificado)  

Máx. 
17.50 Pts 

Experiencia 25 Pts 

Menos de 1 año  10 Pts. 

De 1 a 2 años   20 Pts. 

Más de 3 años   25 Pts. 

 
ENTREVISTA VIRTUAL 

40 Pts 
  

Criterios 
PUNTAJE  

0 2 4 6 8  

a) 
Aspecto Personal 

 
     

40 Pts. 

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza 
del postulante 

b) 

Seguridad y Estabilidad Emocional 

 
    

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante 
para expresar sus ideas.  También el aplomo para 
adaptarse a determinadas circunstancias 

c) 

Capacidad de Persuasión 

 
    

Habilidad Expresión oral y persuasión del postulante 
para emitir  argumentos válidos, a fin de lograr la 
aceptación de sus ideas. 

d) 

Capacidad de Tomar Decisiones 

 
    Capacidad de análisis raciocinio y habilidad para 

extraer conclusiones válidas y elegir la alternativa más 
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos. 

e) 

Conocimiento de Cultura General 

 
    Magnitud de los conocimientos del postulante, con el 

cargo y política nacional de salud.  

   TOTAL PUNTAJE OBTENIDO                                                                                                                      100 Pts. 
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ANEXO 10 
EVALUACIÓN CURRICULAR  
TECNICO EN ENFERMERIA  

 

 

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION 
PUNTAJES 
PARCIALES 

PUNTAJE 
MAXIMO 

 
EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el límite del puntaje 

indicado) 
60 Pts. 

  

a) 
 
 
 
 
 
 

b) 
 
 

 

Acreditaciones de capacitación (según corresponda) 17.50 Pts. 

  

60 Pts. 

 Título Técnico  
 

17.50 Pts. 
 

 Capacitación (Cursos, Seminarios y/o Diplomados - 
3 Últimos Años) 
De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado)  
Más de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada 
certificado)  
Más de 50 hasta 100 horas  (5 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 100  hasta 200 horas  (7 Ptos. x cada 
certificado) 
Más de 200 horas  (10 Ptos. x cada certificado)  

Máx. 
17.50 Pts 

Experiencia 25 Pts 

Menos de 1 año  10 Pts. 

De 1 a 2 años   20 Pts. 

Más de 2 años   25 Pts. 

 
ENTREVISTA VIRTUAL 

40 Pts 
  

Criterios 
PUNTAJE  

0 2 4 6 8  

a) 
Aspecto Personal 

 
     

40 Pts. 

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza 
del postulante 

b) 

Seguridad y Estabilidad Emocional 

 
    

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante 
para expresar sus ideas.  También el aplomo para 
adaptarse a determinadas circunstancias 

c) 

Capacidad de Persuasión 

 
    

Habilidad Expresión oral y persuasión del postulante 
para emitir  argumentos válidos, a fin de lograr la 
aceptación de sus ideas. 

d) 

Capacidad de Tomar Decisiones 

 
    Capacidad de análisis raciocinio y habilidad para 

extraer conclusiones válidas y elegir la alternativa más 
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos. 

e) 

Conocimiento de Cultura General 

 
    Magnitud de los conocimientos del postulante, con el 

cargo y política nacional de salud.  

   TOTAL PUNTAJE OBTENIDO                                                                                                                      100 Pts. 



 

 

 
 

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES 

DIRECCION REGIONAL DE SALUD  

“AÑO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” 

 

Dirección Regional 

de Salud Tumbes 

ANEXO 11 
EVALUACIÓN CURRICULAR  

VIGILANCIA 

 

LA COMISIÓN 

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION 
PUNTAJES 
PARCIALES 

PUNTAJE 
MAXIMO 

 
EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el límite del puntaje 

indicado) 
60 Pts. 

  

a) 
 
 
 
 
 
 

b) 
 
 

 

Acreditaciones (según corresponda) 35 Pts. 

  

60 Pts. 

 Estudios secundarios completos 35 Pts. 
 
 

Experiencia 
Máx. 

25 Pts 

 2 años de experiencia laboral especifica en el sector 
publico y/o privado  
 
X año  experiencia laboral especifica en el sector publico 
y/o privado  
 
 

15 Pts. 
 
 
 

10 Pts. por 
año 

   

  

 
ENTREVISTA VIRTUAL 

40 Pts 
  

Criterios 
PUNTAJE  

0 2 4 6 8  

a) 
Aspecto Personal 

 
     

40 Pts. 

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza 
del postulante 

b) 

Seguridad y Estabilidad Emocional 

 
    

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante 
para expresar sus ideas.  También el aplomo para 
adaptarse a determinadas circunstancias 

c) 

Capacidad de Persuasión 

 
    

Habilidad Expresión oral y persuasión del postulante 
para emitir  argumentos válidos, a fin de lograr la 
aceptación de sus ideas. 

d) 

Capacidad de Tomar Decisiones 

 
    Capacidad de análisis raciocinio y habilidad para 

extraer conclusiones válidas y elegir la alternativa más 
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos. 

e) 

Conocimiento de Cultura General 

 
    Magnitud de los conocimientos del postulante, con el 

cargo y política nacional de salud.  

   TOTAL PUNTAJE OBTENIDO                                                                                                                      100 Pts. 


