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FE DE ERRATAS N° 001- PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2024-TUMBES
(CAS NECESIDAD TRANSITORIA), BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 (RECAS)

Se comunica a todos los postulantes que, como resultado del control posterior en atencién
al INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO N° 026-2024-0Cl/0827-SOO, por parte del
Jefe del Organo de Control Institucional (OCI) de la Direccion Regional de Salud, vinculada
a las Bases Administrativas del Proceso de Seleccion de Personal bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057 (RECAS)-Proceso de Seleccién CAS N° 002-2024-TUMBES (CAS
NECESIDAD TRANSITORIA), mediante el cual identificaron situaciones adversas al Proceso
de Seleccion CAS, la Comision Evaluadora, a fin de asegurar la continuidad del proceso
garantizando a los postulantes el cumplimiento de los principios de legalidad vy
transparencia en la presente de contratacidén, conforme a lo dispuesto en el numeral 212.1
del articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; ha
procedido a la rectificacion de los errores materiales advertidos sin alterar el contenido ni el
sentido de la convocatoria, segun se detalla a continuacion:

DICE:

IV. FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE EVALUACION
4.1. FACTORES DE SELECCION:

El presente proceso de seleccidon consta de dos etapas:

RS

< | Fase: Evaluacién Curricular: De 0 a 100 puntos que corresponde al 60% del totaly comprende:

Formaciénacadémica : 50 puntos

Capacitacion : 20 puntos

Experiencia : 30Puntos
« Il Fase: Entrevista Personal: De 0 a 100 puntos que corresponde al 40% del total y comprende:
. Competencia cognitiva : 50 puntos

Competencia procedimental : 30 puntos

Competencia actitudinal : 20Puntos

Formula a aplicar para establecer orden de mérito al final de las dos Fases:

(TOTAL DE EC*0.6) + (TOTAL DE EP * 0.4) = Total de puntos hasta 3 decimales.

Ejemplo:

. Evaluacion curricular 1 67 puntos * 0.6 =40.200 puntos
Entrevista personal : 84puntos*0.4=33.600 puntos
Total Generaldepuntosobtenidos : = 73.800puntos

Elpostulante o los postulantes que obtengan el mayor puntaje, son quienes seran declarados como GANADORES hasta ocupar el
totaldeplazas ofertadassegin b plazaalaquepostula.

4.2. Evaluacion Curricular (requisito general "d")

Laevaluacion delCurriculo Vitae comprende lacalificacion de los documentos queforman parte del mismo, de
acuerdo a los criterios establecidos.
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Los documentos del CV deben ir en el siguiente orden:
4.3. Formacion Académica:
Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados regularmente dentro delsistema educativo

nacional, asicomo los realizados enel extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a ley; con
relacion al puesto que postula.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro delregistro detitulos, grados o estudios de
posgrado acargo de SUNEDU.
Este requisito debe contener el siguiente orden segln corresponda:

Titulo y constancia de SUNEDU.

Constancia de Colegiado.

Habilidad profesional vigente.

Especialidad y refrendo de concluido la especialidad y/o constancia de SUNEDU.
Maestria y constancia de SUNEDU.

Doctorado y constancia de SUNEDU.

O]

4.3.1 Capacitacion:

La documentacién que acredite puntaje para las CAPACITACIONES deberan contener el nimero de créditos o
numero de horas lectivas de capacitacién. En caso estos documentos no contengan créditos uhoras, no podran serevaluados
y no tendran puntaje. Sin ser objeto de reclamo.

Se considerara puntaje en este rubro SOLO a aquellas capacitaciones realizadas después de la fecha de obtencién
de titulo. Toda capacitaciéon antes del titulo NO sera tomada en cuenta.

Este requisito debe contener el siguiente orden segin corresponda:
v" Diplomados
v' Eventos como ponente.
v' Eventos como asistente.

4.3.2 Experiencia:
Para la calificacién de la EXPERIENCIA, la constancia o certificado de trabajo deberd contener el nombre de la

institucién dondeserealizo, lafecha deingresoylafecha deegresodeserel caso y,la modalidadde contrato.Lacualdebeser
firmada por el jefe de Recursos Humanos o Gerente de la Institucidn.

Se considerara la experiencia laboral en entidades publicas o privadas, efectuada bajo la modalidad de servicios No
Personales uHonorarios Profesionales (recibos por honorarios), siempre que el postulante adjunte documentacion que pruebe
haber prestado servicios en dicha condiciéon laboral por el periodo que acredita, asi mismo acreditar que la labor o cargo que
desempeiio es afin alcargo que postula enlapresente convocatoria yvaenordencronolégico desuformacion académica
(solo se considerara experiencia laboral después de la fecha del titulo obtenido de profesional y/o técnico segin
corresponda). NO SE TOMARA EN CUENTA EL DOCUMENTO CUYA FIRMA,SELLO Y DATOS NO SEA LEGIBLE.

TODOS los anexos del presente concurso DEBEN contener TODA la informacién que solicita el mismo. NO
hay lugar a deducciones y/o interpretaciones.

4.4. FACTORES DE EVALUACION:

PROFESIONALES DE LASALUD

Se tomara en cuenta lo siguiente:

>  FORMACION ACADEMICA (100 PUNTOS MAXIMO QUE CORRESPONDE AL 50%)
a. TITULOS Y/O GRADOS UNIVERSITARIOS (50 PUNTOS MAXIMO)
Se calificard un méaximo de 50 puntos, acumulados de acuerdo con la siguiente distribucién:

. Titulo Profesional : 20 puntos
. Segunda especialidad relacionado al puesto que postula : 10 puntos
. Maestria (congrado)relacionadoal puesto que postula : 10 puntos
. Doctorado(congrado)relacion al puesto que postula : 10 puntos

b. CAPACITACION (20 PUNTOSMAXIMOS)



il
W) . -
% Bicentenario

=]

i 2024
"

AN

W

A

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Se considerara cursos realizados con relacidn al cargo funcional que se concursa o directamente relacionados y estos seran
acreditados por medio del Diplomado o Certificado expedido por institucion debidamente reconocido (MINSA,
UNIVERSIDADES, Colegios Profesionales y Escuela de Salud Piblica y otros) conuna antigiiedad no mayor a los 05
ultimos aios, en el que se constate el numero de horas y/o créditos del correspondiente curso y/o duracidon en meses:

- De 17 horas a85horas lectivas o de 1 a5 créditos : 02 puntos
- De 86 horas a 170 horas o de 6 a 10 créditos : 05 puntos
- De 171 a 255 horas o de 11 a 15 créditos : 08 puntos
- De 256 horasamas, o de 16 créditosa mas : 10 puntos

c. EXPERIENCIA ESPECIFICA (30 PUNTOS MAXIMO)
Secalificara 5 puntos por cada afio completo de experiencia, de acuerdo alpuesto que postula. La experiencia
menor alafio, se puntuara de formar proporcional.

DEBE DECIR:

IV. PROCEDIMIENTO DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion CAS tienen un maximo y un minimo de puntos, se realizaran acorde
a lo sefialado en el numeral 8.3 de la Directiva Administrativa para el proceso de seleccion y contratacidon de personal bajo el
régimen laboral especial de contratacién administrativa de servicios CAS en el Ministerio de Salud, distribuyéndose de esta
manera:

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE MiNIMO* PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 55 40 55
a) Formacién Académica 25 20 25
b) Capacitacion 15 10 15
c) Experiencia 15 10 15
ENTREVISTA PERSONAL 45 40 45
PUNTAJE TOTAL DEL PROCESO CAS 100 80 100

* En caso de no cumplir con el puntaje minimo sera considerado como NO APTO.

4.1 Evaluacién Curricular: Se tomara en cuenta lo siguiente:

Comprende la revisién de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los requisitos minimos
para contratar con el Estado. Tiene como puntaje minimo cuarenta (40) y puntaje maximo de cincuenta y cinco (55) y es de
caracter eliminatorio. Los postulantes que no presenten su curriculo vitae y/o no sustenten con documentos el cumplimiento
de los requisitos minimos sefialados en la convocatoria, seran considerandos NO APTO y no pasaran a la siguiente etapa.
Calificacion que se comprendera de acuerdo al siguiente detalle:

»  Formacién Académica: Tiene como puntaje minimo veinte (20) y puntaje maximo de veinticinco (25) y es de
caracter eliminatorio.

Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados regularmente dentro delsistema
educativo nacional, asicomo los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de
acuerdo a ley; con relacién al puesto que postula.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro delregistro detitulos, grados o
estudios de posgrado acargo de SUNEDU.

Este requisito debe contener el siguiente orden segln corresponda:

Titulo y constancia de SUNEDU.

Constancia de Colegiado.

Habilidad profesional vigente.

Especialidad y refrendo de concluido la especialidad y/o constancia de SUNEDU.
Maestria y constancia de SUNEDU.

Doctorado y constancia de SUNEDU.

ASANENENENEN

Titulo Profesional : 10 puntos



il
L . .
S Bicentenario

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES E,,::\ 2024
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES I

“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Segunda especialidad relacionado al puesto que postula : 5 puntos
Maestria (con grado) relacionado al puesto que postula : 5 puntos
Doctorado (con grado) relacién al puesto que postula : 5 puntos

»  Capacitacién: Tiene como puntaje minimo de diez (10) y puntaje maximo de quince (15) puntos y es de
caracter eliminatorio.

La documentacién que acredite puntaje para las CAPACITACIONES deberan contener el nimero de créditos o
numero de horas lectivas de capacitacion. En caso estos documentos no contengan créditos u horas, no podran ser
evaluados y no tendran puntaje. Sin ser objeto de reclamo.

Se considerara puntaje en este rubro SOLO a aquellas capacitaciones realizadas después de la fecha de obtencion
de titulo. Toda capacitaciéon antes del titulo NO sera tomada en cuenta.
Este requisito debe contener el siguiente orden segln corresponda:

v Diplomados
v' Eventos como ponente.
v" Eventos como asistente.

No obstante, se considerara los cursos realizados con relacidn al cargo funcional que se concursa o directamente
relacionados y estos seran acreditados por medio del Diplomado o Certificado expedido por institucidn
debidamente reconocido (MINSA, UNIVERSIDADES, Colegios Profesionales y Escuela de Salud Publica y otros)
con una antigiedad no mayor a los 05 dltimos afios, en el que se constate el nUmero de horas y/o créditos del
correspondiente curso y/o duracidén en meses:

- De 17 horas a 85 horas lectivas o de 1 a 5 créditos : 02 puntos
- De 86 horas a 170 horas o de 6 a 10 créditos : 03 puntos
- De 171 a 255 horas o de 11 a 15 créditos : 04 puntos
- De 256 horas a mas, o de 16 créditos a mas : 06 puntos

» Experiencia: Tiene como puntaje minimo de diez (10) y puntaje maximo de quince (15) puntos y es de caracter
eliminatorio.

Para la calificacién de la EXPERIENCIA, la constancia o certificado de trabajo deberd contener el nombre de la
institucién donde se realizd, la fecha de ingresoy la fecha de egreso de ser el caso y, la modalidad de contrato.
La cual debe ser firmada por eljefe de Recursos Humanos o Gerente de la Institucion.

Se considerara la experiencia laboral en entidades publicas o privadas, efectuada bajo la modalidad de servicios No
Personales u Honorarios Profesionales (recibos por honorarios), siempre que el postulante adjunte documentacion
gue pruebe haber prestado servicios en dicha condicién laboral por el periodo que acredita, asi mismo acreditar que
la labor o cargo que desempefio es a fin al cargo que postula en la presente convocatoria y va en orden cronoldgico
de su formacién académica (solo se considerara experiencia laboral después de la fecha del titulo obtenido de
profesional y/o técnico segin corresponda). NO SE TOMARA EN CUENTA EL DOCUMENTO CUYA FIRMA, SELLO Y
DATOS NO SEA LEGIBLE.

TODOS los anexos del presente concurso DEBEN contener TODA la informacién que solicita el mismo. NO hay lugar a
deducciones y/o interpretaciones.

Se calificara 5 puntos por cada afio completo de experiencia, de acuerdo al puesto que postula. La experiencia
menor al afio, se puntuara de formar proporcional.

4.2. Entrevista Personal: El puntaje minimo aprobatorio es de ochenta (80) y puntaje maximo de cien (100) puntos, y
es de caracter eliminatorio.

Permitird conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento,
actitud, cualidades, entre otras, para tal efecto la Comision Evaluadora realizarad una entrevista semiestructurada de acuerdo al
perfil del puesto.

La entrevista se realizara en el auditorio de las instalaciones de la Direccion Regional de Salud, la que serd informada en la
pagina web. El candidato o la candidata deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora establecida en la
publicaciéon de resultados de evaluacion curricular con su documento de identidad.
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DICE:

2. PERFIL TECNOLOGO MEDICO ESPECIALISTA EN TERAPIA DE LENGUAJE
2.1 OBJETIVO DEL SERVICIO:
Contratar los servicios de dos (02) Profesionales de la Salud, Tecnélogo médico de Terapia de Lenguaje por la modalidad de servicios

CAS, para la Red de Salud Mental Comunitaria de Tumbes, con el propodsito de brindar atencion ambulatoria a personas con
morbilidad en trastornos mentales.

DEBE DECIR:

2. TECNOLOGO MEDICO con mencién en TERAPIA DE LENGUAJE

2.2 OBJETIVO DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de dos (02) TECNOLOGOS MEDICOS con mencién en TERAPIA DE LENGUAJE por la modalidad de

servicios CAS, para la Red de Salud Mental Comunitaria de Tumbes, con el proposito de brindar atencién ambulatoria a personas con
morbilidad en trastornos mentales.

DICE:

2.4 LUGAR DE EJECUCION

PROFESION ESTABLECIMIENTO CANTIDAD

PROFESIONAL DE LA SALUD Y/O DOCENTE CON| CSMC “TUMPIS” 01
ESPECIALIDAD EN
TERAPIA DE LENGUAJE

PROFESIONAL DE LA SALUD Y/O DOCENTE CON| CSMC “EL GRAN CHILIMASA" 01
ESPECIALIDAD EN
TERAPIA DE LENGUAJE

DEBE DECIR:

2.4 LUGAR DE EJECUCION:

PROFESION ESTABLECIMIENTO CANTIDAD
TECNOLOGO MEDICO con mencién en TERAPIA DE LENGUAJE CSMC "TUMPIS" 01
TECNOLOGO MEDICO con mencién en TERAPIA DE LENGUAJE CSMC “EL GRAN CHILIMASA” 01

DICE:

1.1. PERFIL PROFESIONAL DE LA SALUD Y/O DOCENTE CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA DE LENGUAJE

* Titulo Profesional de la Salud (inscrito en SUNEDU) especialista en terapia del
Lenguaje.

* Constancia de habilidad.

* Resolucién de Término de SERUMS.

FORMACION ACADEMICA

DEBE DECIR:
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1.1 TECNOLOGO MEDICO con mencién en TERAPIA DE LENGUAJE

, * Titulo Profesional de TECNOLOGO MEDICO con mencién en TERAPIA DE
FORMACION ACADEMICA LENGUAJE

* Constancia de habilidad.
* Resolucion de Término de SERUMS.

DICE:

3.1. OBJETIVO DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de dos (02) Profesionales de la Salud - Terapia de Ocupacional por la modalidad de servicios CAS, para la Red
de Salud Mental Comunitaria de Tumbes, con el propdsito de brindar atencién ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos
mentales.

DEBE DECIR:
Contratar los servicios de TRES (3) TECNOLOGOS MEDICOS con mencién en TERAPIA OCUPACIONAL por la modalidad de

servicios CAS, para la Red de Salud Mental Comunitaria de Tumbes, con el propbésito de brindar atencién ambulatoria a personas con
morbilidad en trastornos mentales.

DICE:

3.4. LUGAR DE EJECUCION:

PROFESION ESTABLECIMIENTO CANTIDAD

PROFESIONAL DE LA SALUD Y/O DOCENTE CON CSMC "TUMPIS" 01
ESPECIALIDAD TERAPIA OCUPACIONAL

PROFESIONAL DE LA SALUD Y/O DOCENTE CON CSMC "EL GRAN CHILIMASA" 01
ESPECIALIDAD TERAPIA OCUPACIONAL

PROFESIONAL DE LA SALUD Y/O DOCENTE CON CSMC "VIRGEN DEL CISNE” 01
ESPECIALIDAD TERAPIA OCUPACIONAL

DEBE DECIR:

PROFESION ESTABLECIMIENTO CANTIDAD
TECNOLOGO MEDICO con mencién en TERAPIA OCUPACIONAL  [CSMC "TUMPIS” 01
TECNOLOGO MEDICO con mencion en TERAPIA OCUPACIONAL [CSMC “EL GRAN CHILIMASA” 01
TECNOLOGO MEDICO con mencion en TERAPIA OCUPACIONAL |CSMC “VIRGEN DEL CISNE” 01

DICE:

3.10 PERFIL PROFESIONAL DE LA SALUD Y/O DOCENTE CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA OCUPACIONAL

* Titulo Profesional de la Salud (inscrito en SUNEDU)
* Constancia de habilidad.
* Resolucion de Término de SERUMS.

FORMACION ACADEMICA

DEBE DECIR:
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1.2 TECNOLOGO MEDICO con mencién en TERAPIA OCUPACIONAL

, * Titulo Profesional de TECNOLOGO MEDICO con mencién en TERAPIA
FORMACION ACADEMICA OCUPACIONAL

* Constancia de habilidad.
* Resolucion de Término de SERUMS.

DICE:

PERFIL TRABAJO SOCIAL Y/O PROFESIONAL DE SALUD CON DIPLOMADO REFERIDO A TRABAJO SOCIAL

5.1 OBJETIVO DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de un (01) Trabajador Social y/o profesional de salud con diplomado en trabajo social, por la modalidad de
servicios CAS, para la Red de Salud Mental Comunitaria de Tumbes, con el propésito de brindar atencién ambulatoria a Usuarios con
morbilidad en trastornos mentales bajo el contexto del impacto socio-comunales.

DEBE DECIR:
TRABAJADOR (A) SOCIAL
5.1 OBJETIVO DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de un (a) (01) Trabajador (a) Social por la modalidad de servicios CAS, para la Red de Salud Mental Comunitaria
de Tumbes, con el propésito de brindar atencién ambulatoria a Usuarios con morbilidad en trastornos mentales bajo el contexto del
impacto socio-comunales.

DICE:

5.4 LUGAR DE EJECUCION

PROFESION ESTABLECIMIENTO CANTIDAD

PROFESIONAL EN CSMC "EL GRAN CHILIMASA" 01
TRABAJO SOCIAL

DEBE DECIR:

5.4 LUGAR DE EJECUCION

PROFESION ESTABLECIMIENTO
CANTIDAD

TRABAJADOR (A) SOCIAL CSMC "EL GRAN CHILIMASA" 01

DICE:

5.10 PERFIL PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
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FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional como Trabajadora Social 6 Psicélogo (inscrito en SUNEDU)

Constancia de habilidad.
Resolucién de Término de SERUMS.

DEBE DECIR:

5.10 TRABAJADOR (A) SOCIAL

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional de Trabajador (a) Social
Constancia de habilidad.
Resolucién de Término de SERUMS.

DICE:

I. DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

La Direccion Regional de Salud-Tumbes, requiere contratar los servicios de 8 (OCHO) profesionales de la Salud, bajo el
régimen de contratacion administrativa de servicios del Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacién administrativa y su reglamento, con la finalidad de continuar con el proceso de
convocatoria de personal CAS, dispuesta por el Ministerio de Salud a través del “Programa Presupuestal N°0131-Controly
Prevencion enSalud Mental y el Programa Presupuestal 0024 “Prevencion y Control de Cancer”, de la Unidad Ejecutora 400-
940 Salud Tumbes - Direccién Regional de Salud Tumbes, en el marco del articulo 46, Literal e) de la Ley N° 31953.

DENOMINACION CANTIDAD AREA USUARIA
Y/O PUESTO
TECNOLOGO 3 DIRECCION ATENCION INTEGRAL DE
MEDICO EN SALUD- PROGRAMA PRESUPUESTAL
TERAPEUTA N°0131-CONTROL Y PREVENCION EN
OCUPACIONAL SALUD MENTAL Y CANCER
TECNOLOGO 2 DIRECCION ATENCION INTEGRAL DE
MEDICO EN SALUD- PROGRAMA PRESUPUESTAL
TERAPEUTA DE N°0131-CONTROLYPREVENCION EN
LENGUAJE SALUD MENTAL Y CANCER
PSICOLOGO 1 DIRECCION ATENCION INTEGRAL DE

SALUD- PROGRAMA PRESUPUESTAL
N°0131-CONTROLY PREVENCION EN
SALUD MENTAL Y CANCER

ASISTENTE SOCIAL

DIRECCION ATENCION INTEGRAL DE

SALUD- PROGRAMA PRESUPUESTAL

N°0131-CONTROL Y PREVENCION EN
SALUD MENTAL Y CANCER

MEDICO GINECO-
OBSTETRA

DIRECCION ATENCION INTEGRAL DE

SALUD- PROGRAMA PRESUPUESTAL

N°0131-CONTROL Y PREVENCION EN
SALUD MENTAL Y CANCER
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DEBE DECIR:

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

La Direccion Regional de Salud-Tumbes, requiere contratar los servicios de 8 (OCHO) profesionales de la Salud, bajo el
régimen de contrataciéon administrativa de servicios del Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa y su reglamento, con la finalidad de continuar con el proceso de
convocatoria de personal CAS, dispuesta por el Ministerio de Salud a través del Programa Presupuestal N°0131-Controly
Prevencion enSalud Mental y el Programa Presupuestal 0024 “Prevenciéon y Control de Cancer”, de la Unidad Ejecutora 400-
940 Salud Tumbes - Direccidon Regional de Salud Tumbes, en el marco del articulo 46, Literal ) de la Ley N° 31953.

DENOMINACION CANTIDAD AREA USUARIA
Y/0 PUESTO
TECNOLOGO 3 DIRECCION ATENCION INTEGRAL DE
MEDICO EN SALUD- PROGRAMA PRESUPUESTAL
TERAPEUTA N°0131-CONTROL Y PREVENCION EN
OCUPACIONAL SALUD MENTAL
TECNOLOGO 2 DIRECCION ATENCION INTEGRAL DE
MEDICO EN SALUD- PROGRAMA PRESUPUESTAL N°
TERAPEUTA DE 0131-CONTROL Y PREVENCION ENSALUD
LENGUAJE MENTAL
PSICOLOGO 1 DIRECCION ATENCION INTEGRAL DE

SALUD- PROGRAMA PRESUPUESTAL N°
0131-CONTROLYPREVENCION ENSALUD
MENTAL

ASISTENTE SOCIAL

DIRECCION ATENCION INTEGRAL DE
SALUD- PROGRAMA PRESUPUESTAL N°
0131-CONTROLYPREVENCION ENSALUD
MENTAL

MEDICO GINECO-
OBSTETRA

DIRECCION ATENCION INTEGRAL DE
SALUD- PROGRAMA PRESUPUESTAL
0024 “PREVENCION Y CONTROL DE
CANCER”
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()
X. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
Ne CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA RESPONSABLE
1 04/10/2024 Comité de
Publicacién Talento Pertd -SERVIR evaluacion
Publicacién y difusion dela convocatoria en el portal Web MINSA DIRESA 09/10/2024 AL 22/10/2024 Comité de
2 evaluacion
Recepcion de Curriculum Horario de Atencion Mesade Partes de (7:30 am a 25/10/2024 Comité de
3 | 1:00 pmy de 2:30 pm a 5:00 pm) evaluacion
Comité de
4 | Evaluacion Curricular 28/10/2024 AL 30/10/2024 evaluacion
Comité de
5 Publicacion evaluacion Curricular 31/10/2024 evaluacion
Reclamo de Evaluacién Curricular Horario de Atencion Mesa de Partes de (7:30 Comité de
6 |ama 1:00 pmy de 2:30 pm a 5:00 pm) 04/11/2024 evaluacion
7 Absolucion del Reclamo de la Evaluacion Curricular 05/11/2024 Comité de
evaluacién
8 Comité de
Entrevista Personal 06/11/2024 AL 07/11/2024 evaluacion
9 Comité de
Publicacion de Entrevista 08/11/2024 evaluacién
10 Comité de
Emisién de Resultado Final 11/11/2024 evaluacién
11 |Presentacion de Recurso de Reconsideracion Horario de Atencion Comité de
Mesa de Partes de (7:30 am a 1:00 pm y de 2:30 pm a 5:00 pm) 12/11/2024 evaluacion
12 13/11/2024 Comité de
Absolucién de recurso de reconsideracion evaluacién
13
Direccion Ejecutiva de
Suscripcion del contrato 14/11/2024 Recursos Humanos
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Atentamente.-

LA COMISION EVALUADORA.



