ACTA DE INSTALACION DEL CONCURSO INTERNO

En Tumbes, siendo las 10: 00 am del dia 01 del mes de agosto del’-ZQZZ,l s_-e instald en la sala de
reuniones de la Direcciéon Regional de Salud Tumbes, la comision de (;Zoncurso Interno designada
mediante Resolucion Directoral N' 00496-2022-GOBIERNO REGIOIN;AI__ TUMBES-DRST-DR, para
llevar a cabo el Proceso de Concurso Interno, integrada por los sigu:'iehtéé miembros de acuerdo

al siguiente detalle:

1. Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino. Pres.idente.
2. Llic. Victor Herrera Suncion. Miembro
3. Mg. Jessica Vega Balladares. Miembro

En esta reunion la comisién toma conocimiento del concurso, pasando a estudiar y analizar las

funciones y los requisitos del concurso. A continuacion, se tomaron los siguientes acuerdos:

v Elaborar las bases y/o requisitos exigidos para el Concurso Interno
v" Elaborar el cronograma del concurso interno.

v Realizar la convocatoria y la publicacién del Concurso Interno.

La comisidn acordé comunicar a las Microredes de Salud la Convocatoria, Cronograma y Bases
de Concurso Interno, exclusivamente para el personal nombrado, sujeto al régimen Decreto

Legislativo N° 276 para las siguientes plazas:
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NUMERO DE PLAZAS VACANTES, NIVELES, PROFESION, CODIGO AIRHSP Y

DEPENDENCIA
CODIGO
NCIONAL
INE DEPENDENCIA Kih NIVEL CARGO FUNC
1|CS. ZARUMILLA 000003 STC | TECNICO EN ENFERMERIA |
2 | C.5. ANDRES ARAUJO MORAN 000025 STR | TECNICO EN ENFERMERIA |
3| C.S. PAMPA GRANDE 000031 | MC-1 | MEDICO CIRUJANO |
4 | P.S. VAQUERIA 000037 | MC-2 | MEDICO CIRUJANO I
5| P.S. UNA DE GATO 000039 STB | TECNICO EN ENFERMERIA |
6 | C.S. SAN JACINTO 000100 | MC-1 | MEDICO |
7 | C.5. ANDRES ARAUJO MORAN 000112 | MC-1 | MEDICO |
8| C.S. CANAVERAL 000115 | MC-1 | MEDICOI
DIRESA/ EPIDEMIOLOGIA/
DIRECCION DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA EN SALUD McC-1
9 | PUBLICA 000167 MEDICO |
10| C.S. ZORRITOS 000173 STD | TECNICO EN ENFERMERIA |
11| C.S. CORRALES 000188 | ENF-13 | ENFERMERA/O
12 | C.5. ZARUMILLA 000201 SAB | AUXILIAR DE ENFERMERIA |
13 [ C.S.ZORRITOS 000202 | ENF-14 | ENFERMERA/Q
14 [ p.S.PUERTO PIZARRO 000253 | MC-2 | MEDICO CIRUJANO
15 | .S CASA BLANQUEADA 000523 | ENF-10 | ENFERMERA/O
16 | P.S. EL LIMON 000627 SAF | AUXILIAR DE ENFERMERIA |
17| C.S. SAN JACINTO 000647 | PS-IV | PSICOLOGO
ASISTENTE EN SERVICIOS DE
18 | C.S. ASHAS VERDES 000004 | SPE |SALUDI
19 | P.S. VAQUERIA 000068 | SAD | AUXILIAR ASISTENCIAL
20| C.S. LA PALMA 000083 STA | TECNICO ASISTENCIAL
21| P.S. RICA PLAYA 000121 STD | TECNICO EN ENFERMERIA |
22 | C.S SAN JUAN DE LA VIRGEN 000136 | OPS-IV | ASISTENTE SOCIAL
23 | P.S LECHUGAL 000151 STD | TECNICO EN ENFERMERIA |
24 | P.S. GRAU 000234 STA | TECNICO AS!STENCIAL
25 | C.S.PAMPA GRANDE 000259 STB | TECNICO ASISTENCIAL




26 | C.S. ZARUMILLA 000260 STC | TECNICO ASISTENCIAL
27 | C.S. CORRALES 000290 SAD | AUXILIAR ASISTENCIAL
28| C.S. PAMPA GRANDE 000291 SAF | AUXILIAR ASISTENCIAL
29| CS. LA CRUZ 000353 | OBS-l | OBSTETRIZI .
30| P.S. VAQUERIA 000499 | TM-1 | TECNOLOGO MEDICO
31 | C.S.PAMPAS DE HOSPITAL 000558 | ENF-10 | ENFERMERA/O
32 | C.S. ZARUMILLA 000160 STC | TECNICO EN ENFERMERIA |
DIRESA/EPIDEMIOLOGIA/ DIRECCION
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN .
33 | SALUD PUBLICA 000289 | ENF-14 | ENFERMERA/O
34 | C.5. ANDRES ARAUJO MORAN 000610 SAF | AUXILIAR DE ENFERMERIA |
35| CS. PAMPA GRANDE 000060 | CD-lI | CIRUJANO DENTISTA
DIRESA/DEMID/DIRECCION DE v
36 | CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA 000110 STC | TECNICO ADMINISTRATIVO |
37 | C.S. ZORRITOS 000111 STC | TECNICO EN ESTADISTICA |
38| C.S. ZARUMILLA 000132 SPD | INGENIERQ |
DIRESA/PROMSA/DIRECCION DE
PARTICIPACION COMUNITARIA Y
39 | PROMOCION DE VIDA SANA 000142 STC | PROMOTOR SOCIAL |
DIRESA/EPIDEMIOLOGIA/DIRECCION
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA EN
40 | SALUD PUBLICA 000174 STA | TECNICO ADMINISTRATIVO |
DIRESA/DESA/DIRECCION DE
ECOLOGIA Y PROTECCION DEL
41 | MEDIO AMBIENTE 000178 SAB | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
42 | DIRESA/RECURSOS HUMANOS 000184 SPE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
43 | CENTRO DE SALUD ZARUMILLA 000199 STC | TECNICO ADMINISTRATIVO |
LD_I_RFLA/D.FJCINA DE ESTADISTICA E
9 [INTORMATICA 000213 STD | OPERADOR PAD |
DIRESA/EPIDEMIOLOGIA/DIRECCION
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA EN
45 | SALUD PUBLICA 000214 STA | TECNICO ADMINISTRATIVO |
DIRESA/EPIDEMIOLOGIA/DIRECCION :
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA EN
46 | SALUD PUBLICA 000216

TECNICO ADMINISTRATIVO |




STA

DIRESA/EPIDEMIOLOGIA/DIRECCION
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA EN

47 | SALUD PUBLICA 000240 | SAA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DIRESA/DESA/DIRECCION DE
SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE

48 | ALLIMENTARIA Y ZOONOSIS 000281 | STC |TECNICOEN BIOLOGIA |
DIRESA/PROMSA/DIRECCION DE

49 [ EDUCACION PARA LA SALUD 000443 | STF | TECNICO ADMINISTRATIVO |
DIRESA/DESA/DIRECCION DE
SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE

50 [ ALIMENTARIA Y ZOONOSIS 000042 | STB | ARTESANO Il

51 | DIRESA/ OFICINA DE ECONOMIA 000280 | SPA | AUDITOR I/CONTADOR
DIRESA/OFICINA DE UNIDAD

52 | PATRIMONIAL 000498 | SAF | TRABAJADOR DE SERVICIOS |
DIRESA/OFICINA DE
COMUNICACIONES E IMAGEN

53 INSTIT_UCIONAL 000277 STC PROMOTOR SQCIAL |

MC-1

54 | CENTRO DE SALUD PAMPA GRANDE | 000021 |—| MEDICO!

DIRESA/DESA/DIRECCION DE SALUD spp | ASISTENTE EN SERVICIOS DE
5_51 Q_CUPACIONAL 000243 |/ | RECURSOS NATURALES

CENTRO DE SALUD DE ANDRES STF

56 | AARAUJO 000657 *“

TECNICO EN LABORATORIO
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BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y

PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES — PERIODO 2022

OBIETIVO:

Establecer los lineamientos, procedimientos, criterios técnicos v bases del concurso interno
de méritos para el proceso de ascenso de cobertura de plazas vacantes del personal
administrativo y asistencial del Pliego 400 Direccion Regional de Salud Tumbes, durante el
periodo 2022, en las plazas vacantes y presupuestadas sujetas a los alcances del Decreto

Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N” 005-90-PCM.
. FINALIDAD:

Promover el desarrollo del personal administrativo y asistencial de la Direccion Regional de
Salud Tumbes, mediante el ascenso al nivel inmediato superior y cubrir las plazas vacantes
presupuestadas en el presente periodo presupuestal, garantizando la equidad de

oportunidades de los postulantes que participen en el procesﬁ. ¥

[. ALCANCE:
En el presente proceso participan el personal administrativo y asistencial nombrado de la
Direccién Regional de Salud de Tumbes, siendo que, las dispogiciones contenidas en las
presentes bases son de obligatorio cumplimiento para los servidores publicos que estén
comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, asi como de la Ley N° 23536 — Normas que
regulan el trabajo y carrera de los profesionales de la salud, que retunan los requisitos

establecidos y soliciten voluntariamente participar en el concursu interno de ascenso.

V. MARCO LEGAL:

“-gj~LConstitucion Politica del Perd.
4 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
¢) Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM. '

d) Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022.



e) Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico.

f) Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de control y de la Contraloria General
de la Republica. _

g) Ley N° 30057, que aprueba la Ley del servicio civil y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

h) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

i) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

j) Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 276. "

k) Decreto supremo N® 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico ordenado de la Ley N'
27 444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. '

[} Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.
V. GENERALIDADES:

El ingreso previsto en las presentes bases, se refiere al ingreso de una persona natural a la
carrera administrativa bajo la modalidad de contratado para labores de naturaleza

permanente y dicho ingreso se efectla obligatoriamente mediante concurso.

Los cargos deben estar consignados en el cuadro para Asignacion de personal Provisional
(CAP-P) y sus correspondientes plazas en el presupuesto Analitico de personal (PAP),
debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente, correspondiente al nivel y

grupo ocupacional al cual se postula.

El proceso se encuentra a cargo de la comision de concurso interno de cobertura de plazas
vacantes.y presupuestadas del personal administrativo y asistencial de la Direccion Regional
de Salud Tumbes, segin Resolucién Directoral N' 00496-2022-GOBIERNO REGIONAL

TUMBES-DRST-DR.



El concurso Interno de ascenso de cobertura de plazas vacantes se desarrollara conforme a
los principios de legalidad, imparcialidad, presuncién de veracidad, transparencia y
publicidad.

Son causales de descalificacion automatica:

A. No cumplir con los requisitos para postular.

B. No presentar los anexos establecidos.

C. Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada con algin signo
de alteracién en cualquier etapa del concurso; sin perjuicio de dar a conocer a las
instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que
correspondan.

D. Presentarse a mas de un cargo.

E. La documentaciéon presentada no debera tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comisidn
considerara como no presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones

indicadas, en el acta correspondiente.

La inscripcion de los postulantes serd de manera presencial, a través de la mesa de partes de la
Direccion Regional de Salud Tumbes, y procederd a través de la presentacion de la solicitud de
inscripcion, especificando el cargo para el cual concursa. Una vez inscrito el postulante dentro
de los plazos previstos en las bases, no podrd en ningun caso, presentar ningtn tipo de

documentacién o informacion adicional.
La documentacién presentada no deberd contener lo sefialado en el numeral ¢} y e) de las
causales antes sefialadas. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas en el

acta correspondiente.

Los postuiantes podran hacer consultas que estimen pertinentes, en cualquier etapa del

concurso, 2 través del correo comisionplazas@diresatumbes.gob.pe. Las consultas realizadas al
coireo eiectrénico seran absueltas por el mismo medio por parte de la comision del concurso
internu de ascenso de cobertura de plazas vacantes. Las respuestas a las consultas son

aclaratorias y no modifican las bases, siendo inimpugnables y sin derecho a réplica.



Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad:

www.diresatumbes.gob.pe para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso

referido al concurso.

5.1 De la Comisién del Concurso Pablico N° 01-2022-CCPPV/DIRESAT

a)

La Comision del concurso Publico N°® 01-2022-CCPV/DIRESAT para Cobertura de Plazas
Vacantes conformada por Resolucion Directoral N' 00496-2022-GOBIERNO REGIONAL

TUMBES-DRST-DR, se encuentra integrada de la siguiente manera:

Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino. Presidente
CPC. Lisseth Yesenia Ynfante Baca Suplente
Lic. Adm Victor Herrera Suncion. Miembro
Ing. Lila Cayatopa Idrogo Suplente
Mg. Jessica Vega Balladares. Miembro
Mg. Jackeline Agurto Dominguez Suplente

5.2 De las Funciones del Comité

Dirige el proceso del Concurso Publico para cobertura de Plazas Vacantes.
Elabora, aprueba y publica las Bases Administrativas del concurso Publico para
cobertura de Plazas Vacantes.
Cumple y hace cumplir las disposiciones contenidas en las presentes bases y la
normatividad vigente sobre la materia. e
Elabora y aprueba el cronograma de actividades.
Efectla la convocatoria del concurso publico para cobertura de plazas vacantes
Presupuestadas.
Puniica la relacion de plazas vacantes para el proceso de cobertura, conforme a lo
infermado por la Direccion Ejecutiva de Gestion y Recursos Humanos.

ccibe-evalla y califica los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrifo al respectivo concurso, a fin de verificar que IcUmplan con los criterios y
requisitos establecidos en las presentes bases.
Flabora y publica la relacion de los postulantes aptos para participar en el respectivo
concurso, asi como el resultado Final de la evaluacion en el portal institucional y lugar

visible dentro de la entidad.



)

k)

Elabora y publica el Cuadro de orden de Méritos de concurso publico de cobertura de
Plazas Vacantes.

Declara desierto el concurso cuando los postulantes no retinan los requisitos y/o no
alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

Resolver en Primera Instancia el Recurso de Reconsideracion interpuesto por los
postulantes en contra el cuadro de orden de Méritos del concurso publico de cobertura
de Plazas Vacantes Presupuestadas y notificar sus decisiones a los impugnantes a través
del medio de comunicaciones gue la Comisidn establezca.

Elabora, suscribe y eleva al jefe de la oficina de personal el Informe Final de la comision,
debidamente foliado, adjuntando los expedientes de los postulantes a efecto que se
lleven a cabo las acciones finales a que hubiere lugar, debidamente foliado.

Eleva los recursos de apelacion a la Comision de Apelacion gue se hubieran interpuesto

contra el Informe Final de la Comision, para que proceda conforme a sus atribuciones.

5.3 Consideraciones que debe tener en cuenta los miembros de la Comision del

Concurso Publico para Plazas Vacantes y Presupuestadas.

El Comité es auténomo en sus decisiones.

Es incompatible que un postulante sea miembro de la Comision de manera
simultdnea; por lo que, en caso de presentarse dicha situacion el miembro del comité
deberd renunciar un dia antes de presentar su solicitud de postulacion, siendo que,
ante ello, se convocara a su miembro suplente.

Los veedores que formardn parte de la Comisién deberan ser debidamente
acreditados.

La comisidn estd facultada para solicitar en caridad de apoyo la participacién de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

Los "miembros de la Comisién participan en todos los actos del proceso de evaluacion,
por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo
de la Comision.

Los miembros de la comisién se inhibirdn de la evaluacién del postulante, en el caso
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del postulante que se ha
presentado al concurso Publico para cobertura de plazas vacantes presupuestadas. La

Inhibicién es solo para la evaluacién de la plaza por la cual postula el que tiene vinculo.
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Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las
respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
miembros que integran la Comision, incluido los veedores.:

Los miembros de la Comisién de Concurso Publico, estan impedidos de:

Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en

el Concurso.

- Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

- Rechazar preliminarmente las solicitudes de postulacion y/o reclamos que se
presenten fuera del plazo establecido en el cronograma.

- Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en Acta debidamente
fundamentada. .

Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la comisién de lo

actuado durante el proceso.

Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

5.4 De los Veedores del Concurso Publico Interno

Se invitard a un representante de las siguientes instituciones:

- Defensoria del Pueblo
- Organo de Control Institucional.
Colegios Profesionales.

- Sindicato de Trabajadores Administrativos y Asistenciales.

V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1 La Convocatoria

La Comision del concurso Publico N° 01-2022-CCPPV/DIRESAT para Cobertura de
P_Iazas__'\}'acantes Presupuestadas serd realizada por la Comision del Concurso, y sera

publicada en www.diresatumbes.gob.pe y lugares visibles de la institucion.

La convocatoria estara vigente diez (10) dias habiles contados desde el dia siguiente de

su publicacién. El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:



L‘ |

6.2

6.3

a)

b)

Publicacidon de plazas vacantes, precisando la denomirnacién del cargo a concursar,
nivel o categoria remunerativa, érgano y nulidad orgdnica, y ubicacién de la sede
administrativa donde serd nombrado el Personal.

Cronograma de actividades del proceso de concurso publico de cobertura de

plazas vacantes presupuestadas.

La Entrega de Bases, Inscripciones y Presentacion de Expedientes

Los postulantes para el presente concurso podran acceder a las Bases Administrativas

en la pagina web institucional desde el dia de la publicaciéon del concurso publico

interno.

Se considera extemporanea la entrega de documentos fuera de la fecha (dias antes o

dias después del plazo establecido en el cronograma). La entrega extemporanea dara

lugar a DESCALIFICACION del postulante.

Requisitos Generales para Postular

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente

foliada y/o enumerada, gue contenga todos los documentos presentados:

Solicitud de inscripcién. (Anexo N° 1).

Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

Hoja de resumen del Postulante (Anexo N° 02) y Curriculum Vitae documentado
con copias simples, debidamente foliado.

Declaraciéon Jurada de Ausencia de Nepotismo con miembros de la comision.
(Anexo N° 03).

Declaracion jurada de no tener inhabilitacién administrativa ni judicial vigente para
prestar servicios del estado. (Anexo N° 04)

Daclaracion Jurada de NO encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos - REDAM. (Anexo N° 5).

En el caso de los profesionales, los grados y/o titulos deberan estar registrados en
SUNEDU.

En el caso de los profesionales, estar habilitadd “en el Colegio Profesional

respectivo (original y/o copia).



6.4 Requisitos Especificos
El servidor deberd cumplir previamente con dos requisitos fundamentales:

a) Tiempo Minimo de permanencia sefialado en el nivel
- Contar con experiencia minima de 05 afios en el nivel remunerativo al
momento de postular. En el caso de los profesionales de la Salud, también
se considerard como tiempo de servicios, los servicios prestados en el
SERUMS o en su equivalente, asi como el residentado. Cabe sefalar que

no se considerara los anhos de formacion profesional.

b) Capacitacion
- La capacitacion requerida significa la acumulacion de créditos en los
ultimos 05 afios de permanencia en el nivel de carrera, actualizado al
legajo personal.

Siendo un minimo de 240 horas académicas de capacitacion.

Una vez cumplidos los dos requisitos fundamentales: tiempo minimo de
permanencia en el nivel y capacitacion requerida, el servidor queda habilitado
para intervenir en el concurso interno de ascenso de cobertura de plazas

vacantes.
VIl. RECEPCION DE DOCUMENTOS

Los pestulantes podran actualizar sus legajos del 15 de julio al 01 de agosto del 2022 e
ingresar las solicitudes de presentacion el 02 de agosto del 2022, en la mesa de partes de
(s Direcciéﬁ. Regional de Salud de Tumbes. Las solicitudes deben ser dirigidas a la Comisién
del-Concurso-!Interno de Ascenso de Plazas Vacantes y Presupuestadas de la Direccién

Regional de Salud de Tumbes.



Los postulantes al concurso interno seran evaluados con la documentacién que obra en su
legajo personal y la que fuera anexada en su solicitud de participacién como postulante,
segln cronograma.

En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las
presentes bases, no podrad en ningln caso, presentar alglin tipo de documentacién o

informacion adicional en el legajo, salvo durante el periodo sefialado en el cronograma.

Vill. FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE EVALUACION

El Concurso Interno de Ascenso comprendera la calificacion en tres factores:

- Evaluacion Curricular 0 a 100 puntos

- Tiempo de Servicios 0 a 100 puntos.

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes

coeficientes de ponderacidn.

CURRICULUM VITAE TIEMPO DE SERVICIOS

 0.60 0.40

8.1 Evaluacion Curricular

Se evaluard en esta fase a aquellos postulantes APTOS y que hayan cumplido con los
requisitos establecidos.
Se evaluara la documentacion que obre en su legajo personal y/o la que se presente en Ia
solicitud de postulacién.
El puntaie maximo que puede obtener es de 100 puntos. Los postulantes deberan tener en
cuenta los puntajes a evaluar y que otorguen puntaje en evaluacion curricular, a fin de que

actualizen su legajo personal y lo acrediten documentalmente.

~ REQUISITOS A EVALUAR PUNTAJE PARA | PUNTAJES PARA | PUNTAJES PARA

PERSONAL NO TECNICO PROFESIONAL

PROFESIONAL O
TECNICO




Titulo - 70 25
Certificado de estudios de nivel i)
secundario concluido 70 : S
‘Especialidad (titulo) . - 10
Maestria (Titulo de egresado) | - - 15
‘Doctorado (titulo de egresado) | - : 20

8.1.1 Capacitacion

La capacitacion a través de los cursos deberd estar relacionada con el puesto al que
concursa.

Las capacitaciones realizadas en el extranjero se acreditaran mediante certificados,

diplomas expedidos de acuerdo a Ley.

En ese sentido, se detalla el siguiente cuadro para proceder a la evaluacion

correspondiente:

HORAS DE PUNTAJE PARA PERSONAL PUNTAJE PARA PERSONAL
CAPACITACION PROFESIONAL Y TECNICO NO PROFESIONAL NI
(MAXIMO 100 PUNTOS) TECNICO
“Por 120 horas - 10
Por 240 horas 10 15
De 240 a 480 horas | 20 20
De 480 a més horas 30 .30

IX. BONIFICACIONES

= Per Discapacidad. - La comision otorgara una bonifica.cilén 'por discapacidad del 15
por ciento (15%) sobre el puntaje total, al postulante que cumpla los requisitos
para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio y lo haya indicado en sus
documentos y que acredite dicha condicién obligatoriamente en copia simple del

carnet de discapacidad expedido por CONADIS.




N S

X. PRESENTACION DE RECLAMOS

Los reclamos serdn recepcionados de manera presencial por mesa de partes de la
Direccién Regional de Salud de Tumbes, dentro del plazo establecido en el
cronograma. La Comisién resolvera los reclamos presentados, siendo que lo
resultados serdan publicados en el portai ‘.web de la entidad:

www.diresatumbes.gob.pe.
Xl. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacion que se
obtenga en postulante de cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes

de ponderacién. Como nota minima aprobatoria serd de sesenta (60) puntos.

Con el puntaje final obtenido, la comisién elaborara el Cuadro de orden de Méritos

para la publicacidn respectiva.

En caso de empate en el puntaje final, en el concurso interno de ascenso, para
establecer el orden de prelacién en el cuadro final de resultados, la comision

procedera en el siguiente modo:

1. Se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el nivel,

2. De persistir en la igualdad, se dard preferencia al servidor con mayor tiempo
de permanencia en el grupo ocupacional; y,

3. En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo

ocupacional, serd ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

Xll. DEL INFORME FINAL DEL CONCURSO

Terminado el proceso de concurso, la comision remitird al Director Ejecutivo de la Oficina

Ejecutiva de Recursos Humanos, la documentacion siguiente, a fin de gue se gestione y

emita el acto resolutivo de cobertura de las plazas vacantes:

A) Acta de Instalacion.

B) Bases de Concurso.



C) Cronograma de Actividades.
D) Actas de Reuniones de Trabajo.
E) Acta Final del Concurso.

F) Cuadro de Méritos.

XIll. DE LOS RECURSOS DE APELACION

Los recursos de apelacidn contra los resultados finales seran recepcionados por la Comision a
través de la mesa de partes de la Direccion Regional de Salud de Tumbes, se procederd a dar
tramite respectivo y se comunicara al interesado el tramite de su expediente.

Las decisiones que tome la comisidn, es por unanimidad y/o por mayoria simple.

XIV. DISPOSICIONES FINALES

- Los aspectos que no estén previstos en las presentes bases, seran resueltos por la

comision de concurso, dejando constancia en acta de los acuerdos tomados. Se

aplicard supletoriamente lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444, Ley N° 27785 — Ley Organica del

Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

- En caso de no presentarse postulantes a la plaza convocada, esta se declarara

desierta.

!k - Se adjunta el cronograma de actividades, el cual puede estar sujeto a variaciones

que daran a conocer oportunamente.

- Todos los resultados de concurso de cada etapa da lnos procesos de concurso
interno de ascenso y concurso publico para cobertura de plazas vacantes se

publicarén en el portal web de la entidad: www.diresatumbes.gob.pe.

- El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y final del presente proceso de acuerdo al cronograma
establecido. -

- La Comisidn cumplird y hara cumplir las disposiciones contenidas en la presente

base y la normatividad vigente.



En mérito a lo sefialado en la Resolucion Directoral N' 00496-2022-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DR, la “Comisién del Concurso Interno de Ascenso de cobertura de plazas
vacantes, presupuestadas de personal administrativo y asistencial” — periodo fiscal 2022,

convocan al personal nombrado, para participar en el concurso interno de méritos por

COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE COBERTURA DE PLAZAS

CONVOCATORIA

VACANTES, PRESUPUESTADAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL

DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

ascensos para cubrir las siguientes plazas vacantes:

NUMERO DE PLAZAS VACANTES, NIVELES, PROFESION, CODIGO AIRHSP Y
DEPENDENCIA :

CODIGO =
N° — DEPENDENCIA AIRHSP NIVEL CARGO FUNCIONAL
1| C.S. ZARUMILLA 000003 | STC |TECNICO EN ENFERMERIA |
|
2 | C.5. ANDRES ARAUJO MORAN 000025 | STB | TECNICO EN ENFERMERIA |
3| C.S. PAMPA GRANDE 000031 | MC-1 | MEDICO CIRUJANO |
4| p.S. VAQUERIA 000037 | MC-2 | MEDICO CIRUJANO Il
5| P.S. UNA DE GATO 000039 | STB |TECNICO EN ENFERMERIA |
6| C.5. SAN JACINTO 000100 | MC-1 |MEDICOI
| 71cC.S. ANDRES ARAUJO MORAN 000112 | MC-1 |MEDICOI
8 | C.S. CANAVERAL 000115 | MC-1 | MEDICO'
DIRESA/ EPIDEMIOLOGIA/
DIRECCION DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA EN SALUD MC-1
9 | PUBLICA 000167 MEDICO |
10 | C.S. ZORRITOS 000173 | STD |TECNICO EN ENFERMERIA |
11| C.S. 7 ORRALES 000188 | ENF-13 | ENFERMERA/O
12 [ &5, ZARUMALA 000201 SAB AUXILIAR DE ENFERMERIA |
13 | C.S.ZORRITOS 000202 | ENF-14 | ENFERMERA/O
| 14| p.S.PUERTO PIZARRO 000253 | MC-2 | MEDICO CIRUJANO
15 | P.S CASA BLANQUEADA 000523 IENFJO ENFERMERA/O
16 | P.S. EL LIMON 000627 AUXILIAR DE ENFERMERIA |




SAF

17 C._S;._SAN JACINTO” 000647 | PS-IV | PSICOLOGO
ASISTENTE EN SERVICIOS DE
18 | C.5. AGUAS VERDES 000004 SPE | SALUD I
19 | P.S. VAQUERIA 000068 | SAD | AUXILIAR ASISTENCIAL
20 | C.S. LA PALMA 000083 | STA | TECNICO ASISTENCIAL
21| P.S. RICA PLAYA 000121 STD TECNICO EN ENFERMERIA |
22 | C.S SAN JUAN DE LA VIRGEN 000136 | OPS-IV | ASISTENTE SOCIAL
23| P.S LECHUGAL 000151 STD | TECNICO EN ENFERMERIA |
24 | P.S. GRAU 000234 STA | TECNICO ASISTENCIAL
25| C.S.PAMPA GRANDE 000259 STB | TECNICO ASISTENCIAL
26 | C.5. ZARUMILLA 000260 STC | TECNICO ASISTENCIAL
27 | C.S. CORRALES 000290 | SAD | AUXILIAR ASISTENCIAL
28 | C.S. PAMPA GRANDE 000291 SAF | AUXILIAR ASISTENCIAL
29| C.S. LA CRUZ 000353 | OBS-l | OBSTETRIZ |
30 | P.S. VAQUERIA 000499 | TM-1 | TECNOLOGO MEDICO
31 | C.5.PAMPAS DE HOSPITAL 000558 | ENF-10 | ENFERMERA/O
32| C.S. ZARUMILLA 000160 STC TECNICO EN ENFERMERIA |
DIRESA/EPIDEMIOLOGIA/ DIRECCION
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN
33 | SALUD PUBLICA 000289 | ENF-14 | ENFERMERA/O
34 | C.S. ANDRES ARAUJO MORAN 000610 SAF | AUXILIAR DE ENFERMERIA |
35| CS. PAMPA GRANDE 000060 CD-l | CIRUJANO DENTISTA
DIRESA/DEMID/DIRECCION DE N
36 | CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA 000110 STC | TECNICO ADMINISTRATIVO |
37 | C.S. ZORRITOS 000111 STC | TECNICO EM ESTADISTICA |
38| C.S. ZARUMILLA 000132 | SPD |INGENIERO |
DIRESA/PROMSA/DIRECCION DE
PARTICIPACION COMUNITARIA Y
29| PROMOCION DE VIDA SANA 000142 STC | PROMOTOR SQOCIAL |
DIRESA/EPIDEMIOLOGIA/DIRECCION
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA EN
40 | SALUD PUBLICA 000174 STA | TECNICO.ADMINISTRATIVO |
DIRESA/DESA/DIRECCION DE
ECOLOGIA Y PROTECCION DEL
41 | MEDIO AMBIENTE 000178 AUXILIAR ADMINISTRATIVO




SAB

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

42 | DIRESA/RECURSOS HUMANOS 000184 SPE

43 | CENTRO DE SALUD ZARUMILLA 000199 STC | TECNICO ADMINISTRATIVO |
DIRESA/OFICINA DE ESTADISTICA E

44 | INFORMATICA 000213 STD | OPERADOR PAD |
DIRESA/EPIDEMIOLOGIA/DIRECCION
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA EN

45 | SALUD PUBLICA 000214 | STA | TECNICO ADMINISTRATIVO |
DIRESA/EPIDEMIOLOGIA/DIRECCION
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA EN

46 | SALUD PUBLICA 000216 | STA | TECNICO ADMINISTRATIVO |
DIRESA/EPIDEMIOLOGIA/DIRECCION
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA EN

47 | SALUD PUBLICA 000240 | SAA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DIRESA/DESA/DIRECCION DE
SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE _

48 | ALIMENTARIA Y ZOONOSIS 000281 | STC |TECNICO EN BIOLOGIA |
DIRESA/PROMSA/DIRECCION DE

49 | EDUCACION PARA LA SALUD 000443 STF | TECNICO ADMINISTRATIVO |
DIRESA/DESA/DIRECCION DE
SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE

50 | ALLMENTARIA Y ZOONOSIS 000042 | STB |ARTESANO Il

51 | DIRESA/ OFICINA DE ECONOMIA 000280 | SPA | AUDITOR I/CONTADOR
DIRESA/OFICINA DE UNIDAD

52 | PATRIMONIAL 000498 | SAF | TRABAJADOR DE SERVICIOS |
DIRESSLOFICINA DE
COMLINICACIONES E IMAGEN

53 [INSTITUCIONAL | 000277 STC | PROMOTOR SOCIAL |
? MC-1

54 | CENTRO DE-SALUD PAMPA GRANDE | 000021 MEDICO |
DIRESA/DESA/DIRECCION DE SALUD spp | ASISTENTE EN SERVICIOS DE

55 | OCUPACIONAL 000243 |—| RECURSOS NATURALES
CENTRO DE SALUD DE ANDRES STF

56 | AARAUJO 000657 | TECNICO EN LABORATORIO




En tal sentido, personal nombrado — profesionales de la Salud, que postulen deberdn
actualizar su legajo persona, segln cronograma, con sus titulos y/o grados universitarios,
habilitacién vigente, diplomas o certificados de capacitaciones, documentos de méritos, de

labor por docencia y producciones cientificas (trabajos, articulos publicados en revistas, etc).

LA COMISION
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CRONOGRAMA DE ETAPAS DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE PLAZAS

VACANTES Y PRESUPUESTADAS

ETAPAS FECHAS PROGRAMADAS

PUBLICACION  DEL  PROCESO  EN LA | 02 DE AGOSTO AL 15 DEL 2022
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PUBLICACION EN LA PAGINA WEB INTITUCIONAL 02 DE AGOSTO AL 15 DEL 2022

INSCRICPION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

- Mesa de Partes de la Direccion Regional de Salud 16 DE AGOSTO DEL 2022
Tumbes.
EVALUACION 17 DE AGOSTO DEL 2022

PUBLICACION DE RESULTADO DE EVALUACION
CURRICULAR: 18 DE AGOSTO DEL 2022
- Pagina web de la Direccion Regional de Salud

Tumbes.

PRESENTACION DE RECLAMO A EVALUACION:
- Mesa de Partes de la Direccion Regional de Salud 19 DE AGOSTO DEL 2022
Tumbes. De 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

ABSOLUCION DE RECLAMO A EVALUACION
CURRICULAR 22 DE AGOSTO DEL 2022

'PUBLICACION DE CUADRO FINAL:
- Pagina web de la Direccién Regional de Salud 23 DE AGOSTO DEL 2022

Tumbes.

'ADJUDICACION DE PLAZA 24 DE AGOSTO DEL 2022




ANEXO 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES y
PRESUPUESTADAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL ASISTENCIAL DE LA
DIRECCION RECIONAL DE SALUD DE TUMBES — PERIODO 2022

Sefores del Concurso Interno de Ascenso de Cobertura de Plazas Vacantes

Apellidos y Nombres:

Cargo al que postula: Nivel:

Domiciliado/a:

Distrito: Provincia: Departamento:

Solicito ser inscrito como postulante para el concurso interno ascenso y concurso publico para

la cobertura de plazas vacantes presupuestadas existentes, en el proceso siguiente:

ASCENSO ( )
En ese sentido adjunto copia simple de mi DNI, los anexos 02, 03, 04 y 05 y mi curriculum vitae

documentado en copia simple con folios para la evaluacion correspondiente.

Por lo tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos,
evaluaciones y requisitos establecidos en las bases del concurso, asi mismo, he actualizado mi
personal con los documentos correspondientes para mi evaluacion curricular en el plazo

establecido seglin cronograma.

“irma. del postulante

" DNI:

FECHA:
CORREOQ EECTRONICO:
CELULAR:



ANEXO 02
SOLICITUD DE INSCRIPCION

CARGO Y NIVEL ACTUAL

1. DATOS PERONALES

DNI':.

Ap(md_bs y Nombres

Fecha de Nacimiento [S'E.éfl\fles/ Afio

Lugé}_de Nacimiento

Lug_ar de Residencia Actual

A SER LLENADO POR LOS POSTULANES

'OTROS DOCUMENTOS RESPUESTA | N° de Folio en el que se encuentre

IMPORTANTES el documento sustentatorio.

Es usted una persona con

discapacidad

Es usted I]Eé}iciadu de las

Fuerzas Armada




| 3.- Especializaciones o Diplomados

N° de folio en el

i NOMBRE DEL FECHA DE | FECHA DE HORAS DOCUMENTO QUE que se
DIPLOMADO Y/O INSTITUCION INICIO TERMINO LECTIVAS SUSTENTE LO encuentre el
EPECIALIZACION DURACION SENALADO documento

sustentatorio

N° de folio en el

" CURSOS FECHA DE FECHA DE HORAS DOCUMENTO QE que se
INSTITUCION INICIO TERMINO LECTIVAS SUSTENTE LO encuentre el
DURACI(’)N SENALADO documento

sustentatorio

] e e e s

‘ Idiormas:

% Computacién: |



4. Certificacion (Para ser llenado sélo por los postulantes de los puestos que requieran Colegiatura /Habilitacion)

N° de folio en el que
se encuentre el
NOMBRE DEL COLEGIO COLEGIATURA Y HABILITACION documento

sustentatorio

N° de colegiatura
N° RNE -
Hablitado
.- Experiencia Laboral

4. NOMBRE DE | b. PUBLICO/ ¢. UNIDAD d. CARGO o Fechade | f.Fechade |e ANOS/MESES/DIAS | h. DOCUMENTO |[i.N" de folio

CA ENTIDAD PRIVADO ORGANICA/ DESEMPENADO Inicio ARG DE EXPERIENCIA QUE SUSTENTE | en el gque se

AREA B

D/M/A D/M/A LO SENALADO encuentre el

documente
sustentatotic

TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA 0 afios, 0 mesesy 0
dias

FECHA:

£CLARO BAJ JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPROCIONADO EN ESTE FORMATO, ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y

CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

FIRMA
N° DE DNI




ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Sefiores:

Comisién del Concurso Interno de Ascenso de cobertura de plazas vacantes:

Por el presente yo,

identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N°

domiciliado (a) en

en virtud a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM; DECLARO BAJO
JURAMENTO que:

‘_ sl NO

Cuento con parientes hasta el cuarto de consanguineidad y segundo de afinidad y por afinidad
y por razdn de matrimonio que a la fecha se encuentran prestando servicios en el sector salud.

De marcar la opcion SI () consignar la siguiente informacion:

ORGANISMO, ORGANO U
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO GRADO DE OFICINA EN LA QUE
PARENTESCO PRESTA SERVICIOS

Ciudad y Fecha:

Firma:

Feimulo™a presente declaracion en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en
los artfculos IV nameral 1.7° y 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento de General,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion
nacional vigente y en aplicacién del principio de veracidad establecido en los articulos 49° y 51
del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento

Administrativo General.




ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL

VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS DEL ESTADO

El que, suscribe ,

identificado con DNI N°

, con domicilio en

1)

2)

3)
4)

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Haber recibido un ejemplar del Decreto Legislativo N° 1367 que amplia los alcances de
los Decretos Legislativos 1243 y 1295. I

No tener inhabilitacion administrativa vigente para ﬁféstar servicios al Estado,
conforme al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

No tener inhabilitacién judicial vigente para laborar en el Estado.

No tener impedimento para ser trabajador(a), expresamente previstos por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

No tener inhabilitacion o sancion del colegio profesional, de ser el caso.

Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles y laborales.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriedad por alguna de los
delitos previstos en los articulos 296°, 296°-A, primer, segundo y cuarto parrafo; 296°-
B, 297°, 382°, 383°, 384°, 387°, 388°, 389°, 393°, 393°-A, 394°, 395°, 396°, 397°, 397°-A,
398°, 399°, 400° y 401° del Cddigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley N°
25475 vy los delitos previstos en los articulo 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o
sancién administrativa que acarrea inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de

Sanciones contra servidores civiles.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos impedimentos previstos

&n el-presente documento, acepto la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin

~perjuiciode las acciones que correspondan.

Tumbes, de de 2022




ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

VIOROSOS - REDAM

Yo , identificado

con DNI N° , estado civil con

domicilio en

Declaro bajo juramento lo siguiente;

No tener deudas por concepto de alimentos, ya que sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada,
asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso
cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre
alimentos, que hayan ameritado la inscripcidn del suscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por Ley N° 28970,

En caso de resultar falsa la informacion que proporciond, me someto a las disposiciones sobre
cl delito de falsa declaracién en procesos administrativos, Articulo 411° del Cdédigo Penal y
Delito contra la Fe Publica, Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al 33° del TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo

N°® 006-2017-JUS.

[Glg0 1o 72 o @l 2 Tol 1o RS



PERFILES DE PUESTO DE PLAZAS VACANTES

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de Pampa Grande
Denominacion del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : No aplica

» WMision del Puesto

Brindar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer
nivel de atencion, que comprende la promocion de habitos de vida saludable, la prevencion de

riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y la rehabilitacion de la salud.

» Funciones del Puesto:

Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
Efectuar intervenciones meédicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la
salud del paciente.

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencion estandarizados.

Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida
saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion
de la salud.

Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el @ambito intramural y extramural. '

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de las atericiones en el HIS, FUAS vy otros
form=tgs segun normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiologica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otrag funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios del

establecimiento de salud.




- Coordinaciones Externas:

entidades Publicas y Privadas, segun disposicion de su jefe inmediato.

Microred, Direccion Ejecutiva de Red, Direccion Regional de Salud Tumbes, y ofras

FORMACION ACADEMICA:

Médico Cirujano

A) Nivel Educativo

| - Universitaria

| - Completa

B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado [:] Bachiller [j Titulo/Licenciatura

Especialidad Egresado - Si

D Egresado
Doctorado [:] Egresado

Maestria

- Si

JUO0U 0

C) Colegiatura

Segunda -
EspecialidadD Egresado Titulo D) Habilitacion

Profesional
Sub

12

E) Requiere SERUMS

]

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

1) Atencién Primaria de la Salud.

2) Promocion de la Salud.
3) Salud Publica.
4) Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

5) Otras afines al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

OFIMATICA

| Procesador de
| Textos

: Hojas de Calculo

| Programa

de

No apiica |
. |
C) Conocimnientos de ofimatica e idiomas:
' NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
o -] 8 IDIOMAS - NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
_ < N e _ z _
o X il Quechua X : [
e |
Otros (especificar) i
R N pee i

| Presentaciones




i
' Otros (especificar)

Qtros (especificar) o

| Ctros (especificar) |

Otros (especificar)

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

|

E RE
f i No_éplica

Capacidad de Liderazgo.

Trabajo en equipo.

Proactividad y capacidad de iniciativa.
Trabajo bajo presion.

Eficacia personal.

Responsabilidad.

Comportamiento ético.

Orientacién al servicio.

QUISITOS ADICIONALES:




2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de Pampa Grande
Denominacion del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer

nivel de atencion, que comprende la promocion de habitos de vida saludable, la prevencion de

riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y la rehabilitacion de la salud.

» Funciones del Puesto;

Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la
salud del paciente.

Supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencion estandarizados.

Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocién de habitos de vida
saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion
de la salud. .

Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intrarural y extramural.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORD!ACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Auxiliares, tecnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios del

establecimiento de salud.

Microred, Direccion Ejecutiva de Red, Direccion Regional de Salud. Tumbes, y otras
entidades Publicas y Privadas, segun disposicién de su jefe inmediato.




FORMA_.C]()N ACADEg\{u__CA:_

Médico Cirujano

| F) Nivel Educativo

| - Universitaria

| - Completa

Segunda

Sub

Maestria

Especialidad Egresado

Especialidad C] Egresado
C] Egresado

Doctorado D Egresado

]

D Titulo
D Grado
[:] Grado
D Grado

Titulo/Licenciatura

G) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado D Bachiller

X

J U U0

H) Colegiatura

- 8i

I) Habilitacion
Profesional

- Si

J) Requiere SERUMS

.

CONOCIMIENTOS:

D) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

7) Promocion de la Salud.
8) Salud Publica.
9) Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

10) Otras afines al puesto.

6) Atencion Primaria de la Salud.

E) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

F) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

|
]

OFIMATICA | No 1" IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADG
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO

| Procesador  de ¥ Inglés X
| Textos .
| Hojas de Caloulo == .4 Quechua X

Programa  de N Otros (especificar)

Presentaciones X

Otros (especificar) Otros (especificar)




Otros (especificar)

" Otros (especificar)

“| OBSERVACIONES

PR e

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

S ol

Capacidad de Liderazgo.

Trabajo en equipo.

Proactividad y capacidad de iniciativa.
Trabajo bajo presion.

Eficacia personal.

Responsabilidad.

Comportamiento eético.

Orientacion al servicio.

REQUISITOS ADICIONALES:

No ap!ic;“




3. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Puesto de Salud de Vaqueria
Denominacion del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Corrales
Dependencia Funcional : No aplica

» WMision del Puesto

Bri

de

ndar atencion meédica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer

nivel, segundo nivel o tercer nivel de atencion, que comprende la promocion de habitos de vida

saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y la rehabilitacion

la salud.

» Funciones del Puesto:

Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la
salud del paciente.

Supervisar la aplicaciéon del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencion estandarizados.

Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida
saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi corﬁa lal recuperacion y rehabilitacion
de la salud.

Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el @ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de sus atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiclégica, tanto en el ambito tntr_é_m'ural y extramural.

Otras.funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COUORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: '

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios del

establecimiento de salud.




FORMACION ACADEMICA:

- Coordinaciones Externas:

Enﬁdadm;PummasyF%NadasdelSemorSaMd,ovasInﬂﬂudonesdeiGobbnu)Regmnaly
Local, segun disposicion de su jefe inmediato.

Médico Cirujano

| A) Nivel Educativo

- Universitaria
- Completa

B) CGrado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos
Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura @
Segunda

Especialidad [:] Egresado D Titulo D
Sub

Especialidad[j Egresado D Grado I
Maestria DEgresado D Grado |
Doctorado D Egresado D Grado I

C) Colegiatura

D) Habilitacion
Profesional

- Si

E) Requiere SERUMS

.

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

1) Atencion Primaria de la Salud.

)
2)
3)

)

Promocion de la Salud.
Salud Publica.
4) Directivas y Manejo COVID 19

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conoclinientos de ofimatica e idiomas:

OFIMATICA

Procesador

- Textos

| Mojas de Calculo

Programa
. Presentaciones

de

de

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

AVANZADC |

- ND IDIOMAS NO INTERMEDIO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO
e i o =
s paees e e
"""" Otros (especificar)




| Otros '(es p'éc"i'ﬁr:é{r_)_" i

Otros (especificar)

Otros (especificar)

' Otros (es pecificar}

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Capacidad de Liderazgo.
- Trabajo en equipo.

- Proactividad y capacidad de iniciativa.
- Trabajo bajo presién.

- Eficacia personal.

- Responsabilidad.

- Comportamiento ético.

- Orientacion al servicio.

I -

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica




4. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de San Jacinto
Denominacion del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Corrales
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Bri

sal
de

ndar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer

nivel, segundo nivel o tercer nivel de atencioén, que comprende la promocion de habitos de vida

udable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y la rehabilitacion

la salud.

» Funciones del Puesto:

Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la
salud del paciente.

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencion estandarizados.

Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida
saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como.la recuperacion y rehabilitacion
de la salud. .

Participar en actividades de promocion, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de sus atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiologica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

> COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios del

establecimiento de salud.




FORMACION ACADEMICA:

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, otras Instituciones del Gobierno Regional y
Local, segln disposicion de su jefe inmediato.

Médico Cirujano

- - Universitaria

| - Completa

| A) Nivel Educativo

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para

B) Grado(s)/Situaciéon académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado [:] Bachiller D Titulo/Licenciatura
DEgresado

Segunda
Especialidad

Sub

Especialidad Egresado

D Egresado
Doctorado D Egresado

Maestria

sustentar con documento).

‘_ No aplica

o0 ® >

D Titulo

X

JU000E

C) Colegiatura

- Si

D) Habilitacién
Profesional

- Si

E) Requiere SERUMS

'

el puesto (no se requiere

Promocién de la Salud.
Salud Publica.
Directivas y Manejo COVID 19

Atencién Primaria de la Salud.

S ————. |

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C} Corocimientos de ofimatica e idiomas:

OFIMATICA
| Procesador de
Textos

+Hojas de Calculo

Programa de

. Presentaciones

1

~ti5

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

NO

AVANZADO

IDIOCMAS INTERMEDIO
BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
X . Inglés X
_x_' o Quechua X

Otros (especificar)

]




' Otros (especificar)

" Otros (especificar)

Otros (especificar)

| Otros (especificar)

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Capacidad de Liderazgo.
- Trabajo en equipo.

- Proactividad y capacidad de iniciativa.
< Vrabsje bajo presin.

- Eficacia personal.

- Responsabilidad.

- Comportamiento ético.

- Orientacion al servicio.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aiplica




5. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direcciéon Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Canaveral
Denominacion del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Zorritos

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer
nivel, segundo nivel o tercer nivel de atencion, que comprende la promocion de habitos de vida
saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y la rehabilitacion

de la salud.

~ Funciones del Puesto:

Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la
salud del paciente.

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencidn estandarizados.

Brindar atencion medica integral de las personas, que comprende la promocion de habitos de vida
saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como Ié recuperacion y rehabilitacion
de la salud. RS

Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de sus atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.

Contrikuir en la vigilancia epidemiologica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

> COORF.NACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Aucxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios del

establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:



Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, otras Instituciones del Gobierno Regional y
Local, segun disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Médico Cirujano

 A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos C) Colegiatura
. Egresado D Bachiller Titulo/Licenciatura
| - Universitaria - Si X
i Segunda !
| EspecialidadD Egresado D Titulo D D) Habilitacién |
| -~ Completa Profesional
Sub i ‘
Especialidad IEgresado D Grado D - Si X i
|
E) Requiere SERUMS |
|
_ Maestria IEgresado D Grado D |
i - Si X |
|
|
|
[ o L] |

CONOCIMIENTOS: <hic
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

_ 1_)' Atencion Primaria de la Salud. Sl - E
: | 2) Promocién de la Salud. '
3) Salud Publica. !

4) Directivas y Manejo COVID 19

7[‘ | Doctorado I Egresado
|

- B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
: J' Nd’a’b’lica_’q i e il
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
l -~ _NIVEL DEDOMINIO a i NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA ~| No | — i ‘ IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO

" Procesador de -_X T ' Inglés X

Texios
Hojas de Caleulo | | X | ) Quechua X 8
' Programa de | S T Otros (especificar) B

Presentaciones X




Otros (especificar) | _W o . Otros (especificar)

| Otros (especificar) '

——- = OBSERVACIONES

| Otros (especificar)

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

|! - Capacidad de Lidéfazgo.

| - Trabajo en equipo.

| - Proactividad y capacidad de iniciativa.
- Trabajo bajo presion.

- Eficacia personal.

C - Responsabilidad.

- Comportamiento ético.

- Orientacion al servicio.

REQUISITOS ADICIONALES:

| No aplica




6. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Andrés Araujo Moran
Denominacion del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Pampa Grande
Dependencia Funcional : No aplica

» Misidn del Puesto

Brindar atencion medica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer
nivel, segundo nivel o tercer nivel de atencién, que comprende la promocién de habitos de vida
saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y la rehabilitacion

de la salud.

~ Funciones del Puesto:

Brindar atencién medica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la
salud del paciente.

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencion estandarizados.

Brindar atencion médica integral de las personas, que comprende la promocién de habitos de vida
saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi corﬁo la recuperacion y rehabilitacion
de la salud. |
Participar en actividades de promocion, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de sus atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.

Contriztir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

> COOREINASIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Aucxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios del
establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:



Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, otras Instituciones del Gobierno Regional y
Local, segun disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Meédico Cirujano

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura

|
; Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura X
| - Universitaria - Si X
i Segunda
! % Especialidad Egresado Titulo
. - Completa
Sub
Especialidad[:] Egresado D Grado
Maestria DEgresadc E] Grado

i Doctorado DEgresado D Grado

D) Habilitacién
Profesional

E) Requiere SERUMS

00006
N

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere
sustentar con documento).

| 1) Atencion Primaria de la Salud.

2) Promocion de la Salud.

3) Salud Publica.

‘ 4) Directivas y Manejo COVID 19

= B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

| No aplica -

C) Conociinientos de ofimatica e idiomas:

|~~~ NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA | No | i IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
ABLICA | BASICD | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
' Progesador  de | | x ) Inglés X
Textos
Hojas de Calculo E _;( R ' Quechua - X
" Programa de ‘ - o T Otros (espeéiﬁcar)

Prosentac ]
psentaciones I ?S




Otros (especificar) |

Otros (especificar)

! Otros (especificar)

| Otros (especificar) |

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- C_ébagﬁéa_(fgfi'd'érazgo.
- Trabajo en equipo.

- Trabajo bajo presion.

Eficacia personal.

Responsabilidad.

Comportamiento ético.

Orientacion al servicio.

Proactividad y capacidad de iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES:

[ SR
1 No aplica




7. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Direccion de Vigilancia Epidemiolégica en Salud
Publica

Denominacion del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerdrquica Lineal : Direccion General

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Ga
pla
Ofi

rantizar el cumplimiento de los objetivos funcionales asignados a la Oficina, a través del
neamiento, organizacion, direccidn y control de las actividades técnico administrativas de la

cina de Epidemiclogia.

» Funciones del Puesto:

Participar en la elaboracion de Diagnosticos Situacionales.

Mantener actualizado los criterios médicos y procedimientos técnicos.

Supervisar, evaluar y coordinar el adecuado funcionamiento del Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica.

Integrar y analizar las estadisticas de morbilidad y mortalidad por servicios, asi como las causas
o motivos de consulta externa, para la toma de decisiones y adecuacion de programas.

Realizar estudios de investigacién epidemiolégica de los casos y brotes que lo ameriten y disponer
medidas inmediatas de control en situaciones de emergencia.

Dirigir la elaboraciéon del boletin epidemiclogico.

Conformar equipo técnico operativo con los profesionales de la salud.

Proponer vy dirigir las intervenciones de prevencion y control de brotes y epidemias.

Otras funciones que le asigne la jefatura de la Unidad.

» COORP'INACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccion de vigilancia epidemioldgica, Direccion de inteligencia sanitaria y demas areas de

la Direccion Regional de Salud Tumbes.

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, otras Instituciones del Gobierno Regional y
Local, segun disposicion de su jefe inmediato.




FORMACION ACAEE_'EMICA:

Médico Cirujano

'

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado [:] Bachiller D Titulo/Licenciatura X '
- Universitaria ' - Si
| Segunda N
EspeciaiidadD Egresado Titulo X | D) Habilitacion
- Completa Profesional
Sub .
EspecialidadD Egresado D Grado | - Si
E) Requiere SERUMS
Maestria D Egresado D Grado
- Sj X
Doctorado DEgresado D Grado D

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

2) Conocimientos en Salud Publica.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

_ 1_)___Maestri_sa en éﬁi&emiologia y/o salud publica.
2) Asistencia a cursos y congresos relacionados a epidemiologia (dos ultimos afios).

3) Entrenamiento en epidemiologia.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

AVANZADOD

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA No - . - IDIOMAS NO INTERMEDIO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO

" Procesador de=te o~ |- ' 5 X Inglés X

Textos
| Hojas de Caleulo | | X Quechua X
' Programa de R A (] R X_ Otros (especiﬁcar)m_'
| PPresentaciones —— S ]

5PSS X Otros (especificar)

5 _;(_ A . VI -
[ BTATA J, X i e o T 77| OBSERVACIONES




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- '(-'Ié_pécidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
- Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

- Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

- Capacidad de innovacion y aprendizaje.

- Actitud critica y propositiva.

- Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

- Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.
| - Responsabilidad.

| - Comportamiento ético.

REQUISITOS ADICIONALES:

|
|
} « Conocimiento en el manejo de base de Datos: Big Data (minimo nivel basico, deseable
! nivel avanzado).

|




8. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Denominacion del Puesto
Nombre del Puesto
Dependencia Jerarquica Lineal

Dependencia Funcional

» Mision del Puesto

: Direccion Regional de Salud de Tumbes
: Centro de Salud Corrales

: Enfermero/a

: Enfermero/a

: Jefe de Microred Corrales

: No aplica

Brindar atencion integral de enfermeria al individuo, familia y comunidad, que protejan y aseguren su

salud en los establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

Asistenciales.

el campo de Enfermeria.

= FEjecutar el proceso de atencion de Enfermeria al paciente en los diferentes Servicios

« Participar en la actualizacion e implantacion de normas, guias de procedimientos de atencion.
* Administrar medicamentos al paciente de prescripcion médica y registrarlos.

« Participar en actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud en

« Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.
« Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.
« Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

s Ofros que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Enfermera Jefe de Servicios, Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades

organicas y servicios del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales, Agentes comunitarios de salud,

y otros profesionales, segtn disposicién de su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:

Enfermerol/a

i A) Nivel Educativo

| - Universitaria

CONOCIMIE

- Completa

NTOS:

B) Grado(s)/Situacion académicay carrea."especia_lidad requeridos

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura
Segunda

Especialidad D Egresado Titulo D
Sub

EspecialidadD Egresado D Grado D
Maestria DEgresado D Grado D
Doctorado DEgresado C] Grado D

C) Colegiatura

D) Habilitacion
Profesional

- Si

.

E) Requiere SERUMS

) =l 1
I

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se

sustentar con documento).

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

requiere

- Cuidado integral al individuo, familia y comunidad.
- Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

- Otras funciones inherentes al puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

OFIMATICA | no
APLICA
" Procesador de |

Textofa

Hejas de Calculo i

Brograma de
Presentaciones

| Otros (especificar)
| Otros (especificar)

' Otros (especificar)

~ NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO |
BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
__X_ V| SN | W PR £ = -
_X_ T T T T Quechua X
N ) Otros (especificar) o

Otros (especificar)

= RN | OBSERVACIONES




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Identificacion con la institucion.
- Proactivo.

- Responsable y puntual.
- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

atencién integral de calidad.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica




9. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Zorritos
Denominacion del Puesto : Enfermero/a

Nombre del Puesto : Enfermero/a

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Zorritos

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencién integral de enfermeria en el campo asistencial, al individuo, familia y comunidad,
que protejan y aseguren su salud en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o

tercer nivel de atencion.

Funciones del Puesto:

Ejecutar el proceso de atencidn de Enfermeria al paciente en los diferentes Servicios
Asistenciales.

Participar en la actualizacion e implantacién de normas, guias de procedimientos de atencion.
Administrar medicamentos al paciente de prescripcion meédica y registrarlos.

Participar en actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud en
el campo de Enfermeria.

Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de sus atenciones en el HIS, FUAS y ofros
formatos segun normatividad vigente. ;

Contribuir en la vigilancia epidemiologica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otros que le asigne su jefe inmediato.

e

COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Enfermara Jefe de Servicios, Jefatura del establecimiento de salud y ofras unidades

organicas y servicios del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales, Agentes comunitarios de salud,

y otros profesionales, segln disposicién de su jefe inmediato.




FORMAC[ON ACADEMICA

Enfermerol/a
| A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacidn académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura .
Universitaria - Si X
Segunda _—
" EspecialidadD Egresado [:] Titulo D D) Habilitacion
- Completa Profesional
Sub )
Especialidad[:] Egresado D Grado D - Si %
i E) Requiere SERUMS
|
Maestria OEgresada D Grado [:]
- Si X
Doctorado DEgresado D Grado D

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

i Cuidado mtegral a pacientes criticos,  hospitalizados y ambulatorios

B) Cursos y Programas de Especializacién requendos y sustentados con documentos:

D|plomados y Certmcados espemﬂcos del area.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
~ NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA T NO o - IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO

| PrGCE’.‘SEdOI’ de - . .___X— . = Ingles X

Textos
" Hojas de Caloulo ' ¥ i | Quechua Ty
! = | s e e e = -

Progrania™ de | Otros (especificar)

Presentaciones |

Sl o -
Otros (especificar) Otros (especificar)

| Otros (especiicar) |

" Otros (es pecifica:j_

OBSERVACIONES




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

‘ - Identificacion con la institucion.
| - Proactivo.

' - Responsable y puntual.

i - Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.

| - Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

| Noaplica

! e e




10.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Puesto de Salud Casa blanqueada
Denominacion del Puesto : Enfermero/a

Nombre del Puesto : Enfermero/a

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Corrales

Dependencia Funcional : No aplica

» WMision del Puesto

Brindar atencion integral de enfermeria en el campo asistencial, al individuo, familia y comunidad,
que protejan y aseguren su salud en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o

tercer nivel de atencion.

~ Funciones del Puesto:

Ejecutar el proceso de atencion de Enfermeria al paciente en los diferentes Servicios
Asistenciales.

Participar en la actualizacion e implantacion de normas, guias de procedimientos de atencion.
Administrar medicamentos al paciente de prescripcion médica y registrarlos.

Participar en actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud en
el campo de Enfermeria.

Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud., tanto en el ambito intramural y extramural. _

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de sus atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segln normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otros que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

| Enfermera Jefe de Servicios, Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades

organicas y servicios del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales, Agentes comunitarios de salud,

y ofros profesionales, segun disposicion de su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA

C) Colegiatura

D) Habilitacion
Profesional

E) Requiere SERUMS |

Si

Enfermero;‘a

| A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado C] Bachiller [j Titulo/Licenciatura
Universitaria

| . Segunda

i ESpectalndadD Egresado Titulo D

| - Completa
Sub i
Especml:dad[:] Egresado D Grado D - Si
Maestria C]Egresado D Grado D
Doctorado DEgresado D Grado D

B T Y

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

| Cuidado integral a pactentes criticos, hosp:tailzados y ambulatorlos
L e

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

l D|plomados y Cerhﬂcados espec&ﬂcos del area.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

AVANZADG

1 NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA | No | : IDIOMAS NO INTERMEDIO
‘ APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO
" Procesador  de | T x SR (i Ingles T x h
Textos
| Hejas d& Calculo ‘ X T | Quechua %
' Programa de ‘ - ) ) i Ofros (especificar) e )
Prosentaciones
—— x -
Otros (especificar) Otros (especificar)
| Otros (especificar) | - E
| Otros (especificar) l ek l ---- o GHEERVACERES it




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

‘ - Identificacion con la institucion.
- Proactivo.
- Responsable y puntual.
- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
I atencion integral de calidad.

| - Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

| No aplica




11. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Pampas de Hospital
Denominacion del Puesto : Enfermero/a

Nombre del Puesto : Enfermero/a

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Pampa Grande
Dependencia Funcional : No aplica

~ WMlision del Puesto

Brindar atencién integral de enfermeria en el campo asistencial, al individuo, familia y comunidad,
que protejan y aseguren su salud en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o

tercer nivel de atencion.

- Funciones del Puesto:

b 74

« Ejecutar el proceso de atencion de Enfermeria al paciente en los diferentes Servicios
Asistenciales. 8%

« Participar en la actualizacion e implantacion de normas, guias de procedimientos de atencion.

« Administrar medicamentos al paciente de prescripcién médica y registrarlos.

« Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud en el campo de Enfermeria, tanto en el @&mbito intramural y extramural.

« Realizar el oportuno y adecuado registro de sus atenciones en el HIS, FUAS y otros formatos
segln normatividad vigente. '

« Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el &mbito intramural y extramural.

« Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Fnfermera Jefe de Servicios, Jefatura del establecimiento de salud y otras unidades

organicas y servicios del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales, Agentes comunitarios de salud,

y otros profesionales, segln disposicion de su jefe inmediato.




| - Completa

FORMACION ACADEMICA:

Enfermerol/a

Profesional |

.

Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
; Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura
| - Universitaria ' - Si X
Segunda
Especialidad Egresado Titulo C] D) Habilitacion
Sub R
Especia]idadD Egresado D Grado D - Si
E) Requiere SERUMS
Maestria DEgresado D Grado D
- Si X
Doctorado [:]Egresado D Grado D

e T S

CONOCIMIENTOS: o
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

' Cuidado intéér_al a pac]ent'és" crItico's‘:,_hbgﬁEa_d_c}é_y ambulatorios

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y Certificados especificos del area. .

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

"~ NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

1
i
T
|

TAVANZADO

OFIMATICA — TS IDIOMAS NO INTERMEDIO |
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
| B e e T IR T
Texios
Hojas ac Caleule | | x Quechua X
Programa de i S Otros (especificar)
Presentaciones X
' Ctros (especificar) | Otros (especificar)
' Ctres (especificar)——- b __ S R )
' Otros (especificar) | e o OBSERVACIONES




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

| - Identificacidn con la institucion.
- Proactivo.
- Responsable y puntual.

- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica




12.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo + Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Orgéanica - Direccion de Vigilancia Epidemiolégica en Salud
Publica

Denominacion del Puesto : Enfermero/a

Nombre del Puesto : Enfermero/a

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccién General

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Garantizar el cumplimiento de los objetivos funcionales asignades a la Oficina, a través del

planeamiento, organizacion, direccion y control de las actividades técnico administrativas de la

Oficina de Epidemioclogia.

# Funciones del Puesto:

Participar en la elaboracion de Diagnostices Situacionales.

Mantener actualizado los criterios médicos y procedimientos técnicos.

Supervisar, evaluar y coordinar el adecuado funcionamiento del Sistema de Vigilancia
Epidemiologica.

Integrar y analizar las estadisticas de morbilidad y mortalidad por servicios, asi como las causas
o motivos de consulta externa, para la toma de decisiones y adecuacion de programas.

Realizar estudios de investigacion epidemiologica de los casos y brotes que o ameriten y disponer
medidas inmediatas de control en situaciones de emergencia. e

Dirigir la elaboracion del boletin epidemiologico.

Conformar equipo técnico operativo con los profesionales de la salud.

Proponer y dirigir las intervenciones de prevencion y control de brotes y epidemias.

Otras funciones que le asigne la jefatura de la Unidad.

» CQORLINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccion de vigilancia epidemiolégica, Direccion de inteligencia sanitaria y demas areas de

la Direccion Regional de Salud Tumbes.

Coordinaciones Externas:



Otras entidades Publicas y Privadas, segln disposiciéon de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Enfemero/a
| A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académicaycarrea;‘especiaiidad requeridos | C) Colegiatura I
' Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura E] |
| - Universitaria - Si X i
| Segunda !
Especialidad Egresado D Titulo D D) Habilitacién |
- Completa Profesional i
|
Sub " E
' EspecialidadD Egresado E] Grado D - Si g |
|
E) Requiere SERUMS !
Maestria DEgresado D Grado |
- Si X i
[l e [

CONOCIMIENTOS: :
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

1) Conocimientos y/o entrenamiento en el area de epidemiologia.
2) Conocimientos en Salud Publica. [

(’L : Doctorado [ngresado

3) Otras inherentes al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1) Maestria en epidemiologia y/o salud publica.

2) Asistencia a cursos y congresos relacionados a epidemiologia (dos ultimos afios). |
ll 3) Entrenamiento en epidemiologia. !
— : e —— i et e 1
C) Conociniientos de ofimatica e idiomas:
| .+ < NIVELDEDOMINIO s NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA - A - IDIOMAS “NO INTERMEDIO | AVANZADO
| APLICA | BASICC INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
" Procesador  de | | X Inglés : X
Texios | 3
Hojas de Calculo | X Quechua X
" Programa de | i I Otros (especificar)
Presentaciones




| 8PSS
"R

STATA

] X R | Otros (especificar) ‘ l

M - s ; OBSERVACIONES

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Identificacién con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.
- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

« Adiestramiento en el manejo de comunicaciones: intranet e Internet y el NOTI sp.
= Conccimiento en el manejo de base de Datos: Big Data (minimo nivel basico, deseable

nivel avanzado).




13. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Direccién de Vigilancia Epidemiolégica en Salud
Publica

Denominacion del Puesto : Técnico Administrativo |

Nombre del Puesto : Técnico Administrativo |

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion General

Dependencia Funcional : No aplica

» WMlision del Puesto

Garantizar el cumplimiento de los objetivos funcionales asignados a la Oficina, a través del
planeamiento, organizacion, direccién y control de las actividades técnico administrativas de la
Oficina de Epidemiologia.

» Funciones del Puesto:

« Participar en la elaboracion de Diagnosticos Situacionales.

« Mantener actualizado los criterios médicos y procedimientos técnicos.

» Supervisar, evaluar y coordinar el adecuado funcionamiento del Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica.

« Integrar y analizar las estadisticas de morbilidad y mortalidad por servicios, asi como las causas
o motivos de consulta externa, para la toma de decisiones y adecuacion de programas.

« Realizar estudios de investigacion epidemiolégica de los casos y brotes que lo ameriten y disponer
medidas inmediatas de control en situaciones de emergencia.

» Dirigir la elaboracion del boletin epidemiolégico.

« Conformar equipo técnico operativo con los profesionales de la salud.

« Proponer y dirigir las intervenciones de prevencion y control de brotes y epidemias.

« Otras funciones que le asigne la jefatura de la Unidad.

» COOREINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Direccién de vigilancia epidemiolégica, Direccion de inteligencia sanitaria y demas areas de

la Direccion Regional de Salud Tumbes.

- Coordinaciones Externas:

Otras entidades Publicas y Privadas, segln disposicion de su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA

Técnico Admmlstratlvoia

| A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacidon académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura |

Egresado [:] Bachiller D Titulo/Licenciatura X
X

Segunda

D EspecialidadD Egresado D Titulo

- Técnico - Si

D) Habilitacion

- Universitaria Profesional

L

- Si

Uik

Sub

EspecialidadD Egresado D Grado
Maestria DEgresado D Grado
: . Doctorado GEgresado D Grado

- Completa

E) Requiere SERUMS '

- Si

JO0O0U0Ud

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

S

con documento).

1) Técnicas de Archivo ' B

2) Protocolo Ejecutivo

4) Otfras inherentes al puesto.

| 1
I 3) Procesos digitales de oficina. ‘
|
|

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1‘)' Asistencia a cursos y!o diplomados relacionados a epidemiologia y/o salud publica. (cinco ultimos I

anos).

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

. NIVEL DE DOMINIO . NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA | “ne [ T T T IDIOMAS WO INTERMEDIO | AVANZADC
APLICA |[“BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO
| Procesador  de N o Inglés . X i
Textos
" Hojas de Calculo R X | | Quechua X 5
Programa de | ] X_m___'m” Oftros (especificar)
Presentaciones
RS o ""___SE__-"”W'"" o Otros (especificar) -




OBSERVACIONES

X
| STATA e X ‘

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Identificacion con la institucion.

- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

|« Adiestramiento en 'éi_r_r;:;néjo de comunicaciones: intranet e Internet y el NOTI sp.
| = Conocimiento en el manejo de base de Datos: Big Data (minimo nivel basico, deseable
nivel avanzado).




14. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo « Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica - Direccién de Vigilancia Epidemiolégica en Salud
Publica

Denominacion del Puesto : Auxiliar Administrativo

Nombre del Puesto : Auxiliar Administrativo

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion General

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar apoyo al profesional y técnico del area, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los
objetivos funcionales asignados a la Oficina, a través del planeamiento, organizacion, direccion y

control de las actividades técnico administrativas de la Oficina de Epidemiologia.

» Funciones del Puesto:

« Apoyar las actividades relacionadas con la obtencion de informacion de facil identificacion y
ubicacion.

« Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo y distribucion de documentos de acuerdo a
indicaciones de su superior.

» Registrar la informacion emitida por los profesionales y técnicos

« Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

» Conformar equipo técnico operativo con los profesionales de la salud.

« Otras funciones que le asigne la jefatura de la Unidad.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Uireccion de vigilancia epidemiologica, Direccion de inteligencia sanitaria y demas areas de

" la Direccion Regional de Salud Tumbes.

- Coordinaciones Externas:

Otras entidades Publicas y Privadas, segun disposicion de su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar Administrativo/a

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado D Bachiller [:] Titulo/Licenciatura D .
| - Secundaria ) .S
Segunda
i EspecialidadD Egresado [:] Titulo D D) Habilitacién
. - Tecnico D Profesional
Sub .
. - EspecialidadD Egresado D Grado D - Si
- Universitaria
E) Requiere SERUMS
Caiplat Maestria DEgresado D Grado D e C}
Doctorado DEgresado [:] Grado D
/ CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

1) Técnicas de Archivo

LS

.1 2) Procesos digitales de oficina.
|

3) Otras inherentes al cargo.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

| No aplica

C) Conocimientos de ofimética e idiomas:

R

~  NIVEL DE DOMINIO | NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO i IDIOMAS T NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
[ Procesador e | x| Inglés 2 e o
Textos ==
Hojas de Célculo ' d'___ g X ' Quechua X i
| Programa de S __X__“ o Otros (especificar)
+ l,rcsenta:;lcncs - .___,- e o — T ———— Ty —— - L S — —
5PSS i I e 3 Oftros (especificar)
CSTATA S © T |7~~~ | OBSERVACIONES




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

| - Identificacion con la institucion.
i - Proactivo.

! - Responsable y puntual.

‘ - Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
‘ atencién integral de calidad.

Equilibrioc emaocional.

—

REQUISITOS ADICIONALES:

‘ No aplica.




15.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de Zarumilla
Denominacion del Puesto : Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerdarquica Lineal : Profesionales de la Salud, Jefe de Microred

Zarumilla

Dependencia Funcional : No aplica

» Misidon del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacién con el equipo profesional multidisciplinario,
apoyando en los procesos de promocidn, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, en

los establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion del individuo, familia y
comunidad.

Participar, asistir y cumplir con la gjecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion del individuo, familia y comunidad.
Acompanar, apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los
campos clinicos, quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segin
corresponda. :

Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental v eaquipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnéstico, rehabilitacion o recuperacién
de lasa@lud, segun normas establecidas, bajo la supervision del profesional que corresponda.
Part](_:ipar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de

la salic, tanto en el ambito intramural y extramural.

“Coniribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y otros

fermatos segdii normatividad vigente.
Contribuir en la vigilancia epidemiologica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otros que le asigne su jefe inmediato.




» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores

saciales, segln disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Técnico en Enfermeria

R eaa— —
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura |
) | Egresado [:] Bachiller D Titulo/Licenciatura
Secundaria : - Si |
Segunda i
=% Especialidad[j Egresado D Titulo D D) Habilitacion !
Teécnico X Profesional
Sub p
| ) _— EspecialidadD Egresado D Grado [:] - Si
- Universitaria
E) Requiere SERUMS |
i 4 |
. Gompleta Maestria DEgresado D Grado D - [j |
Doctorado E] Egresado D Grado D ‘

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

‘Cuidado -integral éBéEientes criticos, hospitalizados y/o ambulatorios. i

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|_Nipiomados y Certificados especificos afines al puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

" NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO T ‘

OFIMATICA IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO

BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BAsICO |

NO
APLICA




Rrocesador de
Textos
! tiojas de Caleulo

' t*rograma’ de ]

Presentaciones |

. Otros (especificar)
Jtros (especificar)

| Otros (es pecificar;)

Inglés

Quechua

Otros (especificar)

Otros (especificar)

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Proactivo.

Equilibrio emocional.

- Identificacion con la institucion.

- Responsable y puntual.

atencion integral de calidad.

OBSERVACIONES

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

REQUISITOS ADICIONALES:

No épllca




16.  IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Orgéanica - Centro de Salud Andrés Araujo Moran

Denominacién del Puesto : Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerdrquica Lineal : Profesionales de la Salud, Jefe de Microred
Pampa Grande

Dependencia Funcional : No aplica

» WMlision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y

rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer nivel de atencién.

» Funciones del Puesto:

« Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos

a los procesos de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacion del individuo, familia y
comunidad.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia y comunidad.
Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competenté, segun corresponda.

Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagnostico, rehabilitacion o recuperacion
de la salud, segun normas establecidas, bajo la supervision cel profesional que corresponda.
Partisipar en actividades de promocion, prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contsibuir a realizar el oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente. _

Contribuir en ‘a vigilancia epidemiologica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otros que le asigne su jefe inmediato.




» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

establecimiento de salud.

FORMAC[O_N ACADEM[CA

Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores

sociales, segun disposicion de su jefe inmediato

Técnico en Enfermeria

| - Secundaria

- Teécnico

Universitaria

Completa

| A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
() | Egresado [:] Bachiller D Titulo/Licenciatura D
= 8i
D
Segunda
SE— Especialidad[j Egresado D Titulo D D) Habilitacion
X Profesional
—
Sub .
EspecialidadD Egresado D Grado D - Si
| C—
E) Requiere SERUMS
Maestria [:]Egresado D Grado [:]
- 8i
Doctorado DEgresado D Grado D

OFIMATICA

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

l Cu]dado'in't'eg' ral @ pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

| Progesador  de

Textos

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
“NO | IDIOMAS | NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
BILICTEY: (SN TR VO | e 5 e
X Inglés X

I Dib!o_i"néak;_s_y;' Certificados especificos del area.




; Hojas de Calculo

Programa-
Presentaciones

de

' Otros (especificar)

' Otros (espec’lficar}'

- Otros (especificar)

Quechua

Otros (especificar)

®

Otros (especificar)

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con la institucion.
Proactivo.

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica




17.  IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Orgéanica : Puesto de Salud Ufa de Gato

Denominacién del Puesto : Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal : Profesionales de la Salud, Jefe de Microred
Zarumilla

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los

usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del

establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y

rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacién del individuo, familia y
comunidad.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia y comunidad.
Apoyar y participar en la toma de muestras para andlisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segun corresponda.
Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnoéstico, rehabilitacion o recuperacion
de la salud, segun normas establecidas, bajo la supervision del profesional que corresponda.
Partl_c_ibar en actividades de promocion, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contiibuir-a realizar el oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente. _

Contribuir en 1a vigilancia epidemiclogica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otros que le asigne su jefe inmediato.




» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

establecimiento de salud.

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

- Coordinaciones Externas:

sociales, segun disposicion de su jefe inmediato.

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores

FORMACION ACADEMICA:

Técnico en Enfermeria

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situaciéon académica y carreal/especialidad requeridos | C) Colegiatura

Titulo/Licenciatura X [:] !
- Si ‘

Egresado D Bachiller

| - Secundaria

3

- Titulo D) Habilitacion
- Técnico Profesional
Sub ]
| - oo EspecialidadD Egresado Grado = S
| - Universitaria

Segunda
:] Especialidad D Egresado

Grado

X
Completa Maestria [:] Egresado
Doctorado D Egresado

- Si

Grado

00000
00006

L

E) Requiere SERUMS |

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

i Dipidmad_ds y Certificados especificos del area.

CONOCIMIENTOS: b
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere
. sustentar con documento).
/

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

=1

| NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA Nno |

APLICA | BASICO

IDIOMAS NO INTERMEDIO
INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO

AVANZADO




: Procesador de X Inglés »
| Textos
" Hojasde Calcule | | x o Quechua
" Programa de _ . |7 ] Otros (especificar) -
Presentaciones X
Otros (especificar) T ‘Otros (especificar)

Otros {especificar)

| Oiros {espccificar) | | |7 7 | OBSERVACIONES

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Identificacion con la institucion.

Proactivo.

1

Responsable y puntual.

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

| - Equilibric emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

‘ No aplica

;' _ atencién integral de calidad.



18.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Zorritos

Denominacién del Puesto : Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal : Profesionales de la Salud, Jefe de Microred
Zorritos

Dependencia Funcional : No aplica

» Mlision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y

rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacion del individuo, familia y

comunidad.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras

planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia y comunidad.
Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segun corresponda.
Realizar la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencidn, -diagndstico, rehabilitacion o
recuperacion de la salud, seglin normas establecidas, bajo la supervision del profesional que
corresponda.

Particizar en actividades de promoecién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el @mbito intramural y extramural.

Centribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente. ot

Contribuir en la vigilancia epidemiologica, tanto en el &mbito intramural y extramural,

Otros que le asigne su jefe inmediato.




OFIMATICA

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

establecimiento de salud.

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

- Coordinaciones Externas:

sociales, segun disposicion de su jefe inmediato.

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores

FORMACION ACADEMICA:

Técnico en Enfermeria

A. Nivel Educativo

T
- Secundaria

Técnico X

Universitaria
A eeeeeeeeeeeiial?

| - Completa

Segunda

Especialidad D Egresado

Sub
Especialidad Egresado

[:J Egresado

Maestria

Doctorado D Egresado

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {se requiere sustentar

con documento).

L]

Titulo
D Grado
D Grado
D Grado

B. Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado D Bachiller E] Titulo/Licenciatura X

JUuUoi

C. Colegiatura

D. Habilitacion
Profesional

- Si

g

E. Requiere SERUMS

]

- Si

‘ Cuidado integral a pacientes criticos_,Fospitaiizad_éémif- ambulatorios

B) Cursos y _Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

‘ No aplica

C) Conocimientos de ofimética e idiomas:
~ NIVELDEDOMINIO

=
|
| Ry
| NO
\ APLICA

BASICO

INTERMEDIO AVANZADO

IDIOMAS

" NO

NIVEL DE DOMINIO

APLICA BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

il




| Procesador de

Textas

Hejas de Caleulo

" Programa de

Prosentaciones
| Otros {especificar)

" Otros (especificar)

- Otros (especificar) |

X - Cinglés X

=T X o Quechua X

Otros (especificar)

Otros (especificar)

-y | | 7] OBSERVACIONES

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

RE
T

' No aplica -

Identificacion con la institucion.
Proactivo.

Responsable y puntual.
Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad. :

Equilibrio emocional.

QUISITOS ADICIONALES:




19.  IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Puesto de Rica Playa

Denominacion del Puesto : Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal : Profesionales de la Salud, Jefe de Microred
Corrales

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y

rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion del individuo, familia y
comunidad.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia y comunidad.
Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional comp'etente‘ segln corresponda.

Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion
de la salud, segun normas establecidas, bajo la supervision del prdfesional que corresponda.
Parficipar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el @mbito intramural y extramural.

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente. _

Contribuir en'la vigilancia epidemiolégica, tanto en el @mbito intframural y extramural.

Otros que le asigne su jefe inmediato.




» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de saiud, otras areas y servicios del

establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores

sociales, segun disposicién de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Técnico en Enfermeria

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situaciéon académica y carrea/especialidad requeridos | C) Colegiatura !

|

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura -

- Secundaria . - Si r

. Segunda .
| Especialidad Egresado D Titulo D D) Habilitacion

- Técnico | X Profesional \

i Sub : ’

| . L | EspecialidadD Egresado D Grado D - Si I

- Universitaria {

E) Requiere SERUMS I[

. Completa Maestria DEgresado D Grado D . =2 D |

|

!

Doctorado D Egresado D Grado D !

L - _— |

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios
o . b - S — e e

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

I Noaplica ' ‘

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
| NIVELDEDOMINIO NIVEL DE DOMINIO

CFIMATICA NO
APLICA

|
e o]
IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO I
INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO i

BASICO




| Procesador  de X Inglés - P
Texios

i Hojas de Caloulo i i i X__ N I | auechua *®
Programa de | o | | otos (especificar) =
Presentaciones X

~ Otros (especificar) S - Otros (especificar)

| Otros (especificar)

' Otros (cspeci'i'-icarj“

T OBSERVACIONES

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacion con la institucion.
- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

atencion integral de calidad.

| - Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica




20.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Puesto de Salud Lechugal

Denominacion del Puesto : Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto : Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal : Profesionales de la Salud, Jefe de Microred
Zarumilla

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y

rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer nivel de atencién.

» Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion del individuo, familia y
comunidad.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia y comunidad.
Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional combeten_te, segun corresponda.

Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumentalny equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diag nés_ﬁc_o; rehabilitacion o recuperacion
de la salud, segun normas establecidas, bajo la supervision del profesional que corresponda.
Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Conti'ouir a realizar el oportuno y adecuado registro de ate__n_t_:iones en el HIS, FUAS y otros
rortnatos-segun normatividad vigente.

Centribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otros que le asigne su jefe inmediato.




» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores

sociales, segln disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION AC;\DEMlCA:

Técnico en Enfermeria

| _ . ; = . ;
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos C) Colegiatura i
. Egresado [:] Bachiller D Titulo/Licenciatura B - Si D !
| - Secundaria r
Segunda D) Habilitacion ‘

Especia]idadD Egresado D Titulo D Profesional
- Técnico ‘
, . N Especialidad Egresado [:] Grado D [
- Universitaria . ’

E) Requiere SERUMS
O |« 3
- i - 8i

. ol Maestria DEgresado [j Grado ‘
!
|
Doctorado D Egresado D Grado D |
ST e STy P DV e == = == =]

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

= con documento).

{ Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios l

el o oy s

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

iNo_ aplica !

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
| NIVELDEDOMINIO ' B NIVEL DE DOMINIO ‘

OFIMATICA

IDIOMAS ~ NO ) INTERMEDIO | AVANZADO
IAPLECA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BAsIcO

it —c— = 1 SERE |




| Procesador  de

Textos

| Hejas de Calculo

Programa de
Presentaciones

Otros (especificar)
Jtros (especificar)

! Otros (espécificarf

Inglés

Quechua

Otros (especificar)

Otros (especificar)

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Proactivo.

OBSERVACIONES

- |dentificacién con la institucion.

- Responsable y puntual.

: atencion integral de calidad.

- Equilibrio emocional.

- Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud: que permita brindar una

REQUISITOS ADICIONALES:

i N'a_aﬁca




21.  IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo . Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica . Centro de Salud de Zarumilla

Denominacidn del Puesto - Técnico en enfermeria |

Nombre del Puesto - Técnico en enfermeria |

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Zarumilla.

Dependencia Funcional - Profesionales de la Salud

» Mision del Puesto

‘ Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
| usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y

rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

;
« Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos

a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion del individuo, familia y
comunidad.

« Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia y comunidad.

« Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competenté‘ segun corresponda.

« Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnostico, rehabilitacion o recuperacion
de la salud, segun normas establecidas, bajo la supervision del-profesional que corresponda.

« Paricipar en actividades de promocion, prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

« Coptribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y otros
formates segln normatividad vigente.

. Contribuir eh la vigilancia epidemiologica, tanto en el ambito intramural y extramural.

L Otros que le asigne su jefe inmediato.




» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores

sociales, segun disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Técnico en Enfermeria

| A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacidon académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura

| Egresado [:] Bachiller
| - Secundaria

Segunda

Especialidad[j Egresado
Sub
Especialidad D Egresado
Maestria D Egresado
Doctorado D Egresado

Titulo/Licenciatura X

:

- Si

D) Habilitacion
Profesional

Titulo
Técnico

-

- Si

Universitaria

E) Requiere SERUMS

s (]

UL

- Completa

0000y
Jo00ogy

Grado

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere

sustentar con documento).

l Cuidado integral a pacientes criticos, hospitalizados y ambulatorios R ‘

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

l lji-ﬁlar_.wa_d_-ons- y Certificados especi-f-i"(':bs del area. ' ‘

C) Ceorocimientos de ofimatica e idiomas:

" NIVEL DE DOMINIO N NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA T ND

APLICA | BASICO

IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO _ ‘
INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO i




Procesador  de x | Inglés ; %
Textos
' bojas de Caleulo | | x| Quechua X
" Prrograma de o - . _(%Eis'iespecificar) -
PPresentaciones X
" Otres (especificar) | o Otros (especificar)
Otros (esoecificar) T
| Orres (especificar) | | S| |77 7| OBSERVACIONES

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

REQUISITOS ADICIONALES:

—

No aplica

Identificacion con la institucion.
Proactivo.

Responsable y puntual.
Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.




22.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Puesto de Salud Vaqueria

Denominacion del Puesto : Auxiliar Asistencial

Nombre del Puesto : Auxiliar Asistencial

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
servicio, unidad, Jefe de Microred Corrales.

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Misién del Puesto

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos basicos

a pacientes, en los establecimientos del primer nivel de atencion

» Funciones del Puesto:

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promecion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervision profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

Acompanar, apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion del individuo, familia o comunidad.
Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se ufilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,
diagnostico, rehabilitacién o recuperacion de la salud, bajo supervision profesional.

Participar en actividades de promocion, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud+4anto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir en la vigilancia epidemioldgica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

establecimiento de salud.




- Coordinaciones Externas:

sociales, segun disposicion de su jefe

inmediato.

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores

FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar Asistencial

| A) Nivel Educativo

I - Secundaria

L]

Segunda

EspecialidadD Egresado D Titulo
- Técnico l

Sub
| . o i Especialidad Egresado D Grado
I~ Universitaria
- Gpmmplela Maestria DEgrcsado [:] Grado

/ : Doctorado [:]Egresado

CONOCIMIENTOS:

D Grado

B) Grado(s)/Situacidon académica y carreal/especialidad requeridos

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura

J O Udon

C) Colegiatura

D) Habilitacion
Profesional

- Si

E) Requiere SERUMS

]

- Si

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

U

‘ Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- i No ahl_ita ]

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

~ NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
CFIMATICA NO- ] — | - IDIOMAS NO INTERMEDIO
APUICA [-BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO

' Procesador  de i Eal N Inglés x|

Textos |
i ricjas de Caleulo ‘ L R _; T | | Quechua -_“x
" Programa de ) N Otros (especificar)

Presentaciones X
| Otros {especificar) Otros (especificar)

AVANZADO




Otres (CS;(:C‘IfiCGFj- o ]--_ e

- OBSERVACIONES

' Otros {cspeciﬁcér) l —[

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

| - Identificacién con la institucion.

- Proactivo.

L

Responsable y puntual.
Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

atencion integral de calidad.
Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

| No aplica




P\

23,

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Corrales

Denominacion del Puesto : Auxiliar Asistencial

Nombre del Puesto : Auxiliar Asistencial

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

Dep

servicio, unidad, Jefe de Microred Corrales.

endencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Mision del Puesto

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos basicos

a pacientes, en los establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencion

» Funciones del Puesto;

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervision profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

Apoyar y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas
y establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,
diagnostico, rehabilitacion o recuperacion de la salud, bajo supervision profesional.

Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de
la salud; tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir en la vigilancia epidemioclogica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Oftros.que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

establecimiento de salud.




- Coordinaciones Externas:

sociales, segun disposicion de su jefe inmediato.

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de

salud, actores

FORMAQ_;Q!\[ ACADE__MICA:

Auxiliar Asistencial

B) Grado(s)/Situacion académica y carrea/especialidad requeridos

Egresado [:] Bachiller [:] Titulo/Licenciatura

X

000

C) Colegiatura

= O

D) Habilitacion
Profesional

)

- Si

E) Requiere SERUMS

- Si

L]

A) Nivel Educativo
= e
| - Secundaria X
| Segunda
| e EspecialidadD Egresado
- Técnico
Sub
. i I Especialidad Egresado
| - Universitaria
|
! . M i DE. d
|« Somplets aestria gresado
i Doctorado D Egresado
CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

i'Co_n'cEr'niantos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

| Noaplica

, C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

AVANZADO

NIVEL DE DOMINIO

AVANZADO |

IDIOMAS NO ™ INTERMEDIO
APLICA BASICO
hl Inglés X
| Quechua X

Otros (especificar)

| Otros (especiﬁca r}

~ NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO RN
N APLIC:: f_:'!i'\SICD INTERMEDIO

" Procesador deebe - _ X o =

Textos
| tiojas de Calculo L 7 - .
' Programa de | | i R

Presentaciones X

Otros (especificar)

Otros (especificar) | B

% | A s




| Otros (especificar) ‘ __[ o [ OBSERVACIONES

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

| _ Identificacion con la institucion.
: - Preactivo.

! - Responsable y puntual.
Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

atencion integral de calidad.

REQUISITOS ADICIONALES:

. No apiic}é" '

% - Equilibrio emocicnal.



24,

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Orgéanica - Centro de Salud Pampa Grande

Denominacion del Puesto : Auxiliar Asistencial

Nombre del Puesto : Auxiliar Asistencial

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Mision del Puesto

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos basicos

a pacientes, en los establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencion

» Funciones del Puesto:

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervision profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

Apoyar y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas
y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia 0 comunidad.

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud. para el tratamiento, atencion,
diagnostico, rehabilitacion o recuperacion de la salud, bajo supervision profesional.

Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salug tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir en la vigilancia epidemiol6gica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otros-oue le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

establecimiento de salud.




- Coordinaciones Externas:

Con profesionales, técnicos y auxiliares de ofros establecimientos de salud, segun

disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar Asistencial

-~

E) Requiere SERUMS

cu (O

i
| A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacidn académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura j
= !
) | Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura | x Il
- Secundaria X - Si |
Segunda ;
— Especia!idadD Egresado D Titulo D) Habilitacion ]-
| - Técnico Profesional !
| |
Sub ; ‘

- e Especialidad Egresado D Grado - S
- Universitaria ‘

wostta(Jearsado (] oo
Doctorado DEgresado D Grado

J 0 U0

CONOCIMIENTOS: ,
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

| Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

_ L

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

~ NIVEL DE DOMINIO . NIVEL DE DOMINIO ]

OFIMATICA NO& | . T IDIOMAS T NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | -BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO |
I Procesador ge )(m o [ lnglés _)( = .
Textos - . : ]
| Hojas de Calculo e Quechua i X |
' Programa de I || Otros (especificary | i
|

Presentaciones

" Otros (especificar) 1 ) 1 Otros (especificar)




| Otros (especificar)

| Otros (especificar)

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- |dentificacién con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

atencion integral de calidad.

- Equilibrio emocional.

OBSERVACIONES

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

REQUISITOS ADICIONALES:

| No aplica’




25.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccidon Regional de Salud de Tumbes

Unidad Orgéanica : Centro de Salud Zarumilla

Denominacidn del Puesto : Auxiliar en Enfermeria

Nombre del Puesto : Auxiliar en Enfermeria

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

Dep

servicio, unidad, Jefe de Microred Zarumilla

endencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Mlision del Puesto

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos basicos

a pacientes, en los establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencion

» Funciones del Puesto:

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los serﬁcios de salud, referidos a los
procesos de promocién, prevencion, recuperacion vy rehabilitacion de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervision profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

Apoyar y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas
y establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,
diagnostico, rehabilitacion o recuperacion de la salud, bajo supervision profesional.

Participar en actividades de promocion, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud;tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramUra] y extramural.

Otros.aue le asigne su jefe inmediato.

> COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

establecimiento de salud.




- Coordinaciones Externas:

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud,

disposicién de su jefe inmediato.

segun

FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar en Enfermeria

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura i
Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura D |
| - Secundaria X - Si |
' Segunda Ir
_ Especialidad D Egresado Titulo D D) Habilitacion i

- Téenico | Profesional 1

Sub . j
i i = EspecialidadC] Egresado D Grado D - Si |
| - Upiversitaria :
: E) Requiere SERUMS ‘
i |
| < Bompista Maestria D Egresado D Grado D . ] |
Doctorado D Egresado D Grado D
S e S
CONOCIMIENTOS: y
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. _ }
B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
No ablica B N N i L Ot 00 Y 5L ooy :
| lcecitiy S : s +
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
- NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA | No. IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO |
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BAsICO
| F’raco'sador - dO o “—x_ - o Inglés _}_(_ﬂ“_ & . i
fextos
| Hejas de Calcule T = |r X o Quechua e - )
' Frograma de S o Otros (especificar) S g
Presentaciones X
| Otres (especificar) ) o - ) | Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros {especificar) I OBSERVACIONES .




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

| - Identificacién con la institucion.

| - Proactivo.

‘ - Responsable y puntual.

i - Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
"‘ atencion integral de calidad.

Equilibrio emocional.

S ' — = S

REQUISITOS ADICIONALES:

‘ No aplica:




\kx

2

26. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica - Puesto de Salud EI Limon

Denominacion del Puesto : Auxiliar en Enfermeria

Nombre del Puesto - Auxiliar en Enfermeria

Dependencia Jerarquica Lineal @ Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
servicio, unidad, Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Mision del Puesto

Realizar actividades auxiliares de laber de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos basicos

a pacientes, en los establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencion

» Funciones del Puesto:

[«

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccién y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervision profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

Apoyar y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias ylu otras planificadas
y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,
diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion de la salud, bajo supervision profesional.

Participar en actividades de promocion, prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito i_ri_trar_nural y extramural.

Otros que le asigne su jefe inmediato.

> COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

establecimiento de salud.




- Coordinaciones Externas:

disposicion de su jefe inmediato.

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud, segun

FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar en Enfermeria

L

L]

el .
EA) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacidn académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura
- Secundaria - Si i
1
Segunda —_— I
Especialidad[:] Egresado Titulo D D) Habilitacion
- Técnico [:] Profesional
Sub ;
3 . Especialidad Egresado D Grado - Si
Universitaria
E) Requiere SERUMS
- Somplets Maestria DEgresado D Grado D "
Doctorado D Egresado Q Grado [:]

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

‘-Cér_mb_cimi_e%g vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

‘ No ab!ica

C) Conocimientos de ofimdtica e idiomas:

T " NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO. ~ )

IDIOMAS NO INTERMEDIO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
| Procesador de | X B B - Inglés . X s -
Textos :
' Mojas de Caleuls™ | X o Quechua o X
i Hrograma de | R T | Otros (especﬁzar)
Hresentaciones
| . X S
Otros (especificar) Otros (especificar)

' Otros (especificar)

| Otros (especificar) 1

AVANZADO }

OBSERVACIONES |-




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Equilibrio emocional.

Identificacion con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual. ;

Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una

atencién integral de calidad.

REQUISITOS ADICIONALES:

| No aplica




27.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Andrés Araujo

Denominacién del Puesto : Auxiliar en Enfermeria

Nombre del Puesto : Auxiliar en Enfermeria

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
servicio, unidad, Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Mision del Puesto

Realizar actividades auxiliares de labor de servicio asistencial y apoyo en los procedimientos basicos

a pacientes, en los establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de atencién

» F

unciones del Puesto:

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervision profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

Apoyar y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas
y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se utlizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,
diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion de la salud, bajo supervision profesional.

Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de
la salud; tanto en el ambito intramural y extramural.

Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otros-que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

establecimiento de salud.




- Coordinaciones Externas:

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud, segun

disposicién de su jefe inmediato superior.

FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar en Enfermeria

i ' T 1
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrea/especialidad requeridos | C) Colegiatura |
? ) | Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura
| - Secundaria X - Si
i % IR
Segunda o
SR EspecialidadD Egresado Titulo D D) Habilitacién
- Técnico Profesional |
| Sub . !
. R EspecialidadD Egresado D Grado D - S
| - Universitaria
E) Requiere SERUMS
. Maestria D Egresado D Grado D
- Completa - Si
! Doctorado D Egresado C] Grado D
i SN, - -

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

| Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. .
| . ; .

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No éplicém

- C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA | NG  a"m " a ' IDIOMAS T NO INTERMEDIO | AVANZADO |
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
" procesador)  de | x i Nk el Inglés X
Textos
| Hejas de Célculo x ~ = Quechua X T
' Programa de | i o Otros (especificar) B
Presentaciones X
' Otros {especiﬁdar) - Otros (especificar) ) =
| Otros (especiﬁééf}“ .
tros (E,Speciﬁc'ar)' |7 | T | OBSERVACIONES




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacion con la institucion.

- Proactivo.

- Responsable y puntual.

~ Capacidad para toma de decisiones dentro del equipo de Salud que permita brindar una
atencion integral de calidad.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

Na'éplica




28.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud La PALMA

Denominacion del Puesto : Técnico Asistencial de Salud

Nombre del Puesto : Técnico Asistencial de Salud

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

~ Mision del Puesto:

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y

rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehébilitacién de la salud del individuo,
familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la
supervision profesional que corresponda.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.
Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segln corresponda.

Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnostice, rehabilitacion o recuperacion
de la salud, seglin normas establecidas, bajo la supervision profesional que corresponda.
Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Sontribuir en la vigilancia epidemiologica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

establecimiento de salud.




- Coordinaciones Externas:

disposicion de su jefe inmediato.

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores

sociales. Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos, segun

FORMACION ACADEMICA:

Técnico Asistencial

| A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/Situacion académica y carrea/especialidad requeridos

Egresado D Bachiller G Titulo/Licenciatura

, Presentaciones |
Ctros (especificar)

Otros (especificar)

| Otros (es peciﬁca'r}' i

Otros (especificar)

OBSERVACIONES

|
i
i

)
- Secundaria - Si D
Segunda -
EspecialidadD Egresado Titulo D D) Habilitacion
- Técnico | X Profesional
Sub . |
) . ‘ Especialidad Egresado D Grado D - Si |
- Universitaria f
E) Requiere SERUMS
| - Completa Maestria D Egresado D Grado D . D ‘
| ;
! Doctorado D Egresado D Grado D ,
'. B |
CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).
l Conocimientos vinculados a las funciones déulup‘)ﬁééto. o l
B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
"ﬁd‘ébﬁbé ) ‘
. C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
| " NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO T
OFIMATICA NOo ] e IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADC
APLIC™ | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
 Progesador  deee - | _)( _____ T Inglés X L
Textos
| Hojas de Caloulo | < Quechua X )
' Programa de X o T Otros (especificar) 1




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

| - Identificacion con la institucion.
- Proactivo.
- Responsable y puntual.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

s -a.'"p s




29,

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Puesto de Salud Grau

Denominacion del Puesto : Técnico Asistencial de Salud

Nombre del Puesto : Técnico Asistencial de Salud

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Zorritos

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencién, recuperacién y

rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel de atencién.

» Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo,
familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la
supervision profesional que corresponda.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra
planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.
Apoyar y participar en la toma de muestras para andlisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y ofros similares, indicados por el profesional competente, segun corresponda.

Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnostico, rehabilitacion o recuperacion
de la salud, segun normas establecidas, bajo la supervision profesional que corresponda.
Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccién, recuperacién y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.,

Contribuir_en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.




> COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACION ACADEMICA:

Coordinaciones Internas:

establecimiento de salud.

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

Coordinaciones Externas:

disposicion de su jefe inmediato.

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores

sociales. Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos, segun

Técnico Asistencial

A) Nivel Educativo

| - Secundaria

- Técnico

- Completa

- Universitaria

Egresado C] Bachiller
Segunda
Especialidad D Egresado

Sub
Especialidad Egresado

Maestria D Egresado
Doctorado C] Egresado

JUE

Titulo

Grado

Grado

OO0 ugouy

Grado

Titulo/Licenciatura

B) Grado(s)/Situacion académica y carreal/especialidad requeridos

X

JU0uor

C) Colegiatura

- Si

:

D) Habilitacion
Profesional

)

E) Requiere SERUMS |

§

- Si

I
1

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

= con documento).

Conosiifiientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos v Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

| No aplica-

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

OFIMATICA

APLICA

NIVEL DE DOMINIO

BASICO AVANZADO

INTERMEDIO

IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO

NO
APLICA

BASICO

INTERMEDIO | AVANZADO




| Procesador  de |

Textos

Inglés

" Hojas de Caleulo |

Programa de
Presentaciones

| Otros (especificar) |

| Otros (especificar) |

| Otres (especificar)

Quechua

Otros (especificar)

Otros (especificar)

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

1 1

I

REQUISITOS ADICIONALES:

l No aplica

Proactivo.
Responsable y puntual.
Equilibrio emocional.

ldentificacion con la institucion.




30. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Pampa Grande

Denominacion del Puesto : Técnico Asistencial de Salud

Nombre del Puesto : Técnico Asistencial de Salud

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
servicio, unidad, Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y

rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer; segundo o tercer nivel de atencion.

> Funciones del Puesto:

-

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo,
familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la
supervision profesional que corresponda.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra
planificadas y establecidas en las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.
Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y ofros similares, indicados por el profesional competente, segun corresponda.
Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencidn, diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion
de la s=2ted, segun normas establecidas, bajo la supervision profesional que corresponda.
Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de
la salud. tanto en el ambito intramural y extramural.

Toniribuiren la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otras funcione¢ que le asigne su jefe inmediato.

> COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del

establecimiento de salud.




- Coordinaciones Externas:

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores
sociales. Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos, segun

disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

Técnico Asistencial

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
' | Egresado [j Bachiller D Titulo/Licenciatura
| - Secundaria | i
{ , AP I
I Segunda l
! — | Especialidad Egresado Titulo D D) Habilitacion !
| - Técnico X Profesional l

Sub . |

i . Especialidad Egresado [j Grado D - Si
| - Universitaria
—_—
E) Requiere SERUMS

pe—— Maestria DEgresado D Grado D . [j ‘
i Doctorado D Egresado D Grado D l

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

I Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

"'N'o_a}:ﬁ'ib'a' ' B ‘

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO i ‘ NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA | nNO | P == - IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO |
APLIL A Bﬁ\SICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
| Procesador - 88 . " X o B Inglés X O
Textos
Hojas de Calculo | | —X_ i - | Quechua X )
| Programa e | | X Otros (especificar) N
| Presentaciones | [ L - . ) }
Otros (especificar) Otros (especificar)
| Otros (especificar) -
' Otros (especificar) | | I B OBSERVACIONES J




~C R T

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

|~ Identificacion con la institucion.

Proactivo.

Responsable y puntual.

4 1 1

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica




31.  IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Zarumilla

Denominacion del Puesto : Técnico Asistencial de Salud

Nombre del Puesto : Técnico Asistencial de Salud

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
servicio, unidad, Jefe de Microred Zarumilla

Dependencia Funcional : Profesionales de la Salud

» Mision del Puesto

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los
usuarios de los servicios de salud, en coordinacién con el equipo profesional multidisciplinario del
establecimiento de salud, apoyando en los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y

rehabilitacion de la salud, en establecimientos de salud del primer, segundo o tercer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

Participar, realizar, apcyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo,
familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la
supervision profesional que corresponda.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.
Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por el profesional competente, segln corresponda.

Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagnéstico, rehabilitacion o recuperacion
de la-saiud, segun normas establecidas, bajo la supervision profesional que corresponda.
Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de

la salid, tanto en el ambito intramural y extramural.

" Cornitribuir en la vigilancia epidemiologica, tanto en el &mbito intframural y extramural.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios.




- Coordinaciones Externas:

sociales. Con profesionales,

disposicion de su jefe inmediato.

Organizaciones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores

técnicos y auxiliares de otros establecimientos, segun

FORMACION ACADEMICA:

Técnico Asistencial

Técnico

- Universitaria

- Completa

A) Nivel Educativo

- Secundaria

Segunda

Especialidad D Egresado D Titulo
Sub

Especialidad D Egresado D Grado
Maestria DEgresado D Grado

Doctorado DEgresado D Grado

[
R
[:

B) Grado(s)/Situacion académica y carrea/especialidad requeridos

Egresado D Bachiller [:J Titulo/Licenciatura

J00U0

C) Colegiatura }
|

|
\
!

l

- Si

_

D) Habilitacion
Profesional

- Si

B

E) Requiere SERUMS

- Si

¥

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

LConocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

 Nesy

No aplica

(‘} Conocimicntos de ofimatica e idiomas:

OFIMATICA

Procesador  de
Textos

| Hojas de Calculo

Programa de

| Presentaciones |

AVANZADO

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
T NO | i IDIOMAS NO INTERMEDIO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
| x | Inglés "
SRS X Quechua X
LD )Z B N Otros (especificar)

H
-




| Otros (e'spec‘\fica'r)'

Otros (especificar)

' Otros (especificar) |

| Otros (especificar)

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

_ Identificacion con la institucion.
- Proactivo.
- Responsable y puntual.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

hio el =



32. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud La Cruz

Denominacion del Puesto : Obstetriz

Nombre del Puesto : Obstetriz

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Corrales.
Dependencia Funcional : No aplica

» WMlisidn del Puesto

Brindar atencion integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisiolégicos de

la salud individual y colectiva en el ambito de su competencia profesional en el primer nivel de
atencion.

» Funciones del Puesto:

« Brindar atenciéon en el campo asistencial a la mujer en sus diferentes etapas de vida.

= Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que estén de acuerdo a su perfil
profesional y segun las facultades que le confiere la normatividad legal vigente.

« Formar parte del equipo multidisciplinario para la realizacién de actividades preventivo
promocionales en el campo de su competencia.

« Brindar asesoria y consejeria a los usuarios en el campo de su competencia.

« Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

= Contribuir en la vigilancia epidemiclogica, tanto en el ambito intramural y extramural.

« Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

> COORD!NACIONES PRINCIPALES

- —LCoordineciones Internas:

Jefe del establecimiento de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras areas y servicios

del establecimiento de salud.




Coordinaciones Externas:

y otros profesionales, segun disposicion de su jefe inmediato.

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales, Agentes comunitarios de salud,

FORMACION ACADEMICA

OBSTERIZ

A) Nivel Educativo

| S
| - Secundaria
i L
Segunda
‘ ) EspecialidadD Egresado
| - Técnico
| e ]
E Sub
5 ‘ s Especialidad[j Egresado
| - Universitaria X

- Completa

Maestria

D Egresado
Doctorado D Egresado

D Titulo
[:] Grado
D Grado
D Grado

B) Grado(s)/Situacion académica y carrea/especialidad requeridos

Egresado D Bachiller [j Titulo/Licenciatura

X

J0uUdr

C) Colegiatura

D) Habilitacion

E) Requiere SERUMS

Si

Profesional

Si

Si

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

‘ Conomm:entos vinculados al puesto :

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

i No aphca

N
|

|

C) Conocnmlentos de ofimatica e idiomas:

OFIMATICA

Procesador de
Texios

' Hojas de Calcllo—~

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

| Programa  de
. Presentaciones

. Otros (especificar)
| Otros {especificérj

| Otros (especificar)

NO 1 B IDIOMAS NO INTERMEDIO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
N X T ] Inglés X
______ 5( T | Quechua X
- A o Otros (especificar)

Otros (especificar)

OBSERVACIONES




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificaciéon con la institucion.
- Proactivo.
- Responsable y puntual.

- Equilibrio emocional.

i B —

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica




33. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Orgéanica : Centro de Salud Pampa Grande

Denominacion del Puesto : Odontdlogo

Nombre del Puesto : Cirujano Dentista

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencion en el campo asistencial de la odontologia, mediante la ejecucion de procedimientos
odontolégicos, para la mejora de la salud bucal del individuo, familia y comunidad en el primer nivel

de atencion.

» Funciones del Puesto:

« Ejecutar actividades odontoldgicas recuperativas basicas y en ]bé casos que requiera con la ayuda
diagnéstica correspondiente, dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo a las guias de
atencion establecidas.

« Realizar acciones de promocion de la salud y prevencion de las enfermedades bucales para el
cuidado de la salud de los usuarios.

s Examinar e indicar procedimientos odontologicos para diagnosticar y prescribir tratamientos.

« Ejecutar orientacién y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo a los resultados del
diagnostico.

= Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

« Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de atencicnes en el HIS, FUAS y ofros
formatos seguin normatividad vigente.

« Contribuir en la vigilancia epidemiologica, tanto en el ambito intramural y extramural.

= Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Jefe del establecimiento de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras areas y servicios

del establecimiento de salud.




- Coordinaciones Externas:

Grande, segun disposicion de su jefe inmediato.

Institutos, Hospitales, DISAs y DIRESAs, otras instituciones, Jefe de Microred de Pampa

FORMACION ACADEMICA:
CIRUJANO DENTISTA

' A) Nivel Educativo

| -~ Secundaria
- Teécnico
Universitaria

- Completa

U0

Segunda

Sub
X Especialidad Egresado
Maestria D Egresado

Doctorado D Egresado

Titulo

Grado

Grado

Grado

D0 00Uy

Titulo/Licenciatura

B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado D Bachiller
Especialidad D Egresado

X

000 0O

C) Colegiatura

D) Habilitacion !
Profesional

- S8i

.

E) Requiere SERUMS

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

‘ Conocimientos vinculados al puesto

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

i No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

OFIMATICA
APLICH
| Procesader - de —c
Textos

| Hojas de Calculo
' Programa de
| Presentaciones
Otros (especificar)

| Otros (especificar)

Jtros (especificar)

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO
- X o . Inglés X
i i Quechua X
x_ i Otros (especificar)

Otros (especificar)

OBSERVACIONES




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacion con la institucion.
- Proactivo.
- Responsable y puntual.
Fquwlibrlo emocional.

i
|

REQUISITOS ADICIONALES:

=

‘ No aplica




34.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud San Jacinto

Denominacion del Puesto : Psicélogo

Nombre del Puesto : Psicélogo

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Bri

ndar atencion en el campo asistencial de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y

protocolos establecidos, con la finalidad de lograr la recuperacion del individuo, familia y comunidad.

» Funciones del Puesto:

Realizar la evaluacién, diagnostico, tratamiento e intervencion psicologica, aplicando e
interpretando pruebas de evaluacién psicoldgica, para la recup'é'racin‘)n y rehabilitacion de la salud
mental del paciente.

Realizar la administracion, evaluacion y control de las terapias psicolégicas que se efectian en
las distintas areas especializadas del ejercicio profesional.

Elaborar y aplicar guias y programas psicoterapéutico para la atencion del paciente y su entorno
familiar. n

Participar en actividades desarrollo humano dirigida a lograr méjores niveles de vida y bienestar
general.

Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contriouir a realizar el oportuno y adecuado registro de atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos segun normatividad vigente.

Conti'suir en la vigilancia epidemioclogica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otras furiciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefe del establecimiento de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras areas y servicios

del establecimiento de salud.




- Coordinaciones Externas:

segun disposicion de su jefe inmediato.

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud,

FORw_\CION ACADEMICA:

PSICOLOGICO

' A) Nivel Educativo

—

| - Secundaria

| -

i e —

| - Técnico

| TR
e ——

- Universitaria X

i

| - Completa

l

B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado [:] Bachiller D Titulo/Licenciatura
Segunda

Especialidad[j Egresado D Titulo C]
Sub

Especialidad[j Egresado D Grado D
Maestria DEgresado D Grado D
Doctorado DEgresado D Grado D

C) Colegiatura

D) Habilitacién
Profesional

E) Requiere SERUMS

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Conocimientos vinculados al puesto

B) Cursos y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos:

i No aplica.

"~ C) Conocimientos

)
de ofimatica e idiomas:
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO T
OFIMATICA | No | IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
apLica | BAsico | INTERMEDIO | AvANZADO APLICA | BAsICO

Procesador “del - | x| Inglés B,

Textos

Hejas de Caleulo il | Quechua X _—
‘ Programa de | _X

. Presentaciones
OCtros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

' Otros (especificar) |

| Otros (especificar)

OBSERVACIONES




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

‘ - Identificacion con la institucion.

| - Proactivo.
|

| - Responsable y puntual.
- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

{'No aplica




35.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Aguas Verdes

Denominacion del Puesto : Asistente en Servicios de Salud

Nombre del Puesto : Asistente en Servicios de Salud

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Micored de Zarumilla

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Ejecutar labores operativas de apoyo, relacionadas con el servicio y atencion que se brinda a los

pacientes de la Red de Servicios de Salud y otras areas de similar naturaleza.

» Funciones del Puesto:

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relacionados
especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion y tratamiento de la unidad del paciente,
bajo supervision profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

Acompafar, apoyar y cumplir con la ejecucion de trabajos de cémpo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencién del individuo, familia o comunidad.
Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccion concurrente o terminal del material, instrumental
y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud para el tratamiento, atencion,
diagnostico, rehabilitacién o recuperacion de la salud, bajo supervisién profesional.

Participar en actividades de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

Contripuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

- ~Coordinac.ones Internas:

Jefe del establecimiento de salud, profesionales, técnicos, -auxiliares, otras areas y servicios

del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud,

segun disposicion de su jefe inmediato.




' NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA Nno | | - IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO

| Procesador de | ___x__ e s Inglés X

Textos
| Hojas deCalculo X Quechua X
! Programa  de | x | Otros (especificar) o
| Presentaciones - R

Otros (especificar) Otros (especificar)
" Otros (C"‘Fi-c:rilic'ar} T A y

| A) Nivel Educativo

FORMACION ACADEMICA:

Asistente en Servicios de Salud

. - Secundaria

- Técnico

- Universitaria

- Completa

S U4

X

CONOCIMIENTOS:

B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado D Bachiller
Segunda

Especialidad D Egresado
Sub

Especialidad [:] Egresado
D Egresado
Doctorado D Egresado

Maestria

X Titulo/Licenciatura

D Titulo
D Grado
D Grado
D Grado

J 0000

C) Colegiatura

- 8i

]

D) Habilitacién
Profesional

- Si

U

E) Requiere SERUMS

- Si

)

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

[ Conocimientos vinculados a carreras de ciencias de la salud.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[ No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

1

| Otros (especifisar) |

OBSERVACIONES




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

[ - Identificacion con la institucion.

- Proactivo.
- Responsable y puntual.
- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica




36. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo » Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica - Centro de Salud San Juan de la Virgen
Denominacion del Puesto : Asistente Social

Nombre del Puesto : Asistente Social

Dependencia Jerdrquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,
servicio, unidad, Jefe de Microred de Pampa
Grande

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencién a los trabajadores del establecimiento de salud.

» Funciones del Puesto:

« Planificar, evaluar y elaborar programas de bienestar social en todas las situaciones laborales.

« Realizar estudios socioeconomicos del personal que labora en el establecimiento de salud, de
acuerdo a la normatividad vigente.

« Realizar informes y hacer el seguimiento de los casos presentados.

» Brindar servicios de apoyo al personal de salud, asi como el seguimiento de las acciones
operativas referidas al bienestar social.

« Apoyar en el seguimiento de los descansos médicos del personal de salud.

« Acompafar en las actividades de salud, charlas y otros.

« Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

S=fe del establecimiento de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras areas y servicios

del establecimiento de salud.

- Coordinaciones Externas:

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y ofras instituciones, segun

disposicion de su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:

Asistente Social

.- A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacidon académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura
| Egresado D Bachiller [j Titulo/Licenciatura )
| - Secundaria iz - X
i \ J
| Segunda
2 CEESE S EspecialidadD Egresado Titulo D D) Habilitacion [
- Técnico Profesional |
|
Sub . X
d - EspecialidadC] Egresado O Grado D - Si
| = Universitaria X
| | S
| E) Requiere SERUMS |
| [ Jeoressco ] ] |
i . Cormlsia Maestria Egresado Grado . B |
| |
| Doctorado DEgresado [:] Grado D i
— — i 1

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).
AX l Conocimientos vinculados al puesto —‘

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[5ip]0mados y certificados vinculados al puesto

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

~ NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA ‘NO | IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO

Procesader  de X Inglés X

Textos

Hojas de-Calculo i X ' Quechua X

Programa de x| R Otros (especificar)
! }’rcsentaCioncS - - — e ——— . — et — o —— i

Otros (especificar) Otros (especificar)
| Otres (enpegificar) | | ' N
* Otros (especifiear)_ Eai Tl OBSERVACIONES

1 -




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

‘ - Identificacion con la institucion.
- Proactivo.
| - Responsable y puntual.

‘ - Equilibrio emocional.

l No aplica

% REQUISITOS ADICIONALES:



37. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica . Puesto de Salud de Vaqueria

Denominacion del Puesto : Tecndlogo Médico

Nombre del Puesto : Tecnologo Médico

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de establecimiento de Salud, departamento,

servicio, unidad, Jefe de Microred de Corrales

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencién en el campo asistencial de la Tecnologia Médica al individuo, familia y comunidad,
efectuando acciones de prevencién, promocion y examenes de enfermedades, en las especialidades

de laboratorio clinico y anatomia patolégica, en establecimientos-del primer nivel de atencion

» Funciones del Puesto:

« Efectuar examenes, procedimientos y/o evaluaciones de enfermedades en la especialidad de su
competencia, segtn normatividad vigente.

e Verificar la calidad y estado de conservacion de los equipos de laboratorio.

« Cumplir con las normas de bioseguridad.

« Supervisar el trabajo del personal técnico e internos del servicio.

« Participar en la defensa de la vida, la promocién y cuidado integral de la salud, en el equipo
multidisciplinario de salud. _

« Participar en actividades de promocion, prevencion, proteccl'ic'm.‘,_ recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural.

« Contribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

> COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Jefe del establecimiento, Unidades Organicas del establecimiento de salud, Jefe de la

Microred.




- Coordinaciones Externas:

Coordinar con los establecimientos de Salud de la jurisdiccion de la Microred y demas areas,

segtin disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA:

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situaciéon académica y carrea/especialidad requeridos | C) Colegiatura
' - 7 | Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura | X
| - Secundaria - Si X
| :
| Segunda
! — | Especialidad Egresado Titulo D) Habilitacion
- Técnico Profesional
| o
Sub . X
SR e EspecialidadD Egresado [j Grado - Si

- Universitaria X
| -

E) Requiere SERUMS

vaostia ] (]
. Completa aestria Egresado Grado =

Doctorado DEgresado D Grado

000 UK

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

l Conocimientos vinculados al puesto

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

‘ﬂo__apllca

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA | no | | - IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO |
APLI’A | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
Procesador —_ue - X— e [ Inglés X ===
Textos
" Hojas de Calculo T % p o Quechua X SR
| Programa de T x B Otros (especificar) N
| Presentaciones | i _ .
| Otros (especificar) Otros (especificar)
| Otros (especificar) B T
I Otros (ospcciﬁcér} ) = N _—_’_i____ = OBSERVACIONES




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Identificacién con la institucion.
- Proactivo.

- Responsable y puntual.
- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

|”N-(_J aplica
| :




38. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Direccion de Control y Vigilancia Sanitaria
Denominacion del Puesto : Técnico Administrativo |

Nombre del Puesto : Técnico Administrativo |

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion de Medicamentos, Insumos y Drogas
Dependencia Funcional : Director de Control y Vigilancia Sanita

» Mision del Puesto

Apoyar en labores administrativas y secretariales en el manejo de la documentacién y

actividades de naturaleza administrativa.

» Funciones del Puesto:

« Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos.

« Recibir, registrar y derivar en el SISGEDO la documentacion que ingrese a la Unidad
orgénica, llevando un registro ordenado en medio fisico preservando su integridad y
confiabilidad.

« Distribuir documentacion recibida y generada por la unidad organica a las diferentes
oficinas y/o areas.

« Velar por la conservacion y seguridad del archivo fisico de la unidad organica

« Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo de la unidad organica.

« Atender las comunicaciones telefonicas y conectar las citas y reuniones que lo soliciten.

« Custodiar el archivo fijo y enseres asignados al area.

« Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

- Coordinaciones Internas:

Con-la responsable de la Direccion de Control y Vigilancia Sanitaria, Director

|
| Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas.
i

- Coordinaciones Externas:

Coordina con las demas areas, segun disposicion de su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:

Técnico Administrativo |

A) Nivel Educativo

[ # Secundaria

- Técnico
- Universitaria

|- Completa

[
(=
L

Segunda
Especialidad D Egresado Titulo D
X
Sub
EspeciaiidadD Egresado D Grado D
Maestria C]Egresado D Grado D

B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado D Bachiller [j Titulo/Licenciatura

Doctorado [:]Egresado D Grado

C) Colegiatura |

]

D} Habilitacion
Profesional

- Si

- Si

U

E) Requiere SERUMS |

=l

- Si

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

s
2,

Temas relacionados a los diferentes sistemas administrativos.

Conocimientos vinculados al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y diplomados afines al puesto.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

OFIMATICA NO

APLICA

Procesador de
Textos
| Hojas de Calculo

iPrograma de

| Presentaciones
SISMED
" SIGA

| Otros (cspécificér)- §

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZACO
BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BASICO
1 e i
X- ) Quechua X
x o Otros (especificar)
X a Otros (especificar) - B .
_ __)(__ N | _ _
EESS e e — - | OBSERVACIONES i




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Identificacion con la institucion.
- Proactivo.
- Responsable y puntual.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica




39. [DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de Zarumilla
Denominacion del Puesto » Técnico Administrativo |

Nombre del Puesto : Técnico Administrativo |

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred de Zarumilla
Dependencia Funcional : No aplica

%

> Mision del Puesto

Apoyar en labores administrativas y secretariales en el manejo de la documentacion y

actividades de naturaleza administrativa.

» Funciones del Puesto:

» Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos.

« Recibir, registrar y derivar en el SISGEDO la documentacion que ingrese a la Unidad
organica, llevando un registro ordenado en medio fisico preservando su integridad y
confiabilidad.

« Distribuir documentacion recibida y generada por el establecimiento de salud.

« \Velar por la conservacion y seguridad del archivo fisico de la unidad organica

« Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de tfa’béjo de la unidad organica.

« Atender las comunicaciones telefénicas y conectar las citas y reuniones que lo soliciten.

« Custodiar el archivo fijo y enseres asignados al establecimiento de salud.

« Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

» COORCIWACIONES PRINCIPALES

- (Coordinaciones Internas:

Con el Jlefe del establecimiento de salud, Jefe de Microred.

- Coordinaciones Externas:

Coordina con las demas areas, segun disposicién superior.




FORMACION ACADEMICA:

Técnico Administrativo |

| A) Nivel Educativo

| - Secundaria

- Técnico

- Universitaria

- Completa

HULE L

CONOCIMIENTOS:

X
7

OFIMATICA
| Procesador  de

| Textos

| Hojas de Calculo |

Programa
 Presentaciones
Otros (especificar)

| Otros (cspeciﬁ:a-r-) i

| Otros (especificar)

de

B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado D Bachiller

Segunda
Especialidad

Sub
Especialidad

Maestria

Doctorado

con documento).

[:] Egresado
D Egresado
D Egresado
D Egresado

Titulo

Grado

Grado

Grado

000 od

Titulo/Licenciatura

JUJuU0X

C) Colegiatura

N

D) Habilitacion
Profesional

)

E) Requiere SERUMS |

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

l

|
]

2. Conocimientos vinculados al puesto

N o_aﬁi"ca ;

~ NIVEL DE DOMINIO

1. Temas relacionados a los diferentes sistemas administrativos.

3. Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

4. Conocimientos de ofimatica e idiomas:

NIVEL DE DOMINIO

AVANZAGO |

NO IDIOMAS NO INTERMEDIO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
. X a Ingles X
X o | Quechua ' X
_____ -~ _X__ S i Otros (especificar)

 Otros (especificar)

OBSERVACIONES




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

| - Identificacion con la institucion.
| - Proactivo.
- Responsable y puntual.

l - Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

1 No aplic;a -




40. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad QOrganica : Direccion de Educacién para la Salud
Denominacion del Puesto : Técnico Administrativo |

Nombre del Puesto : Técnico Administrativo |

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de Promocion de |la Salud
Dependencia Funcional : No aplica

~» Mision del Puesto

Apoyar en labores administrativas y secretariales en el manejo de la documentacion y

actividades de naturaleza administrativa.

» Funciones del Puesto:

« Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos.

« Recibir, registrar y derivar en el SISGEDO la documentacién que ingrese a la Unidad
organica, llevando un registro ordenado en medio fisico preservando su integridad y
confiabilidad.

« Distribuir documentacion recibida y generada por el establecimiento de salud.

« \Velar por la conservacion y seguridad del archivo fisico de la unidad organica

= Apoyar con la logistica y la atencidn para reuniones de trabajo de la unidad organica.

« Atender las comunicaciones telefonicas y conectar las citas y reuniones que lo soliciten.

« Custodiar el archivo fijo y enseres asignados al establecimiento de salud.

« Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

» COORZIZACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con el Director de Educacion para la Salud y el Director de Promocion de la Salud

- Coordinaciones Externas:

Coordina con las demas areas, segun disposicion superior.




FORMACION ACADEMICA:

Técnico Administrativo |

| - Secundaria

- Técnico

CONOCIMIENTOS:

- Universitaria

A) Nivel Educativo

)

e

| - Completa

B) Grado(s)/Situacién académica y carrea/especialidad requeridos

Egresado D Bachiller

Segunda

Especialidad Egresado

Sub

Especialidad D Egresado

Maestria Egresado

Doctorado Egresado

Titulo

Grado

Grado

Grado

00000

Titulo/Licenciatura

X

J U d0E

C) Colegiatura

- Si

5

D) Habilitacion
Profesional

- Si

U

E) Requiere SERUMS

- Si

i

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

2. Conocimientos vinculados al puesto

1. Temas relacionados a los diferentes sistemas administrativos.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diptomados y cemflcados wncu!ados al puesto

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

OFIMATICA

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

AVANZADO

Jtros (especificar)

' Otros (cssé:siﬁdéi’}

" NO IDIOMAS NO INTERMEDIO
APLICA BASICO INTERMEDJO AVANZADO APLICA BASICO
" Procesador de e X g i Ingléswmm_ i X e
Textos
" Hojas de Calculo X Quechua X i
' Programa de = X T Otros (especificar) -
| Presentaciones = - .
Btros (espeg |ficar) Otros (especificar)

OBSERVACIONES




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Identificacion con la institucién.

- Proactivo.

'[ - Responsable y puntual.
‘ - Equilibrio emocional,

REQUISITOS ADICIONALES:

‘ Né_aplica




41. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccién Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Centro de Salud Zorritos

Denominacion del Puesto - Técnico en Estadistica (Técnico en Informatica,
técnico en computacion)

Nombre del Puesto : Técnico en Estadistica

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred de Zorritos

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones en el establecimiento de salud.

» Funciones del Puesto:

/ « Manejar los sistemas informaticos.
/
-

Recoger, digitar, procesar y analizar la informacion en forma oportuna, eficiente y eficaz

del establecimiento de salud.

« Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

& » COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con las diferentes areas del establecimiento de salud

//' - Coordinaciones Externas:
! Segun disponga su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:

Técnico en Estadistica

| A) Nivel Educativo

| - Secundaria

Técnico

B) Grado(s)/Situacion académica y carrea/especialidad requeridos

Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura X
Segunda
Titulo

| - Universitaria

- Completa

\""H-\.

HUL L

Maestria

Especialidad D Egresado
C] Grado

Sub

Especialidad D Egresado
G Egresado
Doctorado D Egresado

D Grado
D Grado

J 0 U0 0F

C) Colegiatura

- Si

D) Habilitacion
Profesional

]

- Si

¥

|
|
|

E) Requiere SERUMS ‘

- Si

_

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

l Conocimientos en estadistica, computacion e informatica.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

l No aplica.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

OFIMATICA
Procesador de
Textos

Hojas deCalculo

Programa de
Presentaciones

HIS

Orros (espesificar)

Qtros (especificarn

S
APLICA

" NIVEL DE DOMINIO a NIVEL DE DOMINIO
e IDIOMAS ~NO INTERMEDIO | AVANZADG

BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
X Inglés ”

X' Quechua X

T 5( Otros (especificar)
X Otros (especificar) i

= OBSERVACIONES
A | N o




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

} - |dentificacion con la institucion.
- Proactivo.
- Responsable y puntual.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica




42. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud Zarumilla
Denominacion del Puesto : Ingeniero | (Ingeniero Sanitario, Ingeniero

forestal y medio ambiente, Ingeniero Industrial,

ingeniero agrénomo)

Nombre del Puesto : Ingeniero |
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred de Zarumilla
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar atencion en el campo asistencial de la Ingenieria Sanitaria que promuevan
condiciones ambientales optimas en la prestacion de los servicios de atencion de salud, asi
como prevenir y controlar riesgos ocupacionales, sanitarios y ambientales a nivel de los

establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

» Funciones del Puesto:

[

« Realizar las inspecciones en el establecimiento de salud para la identificacion de los

riegos en el trabajo asistencial y medio ambiental, en el area de su competencia.

« Efectuar el diagndstico del saneamiento ambiental en los servicios de atencion de salud.
« Participar en el disefio de proyectos sobre bioseguridad y otros relacionados al
saneamiento ambiental.

« Participar en la preparacién del personal de mantenimiento en la identificacion de

problemas de saneamiento ambiental, asi como coordinar con el area responsable el
mantenimiento oportuno de las redes de aguay desagle, y residuos solidos comunes y
biocontaminados.

« Ceiitribuir en la vigilancia epidemiolégica, tanto en el ambito intramural y extramural.

/ « Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con las unidades organicas del establecimiento de salud.




FORMACION ACADEMICA:

Ingeniero |
?A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos
i ) | Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura
! - Secundaria
| Segunda
i ) | Especialidad Egresado Titulo
| - Técnico
Sub
' —— Especialidad Egresado D Grado
- Universitaria X
——
Completa Maestria DEgresado D Grado
Doctorado DEgresado D Grado

Coordinaciones Externas:

Con la comunidad y la Municipalidad, segun disposicion de su jefe inmediato.

X

JO000®E

C) Colegiatura

- Si

D) Habilitacién
Profesional

.

E) Requiere SERUMS

()

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1 D_iplomados y certificados vinculados al puesto

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

OFImATICA

" Procesador de
Texios

" Hojas de Calcuwlo
Programa, de

. Presentaciones
Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Z'/ i
f\ ‘ Cocimientos en salud ambiental y afines al puesto.

T

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

]

IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
RSk — e 5
X - Quechua X
T x | Otros (especificar) -

Otros (especificar)

OBSERVACIONES




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

| - |dentificacion con la institucion.
‘ Proactivo.
i Responsable y puntual.

Equmbno emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

‘ No apllca o




43.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Direccion de Participacion Comunitaria y

Promocion de Vida Sana

Denominacion del Puesto - Promotor Social | (Profesionales de la ciencias

de la Salud, Ciencias Sociales y Educacion)

Nombre del Puesto : Promotor Social |
Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de Promocion de la Salud
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

yv

Desarrolla y coordina acciones de participacion comunitaria que genere en la poblacidén una

conciencia plena de autocuidado y autoestima, basadas en intervenciones de promocién de la salud

ida sana, con la participacion interinstitucional y de grupos comunitarios organizados, en el ambito

regional y social.

» Funciones del Puesto:

Participar en la implementacion y politicas para la participacién comunitaria en el desarrollo de la
prevencion y promocion de la salud.

Difundir las normas y los procedimientos para la implementacion de intervenciones de
participacion comunitaria.

Elabora programas educativos dirigidos a pacientes, familiares, personal de los servicios de la
salud y a la comunidad con el proposito de prevenir, detectar oportunamente y/o en forma
adecuada los problemas de salud.

Capacitar a personal de la salud, agentes comunitarios, familias y comunidades en el desarrollo
de intervenciones de promocion de la salud con la participacion comunitaria.

Efectuar la seleccion y capacitacidon de agentes comunales para la promocion de la salud.
Coordinar con autoridades locales, poblacion organizada y representantes del sector publico sobre
actividades preventivas promocionales relacionadas al ambito de su competencia.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con la Direccion de Participacion Comunitaria y Promocién de Vida Sana, Direccion

Ejecutiva de Promocién de la Salud




FORMACION ACADEMICA:

Promotor Social |

Coordinaciones Externas:

disposicion de su jefe inmediato.

Con la comunidad, instituciones publicas la Municipalidad y otras entidades, segun

| A) Nivel Educativo

- Secundaria

| - Técnico

- Completa

- Universitaria

Egresado G Bachiller
Segunda

Especialidad D Egresado
Sub

EspecialidadD Egresado
D Egresado

Doctorado D Egresado

Maestria

0O 00g0d

Titulo/Licenciatura

Titulo

Grado

Grado

Grado

B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos

X

J0uU oo

C) Colegiatura

- Si

D) Habilitacion
Profesional

- Si

E) Requiere SERUMS

- 8

IIII

Uil

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

| Conocimientos en ciencias de la salud, sociales y/o educacion.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

\ Diplomados y certificados vinculados al puesto

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

OFIMATICA

Procesador de
Textos

Hojas de Calculo

' Programa T ode |

| Presentaciones |
| Otros (especificar)

| Otros (especificar)

Otros (especificar)

NO.

APLICA

"NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

AVANZADO

IDIOMAS NO INTERMEDIO
BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
T x o Inglés o X
I X B _ Quechua X =
i X Otros (especificar) .

Otros (especificar)

OBSERVACIONES




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con la institucion.

L

Proactivo.

- Responsable y puntual.

Capacidad en toma de decisiones.

- Equilibric emocional.

[
" REQUISITOS ADICIONALES:
/ No aplica .



44, IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Direccion de Ecologia y Proteccion del Medio
Ambiente

Denominacion del Puesto : Auxiliar Administrativo

Nombre del Puesto : Auxiliar Administrativo

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental.
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Brindar apoyo al profesional y técnico del area, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los
objetivos funcionales asignados a la Oficina, a través del planeamiento, organizacion, direccion y

control de las actividades técnico administrativas.

» Funciones del Puesto:

« Apoyar las actividades relacionadas con la obtencion de informacién de facil identificacion y
ubicacién. '

« Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo y distribucion de documentos de acuerdo a
indicaciones de su superior.

« Registrar la informacion emitida por los profesionales y técnicos

« Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

« Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con el profesional del area de la Direccion de Ecologia y Proteccion del Medio Ambiente,

- Coordinaciones Externas:

Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental y otras areas, segun disposicion de su jefe
inmediato.




FORMACION ACADEMICA:

Auxiliar Administrativo/a

DN |
i s i . . [
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura |
i
i ) | Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura D ) -
| - Secundaria X ~ o ‘
| | |
Segunda !
, S Especia[idadD Egresado Titulo D D) Habilitacién
- Técnico Profesional I
f Sub "
| . —— EspecialidadD Egresado D Grado [:] - S
| = Universitaria
! E) Requiere SERUMS '
| - complets Maestria DEgresado D Grado D _— [:J
Doctorado D Egresado C] Grado D

e e ] I S EN— -_— o

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

‘ Técnicas de Archivo, procesos dig?ta]es de oficina y otros afines al puesto

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

‘ No aplica o - ' !

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

~ NIVELDEDOMINIO NIVEL DE DOMINIO B \
OFIMATICA | nNoO IDIOMAS NO INTERMEDIO AVANZADD__i
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
" Procesador de X e Inglés X .
Textos
' Hojas de Caleulo | | x ' Quechua X i
i i’rograma - dé | _Y__ . Otros ('e_s_peciﬁcar) =
Presentaciones . N ;| N —
SPSS Otros (especificar)
e ) | FP—— S
" STATA = _'_— — T W= P OBSERVACIONES




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacion con la institucion.

Proactivo.

- Responsable y puntual.

Equilibrio emocional.

Capacidad para toma de decisiones.

REQUISITOS ADICIONALES:
No'ap-i’i-éé_' s




45. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direcciéon Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos
Denominacion del Puesto : Asistente Administrativo | (profesionales en

administracion, contabilidad, ingenieria, derecho,

economia)
Nombre del Puesto : Asistente Administrativo |
Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion General
Dependencia Funcional : Director Ejecutivo de Recursos Humanos

> Misidn del Puesto

Brindar asistencia administrativa para el cumplimiento de objetivos de la Direccion Ejecutiva

de Recursos Humanos.

» Funciones del Puesto:

« Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos.

« Recibir, registrar y derivar en el SISGEDO la documentacion que ingrese a la Unidad
orgéanica, llevando un registro ordenado en medio fisico preservando su integridad y
confiabilidad.

« Distribuir documentacion recibida y generada por la unidad organica a las diferentes
oficinas y/o areas.

« Velar por la conservacion y seguridad del archivo fisico de la unidad organica

« Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo de la unidad organica.

« Atender las comunicaciones telefénicas y conectar las citas y reuniones que lo soliciten.

« Custodiar el archivo fijo y enseres asignados al area.

» Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con el Director Ejecutivo de Recursos Humanos.

- Coordinaciones Externas:

Coordinar con instituciones publicas o privada, demas areas; segun disposicion de

su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:

Asistente Administrativo |

| e T il R i i
i A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura ‘
| ) | Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura _ |
- Secundaria - Si X ‘
{ i
Segunda |
= EspecialidadD Egresado D Titulo D D) Habilitacién
- Técnico Profesional
| S
' Sub )
‘ 3 . Especialidad D Egresado [:] Grado D - Si X
- Universitaria X
| E) Requiere SERUMS
|
- Completa Maestria [:]Egresado [:] Grado D . D
l
Doctorado D Egresado [:] Grado D '

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puestn (se requiere sustentar

con documento)
. Temas relacionados a los diferentes sistemas administrativos. . ]
|
2. Conocimientos vinculados al puesto.

= T T e e

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y certificados vinculados al puesto |
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
} ~ NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO -

|
OFIMATICA | No & IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO ‘
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO |
% S PR ) I - Sl e ]_nags___._ S X_ 28 = |
Textos ‘
| Hojas ce Calculo | X Quechua X
' Programa de | | o X B Otros (especificar) ]
| Presentaciones R 1 ) ¥
Otros (eapecificar) Otros (especificar)
| Otros (especificar)_|_ 5 « i R L R = ;
| Otros (especificar) | = L OBSERVACIONES




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

[

- Identificacion con la institucion.
- Proactivo.

- Responsable y puntual.

Eqwhbno emocional.

REQU ISITOS ADICIONALES:

7\3% e
/



™~

46. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Direccion de Saneamiento Basico, Higiene

Alimentaria y Zoonosis

Denominacion del Puesto : Técnico en Biologia | (técnico en laboratorio)
Nombre del Puesto : Técnico en Biologia |

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Realizar labores de apoyo en la ejecucion de analisis en el ambito de su competencia.

» Funciones del Puesto:

« Efectuar la recepcion y registro de muestras de andlisis, segun el procedimiento.
« Efectuar la toma de muestras.

« Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras.

« Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de" materiales.

« FEfectuar el registro y distribucion de resultados de los anaiisis clinicos.

« Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

« Otras que le asigne su jefe inmediato.

> COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con el Director de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis

- - Cuordinaciones Externas:

[ Coordinar con instituciones publicas o privada, y demas areas; segun disposicion de

] su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA

Técnico en Blologla I

I'A) Nivel Educativo

P ——
| - Secundaria

Segunda

Especialidad D Egresado
Sub

Especialidad D Egresado
- Completa DEgresado

( ! Doctorado D Egresado

- Técnico X

| f 3
| - Universitaria

Maestria

Titulo

Grado

Grado

Grado

JuUun

B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado C] Bachiller [:] Titulo/Licenciatura

X

J U0 U O0&

C) Colegiatura

- Si

|

D) Habilitacion
Profesional

- Si

D

E) Requiere SERUMS

- Si

L

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

Conommlentos vinculados al puesto

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

| No apllca

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

=
|
|
|
I
|
!

| NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO | o IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO |
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO

| Procesador  de | | e T Inglés X )
Textos

' Hojas de Cdlculo T )_( - Quechua X

' Programa T de - _)_( - Otros (especificar) i

| Presentaciones | -} | .
Otros (especificar) Otros (especificar)

T e e | S il I |l R —— |
Ctros (especificar) L.~ [ OBSERVACIONES




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

| - Identificacién con la institucion.

- Proactivo.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica

l Responsable y puntual.
Equilibrio emocional.
%




47. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Direccion de Saneamiento Basico, Higiene

Alimentaria y Zoonosis

Denominacion del Puesto : Artesano Il (Técnico en servicios generales)
Nombre del Puesto : Artesano Il

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Efectuar actividades técnicas de servicios generales que coadyuven al mejor desarrollo de

las actividades del area.

» Funciones del Puesto;

« Realizar trabajos de gasfiteria, carpinteria, metal, mecanica, pintura y similares.

» Realizar obras de albaifileria, levantando cimientos, paredes y otras estructuras de ladrillo y/o

cemento.
« Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros.
+ Realizar actividades de tapizado.
= Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.
« Efectuar guardiania de locales.

« Otfras funciones que le asigne el jefe de la unidad de servicios generales.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Czn el Director de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis

- Coordinaciones Externas:

Segun disposicion de su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:

Artesano Il
| A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos | C) Colegiatura ]
' Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura D ) !
- Secundaria - 8i ’.
Segunda .
- Especialidad[:] Egresado Titulo D D) Habilitacién
- Técnico D Profesional
|
! Sub -
! ; g D EspecialidadD Egresado D Grado D - Si }
| - Universitaria |
E) Requiere SERUMS |
- Completa Maestria DEgresado D Grado D . C] ;
Doctorado [:]Egresado [:] Grado D E
CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

| Conocimientos vinculados al puesto.

B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

‘ No aplica

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

: o B

~ NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO | IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO

' Procesader  de x| T T T inglés X "
| Textos
| Hojas de-€alculo % | o ) Quechua X N
| i’rugramé de X T - | | oftros (especificar)
| Presentagiones | e | |
| Otros (especificar) : Otros (especificar)
" Otros (especificar) S | N O T T
" Otres (especificaf} [ ol e OBSERVACIONES‘




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Identificacién con la institucion.
- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica




48. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Oficina de Estadistica e Informatica
Denominacion del Puesto : Operador PAD | (Técnico en computacion/

Informatica)

Nombre del Puesto : Operador PAD |
Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion General
Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Realizar funciones de soporte y mantenimiento a equipos de cémputo

» Funciones del Puesto:

» Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cdmputo. Mantener
actualizado el inventario de equipos de codmputo.

« Vigilar por el buen mantenimiento y conservacion de los equipos de computo y
telecomunicaciones.

s Apoyar a las instancias que lo requieran en la conformidad técnica para la adquisicion y
mantenimiento de hardware, software y diferentes servicios informaticos.

« Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

« Capacitar y asistir a los usuarios en el uso de equipos de computo.

« Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

» Coordinaciones Principales

- Ceordinaciones Internas:

Con el Director de la Oficina de Estadistica e Informatica

- Coordinaciones Externas:

Segun disposicion superior.




FORMACION ACA_DEMICA;_

Operador PAD |

| A Nivel Educativo

| - Secundaria

| - Técnico

- Universitaria

Completa

HUE L

B. Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos

Egresado D Bachiller [:] Titulo/Licenciatura

Segunda

Especia]idadD Egresado D Titulo

Sub

Maestria

Especia!idad[j Egresado D Grado
DEgresado D Grado

Doctorado DEgresado D Grado

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

con documento).

X

JU00gd®

C. Colegiatura I

- Si

D. Habilitacion
Profesional

- 8i

E. Requiere SERUMS

- Si

L

U

B

II_ —_———

] Conocimientos en computacion e informatica.

D) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

‘ No aplica

E) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
' ~ NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA

| Procesador

| Textog

" Hojas de Calculo |

Programa de

| Presentaciones
Otros (espeeificar)
Jros (especifican

" Otros (especificar)

NIVEL DE DOMINIO

AVANZADO

NO IDIOMAS NO INTERMEDIO
APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
i o X o Inglés X
- X Quechua X
= T x T “Otros (especificar)

Otros (especificar)

OBSERVACIONES




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

‘ - ldentificacion con la institucién.
- Proactivo.
| - Responsable y puntual.

I - Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

i 6ma_plica




49. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Direccién Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica - Oficina de Unidad Patrimonial
Denominacion del Puesto - Trabajador de Servicios de Salud |

Nombre del Puesto : Trabajador de Servicios de Salud | (Vigilante)

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion de Logistica y Servicios Auxiliares

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

Mantener la limpieza, orden y seguridad de los ambientes de la oficina de Patrimonio.

» Funciones del Puesto:

« Cumplir labores de vigilancia

« Verificar el estado de seguridad diariamente de la oficina, reportando sobre cualquier
incidencia.

« Realizar el control de ingresos y salidas de materiales, muebles y enseres de la sede
institucional.

« Realizar trabajos de almacenamiento, embalaje y distribucion de materiales.

« Realizar traslado de muebles, equipos y enseres.

« Apoyar las labores de artesania e impresion de documentos.

« Realizar las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

- Coordinaciones Internas:

Con el jefe de la Unidad Patrimonial

- Coordinaciones Externas:

l Coordinar las demas areas: segun disposicion de su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:

| A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos

C) Colegiatura

]

|
) | Egresado D Bachiller [j Titulo/Licenciatura D )
| - Secundaria X - Sij
| —
‘ Segunda
i ==y Especia!idadD Egresado Titulo [:] D) Habilitacién
- Técnico Profesional
—
Sub .
I ) . Especialidad Egresado D Grado - Si
| - Universitaria
—
E) Requiere SERUMS
|- Gomplets Maestria DEgresado D Grado D - D
/
Doctorado Egresado Grado
CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).
[ Conocimientos vinculados al area. R
B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
‘T\Jofaﬁﬁca i
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
- NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA N0 Dl e S T IDIOMAS “NO INTERMEDIO | AVANZADD
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA | BAsicO
' Procesador de -X___ R CT - Inglés X
1 Textos
| Hojas deTalculo | x . Quechua X
' Prcgrama_ de | _X_ o Otros (especificar)
| Presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
I Otros (owbci'ﬁcar) - Sy == i R . S o
' Otros (especificar) JL = P - B OBSERVACIONES




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

’ - Identificacion con la institucion.
| - Proactivo.
‘ - Responsable y puntual.

Equilibrio emocional.

’ No aplica

/ REQUISITOS ADICIONALES:



50. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Direccion de Economia

Denominacion del Puesto : Auditor I/Contador (Contador)

Nombre del Puesto : Auditor I/Contador

Dependencia Jerarquica Lineal : Director de Economia

Dependencia Funcional : No aplica

» WMlision del Puesto

Planificar, organizar, dirigir, controlar el proceso contable, suministrando informacion

confiable, asi como oportuna para la toma de decisiones y cumplimiento de obligaciones

» Funciones del Puesto:

« Elaborar y presentar oportunamente los Estados Financieros, de acuerdo a la las NIIFs,
NICs y normatividad pertinente.

« Preparary mantener los registros y sistemas de control interno contable.

s Apoyar en la elaboracion y presentacion en los estados financieros para su presentacion
ante las instancias respectivas.

« Apoyar en la sistematizacion de la informacion financiera y presupuestal para la obtencién
de indicadores de gestion.

« Supervisar y revisar las conciliaciones bancarias permanentemente.

« Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Con la responsable de integracién contable y la directora de la oficina.

- Coordinaciones Externas:

Coordina con el area de logistica, presupuesto, patrimonio, remuneraciones, tesoreria,

asesoria juridica y otras areas, segln disposicion superior.




FORMACION ACADEMICA:

AUDITOR /ECONOMIA

- Secundaria

Segunda
| Especialidad D Egresado Titulo
| - Técnico
Sub
| i L Especialidad[:] Egresado D Grado
- Universitaria X
Maestria DEgresado D Grado

- Si

JHUU
0000

D) Habilitacion
Profesional

.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requerides | C) Colegiatura

Egresado D Bachiller [:] Titulo/Licenciatura X ” i
- i

E) Requiere SERUMS ‘

- Completa . si D )
Doctorado B Egresado E] Grado |
/ peall — I
CONOCIMIENTOS:
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).
‘ Conocimientos vinculados al puesto
B. Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
|'I5ip_1_drﬁédos y certificados vinculados al puesto
C. Conocimientos de ofimatica e idiomas:
T NIVEL DE DOMINIO 7 NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO | R IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZAG(
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO
" Procesador  de | X Inglés « | -1 |
Textos
| Hojas de-Salculo | il T e oy Quechua _ X
' Programa  de | | | x Otros (especificar)
| Presentaciones | A IV | S -
Otres (especificar) Otros (especificar)
| Otros (ezpecificar) o -
Otros (especifieary | — | = | | | OBSERVACIONES
[ N | -

1




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

_ Identificacién con la institucion.
- Proactivo.
- Responsable y puntual.

g

" - Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

‘ Na'aplica_




51.  IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes

Unidad Organica : Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
Denominacion del Puesto : Promotor Social |

Nombre del Puesto : Promotor Social |

Dependencia Jerarquica Lineal : Direccion General

Dependencia Funcional : No aplica

» Mision del Puesto

CO

la

Desarrolla y coordina acciones de participaciéon comunitaria que genere en la poblacién una

nciencia plena de autocuidado y autoestima, basadas en intervenciones de promocién de

salud y vida sana, con la participacion interinstitucional y de grupos comunitarios

organizados, en el ambito regional y social.

» F

unciones del Puesto:

Participar en la implementacion y politicas para la participacion comunitaria en el
desarrollo de la promocion de la salud.

Difundir las normas y los procedimientos para la implementacién de intervenciones de
participacion comunitaria.

Elaborar programas educativos dirigidos a pacientes, familiares, personal de los servicios
de la salud y a la comunidad con el proposito de prevenir, detectar oportunamente y/o en
forma adecuada los problemas de salud.

Coordinar con autoridades locales, poblacidén organizada y representantes del sector
publico sobre actividades preventivas promocionales relacionadas al ambito de su
competencia.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

» COORL'™MACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el jefe de la oficina de comunicacion e imagen institucional

Coordinaciones Externas:

Con la comunidad, instituciones publicas la Municipalidad y otras entidades y/o areas, segin

disposicion de su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:

Promotor Social |

: A — = 1
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrealespecialidad requeridos C) Colegiatura ‘
) | Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura . |
- Secundaria = 8i X i
| . : !
! Segunda
j ) | Especialidad D Egresado Titulo D) Habilitacion
| - Técnico Profesional
! RS
! Sub : X
5 i S Especialidad Egresado Grado - Si
| - Universitaria
i e
I E) Requiere SERUMS '
| . campleta Maestria D Egresado D Grado D i D
|
|
’!I Doctorado D Egresado D Grado D
CONOCIMIENTOS: _
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).
l Cocimientos en ciencias de la salud, sociales o afines _
B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
|"_Dip1omados y certificados vinculados al puesto _1
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
| NIVELDEDOMINIO NIVEL DE DOMINIO
CFIMATICA N T o IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BAsIco
| Procesador de | il X Inglés X
Textos
Hojas deTaleulo | i X Quechua x.
' Programa; de | | - X Otros (especificar)
, Presentaciones | i .
Otros (esoecificar) Otros (especificar)
| Otros (etpecificar) —
| Otros (especificar) i OBSERVACIONES

|
|

i
-|
_|



COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- ldentificacion con la institucion.

Proactivo.

| - Responsable y puntual.

- Equilibric emocional.

Capacidad en toma de decisiones.

REQUISITOS ADICIONALES:

| No éblica




52. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Centro de Salud de Andrés Araujo Moran
Denominacion del Puesto : Técnico en laboratorio

Nombre del Puesto : Técnico en laboratorio

Dependencia Jerarquica Lineal : Microred de Pampa Grande
Dependencia Funcional : No aplica

» Misién del Puesto

Realizar labores de apoyo en la ejecucién de analisis en el ambito de su competencia.

» Funciones del Puesto:

» Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segun el procedimiento.
» Efectuar la toma de muestras.

« Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccién de muestras.

« Efectuar procedimientos de preparacién y esterilizacion de materiales.

« Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos.

« Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

« Oftras que le asigne su jefe inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros

servicios del establecimiento de salud.

- _Coordinaciones Externas:

{ Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, otras Instituciones del Gobierno
[ Regional y Local, segun disposicion de su jefe inmediato.




' A) Nivel Educativo

Técnico en Biologia |

B) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos

C) Colegiatura

|

|
- Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura ’ Ii
| - Secundaria - Si
! Segunda
EspecialidadD Egresado Titulo D D) Habilitacion
| - Técnico X Profesional
— % O O |-« O
i E ialid E n ! i
TR — specialidad gresado Grado
E) Requiere SERUMS |
|« Completa X Maestria DEgresado [:] Grado D . D
' Doctorado D Egresado D Grado D
/ ——
CONOCIMIENTOS: ;
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar
con documento).
‘ Conocimientos vinculados al puesto':_m
e —— — |
B) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[ Noapiica B
e e = _= 1
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:
| NIVELDEDOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA "~ NO v - FE IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
' Procesador de - 7(_ i D i _lngT__ ' }( i
Textos
| Hojas de Caleulo X Quechua X -3
| Progra 7= < de X Oftros (especificar) A
- Presentaciones | | -
Otros (especificar) Otros (especificar)
| Otros (especificar) . J ol I =
| Otres {especificar) —_l s == OBSERVACIONES {




COMPETENCIAS O HABILIDADES:

Identificacion con la institucion.

- Proactivo.
- Responsable y puntual.

Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

l No aplica




53. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica - Direccion de Salud Ocupacional
Denominacion del Puesto : Asistente en Servicios de Recursos Naturales
Nombre del Puesto : Asistente en Servicios de Recursos Naturales
Dependencia Jerarquica Lineal : Direccién Ejecutiva de Salud de Ambiental
Dependencia Funcional : Direccién Ejecutiva de Salud de Ambiental

» Mision del Puesto

Fortalecer las capacidades técnicas y administrativas de los organismos publicos privados
vinculados con la gestion ambiental (control de medio ambiente. vigilancia, alimentaria.
control de la calidad de agua y residuos solidos.) Promover la proteccion conservacion y

recuperacion de la calidad ambiental y sanitaria en el marco de la normatividad vigente de

la ley de Salud.

» Funciones del Puesto:

s Realizar el Diagnostico de las capacidades técnicas y administrativas de los prestadores
de los servicios de salud, relacionados con la proteccion del medio ambiente.

« Vigilancia y supervision a piscinas, cementerios y materiales de escritorio, inmobiliarios
que contengan elementos toxicos.

« Capacitacion al personal en los organismos publicos vinculados a la vigilancia, control y
fiscalizacion asociados al proceso de implementacion de ECAS.

« Y otras actividades encomendadas por el Jefe Inmediato.

» COORDINACIONES PRINCIPALES

- Coordinaciones Internas:

Cen el Director Ejecutivo de Salud Ambiental

- Coordinaciones Externas:

Coordinar con instituciones publicas o privada, demas areas; segun disposicion de

su jefe inmediato.




FORMAC!ON ACADEMICA

Asistente en Ser\nclos de Recursos Naturales

| A) Nivel Educativo

- Secundaria

- Técnico

- Universitaria

‘ - Completa

/ =

X

JU0D0X

B) Grado(s)/Situacion académica y carreafespeciélidéd requeridos
C Egresado D Bachiller [:] Titulo/Licenciatura
Segunda
[: EspecialidadDEgresado D Titulo
Sub
[ X EspecialidadDEgresado D Grado
[:] Maestria DEgresado D Grado
Doctorado DEgresado [j Grado

CONOCIMIENTOS:

C) Colegiatura

D) Habilitacion
Profesional

- Si

_

E) Requiere SERUMS

- Si

[

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar

)

&
/=

con documento).

Capacnac:lones Cursos y/o Diplomados en "GESTION DE LA CALIDAD"
Capacitaciones, Cursos y/o Diplomados en "GESTION POR RESULTADOS CON ENFOQUE, EN |

SALUD".

Capacitaciones, Cursos y/o Diplomados en "FISCALIZACION AMBIENTAL"
Capacitaciones, Cursos y/o Diplomados en "SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"
Capacitaciones, Cursos y/o Diplomados en "GESTION AMBIENTAL"
Capacitaciones, Cursos y/o Diplomados en "MANEJO Y/O SOSTENIBILIDAD DEL AGUA"

) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y susteritados con documentos:

No_ap.lt:a'

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

OFIMATICA

| Procesador  de
|
| Textos

| Hojas de Calculo

Programa
- Presentaciones

de

_ NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

N

NO IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADO
APLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADO APLICA BASICO
cla s - I i o
X Quechua X
- i X | Otros (especificar)




| Otros (especificar)

Otros (especificar)

' Otros (espccificar)

" Otros (especificar)

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

- Identificacion con la institucion.
- Proactivo.

- Responsable y puntual.

- Equilibrio emocional.

REQUISITOS ADICIONALES:

No aplica




54. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Direccion Regional de Salud de Tumbes
Unidad Organica : Puesto de Salud Puerto Pizarro
Denominacion del Puesto : Médico Cirujano

Nombre del Puesto : Médico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe de Microred Pampa Grande

Dependencia Funcional : No aplica

» WMlision del Puesto

Bri

ndar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer

nivel de atencién, que comprende la promocion de habitos de vida saludable, la prevencion de

riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y la rehabilitacion de la salud.

» Funciones del Puesto:

Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.
Efectuar intervenciones médicas, preventivas, promocionales o de recuperacion de la salud de la
salud del paciente.

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias
de atencion estandarizados.

Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocién de habitos de vida
saludable, la prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion
de la salud.

Participar en actividades de promocién, prevencion, protecc'i(')n, recuperacion y rehabilitacion de
la salud, tanto en el ambito intramural y extramural. '

Contribuir a realizar el oportuno y adecuado registro de las atenciones en el HIS, FUAS y otros
formatos seguin normatividad vigente.

Contribuir en la vigilancia epidemiologica, tanto en el ambito intramural y extramural.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

> COORIiNACIONES PRINCIPALES

‘Coordinaciones Internas:

Auxiliares, técnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios del

establecimiento de salud.

Microred, Direccion Ejecutiva de Red, Direccion Regional de Salud Tumbes, y otras
entidades Publicas y Privadas, segun disposicién de su jefe inmediato.




FORMACION ACADEMICA:

Médico Cirujano

| K) Nivel Educativo L) Grado(s)/Situacion académica y carrealespecialidad requeridos | M) Colegiatura
Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura
- Universitaria - Si X
Segunda - )
% Especialidad[j Egresado Titulo D N) Habilitacion
- Completa Profesional
=
Especialidad[j Egresado C] Grado » o i
0) Requiere SERUMS
Maestria D Egresado [:] Grado D
- Si X
/ Doctorado DEgresado D Grado D

/ CONOCIMIENTOS:
G) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no se requiere
sustentar con documento).

[ 11) Atencion Primaria de la Salud.

12) Promocion de la Salud.
13) Salud Publica.
14) Directivas y Manejo de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

15) Otras afines al puesto.

H) Cursos y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

I) Conocimientos de ofimatica e idiomas:

; NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
‘ OFIMATICA NG IDIOMAS NO INTERMEDIO | AVANZADG
APLICA | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO APLICA | BASICO

‘ Procesador  de % Inglés X B
Textos

| Hojas de Calculo X Quechua X

| Programa  de g Otros (especificar) )
’resentaciones X
Otros (especificar) Otros (especificar)




| Otros (especificar)
|

| Otros (especificar)

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

RE

Capacidad de Liderazgo.

Trabajo en equipo.

Proactividad y capacidad de iniciativa.
Trabajo bajo presion.

Eficacia personal.

Responsabilidad.

Comportamiento ético.

Orientacion al servicio.

QUISITOS ADICIONALES:

No aplica




