GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES ;
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SELECCION DEL PROCESO DE SELECCION
CAS EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 806-
2022/MINSA Y EN EL ARTICULO 27° DE LA LEY N° 31538 - PROCESO DE
REASIGNACION CAS N°002-2022

En la ciudad de Tumbes, a los 24 dias del mes de octubre del afo 2022, siendo las
12:00 a.m horas se reunieron los miembros del Comité de Seleccion del Proceso de
Reasignacion CAS en el marco de lo establecido en el articulo 27° de la ley N° 31538,
designados mediante Resolucion Directoral N° 661-2022-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DR:

- Abog. Oscar Fernando Sandoval Severino, en calidad de
presidente, designado como representante de la Direccién Ejecutiva de Gestion
y Desarrollo de Recursos Humanos.

- M.C Karym Rodriguez Coérdova designada como representante de la Direccion
Ejecutiva de RED, a fin de tratar asuntos relativos al proceso de seleccién para
contratacion de personal, segun el encargo recibido.

INFORME:

abiendose remitido el expediente para la contratacion de personal bajo la

dad del regimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, en el marco de lo
2'2ado en el articulo 27° de la Ley N° 31538; mediante el cual se consigna las
uentes plazas a contratar mediante reasignacion:

CARGO FUNCIONAL

N° DE PLAZAS DEPENDECIA

01 MEDICO CENTRO DE SALUD DE CORRALES

01 MEDICO PUESTO DE SALUD SAN JACINTO

0 CENTRO DE SALUD DE PAMPA
MEDICOS GRANDE

01 MEDICO PUESTO DE SALUD DE PIZARRO

01 PUESTO SALUD GERARDO GONZALES
MEDICO VILLEGAS

01 MEDICO PUESTO DE SALUD EL PORVENIR

02 MEDICOS CENTRO DE SALUD ZARUMILLA

02 MEDICOS CENTRO DE SALUD ZORRITOS

03 ENFERMERA(O) CENTRO DE SALUD CORRALES

02 ENFERMERA(O) CENTRO DE SALUD PAMPA GRANDE

02 ENFERMERA(O) CENTRO DE SALUD ZORRITOS

04 ENFERMERA(O) CENTRO DE SALUD DE ZARUMILLA

01 ENFERMERA(O) PUESTO DE SALUD DE MATAPALO

01 ENFERMERA(O) PUESTO DE SALUD DE PAPAYAL

01 OBSTETRA CENTRO DE SALUD PAMPA GRANDE

01 OBSTETRA PUESTO DE SALUD DE SAN JACINTO

01 OBSTETRA CENTRO DE SALUD DE ZARUMILLA

01 CIRUJANO DENTISTA CENTRO DE SALUD CANCAS

01 TECNICO EN ENFERMERIA CENTRO DE SALUD CORRALES

01 TECNICO EN ENFERMERIA PUESTO DE SALUD CABUYAL
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01 TECNICO EN ENFERMERIA PUESTO DE SALUD CERRO BLANCO
01 TECNICA EN ENFERMERIA CENTRO DE SALUD PAMPA GRANDE
TECNICO EN ENFERMERIA PUESTO SALUD GERARDO GONZALES

01 ig ¥ VILLEGAS

01 TECNICO EN ENFERMERIA :| CENTRO DE SALUD DE MATAPALO

01 TECNICO EN FARMACIA  ~ CENTRO DE SALUD ZORRITOS

01 TECNICO EN FARMACIA CENTRO DE SALUD ZARUMILLA

01 TECNICO EN FARMACIA CENTRO DE SALUD LA CRUZ

01 DIGITADOR CENTRO DE SALUD CORRALES

01 DIGITADOR ZARUMILLA
ADMINISTRACION DIRESA

02 DIGITADOR (ESTADISTICA)

01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION DIRESA

(PROFESIONAL
ADMINISTRARTIVO)

01 TECNICO ADMINISTRATIVO CENTRO DE ZALUD DE ZARUMILLA

02 TECNICO EN LABORATORIO CENTRO DE SALUD CORRALES

01 TECNICO EN LABORATORIO CENTRO DE SALUD PAMPA GRANDE

01 TECNICO EN LABORATORIO CENTRO DE SALUD ZORRITOS

02 TECNICO EN LABORATORIO ADMINISTRACION DIRESA

(LABORATORIO)

01 TECNICO EN LABORATORIO CENTRO DE SALUD ZARUMILLA

01 AUXILIAR DE ENFERMERIA CENTRO DE SALUD DE CORRALES

01 AUXILIAR DE ENFERMERIA PUESTO DE SALUD DE TRIGAL

01 AUXILIAR DE ENFERMERIA PUESTO DE SALUD EL TUTUMO

01 AUXILIAR DE ENFERMERIA ADMINISTRACION DIRESA

01 TECNICO EN SEGURIDAD CENTRO DE SALUD ZARUMILLA

(VIGILANTE)
01 PILOTO DE AMBULACION CENTRO DE SALUD ZARUMILLA
01 PILOTO DE AMBULACION CENTRO DE SALUD CORRALES
ACUERDOS:

-

Declarar instalado el Comité del Proceso de Reasignacion N° 002-2022-CAS en
el marco de lo establecido en el articulo 27° de la ley N° 31538 y la Resolucion
Ministerial N° 806-2022/MINSA.

El Comité acuerda elaborar las bases del proceso indicado y aprobar las mismas.
El Comité realizara la publicacién de las bases del proceso de seleccién en la
pagina web institucional de la Direccion Regional de Salud Tumbes.

YN

Siendo las 2:00 p.m, leida el Acta se levant6 la sesion, firmando los miembros del Comité
en sefial de conformidad.

il B
/ -
L NI
Abog. OscarFernando Sandoval Severino M.C KarymRadfiguez Cordova
Representante Titular de la DEGYRH Representante Titular del Area Usuaria

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnerth Tudelow
Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidongeneral@divesatiuwmnbes.gob-pe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Tumbes;, 26 de-octubre del 2022

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION DEL
PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO ART. 27 LEY N° 31538 Y
RESOLUCION MINISTERIAL N° 806-2022/MINSA, EN LA DIRECCION REGIONAL DE

SALUD DE TUMBES

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION CAS N° 02-2022

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el procedimiento de
reasignacion de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
CAS para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los
establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de brechas de recursos
humanos en salud a nivel nacional, bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo
1057, en los meses de octubre a diciembre del 2022.

Contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios
— CAS, para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de
los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de brechas de recursos
humanos, en salud en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencion.

2. Dependencia, érgano/unidad organica requirente

La presente Bases administrativas, son de obligatorio cumplimiento por parte de los
participantes que se presenten a la convocatoria para la reasignacion de personal
contratacion administrativa de servicios en la Direccion Regional de Salud de Tumbes,
estando la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos encargada de
realizar el proceso

,“ - Direccién Regional de Salud Tumbes.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

4. Base Legal

a) Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion
econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales
y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

b) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

c) Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y
sus modificatorias.

e) Resolucién Ministerial N° 806-2022/MINSA, que aprueba los lineamientos para el
procedimiento de contratacion administrativa de servicios del personal de salud en el marco
del articulo 27° de la Ley N° 31538 — segunda convocatoria.

AV. Fernando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-UrD: José Lisnerthv Tudela
Teléf 072-523789F - MAIL: direccidngenercl@divesctwwmbes.golr.pe




GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Tumbes; 26 de octubre del 2022

4.1 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion
econémica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras'medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

4.4 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

PRINCIPIOS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTOI DE REASIGNACION:

Para el presente procedimiento de reasignacion, se aplican los siguientes principios:

a) Mérito: Desempefo y capacidad del participante para ocupar el puesto

b) Transparencia: La informacion relativa al procedimiento de reasignacion es confiable,
accesible y oportuna.

c) ldoneidad: Aptitud técnica, legal y moral para el acceso y ejercicio de las funciones.

CONDICIONES GENERALES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE
REASIGNACION.

a) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057
en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la Covid-19, en las unidades ejecutoras sefaladas en el numeral Il del
presente lineamiento.

b) El participante debe presentarse en el procedimiento de reasignacion en la unidad
ejecutora donde presto servicios. La participacion en simultaneo en dos unidades
ejecutoras, dara lugar a su exclusion del procedimiento de reasignacion.

c Excepcionalmente, el participante que fue contratado por la Administracion Central —
MINSA, bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057, en el marco de las
conirataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la
Covid-19, tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de reasignacion en
cualguier unidad ejecutora que cuente con registros vacantes. La participacion en

~ simultédneo en dos unidades ejecutoras, dara lugar a su exclusion del procedimiento de
reasignacion.

En caso que los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos y condiciones
descritas en los literales precedentes seran declarados NO APTOS.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la institucién, para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido a la convocatoria.

|. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ' DETALLE
Experiencia laboral e Se consigna la experiencia
(SERUMS no sera contabilizado como laboral de acuerdo al perfil de
experiencia laboral). puesto tipo.
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Competencias

e Se consignan las competencias
que debe reunir el participante
para cubrir el puesto.

Formacién Académica, grado académico yl/o
nivel de estudios
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el

caso).

e Se: consigna formacion
-+ académica de acuerdo al perfil
*. de puesto tipo.

e Acreditar  haber

SERUMS.

realizado

Cursos y/o estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de | o
capacitacion y los estudios de especializacion
no menos de 90 horas) de corresponder.

Se consigna los cursos de
acuerdo al perfil de puesto tipo.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes
especificaciones:

A.

En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas que sefalen haber prestado
servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de
las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la
Covid-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizard a partir del egreso de la formacion académica
~~rresnondiente. caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
ndicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

%)
\V]
n
0

s donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
5 estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier

.........

del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del
o Médico, de conformidad con las normas que los regulan (Leyes Ns® 23330
us tiempos de duracion no seran considerados como experiencia laboral.

0 Q.

_ Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se

sodran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal asistencial.

. Programas de especializacién ylo diplomados: Deberan consignar aquellos

programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de noventa
(90) horas. Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que
tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor 0 jgual a
ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.
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Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Prestara servicios en la unidad organica de la unidad

Lugar de desarrollo del puesto ejecutora.

A partir de la suscripcion del contrato, en el marco del articulo
27 de la Ley N° 31538 (hasta el 31 de diciembre dal 2022).

Duracién del contrato

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto
tipo, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Remuneracion mensual

Modalidad de Trabajo Trabap de manera presencial, salvo excepciones
autorizadas por ley.

Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION:

N° ACTIVIDAD PLAZO AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion y difusion de la
convocatoria en el Portal Web | Del 25 al 28 de octubre del

Institucional de cada unidad 2022 Comité de Evaluacion
ejecutora.

EVALUACION

Recepcidn de solicitudes:
Presentacion del Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Vitae con
| los documentos sustentatorios y
Anexo N° 05 Declaracion Jurada, a

raves de la mesa de partes (virtual
o presencial de ser el caso) de la
unidad ejecuiora, detallando lo
siguiente:
v/ En sobre cerrado.
\\; Nombres y Apellidos.
N° de DNIL.
2 v/ Numero de la Convocatoria el ZZSOggtubre bl Participante
gue participa.
vV Cargo y area a la que
participa.

Lo sefhalado en el presente punto,
debera ser remitido en forma
legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliado de adelante
hacia atras, con la enumeracién
indicada en la parte superior
derecha de cada hoja y firmado
en todo su contenido.
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Nota: No se aceptara Ila
presentacion de documentacion
fuera de la fecha establecida en la
convocatoria.

3 | Evaluacion Curricular: Comité de Evaluacion
Evaluacion del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con 29 de octubre del 2022
los documentos sustentatorios y
Anexo N° 05 - Declaracién Jurada.

Publicacion de Resultados i i3
4 Preliminares APTO/NO APTO. 29 de octubre del 2022 Comité de Evaluacion
Presentacion de Reclamos : Mesa Comité de Evaluacion

5 | de partes -Direccién Regional de 31 de octubre del 2022 con el apoyo de la ORH
Salud (Horario de 8:00 am -1:00 pm)

g | Absolucion de Reclamos 02 de noviembre del 2022 | Comité de Evaluacion
7 | Publicacion de Resultados finales 02 de noviembre del 2022 | Comité de Evaluacion
8 Jerificacion de impedimento para Comité de Evaluacion

T S e S e 03 de noviembre del 2022

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Oficina de Recursos
uscripcion del Conirato Del 03 al 05 de noviembre | Humanos o la que haga
del 2022 Sus veces.

(93]

A DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE.

OBLIGATORIOS:

“

{. Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el
Anexo N° 05 Declaracion Jurada debidamente foliado de adelante hacia atras, con la
enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su
contenido.

2. Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion
jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la unidad ejecutora procedera a
realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

3. Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444,
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4. Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo
con las condiciones previstas en el Documento ‘Técnico: Lineamientos para el
Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal
Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 — Segunda Convocatoria.

5. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el fope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

6. Se debe anexar carnet de vacunacion (vacunacion mas Refuerzo).

7. Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos
que estan sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones
contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de
la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444.

Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la
presente etapa, caso contrario sera descalificado del presente procedimiento de
reasignacion.

IV. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procedimiento de reasignacion se realizaran acorde
2 lo senalado en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el
Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal
Salud, en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 — Segunda Convocatoria, como se
deizlla a continuacion:

(A8}

Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesio y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

5) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
Y cumplimiento del Perfil del Puesto.

)

) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado
académico o titulo profesional, debera contar con la legalizacion o apostillado de
las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores,
asi como estar registrados ante la SUNEDU o SERVIR, segun corresponda.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles -
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.
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V. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION CURRICULAR

a.1) Formacién académica: Se acredita conﬁertificado/constancias de estudios,
secundaria completa, técnico basico, titulo técnico profesional, y/o profesional
y/o grado académico alcanzado y titulo de especialista de ser el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad
/ respectiva.

El puntaje de la formacion académica, se considera de acuerdo a la siguiente

tabla:
Tabla 1 — Puntaje de evaluacién curricular
Evaluacion Curricular Pu:taj
| Formacion Cumple 60
Académica No Cumple 0

2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo,

— - N - RS — S v B )
+

Parz los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber
do el SERUMS o su convalidacion a través de la resolucion respectiva; y,
asimismo. tratandose profesionales de la salud especialistas, también es
indispensable acreditar el titulo de segunda especialidad y contar con el Registro
Nacional de Especialistas — RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente
seran declarados NO APTOS, consignandolos en el Anexo 7 — Formato
Publicacion de Resultados Preliminares, no siendo sujetos a la asignacion de
puntaje, el mismo que se publica en el portal web de la unidad ejecutora.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado
en el literal a.2) precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de
evaluacion de experiencia laboral considerando obligatoriamente el nimero de
meses y dias contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdo a la
siguiente tabla:
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Teléf 072-523789E - MAIL: direccidongeneroal@divesatuwmbes.gob.pe
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

W

Twmbes; 26 de octubre del 2022

Porcentaje Plnle
Periodo de experiencia laboral de . VERG
Distribucién

Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 50% 20
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 35% 14
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022™, 10% 4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 5% 2
Total 100% 40

Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

Para el presente calculo, se efectiia obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 —
Tabla de Factores para el Calculo de Experiencia Laboral, que forma parte del

presente lineamiento.

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

vi. DECLARATORIA DE DESIERTO

Iz unidad ejecutora:

estzblecidos para el puesto.

de los/las participantes cumpla

os resultados seran publicados en el Portal Web Institucional de la unidad ejecutora.

larado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que

esente/registre participantes al proceso de evaluacion.
o de los/las participantes cumpla con los requisitos minimos

con acreditar

socumeniadamente el cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.

\
(b
[V
W

Cronograma de Actividades.

Vil. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

riicipante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el

El participanie que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los
recursos impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias

competentes.

Solo serd impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los
resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos
24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC. El recurso de
apelacion sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

AV. Fernando Belawnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-UrD: José Lisnertiv Tudela
Teléf 072-523789EF - MAIL: diveccidongenercd@divesotuwmbes.gol.pe
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
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Twmbes; 26 de octubre del 2022

VIIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de
Ficha Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean
requeridos por la unidad ejecutora contratante, en la incin:“a de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, en el horario de trabajo establecidd:dentro del plazo sefalado en las bases
del procedimiento de reasignacion, el mismo que contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el
siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1qjWOHaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-
bglMOGj?usp=sharing

2 Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

NOTA:

e Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento obligatoriamente del contenido del proceso, sus etapas y anexos
e Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N° 05 del
Portal Web Institucional de la unidad ejecutora.

2y Feenando Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-UrD: José Lisnerth Tudela
Teléf 072-523789E - MAIL: divecciongeneral@divesatuwmbes.gob.pe
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“AN© DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Tumbes; 26 de octubre del 2022

ANEXO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO DE REASIGNACION:

NOMBRE DEL PUESTO: =
1. DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar dia/mes/ano

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

DIRECCION:
Avenida/Calle N° Dpto.
CIUDAD:
DISTRITO:
TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRO N°

HABILITACION: SI D NOE

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (S| APLICA) : SI D NO L
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se

acredite haber realizado SERUMS.

Ea
SECIGRA (SIAPLICA) : SI I NO
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el

certificado de SECIGRA.

AV. Fernando Belauwnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnertiv Tudelav
Teléf 072-523789E - MAILL: W%M-@WM@MWM@M@O&?}@




LR R R R R R R R R R R R R R AR A0 00000 00000000000000000000000000000 0SS

A2 Al

PN NI I TN T T YT T YT T YTYTYTYTYTYTYTYYTYYTYTTYITYTYITIYITYIYITIYITIIOYIOYTTIN

S48 40040

% . Secundaria

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

il. FORMACION ACADEMICA:

Tumibes, 26 de octubre del 2022

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

I ; %,i ‘ Estudios Fecha de

Nivel : g : s Realizados | Extensién

alcanzado Nombre .C!e = Universidad, Instituto Ciudad? | i /
(1)Titulo Profesion/ gy R Pais desde / del Titulo(2)

(1) Especialidad ; 9 : hasta (DD/MM/aaa
‘ ‘ ‘ (mes/afo) a)

Doctorado

Maestria

Titulo

Universitario

achillerato

(%)

[m o
) (@
=
(93]
.0
o)
{e2)§
(@]
(o)
(]

e
Universitarios

C

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o ain esta cursando estudios (OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Estudios

o Realizados AR -c!e
, ~ - , ST tzxtletntﬂlon
. Nombre de la Institucion . el titulo,
Ot;;:'dﬁgsde Especialidad o curso luniversidad o 9';;:?8 4/ hastal MeS | constancia
u otros centro de estudios 0 0‘ o certificado
. (total‘ .~ (mesl/ano
‘horas) | k(meslaﬁo)
Segunda
Especializacion
Posit-Grado o
Especializacion
Cursos y/o
capacitacion
Informatica
Idiomas

AV. Fernando-Belauwnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnertiv Tudelaw
Teléf 072-523789F - MAIL: dixeccidngeneral@divesatiunbes.gob.-pe
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

. EXPERIENCIA LABORAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden
cronolégico (prestaciones de servicios en unidades ejecutoras del Pliego 011
Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de. los gobiernos regionales,
Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas. No se
consideran las prestaciones de servicio realizado en el Seguro Social de Salud

(EsSalud), Sanidad de las Fuerzas Armadas y Policiales.

3 26 de octubre del 2022

Instituto

oz

Nombre de la Unidad
Ejecutora

Cargo

Areal oficina

Fecha de inicio
(dia/mes/ aino)

Fecha de
culminacién
(dia/mes/ afo)

Tiempo en el
cargo
(anos, meses
dias)

Total

Nota: Se podra afadir otro cuadro si es necesario.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del

presente proceso.

Marcar con un aspa segun corresponda:

SI

NO

Firma

AV. Fernando Belouwnde Terry MZ “X” LOTE 01-10-UrD: José Lisnertiv Tudela

Teléf 072-523789E - MAIL: divecciongeneral@divesatuwumnlbes. gob-pe
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
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ANEXO N° 05
FORMATO DE DECLARACION JURADA

Ella qUE SUSCTIDE vervvvereessseerisnensimeesransasnmssassssnnes B S soesmansonnn et S s

Identificado/a con DNIoD CEDONC.....coooiiiiiiiieiinnnns _..., domiciliado/a en ............cc......

DECLARO BAJO JURAMENTO

v

v

v

No registrar Antecedentes Penales', Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Meniz
y estar habilitado para contratar con el Estado.

Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno c=
siguientes delitos:

- ]
[

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parra®; 2
297; delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388
delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 387, 397-A

399, 400 y 401 del Cddigo Penal.

oo o D

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para

la investigacidn, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento
del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio

naci

acional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo

08, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos

relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

=lto de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

o
L)
(44)

‘o contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo
121, codigo procesal penal, codigo de ejecucion penal y el cédigo de los nifios y adolescentes
=a registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

ancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de
anciones contra Servidores Civiles.

o N

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya

ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica

— Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444,

Firma

AV. Fernondo-Belaunde Terry MZ “X” LOTE 01-10-Urb: José Lisnertiv Tudelow
Teléf 072-523789E - MAILL: divecciongeneral@divesatumbes.gob.pe




ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

NTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: * DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBE§
Nombre del puesto: AUXILIAR EN ENFERMERiA :
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED #
Puestos a su cargo:

MESION DEL PUESTO
==ctuzr izbores auxiliares de asistencia a pamentes distribucién de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar Iabores auxmares de apoyo a Ios profesnonales y tecnlcos aS|stenCIaIes en Ia atenmon de pacientes, segun
mdicaciones |

2 Efectuar lzbores auxiliares de apoyo en la ejecucidn de actividades para el cuidado de la salud individual y colectiva.

3 Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones. |

4 Otras funciones gue le asigna el profesional responsable del servicio.
COORDINACIONES PRINCIPALES : ‘

' Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del establecimiento de salud.
Coordinaciones Externas : :

Con profesionales, técnicos auxmaresde otros estabIeCImlentos de salud, segun dISOSlCIon de su jefe inmediato.

AR AR AL AR AAAGARRLAAALAM A A A A A

FORMACION ACADEMICA
B.) Grado(s)/situacion académica y estudios
: ) Nivel Educativo requeridos para el puesto , i "
! Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, : ) SEJ puesto actual ¢Requiere Colegiatura
E ity Profesional?
- estudio. asi como indicar en el recuadro su carrera
: ‘f . profesional.
A
3\ _ el ol Egresado(a) si | x No
X\
Primgria Bachiller

¢ Requiere habilitacion profesional?

Secundaria ‘ l , X l : Titulo/ Licenciatura

Técnica Basica . Maestri .

(16 2 afios) l I ' a Si [ x No

Técnica

Superior (36 4 e [:l Grado

= o

anos)

Universitario | | I Doctorado
e [ e

"y,

T IMH

CONOCIMIENTOS ; :
| A ) Conocimientos Tecnlcos prlnmpales requeridos para el puesto (No requieren documentaCIon sustentadora):

' (1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad
(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

aaddddARARRRARARAAARRARRARARAAARAAARAAARRARARARRRARRAL A
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Prac _
. j tican Auxiliar Es Supervis e
]| c Analista eci?al T Areao Gerente o Director
profe Asistent - Coordina
| i sion e st dor L
JEA \
{ 1al

(4) Promocién de la salud

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA : - Interm | Avanz IDIOMAS No [¥gssico | 'Nterme o
No aplica Basico i e aj_iLéa asi a6 ;

Srocesador de ;“",-

X Inglés X
~op2s de
caicuio (Excel; . SR N S I (e X
DpenCaic, etc.)
Sogaa de
IrESeTTEcOres
T St e et IE—| X
Onos =

Observaciones.-

. Experiencia general

' Indigue |z cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima un (01) ano

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima un (01) afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima un (01) ano

" C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

= Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto.

Experiencia laboral realizando funciones en areas diferenciadas de COVID en el sector publico.

2Se requiere

nacionalidad peruana? b

Anote el sustento:

1. Trabajo en
equipo -
Comportamiento ético
2. Orientacion-de servicio al ciudadano
3. Comunicacion efectiva

Vacunacion completa (vacuna mas refuerzos).

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales mcluyén los montos y afiliaciones de Ley, asi comb, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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21 Navel i i i )
Educatw'? - 2 requisiidos pard el p.‘.i =0 o ' C.) Su puesto actual ¢Requiere Colegiatura

Warcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, = 5
~ : il Profesional?

estudio. asi como indicar en el recuadro su carrera

o profesional.
F Incomp Com Egresado(a) x | Si No
leta pleta

Primaria Bachiller

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

NTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE R!ED

Puestos a su carg

MISION DEL PUESTO - - . . , ;

=-~car cuidado integral de la salud estomatolégica en la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud,

~=c=scades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUMCIONES DEL PUESTO oLy _

Samdar atencon estomatolgica preventiva, rcuperativa y rehabilitadora a la persona y familia, considerando la

===  s='ud pablica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacion de su salud.

© S ooes =o actwdades de promocion de la salud del sistema estomatognatico, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
coecive v 3e entomo.

©  “asooe == —=nvenciones de prevencion relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
sl v B sallud colectiva.

. o= - ==.=.2-0n estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun la cartera de servicios y normativa vigente.

o: i 4

s necesidades de salud

S oa == = ce-cacon de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
sosemscmes sas =moenizl v salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

S = mememmones exiramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, relacionadas al sistema
ssmmatngratcs, con =l equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.

Sereer zemmes coomicesiomaiologica a fravés de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de
salud en Su 2re= gEograiica, Segun coresponda.

h

(L)

3 Paricper 0 miegrar comises iEcnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

"

Te-== f-cones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
- e - . ~ = o

}m Internas

Se—im=~males de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras reas y servicios del establecimiento dek salud.
* Caserginaciones Externas " ~ .

“==—=4 de Salud, Organizaciones e instituciones locales, Agentes comunitarios de salud, y otros profesionales, segtin disposicion de su
' mmediato.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios

¢ Requiere habilitacion profesional?

Secundaria X | Titulo/ Licenciatura

Técnica Basica Maestri .
(162 afos) D I:l a 3 x | Si No

Técnica
Superior (36 4
anos)

Egresa D Grado
do

Doctorado

Universitario

L

(][]

Egresa Titulad
do o




'ONOCIMIENTOS ,
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustgntadora):

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Salud oral preventiva.

(5) Odontologia aplicada en nifios adolescentes y gestantes

(6) Salud publica estomatologica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota- Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los Qrggramas de especializacion no menos de 90

horas. L

-

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio !

OFIMATICA : i Interm | Avanz IDIOMAS No g Interme
No aplica Basico i i aplica Basico = Avanzaco

Procesador de
textos (Word;
| Open Office
| Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel; S e I— | R, (g0 X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

X Inglés X

Observaciones.-

Experiencia general
~3que la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Zxperiencia minima un (01) afio

Experiencia especifica |

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Zxperiencia minima un (01) afio

* 2 En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Zxperiencia minima un (01) afio

: | . Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practi i .
‘} 4 | cante qumar Expe /Superwsor Jefe de
TN QTOfe Asistent Analista cialist Coordinad Area o Gerente o Director
- siona a a = Dpto.
!

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

=«oeriencia laboral realizando funciones en areas diferenciadas de COVID en el sector publico.

NACIONALIDAD
. Se requiere
macionalidad peruana?

NO

‘," ~note el sustento:

1. Trabajo en equipo

2. Comportamiento ético

3. Orientacion de servicio al ciudadano
4.  Comunicacion efecti

- Vacunacion completa (vacuna més refuerzos).
- Resolucion de término de SERUMS

© CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi cbmo, toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: DIGITADOR
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

S=alzar actividades de apoy en la rcopilacién, control de calidad, digitacion, andlisis y procesamiento de la informaciép esl_adistica de las
=—==s y servicios de la entidad, bajo supervision, segln las necesidades y cartera de servicios, de acuerdo al marco normativo vigenie.

FUNCIONES DEL PUESTO

==~coar en la programacion de recopilacidén de informacion estadistica, elaborando los cuestionarios, formatos, soft ward. eic. que ==
r=gueeran en el trabajo de campo.

z “oo = =0 2 recepcion, procesamiento, consolidacion y andlisis de la informacion estadistica de los servicios del establecimiento d= szuc.

-~ “oooa = = monitoreo del cumplimiento del flujo de la informacién del establecimiento de salud (recepcion, recopilacion, digiacicn
“orssiZ=con control de calidad, produccion de reportes y envio oportuno al nivel superior).

©  Seomor cooromamente las bases de datos de los aplicativos estadisticos a las oficinas respectivas.

(1]

~ =& marizser copas de seguridad en medios magnéticos de la informacion estadistica.

Sinwser miormacon estadistica a los usuarios internos y externos.

S@borar cuadros & indicadores estadisticos.

=rooomer meoras o los procedimientos de registro, recepcion, procesamiento, consolidacion y analisis de la informacion de salud.

“=rcooar en 2 capaciacion y asesoria téenica al personal asistencial responsable del registro de la informacién de salud.

 Tiras funcones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

O bbb Abb bbb A AGhCAMCAA A0ttt
+ "W . '] (2]
'

.. T3 J ~ = - A
- Coorginaciones Internas : :
_= = 2= esiablecimiento, Jefes de los 6rganos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios del establecimiento, Equipo multidisciplinario
o= salud.
‘imnes Externas
Ne apiica
FORMACION ACADEMICA
5 B.) Grado(s)/situacion académica y estudios
=% A3 N i i t i ;
% = Educatnv"o - : LI eI pHeS 0 S C.) Su puesto actual ;Requiere Colegiatura
Warcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, ;
» , e Profesional?
estudio. asi como indicar en el recuadro su carrera
profesional.
Incomp Com = Egresado(a) s ix No
leta pleta
3 Primaria X Bachiller
a ¢Requiere habilitacion profesional?
b 4 Secundaria | I | xJ X Titulo/ Licenciatura
Técnica Basica Maestri .
(162 afios) a Si | x No
Técnica
x | Superior (364 X dEgresa l:] Grado
anos)
Universitario [ I I X I Doctorado
dEg 193 Titulado

CONOGIMIENTOS

~ A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

UARARRRARAAAARARARA AR AL
»
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AR AR AR hatbhtbabatianiks

: -
4 fa' é\uxnllar Esp S:;pervns Yoo de
= - - A -
. T Assstont Analista ecial Coordina Area o Gerente o Director
Bt son = ista dor Dpto.
=

W
*

(1) Métodos descriptivos estadisticos.

(2) Procesamiento de informacion estadistica.

(3) Disefio y validacién de bases y aplicativos estadisticos.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio % Nivel de dominio
OFIMATICA ; : Interm | Avanz IDIOMAS Ng ] Interme ) s
No aplica Basico s i a@jca Basico i

Srocesador de )
E=xios (Word, ,

X Inglés X

x [ e X

b S T b'e
Ors Observaciones.-

“© 2. = cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
Sxpenencia minima un (01) aio
B ===y P

A ‘ndigue =l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

= En base z la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

= =raue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

" Wencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
. puesto.
=soenencia laboral realizando funciones en areas diferenciadas de COVID en el sector publico.

SACIONALIDAD e
. 5e requiere
+ macionalidad peruana?

NO

&note el sustento:

Trabajo en

equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

I{- SA) .f\)

Vacunacién completa (vacuna mas refuerzos).

| CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién

aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORNMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED

Puestos a su cargo: TECNICS YUIIDE ENERMERiA

HISION DEL PUESTO

Binar wdado mtegral de enfermerla ala persona famllla y comumdad de acuerdo al Modelo del Cuidado lntegral de Salud; con enfogque c=
derechos humanos curso de vida, genero e mterculturahdad segun las neceSidades de salud, cartera de servucu)s y normatlva vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Snndar cuidados de enfermeria a la persona y famllla a través del proceso de atencion de enfermerla (P ), considerando las necesicaces
= salud individual y salud publica por curso de vida.
2 3&"icioar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente.

=z-cipar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas ce un 227
mi=grzndo a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

£ “=z—ciparen actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entornc.

wn

Sz~ cipar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerancc =
escenarnio epidemioldgico actual.

Saricipar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Sz-~cipar en la atencion de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su .}.»
area geografica, segin corresponda. =

= Cwas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

a4l

_== 2= =s=necmenio de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras areas y servicios del establecimiento de salud.
3 - 1
Coordimaciones Externas : : : . i
\oroees 2= Sz0c Organizaciones e instituciones locales, Agentes comunitarios de salud, y otros profesionales, segun disposicion de su je%=

“ORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios

A A B

e i Educa'u\(‘o - . reguenidosinard eI p.l.l = col C.) Su puesto actual ;Requiere Colegiatura
Mzrcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, " 2
- Profesional?
estudio. asi como indicar en el recuadro su carrera
profesional.
Incomp Com Egresado(a) el Si No
leta pleta

e
/& Primaria Bachiller Licenciado en
| Enfermeria ¢ Requiere habilitacién profesional?
I Secundaria l l IV l X Titulo/ Licenciatura } 1
Técnica Basica Maestri X .
(1 6 2 afios) a x | Si No

Técnica
Superior (3 60 4 Sgresa |:| Grado
= o
anos)
X I Universitario D E] D Doctorado

Egresa Titulado
do

couocumemos

A ) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentamon sustentadora):




(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencién de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota- Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

' C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio : _Nivel de dominio
OFIMATICA : = Interm | Avanz | IDIOMAS Noio s Interme e
: No aplica Basico il b ;abblfca Basico i :
- Srocesador de L
: t=xtos (Word; % inales .
_: Open Office g
: Wiite, eic.)
e oo e e ¢
' X | | e e x
Observaciones.-

Zapenencia general

‘mgue lz cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Expenenca minima un (01) ano

2 Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciéon o la materia:

Sxpenencia minima un (01) afo

2 En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:

-

Zspenencia minima un (01) afio
£ \=mque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i Pract |
}. fmt g\uxmar Espe Superwso J,efe fc
. ¥. =F eiatont Analista cialis Coardns Area o Gerente o Director |
S A NEs ta Dpto.
=T sona e dor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto.

= .-e=-encia laboral realizando funciones en areas diferenciadas de COVID en el sector pablico.

i Se requiere

macionzlidad peruana? ] s

- Amote el sustento:

Trabajo en

equipo
2. Comportamiento ético
3. Orientacion de servicio al ciudadano
<__Comunicacion efectiva o s o L e b o .
REQUISITOS ADICIONALES ' L e . '

- Vacunacién completa (vacuna mas refuerzos).
- Resolucion de Término de Serums.

| CONTRAPRESTACION MENSUA

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED
Puestos a su cargo: v v n P

mION DEL PU&STO :

2rindar atencion médica |ntegral ala persona famma y comumdad de acuerdo al Modelo de Cundado Integral de Salud segun las necesidades
de salud, cartera de servicios y normatwa v19ente

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen c co |dent|f|cando factores de rlesgo sngnos de alarma y reallza Ia clasxflcacnon del caso para definir =
—=n= o correspondiente, acorde a la normativa vigente.

- Zrmzar rzizmiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizancc
= ~=ronsuiz referencia y contra referencia para la continuidad del cuidado seglin corresponda.

© === 2= oroc=cd mientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacian.

& “=ao=r oresizcones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafo
=grEnoc 2 2 =m0 a2y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

S Fa@mopes como pene el equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en &
comporiamento individual, colectivo y del entorno.

-
-
-
-
-
-

S S=2 o= cenvencones oe prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando =
Zsoemano epcemio oo oo actual del 2ambito del establecimiento de salud.
7 Fatcoper en 2 centicacon de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia

socemoogca s2uc 2amoenial y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Zrncar 2lencion medca 2 raves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su area
geografica, segun comesponda.

(B

==r.coar o integrar comiies ecnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. |

W

© Z=borar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

-

O¢ras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

~ Loaordinaciones Internas

i “2izsonales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios del establecimiento, Jefe del establecimiento.

Pﬁ\aeiones Externas
- F=Z=SS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros, segun disposicion de su jefe inmediato

“ed “ORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios

- Educahv'? - 2 e EIeleh e e.l. p'L.Jesto b " C.) Su puesto actual ¢ Requiere Colegiatura
Warcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, asi ; >
s Profesional?
estudio. como indicar en el recuadro su carrera
profesional.
F .
4 Incomp Com Egresado(a) x Si No
leta pleta
Primaria Bachiller MEDICO
CIRUJANO ¢Requiere habilitacién profesional?
Secundaria . l l I l | X | Titulo/ Licenciatura
Téc;nica_Bésica Maestri X Si No
(162 afios) a

anos)

Universitario X l | I Doctorado
I:] Egresa |___l Titulado
do

Técnica
Superior (3 6 4 ggresa D Grado
E




SONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar |
(3) Medidas de Bioseguridad. |
(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes.
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes. 2

# B :
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con doqlﬂnentos. ]
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. .
¢ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Interm | Avanz IDIOMAS No Interme

No aplica Basico e e aplica Basico i

ellill

Avanzado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
célculo (Excel; 7 s Fomemeed ot (e — R | - x
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones
(Power Point;

| Prezi, etc.)

X Inglés X

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue l2 cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Expenencia minema un (01) ano
= ——— =
4 m@oue = Sempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Cxpermenca minama un (01) ano

! & =- sese 2 l= experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

g | Espemenca mimima un (01) ano

£
:‘.,‘ V=22 = nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

#T‘\ Seach Auxiliar Espe Supervisor s
9 Analista cialist / Area o Gerente o Director
orofe Asistent = Coordinad Doto
soral e or plo.

* Wencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

= .-=-=nciz laboral realizando funciones en areas diferenciadas de COVID en el sector publico.

. iSe requiere
macionalidad peruana?

Znote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIO

- Vacunacion completa (vacuna mas refuerzos).
- Resolucién de Término de Serums.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

~ $/.2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado
| bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| IDENTIFICACION DEL PUESTO ‘

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED _

G

Puestos asu cargo:  TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES

rindar atencién integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en = 2mois
de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normatuz vioeni=

Brindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirurgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos. segun mormaine nosmis

2. Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de pamo ==t = Zars | &
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

3. Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segun normaing vgeri=

4. Brindar orientacién y educacién en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal. Segun normatnz wioeTiE

5. Desarrollar actividades de prevencién y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer. famiiz y comunicad en & amois
de su profesion y segiin normativa vigente.

6. Realizar intervenciones de prevencién e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambiio ce su profesion y seor
normativa vigente. )

7. Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar Iz emergenca
obstétrica y su derivacién inmediata, segin normativa vigente.

8. Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test moleciar
PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindrémico de ITS, segin normativa vigente.

9. Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y atencios
prenatal para contribuir al acceso a la atencién de salud.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
DIBIT4R A @ 2l 3 A

Coordinaciones Internas

(Aefe del establecimiento de salud, profesionales, técnicos, auxiliares, otras areas y servicios del establecimiento de salud.

ordinaciones Externas . ; i
 Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales, Agentes comunitarios de salud, y otros profesionales, segin disposicion de su jef=

,";A.aum;u‘uuummmmuuuﬂuuuuu&mumuuumumm..m.‘.\.“.-A-

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios

- A.) Nivel Educativo requeridos para el puesto e C.) Su puesto actual ;Requiere Colegiatura ]
| Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, Brofoaionan :
estudio. asi como indicar en el recuadro su carrera ; |

profesional.

Incomp Com Egresado(a) x| Si No
leta pleta
: Primaria Bachiller LICENCIADO EN
OBSTETRIZ ¢Requiere habilitacién profesional?
l Secundaria I:] D E Titulo/ Licenciatura
Técnica Basica Maestri .
(162 afios) I a x | Si No
Técnica
Superior (36 4 =dis |:l Grado
anos)
X Universitario | Doctorado

E
[ ] [

Egresa I:I Titulado
do




CO_!QOCIM]ENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora): .
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promocién de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

T ota- Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

2

; C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. b :
E Nivel de dominio ;& Nivel de dominio
E OFIMATICA : = Interm | Avanz | IDIOMAS | "No Ui Interme
E No aplic: sic : . : :
: plica | Basico ity e it Basico i Avanzado
- Procesador de |
3 =xins (Word; Inald
: Open Office 2 ngles X
3 e etc
3 Hoes de ‘
E caculo (Excel, | x |1 ] X
E DpesiCaic. eic) |
Sogara oe |
FESSTTSCONES %
- 0 S e e X
Pn i
Ones: ! Observaciones.-
AP RN
Zaperiencia general
= mue 12 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
E Sapenenciz minima un (01) afio
= Experniencia especifica
2 mcgue =l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Espenencia minima un (01) afio
1' 2 == base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:
-
¥  Easpenencia minima un (01) afio
= \i=roue =l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
ch i s
= 4 3’3# s Espe U TIST Jefe de
L cante Aucxiliar o : s / 7 : |
- | : Analista cialist - Area o Gerente o Director |
& F'LCpole | Asistente Coordinad !
- = | a Dpto.
sional | or

~ Wencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

= ,~=-=ncia laboral realizando funciones en areas diferenciadas de COVID en el sector publico.

£ Se requiere
_ maconzlidad peruana?

2otz 2l sustento:

h.‘

SMABILIDADES: Descrl_ba' tas habilidé&és g?égpﬁé@grq importante para ocupar su puesto i :
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comuniciéfia

REQUISITOS ADICIONALES

s N

- \Vacunacion completa (vacuna mas refuerzos).
- Resolucién de Término de Serums.

| CONTRAPRESTACION MENSUAL

S 2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado
ozjo esta modalidad. :
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

NTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED

Puestos a su cargo: = R
MISION DEL PUESTO

Trasiadar pacientes en ambulancias segdn su condicién clinica, a los establecimientos de salud para la atencién correspondiente y resguardar ios
=2 00s medicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

:
:
:
:
:
.
3
.
8
E

FUNCIONES DEL PUESTO

“oncucir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente.

2. Agoyar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacién de urgenci2
wio esmesgencia.

M

o al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en
Sluacon de urgencia y/o emergencia.

~ =@ 2= 2coones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

“ooE e = seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.

“oouar =0 = megstro de informacion de referencia y contrareferencia y otros registros que se requieran.

“00ar &7 = cesofeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

o= o= socenies de r2nsiio que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
~ o Lo & masenmenio preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.
Seapuartar @ miegncac matenal y equipo médico de la ambulancia.
SiEs Rmoones gue asone su jefe inmediato
SSCRDRACONES PRINCIPALES

HEICICIRIEA A

-—

0 I ssmneomenin 2= =2 00 =qupo muliidisciplinario del establecimiento.

“OEMAON ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios

- S - feielicos para eI p.l." S8i0 ; C.) Su puesto actual ¢ Requiere Colegiatura
- Warcar con una "X” su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, Proon s
- esnutie asi como indicar en el recuadro su carrera :
profesional.
Incomp Com i
ks blet X Egresado(a) Si|Fix No
= = Tz Bachiller
- .—_ . .. e .
- ¢ Requiere habilitacién profesional?
| — ‘
- = Secuncara l X l X | Titulo/ Licenciatura
— ) '
3 .es::::zyaa\sx:a Maestri Si x No
- 2 £ anos) a
1
- Tecomca Superior I Egresa
=X S04 ar"-os?e X I dg D Grado
3 Unversitario l | | ] Doctorado
Egresa .
[z [ e

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Zonocimientos vinculados a las funciones del puesto.




B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA ] s Interm | Avanz IDIOMAS No s Interme
No aplica Basico odio e o Basico bio Avanzado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
czlculo (Excel; % 1 e e ] e :Z'
OpenCalc, etc.) 5
Srograma de
cresentaciones
Power Point;
Prezi, eic.)

Oos:

X Inglés X

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Zaperenciz general

= @ws = cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

“sserenoz zoorzl 02 de meses como conductor en el ambito estatal.
= = P
imzigue = Stempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

A AR AR AR AR A AR AR A AR AR A AR A A A A A A A A A

L
2 £ base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
P

W=roue = nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Prach ! .
= | = Espe Supervisor/ Jefe de

o [ Analista ialist Coordinad | | A Gerente o Direct

— BNt cialis oordi rea o erente o Director

sonl | a or Dpto.

* Wemcione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

g’ = .oe-=ncia laboral realizando funciones en areas diferenciadas de COVID en el sector publico.

:- & Se requiere
- macionzlidad peruana?
»

')11{;&1'5 =l sustento:

NO

(“l

SMABILIDADES: Describa jés};éﬁiﬁdgﬁéséﬁé co sidere portante para ocuparsu 6u§§to o

Trabzjo en

equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

LN ]

REQUISITOS ADICIONALE

- Vacunacién completa (vacuna mas refuerzos).
- Licencia de conducir A2b.

| CONTRAPRESTACIOI

S/ 1,800.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
d=duccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

TTTTYYYYYYYTYTYTY
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED
Puestos a su cargo: s Y ¥

MISION DEL PUESTO

-"<€—a izar actividades de apoyo en eI cwdado mtegral dela persona famllla y comunldad bajo Ia superwsnon del profesmnal de la salud, de acuesgio
= Modelo del Cuidado Integral de Salud segun las necesidades de salud y Ia cartera de servnmos

FUNCIONES DEL PUESTO

*  t=='rzl profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado lntegral de la persona, en situacién estable, de urgencia c emergencz

o == -2z oofesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de sa .2 oo
secuelas de un daio.

©  S=—-o=-=n actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entomos salucaties

, == supenvision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local. |

: £ tzo.ecen ntervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores ce nesoos

. 2oancon de iz enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Tr===-=2- = los pacienies con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, apfcanac

medidas preventivas de seguridad.

5 Pa—coar en 2 Iimpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision o=

profesionzl de k2 salud

Rezlzar Iz desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

wm

2 Sreparar 2l ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden'y limpieza, aplicando medicas o=
bioseguridad.

S Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios o=
establecimiento de salud.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

ofesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras areas y servicios del establecnmlento de salud.

ﬁoordmacnones Externas ~ : . i

“Orgamzamones e Instituciones Locales, Lideres y agentes comunitarios de salud, actores sociales, segun dlsposmlon de su jefe inmediato.

SUH U R R

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios

E A_) Nivel Educativo requeridos para el puesto '_ C.) Su puesto actual ;Requiere Colegiatur=
2 Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, Bioloonal
E estudio. asi como indicar en el recuadro su carrera i
profesional.
[
Incomp Gom Egresado(a) Si | x No
F leta pleta
- Primaria Bachiller TECNlCO EN
‘ ENFERMERIA ;Requiere habilitacion profesional?
Secundaria |:| D X Titulo/ Licenciatura
‘ Técnica Basica i Maestri si X No
(1 6 2 anos) a
- B
s |
! Técnica Superior D Egresa D Grado
= (3 6 4 afos) do
I Universitario I:j l:! D Doctorado
% Egresa ’
- D do Titulado
-
=
s
=
$
-
=
;




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. &% ¥ v
5 Nivel de dominio kw‘ Nivel de dominio
OFIMATICA : 0 Interm | Avanz | IDIOMAS " No W Interme
No aplica Basico oo s aplica Basico o Avanzado

X Inglés X

Oees 0 Observaciones.-

:
:
:
-
E
3
:
-
E
-
-
-
-
=
B
E
’ ‘mcoue 2 cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
E
-
-
-
-
E
<
-
-
3
>
-
e
-
3
3
<
:
:
:
)
:

“soenencz izboral de un (01) ano en el sector publico y/o privado

Sxperiencia especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Zsoenencia minima de un (01) ano ejerciendo la carrera

2 En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefnale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

f 2 = 5
Zsxpenencia minima 01 afo

&C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pract

icant Auxiliar Espe rS/uperwso Jefe de

N,

1 2

:/,\7"\" grofe Zsistent Analista cialis Coordina Area o Gerente o Director
siona e i dor

| 1

. *Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Dpto.

Experiencia laboral realizando funciones en areas diferenciadas de COVID en el sector publico.

NACIONALIDAD
. ¢Se requiere
| nacionalidad peruana?

NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
icacién ofecti

- Vacunacién completa (vacuna mas refuerzos).

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgéanica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED

Puestos a su cargo: v _ A
MmsSION DEL PUESTO .

S|ealizar actividades de apoyo en procednm:entos de examenes y pruebas de Iaboratono bajo supervision profesuonal seglin las neceaidadas Az
2 2 . 2 carera de servicios.

FUNMCIONES DEL PUESTO

“=-cozr en el proceso de extraccion, recepcidn, registro y distribucion de muestras biolégicas de origen humano, de acuerdo z
~~=c=c mentos establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisién.

. ===.z=r = impieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segin normativa vigente, bajo
s.oenvson del profesional de la salud.

(R

Se=carar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

& “zou=r en los procedimientos de analisis de muestras bioldgicas, segiin normativa vigente, bajo supervision

"

Zooy=r en 2l procesamiento de la informacion de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

=202 =n 2ctvidades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables.
s=o s.oencson cel profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Soouar en mtenvenciones extramurales, segUn cartera de servicios del establecimiento de salud.

]

Tre=s funcones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas " !
Sumilier=s, Ecnicos, profesionales, Jefatura del establecimiento de salud y otros servicios del establecimiento de salud.
 Coerdinaciones Externas ' o {
‘ E'm Sloicas y Privadas del Sector Salud, otras Instituciones del Gobierno Reglonal y Local, segun disposicién de su jefe

“ORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios

= :
Bdarafivo [equendopara el pUSsi C.) Su puesto actual ;Requiere Colegiatura

‘Warcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado academlco, Profosional?
estndio. asi como indicar en el recuadro su carrera i
profesional.
Incomp Com Egresado(a) Si | x No
leta pleta
Primaria Bachiller TECNICO EN
LABORATORIO e :
CLINICO ¢Requiere habilitacion profesional?

secundaria D D -
‘ Técnica Basica Maestri Si x No
{10 2 anos) | a

X Titulo/ Licenciatura

Egresa Grado
do

| Doctorado
Egresa »
[ & [

=
x Técnica Superior
(3 6 4 afos)
I Universitario D

CONOCIMIENTOS

 A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

S N s I N I st bttty

TEETI

siidaene
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(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad
(3) Toma de muestra con sistema de extraccion al vacio
| (4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(5) Promocién de la salud
(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio
B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

“iota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA ; i Interm | Avanz IDIOMAS [ No | ... Interme Avanzado
No aplica Basico s e aplica Basico iio :

Nivel de dominio

Smocesador de
gos (Word;
Dpen Office
Wsie etic.) —_
~o2s oe
sacuio (Excel; % — - - e ] e X
DpenCaic, eic.) —
Sog=e o
IESECTSOCNSS
e Xom oo e e X

S 2

x Inglés X

Observaciones.-

Experencia general
“wtimuwe = cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

soemesoe @horsl e un (01) afo en el sector publico y/o privado
= P =
4 msimue = Sempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Esoenence sumema o2 um (01) ano ejerciendo la carrera

5 ©4 mese 2 = sspesenciz requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Zxoemecs MMz 17 a0

hd - . . . ” . -
- & e & omws momamo de puesto gque se requiere Como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Superviso
r/
Coordina
dor

Espe
Analista cialis
ta

Qefe de
Area o Gerente o Director
Dpto.

%

LA
AT m 3
Y !
x
o g() g
=

¢
(

© " Weecorme otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
Duesn
= =e-e=mc2 =horal realizando funciones en areas diferenciadas de COVID en el sector publico.

£5e requuiere

saconalidad peruana? o

= Zoote el sustento:

iy

*. Trabajoen
equipo

2. Comportamiento ético

2. Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva____

REQUISITOS ADICIONALES

- Vacunacion completa (vacuna mas refuerzos).

| CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

\abhhbhbARRARAARR LAk




Lhhbbbibibibiabiibibbaaa

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

NTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES 1
Nombre del puesto: TECNICO EN SERGURIDAD / VIGILANTE
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE REID

W

Puestos a su cargo: &

7

_MISION DEL PUESTO

Eectuar el control dengreso y sallda delpersonal y/owsntantesautonzados y velarpor la segurldad de las infraestructura fisica
e instalaciones de la entidad, asi como de los trabajdores de la entidad.

FUNCIONES DEL PU ESTC

. Coordinar las actividades de v1g|IanC|a segun la programacion y normatividad wgente

2 Zpoyar en la elaboracion de los requerimientos de Bienes y Servicios para el mantenimiento de infraestructura y servicios.

S.=war 12 sequridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia o situacion insegura que se detecte.

I~

“oowar 2n 1z verificacion de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia brindado por servicios por terceros.

= = =oorar 0s repories de vigilancia establecidos.

& Ow=s funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Intemas

_='= 2= esiznlecmento, Jefes de los organos y unidades orgéanicas del estabIeCImlento Jefes de areas y servicios de los
sss=blecmienios y equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

LT LT }‘v

o aplica
FORMACION ACADEMICA

. B.) Grado(s)/situacion académica y estudios
-\- Nivel Educativo requeridos para el puesto

i C.) Su puesto actual ;Requiere Colegiatura
con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, ) 1p 5 ehed g
- e Profesional?
asi como indicar en el recuadro su carrera
profesional.
EICOmp Com X | Egresado(a) Si | x No
leta pleta Y
Prymania Bachiller
¢ Requiere habilitacién profesional?
Secundaria ‘ X l Titulo/ Licenciatura
Téecnica Basica Maestri .
102 anos) |7 ‘ l a Si X No

Técnica
Superior (3 6 4 ggresa Grado
anos)
-
Universitario | | Doctorado
(g [ e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

‘1) Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes.y equipos.
(2) Medidas de bioseguridad
(3) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
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>
-
-
-
-
.
-
-
R
>
-
-
-
-
=
.
=
-
B
-
-
-
>
-
-
-

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio : Nivel de dominio

OFIMATICA : E Interm | Avanz IDIOMAS No e Interme
No aplica Basico i s aplica Basico |- i

Avanzado

\ed WACIONALIDAD

Procesador de
textos (Word; X Inglés x |
Open Office $
Write, etc.) A
| Hojas de ¢
calculo (Excel; ST e Sl [ e Rl | el X
OpenCalc, etc.)
Programa de

oresentaciones
Power Point;

Observaciones.-

Expenencia general =

‘mcigue Iz cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Zspernencz 2borzl de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A_ Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Zsoernenciz minima de un (01) ano ejerciendo la carrera

2 En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:

Sxpenencia minima 01 ano

. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pract |
cant | Augxiliar Espe Supervis Jolatis
] o - b or/ -
= = Analista cialis . Area o Gerente o Director
profe Asistent Coordina
= ta Dpto.
: sion e dor
4 el

~ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
fo.

periencia laboral realizando funciones en areas diferenciadas de COVID en el sector publico.

. Se requiere

macionalidad peruana? | i

“note el sustento:

Trabajo en

equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

o N o

REQUISITOS ADICIONALE:

- Vacunacion completa (vacuna mas refuerzos).

CONTRAPRESTACION MENSUA

S/ 1,800.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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i FORMACION ACADEMICA

f profesional.

} l Secundaria D Titulo/ Licenciatura

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DEv !?ED §
Pugstosa sucaryo: SE—— e i;’

. Apoyar en la
farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y normas establecidas
2. Apoyar bajo supervision del profesional farmacéutico en la dispensacion de medicamentos a los pacientes hospitaizados ©
ambulatorios
3. Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

I[‘

m

Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

[=4)

Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

Diras funciones que le asigne su jefe inmediato

Coordinaciones Internas , « !

i : =
== -= esi=olecmiento, Jefes de los 6rganos y unidades organicas del establecimiento, Jefes de dreas y servicios de los
=<t=mlecmientos y equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas ' , - ;
S -ac=ces puoicas y privadas, entidades del sector educacion MIDIS, MIMPV y entidades de la sociedad civil del gobierno local y |
~= =sanecimientos de salud que integran la RIS; segun disposicion de su jefe inmediato. |

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios
' & ) Nowed Educativo requeridos para el puesto
P'cz con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico,

C.) Su puesto actual ¢Requiere Colegiatura

2 s Profesional?
asi como indicar en el recuadro su carrera

Incomp Com

lota pleta Egresado(a) Si X No

Primaria Bachiller

¢Requiere habilitacion profesional?

Tegnm_Basnca Maestri si B o
(106 2 anos) a
Técnica
x Superior (306 4 X ggresa Crado
| anos)

e O s o
Egresa -
do D Titulado

conocmIENTOS

. A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):




™y .'n'vvvvvvvvvvvvvvvv"""""“""""""I"'"V""""""“""“""""'"" TrnTn
:

—
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Conocimientos afines al cargo.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota- Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

.. Basico In,tgir;ne Avanzado

Nivel de dominio

OFIMATICA : e Interm | Avanz IDIOMAS No
No aplica Bésico edio s apliga

Procesador de W
textos (Word; : %

Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de
calculo (Excel; x L] e X
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

e - ol

Otros:

Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) 2o en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A_ Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

=nencz mnoma o2 un (01) ano gjerciendo la carrera

B En base z Iz experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

Sxpenenca minama 01 ano

2 W=2.= = nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Pract
- —— " .
& :d T g\uxnhar Espe Supervnso Jefe de
: B e Analista cialis . Area o Gerente o Director
4 | profe | Asistent Coordina
| E ta Dpto.
p siona I e dor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

puesto.
=xperiencia laboral realizando funciones en areas diferenciadas de COVID en el sector publico.

NACIONALIDAD

.Se requiere
nacionalidad peruana?

NO

3
. Anote el sustento:

Trabajo en
equipo

2. Comportarniento ético

3. Orientacion de servicio al ciudadano
Comuricacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

- Vacunacion completa (vacuna mas refuerzos).

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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: % i C.) Su puesto actual ¢Requiere Colegiatura
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, Przafesioﬁal'? ¢heq g
= io. asi como indicar en el recuadro su carrera :
5 profesional.
3t
! Incomp Com . N
3 o
5 5N leta aleta Egresado(a) il Si
Primaria Bachiller
¢Requiere habilitacién profesional?
l Secundaria D D X Titulo/ Licenciatura
‘ Técnica Basica Maestri .
.- (102 afos) a X Si No
= Técnica
Superior (36 4 59’958 D Grado
=) (]
anos)

' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES |
| Nombre del puesto: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
5 ¢ i
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA%’RED

Puestos a su cargo:

FUNCIONES DEL PUESTO

Zooyar en la programacion y evaluacion de actividades administrativas.

2 Sroporcionar apoyo en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre normas técnicas y administrativas.

2 Zpoyar en la formulacién de politicas, estrategias y normatividad.

L Z=norarinformes de andlisis e interpretar los datos, cuadros estadisticos, informes cuantitativos de las actividades que realiza iz cependenc=
o enbdad

Ini=rvenit en comisiones o grupos técnicos de coordinacién para la promulgacién de normas técnicas y/o administrativas vinculadas con =
Coordinar y ejecutar actividades especializadas técnicas o administrativas, siguiendo instrucciones generales.

Zvaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

wn
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Srindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas a actividades de naturaleza técnica sanitaria o administrativa.

= Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

- . " T
Coordinaciones Internas ’ . . . . ; i

Tiwreccion Ejecutiva de RED
Coordinaciones Externas : - ( “ ' ,, e 3

S=oun disposicion de su jefe inmediato.

FORMACION ACADEMICA

-

f B.) Grado(s)/situacién académica y estudios
& ) Novel Educativo requeridos para el puesto

x l Universitario I__—I lZI D Doctorado
D Egrosa D Titulado
do

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

1. Temas relacionados a los diferentes sistemas administrativos.
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2. Conocimientos vinculados al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Interm | Avanz IDIOMAS No . Interme
. Pl s 8 . d
No aplica Basico Tt 25 aplica Basico dio Avanzado
. Procesador de

textos (Word; . |
Open Office 7 Ingles _ X i I
Write, etc.) eV w
Hojas de h “
calculo (Excel; s R s e X |
OpenCalc, etc.)

D s e S 9
Oxos Observaciones.-

Expenencia general

\ncigue Iz cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Zsoemencz 2boral de un (01) ano en el sector publico y/o privado

Experienciz especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

“spenencz minima de un (01) afo ejerciendo la carrera

2 En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Sxpenencia minima 01 ano

. \=oue =l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puablico o privado:

Pract ! |
b nt : g\uxnhar Espe Supervnso Jefe de

_— Sesciont Analista cialis Bootiina Area o Gerente o Director

= . ta Dpto.

Son e dor

=

~ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

Se

requiéere
peruana?

Anote el sustento:

%. Trabajoen

equipo
2. Comportamiento ético
3. Orientacién de servicio al ciudadano
4. Comunicacion efectiva__

REQUISITOS ADICIONALES

- Vacunacién completa (vacuna mas refuerzos).

| CONTRAPRESTACION MENSUA

S/2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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| ZORMACION ACADEMICA

~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE RED _

gl

&
b 4

Puestos a su cargo:
'MISION DEL PUESTO -
2ealizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervision, segun las necesidades y cartera de senvicios o= @ =TRCEC T8 S
21 marco normativo establecido en la administracién publica, a fin de contribuir en la mejor utilizacion de los recursos o= 2 =722

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Apoyar en la programacién de actividades administrativas.

2. Apoyar en actividades administrativas (impresidn, escaneo, registro, fotocopiado, reparto y compras ).

3. Apoyar en las actividades del sistema logistico relacionado con la programacion, requerimiento, adquisicion, alimacenamientin y GSDuCOm
de bienes.

4 Apoyar en actividades del sistema de recursos humanos, relacionado con la seleccion, contratacion, asistencia, movimienio, remunNeEraconEs
presiaciones, etc.

5. Apoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.

5. Apoyar en el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.

7. Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades similares.

3. Distribuir documentos a las direcciones correspondientes cumpliendo con los plazos establecidos.
2. Apovyar en la verificacion del cumplimiento de procedimientos TUPA

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

LOQ.’
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Coordinaciones Internas
_ Direcciodn Ejecutiva de RED

e

Coordinaciones Externas
Segun disposicion de su jefe inmediato.

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios

\a el Educatlv“o 5 < (eguendosparg el‘ p.l.j =19 i : C.) Su puesto actual ¢Requiere Colegiatura
| Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, asi Praroeanaln
. estudio. como indicar en el recuadro su carrera '
i profesional.
Incomp Com Egresado(a) Si | x No
leta pleta
Primaria Bachiller
:

¢Requiere habilitacion profesional?

X Titulo/ Licenciatura

I Secundaria

I;/Iaestri Si X No

(e[
D Doctorado

Técnica Basica
(1 6 2 anos)

Técnica Superior
X | (364 afos)
I Universitario D

)

HiCRE

Zigresad Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoray):

1. Temas relacionados a los diferentes sistemas administrativos.

2. Conocimientos vinculados al puesto.

MabAditiibitiig



B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA , i Interm | Avanz IDIOMAS No : Interme :
No aplica Basico S s aplica Basico e Avanzado

Procesador de
textos (Word, %
Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de -
calculo (Excel; x| 1 e X i

OpenCalc, etc.)
Srograma de
oresentaciones
= : X
Power Point;
Prezi, eic.)
O%os: !
“

Observaciones.-

———=

\ndique I cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
= .-e=-=nca= i=boral de un (01) afio en el sector publico y/o privado
Experiencia especifica |

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
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“soenenciz minima de un (01) afo ejerciendo la carrera

2 En base 2 Iz experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:

Sxpenenca minima 01 ano
C \zroue 2 nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Pract !
;3-:: | g\uxnhar Espe I'S/uperwso Jefe de
— S Analista cialis : Area o Gerente o Director
profe | Asistent Coordina
- [ ta Dpto.
: sonma|{ |e dor
B ||

, -

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
. puwesto.

. £.oeriencia laboral realizando funciones en areas diferenciadas de COVID en el sector publico.

LSe requiere
=macionalidad peruana?

~~ote el sustento:

1. Trabajo en
equipo
2. Comportamiento ético
3 3. Orientacién de servicio al ciudadano
4

Comunicacion efectiva
!

- Vacunacion completa (vacuna mas refuerzos).

—_— -

| CONTRAPRESTACION MENSUAL

' S/2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
!l aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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