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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
_ DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuesira Independencia, y de |a conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

NOTA DE COORD. MULTIPLE N° 0007 -2024-GRT-DRS-DEGYDRH.

A DIRECCION DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RED
DIRECCION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO
DIRECTORA DE DEMID
DIRECTOR DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
DIRECTOR DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DIRECCION DE SALUD PARA LAS PERSONAS
DIRECCION DE SALUD INTEGRAL PARA LA SALUD (DAIS)
DIRECTOR EJECUTIVO DESAD
DIRECTORA DE PROMOCION DE LA SALUD
DIRECTORA EJECUTIVA DE ASESORIA JURIDICA
DIRECTOR DE ECONOMIA
DIRECTOR DE PRESUPUESTO .
DIRECTOR DE LOGISTICA %
JEFE DEL AREA DE REMUNERACIONES
JEFE DEL AREA DE TESORERIA
JEFE DEL AREA DE ADQUISICIONES :
MICRO RED CORRALES .
MICRO RED ZARUMILLA
MICRO RED ZORRITOS
MICRO RED PAMPA GRANDE

ASUNTO SE ALCANZA COPIA DEL RIS
REF : NOTA DE COORD.101-2023-GOB.REG.TUMBES-DRST-DEGYDRH-ST
FECHA 3 Tumbes, 08 de enero del 2024

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez, alcanzarle la copia
de la Resolucién Directoral N° 00711-2023- GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, de fecha
03 de noviembre del 2023, donde se aprueba la actualizacion y/o adecuacién del Reglamento Interno
de los servidores Civiles (RIS) de la Direccion Regicnal de Salud Tumbes.

Es todo cuanto informo a usted, para los fines pertinentes, hago propicia la ocasion para
reiterarle las muestras de mi especial consideracidn y estima.

Atentamente,

GOBIERNO R
DIRECCION REGEIE::

JMMA/DEGYDRH
CiC.

ARCH. Owreccon Eecutnn e oo Y E I8
Reg. Documento; 01692589 \
Reg. Expediente: 01440703

@ de Recursas Humanos
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD ey
: TUMBES - A4
DIRECCION DE GESTION DE REGURS0S HUMANOS l

OFICINA DE SECRETARIA TECNICA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Z

OTA DE COORDINACION N°|c1 /2023/ GOB. REG- TUMBES-DRST-DEGYDRH=ST

A LIC. ADM. JUANITA MARIA MASIAS AVILA.
DIRECTORA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLODE
RECURSOS HUMANOS. T i '[_,”_\
Dircccion Rjecutiva e Desarrollo
DE : ABOG. TERESA DE SOCORRO VINCES CA Rnﬂfg%_ ollatinle
SECRETARIA TECNICA PAD. o s
}_ 15 NOV zuzﬂ
ASUNTO ALCANZA COPIA DEL RIS e
Reg.N*: Exi. N
FECHA TUMBES, 15 DE NOVIEMBRE DEL 2023. | Hora: y (W

7 — J!A

Es grato dirigirme a usted, para saludarla coordialmente y Ya
vez, alcanzarle la copia de la RESOLUCION DIRECTORAL N°00711-2023- GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-DRST-DR, de fecha 03 de noviembre del 2023. Aprueba la
actualizacion y/o adecuacion del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) de
la Direccion Regional de Salud de Tumbes, compuesto por veinte (20) capitulos, ciento
veintiseis (126) articulos y (tres) disposiciones complementarias finales, en
concordancia con la Resolucion Ministeria N°516-2023/MINSA.

Asimismo, se le alcanza en medio magnetico el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles (RIS) escaneado para su conocimiento y la difusion a
las direferntes Direcciones y oficinas de la sede administrativa y los Establecimientos di
Salud, y dentro de sus funciones Disponga la publicacion en el portal de la Institucion.

Atentamente,
GORIERND REGIONAL CF TUMBES
DIRECCION REGIeCBES AL IBA TUMSES
DIRECCION E ’Jf DE AA HH
TDSVC/S.T ‘!
C.c. Abog. Teresa de S. Vinces Corrosce
Al e

Nuevo Reg. Documento:

Nuevo Reg. Expediente:
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GOBIERNO REGIONAL TUMBLS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

N°00711 - 2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR.
% ) Tumbes, 03 de noviembre del 2023
\
VISTO:
£5.GRDS-DIRESA-DR, de fecha

1278 TUMB
= ’ EI Memorando N'1278-2023/GOB REG TUMBES 270l p o o de fecha

18 de octubre del 2023, Nota de Coordinacién N*198-2023-GOB REG T
13 de octubre del 2023, Informe Legal N°103-2023IGOB-REG-TUMBES—DIRESAT-DGFOAJ- Y % e a0
% de julio del 2023, INFORME N'07-2023-GOB REG TUMBES-DRST-DEGYDRH-ST‘ de fecha J

del 2023, y.

CONSIDERANDO:

arvicio Civil, se aprueba el nuevo
icas del Estado alcancen mayores
ciudadania, y, promuevan el

* o Que, mediante Ley N°30057. Ley del S
&/régimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publ
niveles de eficacia y eficiencla; presten efeclivamente servicios de calidad a la
* desarrolio de las personas que lo integran;

Que, el articulo 129° del Reglamento de la Ley N*30057, dispone que todas las

entidades publicas estan obligadas a contar con un Unico Reglamento Interno de los Servidores Civiles —

=~ RIS, el cual tendra como finalidad establecer condiciones en las cuales debe desarroliarse el servicio civil

3t op "f,i‘;en la entidad, sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad, sefialando los derechos

‘*-, Y obligaciones del servidor civil y la entidad publica, asi como |as sanciones en caso de incumplimiento,
- "tado ello conforme a las disposiciones legales vigenles,

; Que, la Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°238-2017-SERVIR-PE, formaliza la aprobacion de las “Normas para la Geslion
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades Publicas”, cuyo objetivo es
establecer los lineamientos que las entidades pablicas, en el Ambito de accion de las Oficinas de Recursos
Humanos, deben seguir para [a gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos para
estandarizar y alinear los procesos y productos del Sistema en las entidades publicas, lo cual contribuye al
rtalecimiento del Servicio Civil y mejora continua de la administracién pablica:

Que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°00746-
GIONAL TUMBES-DRST-DR, de fecha 18 de noviembre del 2022, se RESUELVE, iﬁ%ﬁfﬁ
RIMERO: APROBAR, el Reglamento Intero de los Servidores Civiles de la Direccién Regional de Salud

de Tumbes,

Que, mediante RESOLUCION MINISTERIAL
de mayo del 2023, SE RESUELVE, en su Articulo 1.- Aprobar el Mmggfwm 2
los Servidores Civiles™ y Articulo 2.- Los Establecimientos de Salud- Ministerio de Salud actualizan
adecuan sus Reglamentos Intemos de Servidores Civiles (RIS) o documentos de gestion haga i
veces, segun el modelo aprobado por el articulo 1 de la presente resolucién; s g

il Que, el Reglamento Inteno de Servidores Civiles representa,
exoelanua.dmﬂmwmo@ges%nnﬂv&ddwaldmm*mwm%g
vez que en ello se determina las condiciones a las cuales deben sujetarse los empleadores y trabajadores
en el cumplimiento de sus respeclivas prestaciones. ;

| Que, a partir del 14 de junio del 2014, se encuentra vigente el Reglamento
Gemmidalal.oydalSmdonﬂ.myoUbrMq@nk&dﬁnmnamw:ﬁoﬂlbh
,'Mm Md Legislativos N°276, 728 y 1057), por lo que las entidades deben adecuar
b mentos de gestidn interna de acuerdo a los lineamientos del nuevo régimen del Servicio Civil. e
wm‘mh Ww@mm.m&m-m&wmam”tmx
facultadas a introducir vanaciones naamﬁahsmhpmhdhdatmﬁdn.ﬂedimaha
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1ONAL 1) SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

N“O07 11 - 2023-GOBI NG I GIONAT TUMBES-DRST-DE.

Ministerio de Salud

Pegannas g alendemen pevinnss

.,\ L Tumibon 03 do nowiermbire dol 20275
{ LA encont "
P enc Miraran facultadan para contratin, denignar y/o encargar parsonal en cargos o confianzi, siempro que
: .y ostos cumplan con loy roquinton ,..‘p,'.mm_-adnn on ol porlil dol puesto, y lia% dombs nofmas que rodpuilan o
‘ / ACCeso o la Administiacion 1POblica,
o Tecnico N71692 2019

Que, la normalividad aplicable al presente of Inforry
3}' RVIRIGPGSC. Informe Técnico N“l':; ?n’mP | NVIHI:’;I'G!H.‘ Infurmi
onstitucion Politica dol Pens Titulo 1, Capitulo 11, Aticul 257, Decreto | agislativo N'276 Loy da ,“'”"'(' do
Carrera Administrativa y de Remuneracionos del Soctor Publico, Decrelo suprema N°005 90 F M J"‘t
ueba el "Reglamento de la | ey de Basos do la Carar Administrativa, Ley N2/ 783 Lay de Bases do
contralizacion, modificada por las leyas N"27950, N28139. Loy N'2/867 Loy Marca 00 105 QU

Jionales, modificada por lan | eyes N°28961, N“280068, N"29063,

N O0R- 2027 5l RCIRIGT

Que. do 1a revision de los acuados. se aprecls que maediante Informe N°008
14 que ha conslalado

2022-SERCIR/ST, se corrobora quo la socrolaria lecnica da la Institucion, manifios
que la Direccion Regional de Salud Tumbes, no cuents con un Raglamanto Interno de Servidores Civiles,
en adelante RIS asi lambién expresa que al comprobar que en los informes do precalificacian solo se ha
establecido en el marco de la Ley N30057. lo correspondiente al arliculo 85°de la Ley, empero que

-existen faltas que deben estar sujelas en el RIS Instilucional;

. 2

Que, ¢! anticulo 8" de la acolada norma, refiere que 65 la oficing de Recursa
anos de las entidades plbicas o quien haga sus veces, que dentro sus funciones "deben formular
‘1—-6‘: ,-.flr_ﬁ hmientos y poliicas para el desarrollo del plan de geslibn del plan de personas y al Gplimo

=" Iyfconamiento del sistema de geslion de recursos humanos” Asl 1ambién el articulo 129° del reglamento
. Meneral de la Ley 30057, determina que todas las entidades publicas deben contar con un reglamento
interno de los Servicios Civiles-RIS, cuya finalidad es eslaluir la situacion en las que deberla desarrollarse
los derechos obligaciones, asi como las sanciones en caso de desacato, del servicio civil y la entidad

pubiica,

Gt

{ ﬂ ' J., g ,‘.
Lo s

’

Que, mediante memorando N*1278-2023/GOB REG TUMBES-GROS-DIRE SA-

R mediante e cual el Director Regional de Salud, DISPONE que se proyecie el Acto Resolulivo para la
! hctualizacion y/ o adecuacion del Reglamento Interno do los Servidores Civiles (RIS) de la Direccion
* . fegional de Salud de Tumbes, compueslo por veinle 20 capitulos, ciento veinliséis (126) articulos y tres (3)
TP o disposiciones complementarias finales, en concordancia con la Resolucion Mimisterial N°516-2023/MINSA
Que, en ese senlido se concluye mediante el Informe Técnico N°955-2019

SERVIR/GPGSC. que el Reglamenta Intemo de Servidores Civiles represenla, por excelencia, el
Instrumento de geslion a lravés del cual el empleador ejerce su facultad reglamentana, tada vez que en ello
se delermina las condiciones a las cuales deben sujetarse los empleadores y Irabajadores on 6l

cumphmiento de sus respectivas presiaciones;

Que, de acuerdo al Informe Técnico N*855-2019-SERVIR/GPSC, que especifica
1a aprobacion del RIS an las enhidades lipo B, en su inciso 2 10 que una de las manifestaciones del poder
de direccin tiene 13 facultad reglamentaria, en virtud de la cual el empleador se encuentra habillado para
dictar. al interior de la instducién (autorregularse), normas, directivas o reglamentos de abligatono
cumplimiento para los trabajadores”,

Contando con la visacién de la Oficina de Asesoria Juridica, Direccibn Epaculiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Direccion Ejecutiva de Administracion

En uso de las alnbuciones y facultades confendas mediante Resclucidn
Ejecutiva Regional N'000308-2023-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P. Ley N?27783 Ley de Bases de

AVENOA FERNANDO BELAUNDE TERRY MZ “1- LOTE 110 URBANZACIGN ANORES ARAUNO WGAAN - TUMBES
Piqins ¥eb :
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