Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

N° §G100- 2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR.
Tumbes, 31 de Enero del 2019.

VISTO:

El Memorando N° 170 -2019/GOB REG TUMBES--DRST-DR de fecha 29
de enero del 2018, vy,

CONSIDERANDO:

. Que, mediante Memorando N° 170 -201%/GOB REG TUMBES-DRST-DR

=yde fecha 29 de enero del 2019, el Director Generai de la Direccidén Regional de Salud de Tumbes,

“idispone dar por concluide el vinculo coniractual con el personal contratado bajo el Régimen del

! iDecreto Legislativo N° 276, por las razones de gue dicho personal no ha cumplido con las
formalidades exigidas para el ingreso a la Carrera del Sector Publico;

Que, de acuerdo a los articulos 12° y 13° del Decreto Legislativo 276 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico Nacional, en
concordancia con el articulo 28° del reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, establece que: “El ingreso a la Administracion Piblica en la condicion de servidor de
carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia
sobligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por
&f nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acfo administrativo que
contravenga la Ley y su Reglamento.”

: Que, en concordancia con el articuio 38° de la Ley antes acotada establece

que: "Las entidades de la Administracion Poblica solo podran conlratar personal para realizar
funciones de caracter temporal o accidental. (...), En forma de contratacion no requiere
necesariamente de concurso v la relacidon contfractual concluye al ftérmino del mismo. Los
~servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de
“la Carrera Administrativa.”

Que, asimismo para el ingreso Administracién Publica, indistintamente del
ggimen al que se encuentre adscrita la entidad, se realiza necesariamente por concurso publico
7@{3 méritos y a través de las reglas del acceso de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil;

Contando con la visacidén de la Oficina de Asesoria Juridica, Direccion
Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos y Direccion Ejecutiva de Administracion;

En Uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 000003-2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P, Ley N® 27783 Ley de
Bases de Descentralizacion, Resolucion Ministerial N® 405-2005-MINSA y ta Ordenanza Regional
N°008-2014-GOBIERNC REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agosto del 2014.
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Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y fa Impunidad”

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
IHRECCION REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

. N° GO100- 2019-GOBIERNO BEGIONAL TUMBES-DRST-DR.
3 Tumbes, 31 de Enero del 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA LA

CONTRATACION DE ADANAQUE CHAPA JORGE LUIS, con Plaza de Codigo N° 320271 |, con

efectividad a partir de la fecha, de acuerdo a los considerandos expuestos en la presente
resolucion, como personal contratado bajo el Régimen del Decreto Legisiativo N° 276.

ARTICULO SEGUNDOQ.- NOTIFIQUESE, copia de la presente
i # a@solucion al interesado, Unidad de Remuneraciones, Control de Asistencia, Legajo y demas arcas
mpetenies de la DIRESA Tumbaes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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Dr Oscar Mirthel Zapata Yamunaie
DIRECTOR REGIONAL DE SALUD TUMBES
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