“Afio de la lucha contra.la Corrupcion v la Impunidad”

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIBECCION REGIONAL DE SALUD

MOGB47 1 - 2001 8-GOBIERNG REGIONAL TUMBES-DRST-DIR.
Tumbes, 22 de abril del 2019,

VISTO:

El Proveido de fecha 10 de abril
del 2019, Informe Legal N°108-2019/GOB.REG. TUMBES-DRS-DR-DG-0AY, de fecha 04 de abril
del 2019, Oficio N° 492-2019/G0B.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-1I-2-T-DE, de fecha 14 de
marzo del 2018, v;

CONSIDERANDO:

4 Oue, mediante Cficio N° 492-2019/G0OB. REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-
‘“5’ f-2-T-DE, de fecha 14 de marzo del 2019, Emitido por el Director Ejecutivo del Hospital Regional
# Jamo -2 TUMBES, remite a la Direccién Regional de Salud de Tumbes el Recurso Impugnativo de
Apelacitn del Administrado Kilder Marlon Cabrera Dioses Contra la Resclucidn Directoral N° 089-
2019-GOB.REG. TUMBES-DRS-HR-JAMO-1I1-2-T.De facha 11 de febrero del 2015;

borado en el Hospital JAMO a partir def 01 de enero del afio 2017 hasta el 31 de diciembrs del afio

18, teniendo un periodo de dos afios, en la plaza vacante N° 322215, desempefidndose como
afistente administrativo en la unidad de logistica. Motivo por el cual solicita la citada proteccion
Sraboral;

L

(\\\‘% Que, & administrado KILDER MARLON CABRERA DIOSES, sefiala haber
2
=

Que, ademas indica que al estar bajo e amparo de la Ley N° 24041, se
encuentra protegido contra el despido arbitrario, ¥y que solamente se le puede despedir bajo un
dabido Proceso Administrativo Disciplinario, establecide en el Decreto Legislativo N° 276 y su

{ Reglamento, en ese sentido, sefiala que, al haber despedido su Administracion esta incumpliendo

) una Obligacidn de no hacer, por lo que contraviene lo establecido en el artfculo 38° de la
Constitucidn;

= Que, de acuerde al Informe Escalafonaric emitido por el responsable de la
Oficina de Legajos del Hospltal Regional JAMO 11-2 Tumbas, informa respecto a la condicion Laboral
{ del Administrado Kilder Marlon Cabrera Dioses, que ingreso a laborar & partir def 02 de marzg del
P 2015 hasta el 31 de diciembre del 2016 como Técnico Administrativo, en_la modalidad de Contrato
CAS N°® 507-2015 v 1155-2015, 058-2016 v 552-2016; asimismoe del 01 de ensro del 2017 hasta el
31 de enero del 2018 en la modalidad de contrato Minsa_en Plaza Vacante N° 322215, mediante

Resolucion _Directoral N° 027 046-2017/GOB.REG. TUMBES-DRST-HRT-1-2-DE, v _Resolucion
Diractoral N° 0013-2018/GOB.REG. TUMBES-DRST-HRT-lI-2-DE, sin previc Concurso de Méritos;

Que, también se advierte que, el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios, fue creado como una forma especial de Coniratacién Privada del Estado, no sujeta ala
~Lay de Bases de la Carrera Administrativa, ni al Ragimen Laboral de la Actividad Privada ni a otras
Normas que Regulan Carreras Administrativas Especiales. Entonces, el Administrado cuando indica
en su escrito que se debe aplicar al Régimen Laboral de Decrato Legislativo N° 276 y su
Reglamento; esa situacién es inexacta, dado que el Contrato Administrativo de Servicios, es un
Régimen Especial Privativa del Estado, asi como no esta sujeta a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa regulada por el Decreto Legislativo N°276 y su Reglamenio, compatible con el marco
Constitucional;
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Que, en ese sentido, se ha promulgado el Decreto Supremo N° 065-2011-
: "PCM, v la Ley N° 20849, el cual establecen modificaciones al Reglamento de la Ley de Contrato
: Administrativo de Servicio y eliminacién en forma Progresiva del Decreto Legislative N° 1057 y
ﬁ”‘; otorga Derschos Laborales, con la finalidad que-los Servidores que ingresen a laborar obtenga
Derachos que solo este Régimen les otorga, ya gue cormo hamos mencionado lingas arriba es una
forma de contratacion “Especial Privativa del Estado”;

Que, en consideracién a elio, se debe agregar el Informe Técnico N° 526-
16-SERVIR/IGPGSC de fecha 31 de marzo del afio 2016, sefiala que el numeral 2,10, que cuando
A trabajador vincula a la Administracién Publica a través de un contrato modal (entiéndase Contrato
por Servicios D.L N° 276, 728), ineludiblemente esta prestacion ests sujota a plazo establecido en el
contrato, y al vencimiento de este se realiza la extincion del vinculo laboral, obligando al empleador
al pago de los beneficios gue hubieren surgido de esta contratacion;

Que, en ¢l ftem de las reglas de acceso a la Administracion Publica, en &l
meral 2.14, del mismo Informe Técnico, sefiala que corresponde a las entidades publicas observar
e estos contratos al momento de su celebracidn osién sujstos no solo a la normatividad sefalada,
sihc también a las disposiciones que regulan el ingreso a fa Administracién Publica, vy que determina
¥ existencia de una relacidn de empleo ptblica valida, tales como la Ley N° 28175-Ley Marco del
SsEmpteo Plblico v el Decreto Legislativo N° 1023 y las disposiciones presupuesiales vigentes al
momento de la celabracion de estos contratos;

Que, teniendo presente estas Normas, que establecen el acceso al empleo

Publico, debe realizarse por Concurso Publico de Méritos; entonces de acusrdo a ello, de lo que se
desprende del expediente remitido y lo alegado por el administrado, no ha ingresado mediante
Concurse Plblico de Méritos, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276; aqul es de
precisar gue el Tribunal Constitucional establecid como Precedente Vinculante en la sentencia
recaida en ef Expediente N° 05057-2013-PA/TC "Caso Huatuco Huatuco”, asimismo en su
respective aute aclaratorio que: *(...} que para mgresar al Secfor Publico, tanfo en el Régimen
__laboral piiblico como en ef anado resulta necesario: i} La definicidn de una plaza vacanie de
y acaén indeterminada, i} La necesidad de que dicha plaza esté debidamente
3%, ue%f&d? iii} La realizacion previa de un Concurso Publico de méritos, para la cobertura

o

?‘eci‘}nﬁiﬁﬂt:
fd

}’ Qug, tambien, es de precisar que la Ley N° 24041, prescribe que en su
wrticylo 2° que: No estan comprendidos en los beneficios de la presente Ley los Servidores Publicos
... .cenffatados para desempefiar. 1.- Trabajos para obra determinada. 2.- Labores en proyectos de

‘veranén proyectos especigles, en Programas y Actividades Técnicas, Administrativas vy
Ceupaclonales, slempre y cuando sean de duracion determinada. 3.- Labores eventuales o
accidentales de corta duracion. 4.- Funciones Paliticas o de confianza.

Que, de acuerdo a los articulos 12° y 13° del Decreto Legislativo 276 -
ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Piblico Nacional,
en concordancia con el articulo 28° del reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-00-PCM, establece que: “Ef Ingreso a la Administracién Puablica en la condicién de
servidor de carrera o de servidor coniratado para iabores de naturaleza permanente se
efectiia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera
Administrativa serd por ef nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo
todo acto administrativo gue contravenga la L.ay y su Reglamernio.”
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. Que, en ese orden de ideas, y teniendo presente lo glosado en los parrafos
precedentes, se concluye que el administrado solamente ha estado vinculado al Hospital Regional
# JAMO 11-2 Tumbes, en una contratacién en forma temporal necesariamente mediante le Dacreto
Legislativo N°276 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM, de
conformidad al articulo 38° del citado reglamento en ef cual establece que: “Las entidades de fa
Administracion Pablica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o
accidental. (.., Esta forima de_contratacidn no requiere necesariamente de concurso y ia
relagion_contractual concluye al término del mismo. Los servicios presiados en esta
sondicitn no generan derecho de ninguna clase para efectog de la Carrera Administrativa.”

Que, ostando a lo concluido por la Oficina de Asesoria Juridica de esta
DIRESAT a través del Informe Legal N°108-2019/GOB.REG. TUMBES-DRS-DR-DG-0AJ, de fecha
(4 de abril del 2019, el Director General de la DIRESA Tumbes, mediante Proveido de fecha 10 de
brit del 2019, dispene a la Direccion de Asesorfa Juridica, se proyecte el acto resolutivo

¢ %:\‘i‘s;
[ \@

Contando con la visacion de la Oficina de Asesorfa Juridica, Direccion
> Ejgcutiva de Gestidn y Desarroflc de Recursos Humanos y Direccion Ejecutiva de Administracin;

; En Uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucidn
Ejecutiva Regional N° 000003-2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P, Ley N° 27783 Ley de
Bases de Descentralizacion, Resolucién Ministerial N® 405-2005-MINSA vy la Ordenanza Regional
Ne003-2014-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agosto del 2014,

SE RESUELVE:

{ ARTICULO PRIMERQ.- DECLARAR IMPROCEDENTE el

) Recurso de Apelacién interpuesto por el administrade KILDER MARLON CABRERA DIOSES,
confra la Resolucion Directoral N° 088-2019/GOB.REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE, de
fecha 11 de febrero del 2019, asimismo dar por agotada la via administrativa, de acuerdo a los
considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ.- NOTIFIQUESE, copla de la presente
resolucion a la parte interesada, Legajo v a las demés dreas competentes de ia Direccidn Regional
de Salud de Tumbes.

REGISTRESE, COMUMIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GIOWAL DE TUMBES
owzymG oRafzo me gy OF 2L,
GLHCEDEA '
SMOMIDEGYDRH J— Z S ——
JAHRIFOAS S e
Jourtmas Dr Osear Mitchel Zapata Yomunagie
Transcrita para los fings a: LUD TUMBES
interesada {) DIRECTOR REGIONAL DE SA
DAl {)
0Ci {)

Legajo
Aschivo/19.
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