GOBIERNO REGIONAL TUMBES

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION GENERAL

MEMORANDO N° 00405 -2021-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DR.

Asunto

Ref.

Fecha

: Abg. JHON ALBERTO MOGOLLON C

Director de Asesoria Juridica

: PROYECTAR RESOLUCION

: Tumbes, 21 de mayo del 2021

TUMBES

IAMACHO

- NOTA DE COORD. N°286-2021«GOBIERNOREGIONALTUMBES-DRST-DERH

Por el presente comunico a usted, que debera proyectar el Acto resolutivo
de Adecuacion de Cargo con Nivel del servidor nombrado Rigoberto Moran Cruz, en
virtud a lo indicado en el documento de Ia referencia y anexos.

Es cuanto comunico a usted, para su implementacion.
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Ministerio de Salud
Personas que atendemos Personas

DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
Interesado YL’Z_SLIUIA,QIJJIVéﬁfs’,/-})‘cc}llla

Asunto  : SOLLCITO... EHLALOM... De. ALTo. ReSoluTil

. ©

Pase (01) Pase (02) Fecha
-

Jeeo. 02 l/?//ov’ 24
\_ J
01) Aprobacién 06) Por Corresponder 11) Archivo
02) Atencidn 07) Para Conservar 12) Atencién Infnediata
03) Conocimiento 08) Acomp. Antecedentes 13) Preparar Coptestacién
04) Opinidn 09) Segun lo solicitado 14) Proyectar Rgsolucién

05) Informa 10) Tomar Nota y Devolver ~ 15) Observaciores

Observaciones:




GOBIERNO REGION
DIRECCION REGIONAL

DIRECCION EJECUTLV;
DESARROLLO DE REC

L DE TUMBES

t SALUD TUMBES
DE GESTION Y

RSOS HUMANOS

§ DE INDEPENDENCIA”

A : DR. HAROLD LEONCIO BURGOS HERRER/
Director Regional de Salud de Tumbes

ASUNTO  :SOLICITO EMISION DE ACTO RESOLUTIVCG
G

REF : NOTA COORD. 009-2021-GOB.REG.TUMBE
FECHA : TUMBES, 17 DE MAYO DE 2021

\

5-DRST: DERED’:’BR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludd
el documento indicado en la referencia; respecto a la adecuacion de g
Moran Cruz, para la proyeccion mediante acto resolutivo.

Sin ofro particular, aprovecho la oportunidad p
consideracion,

Atentamente.

YAGC/DEGYDRH
Yrim/sec

C.C.
Archi

A,

AV, FWWBW Tevry MZ “X” LOTE 01-10
Teléf. 072-523789E - MAIL: direccidngener

rlo cordialmente a la vez hacer llegar
argo del servidor nombrado Rigoberto

ara expresarle las muestras de mi

rb: José Lisnerth Tudela

diresatumbey.gol.pe




Decenio de fa Igualdad de Oportunidades para

lujeres y Hobres ‘

“ARO DEL BICNTENARIO DEL PERU: 200 ANOS IDE INDEPENDENCIA”

Tumbes, 12 de Mayo del 2,021,

NOTA DE COORDINACION N° 009 - 2021-GOB.REG. TUMBES-DRST-DERED-JBR.

@

¥

A : Abog.
Yesenia Anilu GARAY CEDILLO.
Directora Ejecutiva de Gestion y Desarroli

ASUNTO Salicito emision de acto resolutivo respect
Noembrado.
REFERENCIA a) Registro de Sisgedo 894449

b) R.M. N° 595-2008/MiNSA.
¢) R.M. N°® 120-2011/MINSA.
d) R.M. N° 516-2012/MINSA.

Es grato dirigirme a usted para saludarle
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en adecuacioh de cargo d

ordialmente y en atencitn al escrito de la

resefia a) su despacho dispone ante ef suscrito en funcion al marco rormativo descrito en los numerales b), d) y
&) emitidos por el MINSA y lo requerida por el servidor nombrado Ri oberto MORAN CRUZ quien a través de
la Gltima adecuacion del cargo realizado el 14 de diciembre 2005 donde se formalizo con la Resolucién

directoral N° 481-GOB.REG.TUMBES-DRST-DR, uhicado comq
remunerativo STE, continuando percibiendo la remuneracion adminid

Tecnico de Enfermeria | con nivel
trativa que contempla lo establecido en el

Decreto Legislativo 276 y el Decreto de Urgencia N° (88-2001-PCIM, peticion que con la disculpa respectiva
estuvo fraspapelada y es oportuna enmendarse tal error administrativo, siendo como se describe.

Que, el administrado a través de su esclito formulado viene solicitando en forma
reiterativa y expresando su malestar respecto al cambio inicial de su nombramiento y por el cual a pesar de los

constantes reclamos formales presentados hasta la fecha no ha

sido posible otorgarsele una respuesta

satisfactoria, pues desde su nombramiento en la plaza asignada cof el codigo 320119 viene laborando en la
Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental, 6rgano administrativo y en foyma estructural de esta sede institucional.

Que, teniendo en consideracién lo estable

ido en el articulo 1° de la Constitucién

Politica del Perd referido a la Defensa de la Persona Humana describe que la defensa de la persona humana y

&l respeto a su dignidad, son el fin supremo de la sociedad y el Esta
Tribunal Constitucional a fravés del Expediente N° 00026-2014-

0, ello amparado en la Jurisprudencia de!
-TC ...{El principio de dignidad de la

persena en el ambito de las relaciones de trabajo ver el fundamento 2).

Que la Carrera Administrativa regulada poy el Decreto Legislativo 276 comprende
un conjunto de principios, normas que corresponden a los servidores bublicos que con caracter estable, prestan
servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica, sierjdo su objetivo garantizar su permanencia,
asegurar su desarrollo y promover su realizacion personal en el dese pefio de sus funciones.

Que, asimismo la Ley N° 27657 del Minis
mediante el Decreto Supremo N° 013-2002-8A, establecen las func
desarrollar los 6rganos del Ministerio de Salud y sus organos des
institucionales correspondientes.

rio de Salud y su Reglamento aprobado
ones, procesos y subprocesos que deben
concentrados, para cumplir con los fines

Av. Fernando Belaunde Terry Mz. “X” Lt. “1-10

Telef. 072-524325 www.diresatu

” Urb. José Lishner Tudela
mbes.gob.pe
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“ANO DEL BICNTENARIO DEL PERU: 200 ANOS

ujeres y Hombres

DE INDEPENDENCIA”

Que, por otro lado el Articulo | de ta Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacién de

la Gestién del Estado tiene como finalidad establecer los lineami
mantener una administracion publica moderna,
desconcentrada, basada en el respeto al Estado de Derecho, los de
persona, el desarrollo de los valores morales y éticos y el fortalec

tos generales para promover, consolidar ¥
jerarquica, [profesional, unitaria, descentralizada y

rechos fundamentales y la dignidad de la
iento de los principios democraticos para

obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal y ademés al logro de una mejor atencion a las
personas, contandose con servidores plblicos calificados y adecuadamente remunerados.

Que, asimismo dentro de nuestra or anizacién estructural establecida en el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF aprobade mediapte la Ordenanza Regional N° 008-2014-
GOB.REG.TUMBES-CR vy rectificada por error material con |la Ordenanza Regional N° 001-2016-
GOB.REG.TUMBES-CR. Igualmente a través de |a Ordenanza Regipnal N° 010-2020-GOB.REG. TUMBES-CR-
CD se resuelve aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAPP 2020 de esta DIRESAT;
Finalmente en la actualidad se cuenta incluido las plazas de Técnich/a Sanitario Ambiental | y de Técnico en
Salud Publica | en las Direcciones de Higiene Alimentaria y Zognosis y Direccion de Salud Ocupacional

respectivamente ambas dependientes en forma orgénica de la Direci

on Ejecutiva de Salud Ambiental,

Que, por consiguiente con Resolucion Ministerial N 395-2008/MINSA de fecha 27
de agosto del 2,008 se aprobé el Manual de Clasificador de Cargos [del MINSA, comprendiendo su alcance las
Direcciones Regionales de Salud, el mismo que fuera modificado en|su contenido a través de las Resoluciones

Ministeriales Ns N° 554-2010/MINSA y Resolucion Ministerial 1
clasificacion y descripcion de los cargos que requieran los diversd

I° 583-2011/MINSA y que establece la

s Grganos del Ministerio de Salud Yy Sus

organos desconcentrados (DIRESA ylo GERESA), para el cumpllmiento de los objetivos, competencias y

funciones asignadas en el marco de los actuales procesos de reform

Que, teniendo en consideracion que log

Asignacion de Personal Provisional ~ CAPP | estos pueden ser
acorde a la necesidad institucional, siempre que se cumplan con lod
ello conlleve a la afectacion del aspecto remunerativo pues estos esta
en cada cargo, procurando con ello a tener una organizacion con adey

productividad y eficiencia y satisfaccion de los objetivos institucionalek.

y descentralizacion del Estado.

cargos contenidos en el Cuadro para

giendo asignades a determinado personal

requisitos exigidos para el cargo, sin que
n garantizados con su propio presupuesto
uados elementos destinados a generar la

Que, el Ministerio de Salud a efectos de impulsar ef procese de modemizacion de la

gestion destinada a obtener mayores niveles de eficiencia en el curl
como contar con una adecuada calificacién y clasificacion de lo
Asignacion de Personal Provisional ~ CAPP 2020 de esta DIRE!

8

plimiento de las funciones asignadas, asi
cargos contenidos en el Cuadro para

bAT, se resolvié modificar el Manual de

Clasificador de Cargos aprobado inicialmente con la R. M. N° 595 POOB/MINSA, habiéndose incorporado los

cargos de TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | y TECNICO/A
gles y los requisitos minimos exigidos para

clasificacion de $P-AP en el cual se establecen las funciones princip
acceder al cambio de dicho cargo considerado en y a ser aplicado en

Que, finalmente a través de la Resolucion
11 de febrero del 2,011, se aprueba la Directiva Administrativa N°
adecuacion de cargos en funcién al marco normativo vigente del

A

EN SALUD PUBLICA ambos con la

el presente petitorio.

Ministerial N° 120-2011/MINSA de fecha
172-MINSA/OGPP-V.01 relacionado a la
MINSA, citando por ello fo descrito en el

numeral VIl Disposiciones Finales items 8.3 que @ la letra dice “En el proceso de asignacién del nuevo

cargo clasificado, el personal que a la fecha se encuentre en la ¢

podra ser asignado por Gnica vez a dicho cargo siempre gue se

ondicién de nombrado bajo el régimen

emuestre experiencia mayor a 20 afios

del Decreto Legislativo 276, que no cumpla con el requisito mt{mo de estudio o formacién del cargo,

en las funciones y se cuente con el informe favorable del jefein
dicho servidor lo acredita pues conforme se podra corroborar en

ediato sobre su desempefio”, en la cual
el Informe Escalafonario que debe ser

Av. Fernando Belaunde Terry Mz. “X” Lt. “1-10” Urb. José Lishner Tudela

Telef.

072=524325 www.diresatymbes.gob.pe
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“ARO DEL BICNTENARIO DEL PERU: 200 ANOS PE INDEPENDENCIA”

requerido al Area de Legajos podra ser constatado ¥ se proceda cgn el cambio solicitado de lo cual no existe
fecha limite.

Que, estando a lo expresado en el parrafq precedente y teniendo en consideracion el
Principio de Legalidad, reconocido en el numeral 1.1) y 1.2) del grticulo IV del Titulo Preliminar del Decreto
Supremo N° 016-2017-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, donde se establece que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la
Ley y al derecho, dentro de las facultades que le sean atribuidas y de acuerdo con los fines por los que fueron
conferidas; Y los administrados gozan de todos los derechos y gararftias implicitas al debido procedimiento.

Sin otro en particular adjunto la documehtacion a folios doscientos once (11) para
su trmite correspondiente, lo cual no demandara gastos adicionples muy por el contrario contribuira a la
subsanacion de la percepcion de su ingrese como personal administrativo en los aplicativos informaticos tanto
del MINSA y del MEF respectivamente, al estar registrado en un [cargo asistencial regulado por el Decreto
Legislativo 276; Y de esta manera haber cumplido en absolver lo fequerido por el administrado en mencién

dentro del marco normativo y respetandose los derechos laborales due todo servidor plblico tiene establecido,
quedando de usted.

JCBR/IEQ_TEC
c.C.
Archivo/21

GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCIOMREGIONAL DE SALUD TUMBES
DNI N° 00217429

Bach. AdH John C. Bénavides Ramirez \

Av. Fernando Belaunde Terry Mz. “X” Lt. “1-10" Urb. José Lishner Tudela
Telef. 072-524325 www.diresatymbes.gob.pe
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CARGO

TECRICOIA SANITARIO AMBIENTAL §

CLABIFICATION

SEap

it CBJETIVO DEL CARGO!

Apoyer en las labores téonicas del control de la vigilancla de los factores ambientales {en ol

aire, agus, suelo v alimentos) gue puedan ale
de medidas preventivas para corregirlos.

2, FUNCIONES PRINCIPALES)

aj
by

)

a}

2

o5 s

L

Apoyar en el analisis de necesidades pars ia atencidr
Registrar informacién sobre dreas fue signifiquen ri
problemas de sansarmients, zoonosis ¥ metaxdninas,

ctar @ la sefud de ba poblacién y en la Siecucidn

de salud.
P5g0 @ la salud de s poblasisn por

Apoyar la vighancia epidemioldgica a nivel local, papa disponer de informacidn objstiva

s0bre la siuacidn de las enfermedades predominant
fa zona
Apoyar en las coordinaciones acciones sanitarias o
informacion y comunicacidn para resfizar actividades

ps (emergentes y reemergerntes) en

o gutoridades locales, medios de
e prevencitn de enfermedades,

Apoyar en la organizacion de la informacion parg e control de las condiciones de

bienestar v salud.

Apoyar en la slaboracion informes teenices de las améﬁidaﬁ% desarroliadas.

Recopilar informacién para o control de enfermedad
en general de alertas sanitarias en la comunidad.

3. REQUISITOS MiINImOS]

Basicos ‘ '

&

o
L
L]
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v

transmisibles, brotes epidémicos y

Thulo de Téonico de Instituto Buperior, no menor a 3 gfios,

Capacitacién relacionada con las funciones.
Alguna experiencia desempefiando £
Capacidad para trabajar en eguips
Etica y valores: Solidaridad ¥ hoy

~
ok

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL MIMISTERIG DE SALUD
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CARGED

TECMICOIA BN SALUD PUBLICA |

CLASIFIC ACIGN

SP-AP

(. OBJETIVO DEL CARGO|

Apoyar gn las labores tdenicas de control de enfermedaded

ransimisibles, brofes epidéminos

¥ en general de alertas sanitarias en fa comunidad v propbner las medidas preventivas yio

gorractivas.
También podrd efectuar labores tonicas de erfermera de n

&, FUNCIONES PRINCIPALES)

&) Apovar en e andlisis de necesidades para la atencion dd

by Registrar informacion sobre dreas que signifiquen rigsy
problemas de saneamiento, zoonoels ¥ metaxénicas,

oy Participar en el sistema de vigitancia epidemiolégica a
informacion objetiva sobre 1 situacién de las erifermed
¥ resmergentes) en la rona.

d} Electuar acciones senitarias para la prevencion de erfory

e} Atender de solicitudes de informe de las sondiciones de
atendidos,

f}  En ausenciz de profesionales de la salud y del Téc

ianejo protocslizade,

sabud.
0 8 la salud de la poblacion por

nivel local, para s obtencion de
pcles predominantes (emergentes

nedades.
plenestar y salud de los pacientes

tico en salud Poblica 11, puede

somesponderie coordinar con autoridades locales, medids de informacidn v comuricacion

las srciones sanitarias para la atencidn de fa poblacién,

(3, REQUISITOS MINIMOS)

-

Bésicos

RLELAENA S Shiebiit)

®

carreras de Clencias de la Salud, no menor a seis seme:
Alguna vapacitacion relacionada con las funciones,
Alguna experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad pars trabajar en equipo,

Etica y valores: Solidaridad v honrades,

@
®
L
&

res geadémicns.

Titulo Téonico de Institule Superior o Estdios umv;{ssi&aﬁm de Enfermeria u otras

MANMUAL DE CLASIFICACION DE CARGDS DEL MINISTERIO BE BALUD
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLL
AREA DE REMUNERACION

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE

D DE RECURSOS HUMANOS

ES

LA SALUD”

TUMBES, 02 DE DCIEMBRE DEL 2020

[ - »
NOTA DE COORD, N‘—’Q‘)-ZOZO- GOB.REG.TUMBES-DRS-DEG\LDRH-OFIC.REMUN.
; GOBIERNO R= L OE YUMBES
3 DIRECCION REGin A
A : BACH. JOHN BENAVIDES RAMIREZ - DIRECCION £.17citiva 1y

(e) DE DOCUMENTOS DE GESTIQN. r R H Rl £ C
| wees 02 DIC 2020
ASUNTO : ADECUACION DE CARGO. iy B

Hora, weceonen.. [l QNg @i

REF. : SOLICITUD -REG. N°886130 REO i ,
#**********>l<>k*****************************# *****4&@%&@%*&@4}5%@% i

‘ Por el presente es grat dirigirme a uste
ala vez en atencion al documento dela referencia, seff
CRUZ,adecuacion de cargo de Técnico de Enfermgd
Ambiental II.Por lo antes expuesto adjunto a la pr

N°001 al 005, para que sea atendido de acuerdo
competencia.

Es propicia la ocasién para testimoniar
consideracidn, estima.

Atentd

I, para saludarle cordialmete y
vidor RIGOBERTO MORAN
ria I a Técnico de Sanitario
psente el expediente de folios
A lo solicitado por ser de su

e las muestras de mi especial

* ey
AL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
"CPC. Dante|Rpger Oviedo Correa
ALGN/JEFE REMUNERACIONES i By d SR
o MATRIGHLA N° 18 + 0898
Archivo
Reg. Doc. 89 vuug
Reg. Exp. ¢ 1029 .
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION

DE LA SALUD”

SOLICITO: Reiteraq
C

Sr.

Dr. HAROLD L. BURGOS HERRERA

Director Regional de salud Tumbes.

Presente

MORAN CRUZ RIGOBERTO, identificado con DNI
Calle 1° de Mayo Mz “I" Lte 07, condicién NOMBR/

Salud Tumbes, ante Ud. con el debido respeto me prdg

Que, El suscrito ha venido realizando ge
en el nivel, producto del cambio de Grupo Ocupacid
2005, por la cual no estuve de acuerdo ya que se me
remuneracion bajandome el monto de io que ven
promociona a los trabajadores segun segun tiempd
para darle un nivel superior con la misma remuneraci
sido lo contrario ya que nunca si considero los afios
obtenidas por las diferentes instituciones como U
Publica, Ministerio de Salud y otras.

El dia 17/11/2020; me apersone a la Direccion de
informacion del avance de lo solicitado; ro teniendo
una trabajadora que la Directora dice que estan es
presenten su reclamo y voy a esperar hasta que lo hag

Por lo que solicito a Ud.: Ordene a quien corres
cumplimiento, a la solicitud, presentada el dia 19 de o«

Por lo expuesto:

ion de documento sobre Adecuacién de
L e it .

collegal
Wmﬂ:&aﬁfnﬁ SALUD TUR?;:FS ' Ba
mkigg&t:sg““m" DOCUMENTARIA

RECIBIDO

Reg. Do

Hora:

‘?ia‘m'«’"r, pve—
N°. 00207011, Con domjéil

ADO de la Direccion Refional de

sento y expongo:

stiones sobre la mala adecuacién
bnal que se me asigno en el afio
perjudico econdmicamente en mi
a percibiendo; si el D. L. 276,
de servicios y/o capacitacicnes
bn 0 superior a esta en mi caso a
de servicio ni las capacitaciones
niversidades, Escuela de Salud

Recursos Humanos, para tener
Fesultado positivo, informandome
erando al resto de trabajadores
jan mi reclamo es personal.

ponda se me reconsidere y de
tubre del presente afo.

s,

(D GOBIERNG B e
[;’?;- DIRECCIGN Rpjgn‘(\’;j'?*g}! &E‘ L{é“,‘f‘;%w)
: e Zil UNIDap DE PEG ¥ Dy A UD Timges
Es justicia que espero alcanzar. =3 gv...,ﬁfi.-@fﬁgﬂnmﬁs
i ~e |
' 23N ¥
b L S NOV 2020\ |
3 : ’ |
Adjunto: \ '9. S ; | j
: . - . o ] . ~ e
Copia de la solicitud - I qoy N
Hora. *w.-ﬂ-u.a._m‘ y 1
"-4—-._;'_::.,._‘“ F':rma.— COR A |
“KWJ
e bienne Regional 'I'un}bes, )
‘(}Jn:"\:?:,i:}n S«t:?:c;:\la‘% de Salud ‘ TumbeS, 18 de = = o —
. Eintutiva de Gestion y Desatrolio
i “die RACUIS _un%gn(-s |
™ o
,E;E(gﬂ} ,%:.;’.‘ ,.3*} Al ..a] M‘L/
2 0 NOV 2020
-f’-r.\u"-%w'—b—v——ﬂ"':‘é:;;;:’u‘
N-EL T MORAN CR OBERTO
HOTR: e f il - i
' R DNI: 00207011

\“

'\?{:



ﬂaf &G e
C’pﬁ FYN Ty L

“DECERED D LA UALBAD DF GPORTUNDADES PARA MUJFRES Y ammmzfsw

“Afio de la Universalizacidn de la Salud”

SOLICITO:

Abog.
Yesenia Anilu GARAY CEDILLO

Adecuacidn de cargo
administrativo segun marco legal.

DIRECTORA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMAN()S,’ ‘

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL SALUD TUMBES.
~ Atencidn:

Lic, Anabel Lucia GARCIA NORIEGA.

Jefa de la Unidad de Remuneraciones,

De mi consideracion.

Rigoberto MORAN CRUZ, Peruano,

dentificado con DNI N° 00207011,

servidor nombrad, actualmente en el cargo de Técnico de Enferneria | con nivel remunerative STE y

laborando en la Direccidn de Salud Ambiental de esta sede institucic
me presento y expongo:

Que, segin la Resolucién Directoral

nal; Ante usted con el debido respefo

N° 0481-2005-GOB.REG. TUMBES-

URST-DR de fecha 14 de diciembre del 2,005 se resusive aprobgr el cambio de Grupo Ocupacional y

Linea de Carrera acorde a lo establecido en la Ley N° 27658 L
Gestion del Estado y ef Decreto Supremo N° 018-2005-SA de fechs
ha producide un perjuicio econdmico al administrado pues del car
percibia mas ingreso remunerativo que del actual cargo.

Que, segln el articulo primero del [
Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos gy
deberes que corresponden a los servidores publicos, que con ¢
naturaleza permanente en la Administracién Publica,

by Marco de la Modemizacion de la
06 de setiembre del 2,005, donde se
o de nombramiento come Oficinista

ecreto Legislativo 276, la Carrera
e regulan el ingreso, los derechos vy
practer estable prestan servicios de

Que, bajo dicho contexto legal la plaza d¢ adecuacion producto del Cambio de

Grupo Ocupacional fue requerido para que sea modificada desde
obtenido respuesta alguna (Técnico de Enfermeria) desde esa
Ctorgandose y reconociéndose beneficios administrativos del DL 2
observaciones a futuro en los aplicativos INFORHUS (Minsa) y A
quien corresponda se proceda al marco de lo establecido en la
CLASIFICADOR DE CARGOS del MINSA y sea modificado por
AMBIENTAL Il en funcion al tiempo de servicios y capacitacién acn

el 06 de mayo del 2,008 sin haber
fecha en la plaza antes descrita.
6y en el cual a efectos de no tener
IRHSP (Mef); Solicito disponer ante
Resolucion Ministerial N° 0595-2008
el cargo de TECNICO _SANITARIO
editada contenido en fa pagina 78 del

citado marco legal descrito, lo cual no demandara incremento adiciopal por dicha accion administrativa.

Que, estando a lo expresado en el
consideracidn el principio de legalidad, reconocido en el numeral 1.
det Procedimiento Administrativo aprobado con Decreto Supremo N
Unico Ordenado de ia Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Admin
fque las autoridades administrativas deben actuar con respeto a |

parrafo precedente y teniendo en
1) y 1.2) del articulo 1V del Principios
006-2017-JUS que aprueba el Texto
strativo General, donde se establace
p Constitucion, la Ley v al derecho,

Av. Fernando Belaunde Terry Mz. X Lote 01 — 10
Urb, Jos¢ Lishner Tudela — Tumbes Teléfono 52-3789
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spio dela Umversaﬁzadé

dentro de 1as facultades que le sean atribuidas ¥ de acuerdo

det Debido Procedimiento.
Por lo expuesto.

Es justicia que gspero alcanzar de su digno despa
ala normatividad legal, ad]untande la documentaci@n '

correspondiente.
»  RD.N 0481-2005.

Boleta de Remuneraciones.
Roleta de Incertivo Laboral.

¥
e
» Reporte del INFORHUS (Minsa)

h de 1 salud”

con los [fines por 108 que fueron conferidas Y

cho, estando o requerido con arreglo

respectivg @ folios doce (12) para su tramite

Tumbes, 16 de Qctubre del 2,020

[N 00207011

Av. Fernando Belaunde Terry Mz. X Lote 0

1-1
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BE sA
DNIN° :
Apellidos y Nombres : | MORAN CRUZ RIGOBERTO
Cargo : TEC. EN ENFERMERIA |
Plaza : 320119
Condicién Laboral :  NOMBRADO

BIRECCION REGIONAL
8 DE SALUD TUMBES

NN : 00207011

Apellidos y Nombres : MORAN CRUZ RIGOBERTO
Cargo— 1 TEC. EN ENFERMERIA |
Pla. ? 320119

Condicion Laboral

NOMBRADO

APOYO

Mes AGOSTO
Periodo 2020
Dependenci : ADMINISTRACION

E. Ejecutor: : 461-400 REGION TUMBES-SALUD

Mes AGOSTO
Periodo 2020
Dependenci : ADMINISTRACION

E. Ejecutor: : 461-400 REGION TUMBES-SALUD

EES—




