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educacion finar ciera y proteceién al consumidor, asi
COMo aspectos “inculados a la digitalizacion de servicios
financieros v los principales riegos Y oportunidades que
generan estos disarrollos sobre ciudadania financiera.

Que, en dcho evento se desarrollaran temas
vinculados a inclusion financiera en pequefios negocios,
relacion entre ciudadania Yy sistema financiero,
vulnerabilidad fin inciera, evaluacién de la salud financiera
V ciudadania, eni-e otros,

Que, en atencion a Ia invitacion cursada, y en tanto log
temas que se desarrollaran redundaran en beneficio del
gjercicio de las finciones de |a SBS, se ha considerado
conveniente desicnar al sefior Juan Carlos Chong Chong,
Jefe del Departar ento de Educacion e Inclusion Financiera
de la Superintend ‘ncia Adjunta de Conducta de Mercado e
Inclusién Financie a, para que participe en el citado evento:

Que, la Supszrintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras  Privadas de Fondos de Pensiones,
mediante Directiyva SBS N° SBS—DJR—ADM~085—20,
ha dictado una serie de Medidas Complementarias

los viajes al exteric r y Unicamente se autorizaran aquellos
viajes para even os que requieran la representacién
sobre temas vinc ilados con negociaciones bilaterales,
multilaterales, fcros o misiones  oficiales que
Comprometan la p esencia de los trabajadores, asi como

Superintendencia, “omo el presente caso:
Que, en cons :cuencia, es necesario autorizar el
viaje del citado fur cionario para participar en el evento

Presupuesto corres condiente al ejercicio 2017: 2

En uso de las facultades que le confiere la Ley
N 26702 “Ley General del Sistema Financiero y del
Sistema de Segurcs y Organica de |a Superintendencia
de Banca y Segurcs” de conformidad con o dispuesto
én 1a Ley N° 2761) y en virtud a [a Directiva SBS N°
SBS-DIR-ADM-085-20 sobre Medidas Complementarias
de Austeridad en ¢ Gasto para el Ejercicio 2017, que
incorpara lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 047.
2002-PCM y el Decrato Supremo N° 056-2013-PCM;

RESUELVE;

Articulo Primery .- Autorizar el visje del sefior Juan
Carlos Chong Chong Jefe del Departamento de Educacion
e Inclusion Financiers de Ia Superintendencia Adjunta de
Conducta de Mercacs e Inclusion Financiera de la SBS,
del 06 al 08 de novie nbre de 2017 a la ciudad de Victoria,
Replblica Federativa Je Brasil para los fines expuestos en |a
parte considerativa de la presente Resolucién,

Articulo Segund.- El citado funcionario, dentro de los
10 (diez) dias calend rio siguientes a su reincorporacion,
debera presentar un informe detallado describiendo las
acciones realizadas y los resultados obtenidos durante el
viaje autorizado.

Articulo Tercerc .- Los gastos que irrogue el
cumplimiento de la Fresente autorizacién por concepto
de pasajes aéreos y viaticos seran cubiertos por
esta Superintendencia con cargo al Presupuesto
correspondiente al eje cicio 201 7. de acuerdo g| siguiente
detalle;

Pasajes Us$ 1,052.82
Viaticos US$ 1,110.00

Articulo Cuarto.- _a presente Resolucién no otorga
derecho a exoneracicn o liberacion de impuestos de
Aduana de cualquier Jase 0 denominacién a favor del
funcionario cuyo viaje e autoriza,

Registrese, comuni juese y publiquese.
SOCORRO HEYSEN ZEGARRA

Superintendenta de Banca, Seguros y
Administradoras Pri adas de Fondos de Pensiones

1580802-1
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GOBIERNOS REGIONALES

. GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

Aprueban Cuadros para Asignacién de
Personal Provisional CAP-P 2017 de 1a
Direccién Regional de Salud de Tumbes,
Direccién de Red de Salud de Tumbes y
Hospital Regional José Alfredo Mendoza
Olavarria li-2 Tumbes

ORDENANZA REGIONAL
N° 017-201 7-GOB.REG.TUMBES-CR-CD

EL CONSEJO REGIONAL TUMBES

HAAPROBADO LA ORDENANZA REGIONAL
SIGUIENTE:

POR CUANTO

El Consejo Regional del Gobierno Regional Tumbes
de conformidad con Io previsto en Ia Constitucion
Politica del Pery de 1993, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo v
sobre Descentralizacion Ley N° 27680, Ley de Bases
de Descentralizacion Ley N° 27783, Ley Organica de
Gobiernos Regionales Ley N° 27867, sus modificatorias,
y demas normas complementarias.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del
Estado, modificada por |a Ley de la Reforma Constitucional
sobre Descentralizacion aprobada mediante Ley Ne
30305, establece que: “Las regiones tienen autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia™

Que, conforme al Inciso 1 del Arf, 192° de |a
Constitucién Politica del Perti modificada por Ley de
Reforma Constitucional de| Capitulo XIV del Titulo |V
sobre Descentralizacion Ley N° 27680, la misma que
eslablece, que los gobiermnos regionales son competentes
para aplicar su organizacion interna y su presupuesto;

Que, la Lay No 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales en sy Art 15°, incisos a) prescribe que el
Consejo Regional tiene la atribucion de aprobar, modificar
o derogar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos y materias de competencia y funciones del
Gobierno Regional:

Que, el literal f) del numeral 4.3 de la Directiva N°
002—2015-SERVIREGPGSC sobre "NORMAS PARA LA
GESTION DEL PROCESO DE ADMINISTRACION DE
PUESTOS, v ELABORACION ¥ APROBACION DEL
CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD — CPE"
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva Ne°
304-2015-SERVIR/PE ¥y modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, senala
que el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional,
viene a ser un documento de gestitn de caracter temporal

sector publico al Régimen de| Servicio Civil previsto en |a
Ley N° 30057 y en tanto se reemplace el CAP y PAP por
el CPE:

Que, acotada Directiva en el numeral 7.5, del Articulo 7°
establece en su segundo parrafo, que el CAP Provisional
sélo se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya
aprobado el CPE y se encuentre dentro de los supuestos
establecidos en el numeral 1 dal Anexo N° 4 de citada
Directiva, del cual en el supuesto 1.2, se prescribe, que las
entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso,
nombramiento, designacion Yy contratacion previstas en Ia
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Ley Anual de Presupue sto del Sector Publico u atra norma
nacional con rango de _ey, podran hacer ajustes a su CAP,
con la aprobacidn de 1 n CAP Provisional, respetando las
limitaciones establecic as en la Ley Anual de Presupuesto
del Sector Publico En este contexto de excepcién, de
igual manera la UE. 4C0 - Direccién Regional de Salud de
Tumbes y asta a |a Dirsceidn de Red de Salud de Tumbes
y la UE. 402 - Hospitul Regional José Alfredo Mendoza
Olavarria |I-2 Tumbes podran hacer ajustes a sus CAP
Provisional en el afio fscal;

Que, en el mismo /.nexo N® 4, numeral 3.1 y 4.1 de la
Directiva, establece qu = antes que una Entidad proceda a
aprobarlo, previamente el SERVIR debe emitir un informe
de aprobacion, previa el analisis del procedimiento
establecido en la Directiva en cuestion y dentro de las
funciones establecida: en sus documentos de gestién
institucional,

Que, asimismo er el numeral 1.2 de mencionado
Anexo, eslablece que  quellas entidades exceptuadas de
las prohibiciones de in jreso, nombramiento, designacién
y contratacion previstas en la Ley Anual de Presupuesto
del Sector Publico u otra norma nacional con rango de ley,
podran hacer ajustes ¢ su CAP, con la aprobacion de un
CAP Provisional, respe:ando las limitaciones establecidas
en la Ley Anual de Prasupuesto del Sector Publico. En
este contexto de excepcion, de igual manera estas
entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en
el ano fiscal;

Que, en el numera 1.3 del mismo Anexo, se detalla
que las entidades qua cuenten con un Cuadro para
Asignacion de Personil (CAP) vigente pueden elaborar
una propuesta de CAF' Provisional en el que considere
un ajuste de hasta po- un maximo del 5% del total de
cargos aprobados por la entidad para el inicio del afo
fiscal. En caso la entid: d cuente con un CAP Provisional,
podra ajustar el docum :nto también hasta por un maximo
del 5% del total de ca'gos alli contenidos, pero en ese
caso se deben seguir los lineamiento establecidos en
el numeral 5 del pres:nte anexo. En ningun caso las
acciones senaladas h: bilitan a la entidad a requerir o
utilizar mayores recursc s presupuestarios para tal efecto;

Que, el Cuadro de £ signacion de Personal Provisional
del 2017 de la Direccicn Regional de Salud de Tumbes,
de la Direccion de Red le Salud de Tumbes y del Hospital
Regional José Alfredo Mendoza Olavarria 1I-2 Tumbes,
se han formulado una vez aprobado y en vigencia el
Reglamento de Organiz acién y Funciones de cada Unidad
Ejecutora, tal es asi que mediante la Ordenanza Regional
N°004-2013-GOB. REC . TUMBES-CR y modificada por la
Ordenanza Regional N° 001-2016-GOB. REG. TUMBES-
CR-CD. se aprobo el HOF de la Direccién Regional de
Salud de Tumbes y d: la Direccién de Red de Salud
de Tumbes, y con la C-denanza Regional N° 005-2013-
GOB. REG. TUMBES-CR, se aprobt el ROF del Hospital
Regional José Alfredo N endoza Olavarria I1-2 Tumbes:
Que, en ese coitexto, mediante el Oficio N°

1688-2017-SERVIR/PE del 04 de octubre del 2017, el
Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio

Civil alcanza al Director Regional de Salid de Tumbes el
Informe N°® 269-2017-SERVIR/GDSRH, del 02 de octubre
del 2017, de la Gerente de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humano (e) de la Autoridad Nacional Servicio
Civil, con el cual se emite la Opinién Técnica favorable
respecto del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional de la UE. 400 - Direccién Regional de Salud
de Tumbes, Direccion de Red de Salud de Tumbes y UE.
402 - Hospital Regional José Alfredo Mendoza Olavarria
II-2 Tumbes;

Que, mediante el Oficio N° 2536-2017/GOB. REG.
TUMBES-DRST-DG, del 09 de octubre del 2017, el
Director Regional de Salud de Tumbes alcanza al
Gobernador del Gobierno Regional de Tumbes el CAP
Provisional de la Direccion Regional de Salud de Tumbes
y de la Direccién de Red de Salud de Tumbes;

Que, mediante el Oficio N° 1488-2017/GOB. REG.
TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE, del 09 de octubre
del 2017, el Director Ejecutivo del Hospital Regional
José Alfredo Mendoza Olavarria 11-2 de Tumbes alcanza
al Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional
de Tumbes el CAP Provisional del Hospital Regional
José Alfredo Mendoza Olavarria II-2 de Tumbes, para
las gestiones y procedimientos administrativos para la
aprobacion de mencionado CAP;

Que, en el marco de la normatividad legal vigente
y contando con los documentos técnicos y legales
respectivos que sustentan la formulacién del Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional de la UE. 400
- Direccién Regional de Salud de Tumbes, Direccién de
Red de Salud de Tumbes y UE. 402 - Hospital Regional
José Alfredo Mendoza Olavarria |1-2 Tumbes, la Comision
Ordinaria de Desarrollo Social formularon el Dictamen N°
07-2017 "Aprobacién de los Cuadros para Asignacion de
Personal Provisional CAP-P 2017 de la Direccién Regional
de Salud de Tumbes, de la Direccion de Red de Salud de
Tumbes y del Hospital Regional José Alfredo Mendoza
Olavarria 1I-2 Tumbes”, mediante el cual recomendo al
Pleno del Consejo Regional de Tumbes la aprobacién
de los mismos, debiendo para ello emitirse la respectiva
Ordenanza Regional;

De conformidad, con la Constitucion Politica del
Estado, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
Organica de Gobiernos Regionales Art. 37° inciso a) de |a
Ley N® 27867 el Consejo Regional del Gobierno Regional
de Tumbes en uso de sus facultades y atribuciones;

HADADO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

Articulo Primero.- DEROGAR |a Ordenanza Regional
N°012-2016/GOB. REG. TUMBES-CR-CD.

Articulo Segundo.- DEROGAR la Ordenanza
Regional N° 013-2016/GOB. REG. TUMBES-CR-CD.

Articulo Tercero.- APROBAR el “Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional CAP-P 2017 de la
Direccidn Regional de Salud de Tumbes’, que como
ANEXO forma parte de la presente Ordenanza Regional y
cuenta con el siguiente Resumen Cuantitativo:

S &,‘ '}
Direccién Regional de Sali d 2 2 5
Organo de Control Instituc onal K a | 1 6
Direccién Ejecutiva de Pla ieamiento estratégico ERN: 1 5 1 20 |
j Oficina de Asesoria Juridic a o i 1 2 3 8 ]
Oficina de Gestion de Ries jos de Desastres ) 1 2 3 | 6
Oficina de Administracion ) 1 1 2
Oficina de Logistica‘irg\ cios Auxiliares 2 1 10 13
Oficina de Seguros - o | 1 2 2 5
Oficina de Economia | —— | 2 e 3 5 i ]
Unidad de Control Patrimo iial | A 6 7 |
Direccion Ejecutiva de Ges ion y Desarrolio de RR.HH [a ] 7 ] 2 8 13
rmﬂna de @nicacﬁﬁé e Imagen . | 1] 1 3| [.. 5
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|_££rici6n_Ej_eﬂﬁﬂ » Salud de las Personas o N 1 =ik 1 L2 |
| Direccion de ﬂl&dr Integral de Sal_ud : e | 19 2 [ 27 —I
Direccion de Servicio: de Salud - =5 1 T2 ‘\H B i
I_EireTmdeEa!l_d;EnSalud - ] e [ 1 J__2 8 [ 1 & 1
'lD_irec_cién_E_je_cutiva de Promocion de la Salud 1T i 1] | 2
|. 3:;23;:; de Pa;;; iién Comunita_ﬁmn;cic‘m de | | | _2—||— _1_||_ 5 4 [ _—f—_;_f
e T R N I = R R
i_Dir_ec@ Ejecutiva de _\‘Iedlcament;ﬂnsu_mo& Drogas | | - —l—: I__—_ 1 2 ]
| Direccion de Gontrol y /igilaneia Sanitaria ' { | —'— I | 6 o )
Pyt Lond . LT ——t—t 9 ]

2
| Direccion de Acceso y Jso Racional de Medicamentos 2 5 | [ 9

:

T o
' Direccién Ejecutiva de ialud Ambiental B 1 o 1 R —_-Il
L | |

' Direccion de Saneamie: to Basico, ngi_ex AnmeEria_y_l !

1 6
1
' Direccion de Ecoﬂa_ ¥ Proteccion dolﬁdi&ﬂlbienle ] | 1 | 5 —

| Zoonesis 4 B
6 [ 12

[ = , , . 4\# e T
et LT o _L__—_r1__.,'___2__.J__4_. N
Dirccion do Epidemioiegia | +— L T

Direccién de Vigilancia t pidemiologica en Salud Piblica 1| 3 7 "o
l___—_____—___ il e _ —— __+__ —
' Direccion de Inteligenciz Sanitaria 1 ] R s |
2 nSaidPibia T — ——————1 —
i Direccién_Ej_ecutiva de L. boratorio en Salud Publica 1 It .. | 2 3
| Centro de Analisis en La ioratorio de Salud Piblica [ 1 1] 8 | 8 _—||
| Centro de Analisis y Pruebas Especiales T i 1 ~| 4 | 5 J
Centro de Diagnostico pc r Imégenes 1 2 | | 3
l TOTAL 126 | 251
R o I i |
—  TOTAI OCUPADOS _ s |
s __ TOTAL PREVISTOS ' B
L TOTA.GENERAL St SN S v N

Articulo Cuarto.- A >ROBAR e “Cuadro para Asignacion de Persanal Provisional CAP-pP 2017 de la Direccién de
Red de Salud de Tumbe s", que como ANEXO forma parte de Ia presente Ordenanza Regional y cuenta con el siguiente
Resumen Cuantitativo:

Direccién Ejecutiva de Red

&ﬁcina de Planeamiento
[Oﬁcipa de Asesoria Juridicz

| Oficina Técnica Primari:E aglud ¥
| Oficina de Administracion

ma de Emergencias y E(-sastres
| Microred de salud Zarumilla
.rMicmred da?a-iud Pampa Gr Ed-e_ o
Microred de Salud Corrales
Microred deSaud Zorrtos

L TonaL B 516 [ 1 [ s | 3w s

['_  ToTALo:upaos S as s
| TOTAL PI EVISTOS ] 340 !
. TOTAL GZNERAL | - 755 - - 4|
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Articulo Quinto,- APROBAR el "Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP-P 2017 de Hospital Regional
José Alfredo Mendoza Olavarria 11-2 Tumbes”. Que como ANEXO forma parte de |a presente Ordenanza Regional y
cuenta con el siguient > Resumen Cuantitativo:

i'_l}ireccién Ejecutiva

b —————————_"—————-—-_ — — —'—— —
l Direccién Ejecutiva - Uni lad de Tramite Documentario | | 1 | 4 5 1
ey e = Y ezttt A e

o e Cotlatklonsl e { % _{114

Oﬁcln;leP_laneamﬁo :stratégico

Oficina de Planeamiento Esiraté_gico - UEE
Presupuesto = l _|' _l_ |
| Oficina de Planeamiento | stratégico - Unidad de | | [ [ '
| Desarrollo Institucional | +
Oficina de Planeamiento Estratégico - Unidad de | | | 2 o L4
| Planificacién _L J
e SR b e e = — = SN
Oficina do Planeamiento Estratégico - Unidadde | || | [ ]
' Proyectos de Inversién y Cooperacion Téchica | | 1 | | 1 | 2 |

Internacional _ || | ! 4 |
| Oficina de Asesoria Juridica B P j 3 | 3 | 7
' Unidad de Epidemiologia Y Salud Ambienta] T 1 [ ¢ ] 3 g |
I_____._,__ il s S ! i L soves — =
a— T
Oficina de Administracion j__ R | | 3 -

| IEN | 9 7 7

Unidad de Personal

Unidad de Economia =
ﬁ’@ Logisica T _L e | s 15 ;'
| Unidad de Control Patrimor al ! [ HE 27 1 '
“@ay 1 de Servicios Genera es y Mantenimiento , _—l[ 1 | 5 e
Unidad de Estadistica e Infe 'matica 1 12
|Lljmd_th_a\pcyo ala Docer @@gacién :j . __"_|__1_—|_ ' T_ | 3 .i
1

' Unidad de Seguros ]

_ _ | |
| Unidad de Programas deSalid o | _| R [ _J 8 | 2 | " B
l‘_Depi-tamento de medicina S 1__[ ) 1 i\ _l_ 1 _'1_ - 2 _|
| Servicio de Medicina Genera = T___1 [ 11—|— e 4_ 1? =7
|' Sarvi_ciil de Medicina especiz izada _ 1 | 18:{ | _1_ 19 —|
Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion . I | 8 | & | 15
T e ] A Y - S s B

|aopnarentsdiauugle’ | EeSme— . =

| Servicio de Cirugia General [ = 4 A 1_ n _l_ 1z N
| Servicio de Cirug_ia Especializ ada | ) ]_ 18 -

| Departamento de Ginocoﬂs etricia s | _|__1 T _ 1 _T_ 2

| Servicio de Ginecologia = R LA L '
i_Sgrﬁci_o de Obstetricia e, J_—;l_1 e +_IEI§_ i [ ¥
'i_ﬂapaﬂamentu de Pediatria [ =l - _J_ _l il ! [ . —|— - 2 —I
' Servicio de Pediatria ] 1 w7 B
e e, — ‘J\% o [

| Servicio de Neonatologia | |1 | 4]

o stee _— LI S :

' Departamento de O@oestan atologia

|
artamento de Odontoestan . il Sl il
}_SEEIO de Odontoestamatolo. ia Comunitaria N | 1 |1 —l__T |3 |
I_Senricio de Odontoestamatoloy ia General Bl | 1 5_‘ 5 on
Servicio de Cirugia Bucal y Ma; ilofacial - 1 2 | 3
T S . S s

| Departamento de Enfermeria —l— —|‘ 1
| Servicio de Enfermeria en Cons Jlta Externa _ |
| Servicio de Enfermeria de Emer jencia y Cuidados ‘

;%u____ﬁ%__4%¢_bim_4ﬁ4_i___
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| Servicio de Enferm_eri- |¥C§m Quinjrgiu Yy o | _|__'_ 7 i —|— _|

Esterilizacin R i s
Servicio de Enfermeri. Hospitalizacién | | 1] 2 19 REETEE
 Servicio de 'l o fe | la 7

| Departamento de Eme ‘gencia y Cuidados Criticos ‘[ [ 1 1 2|

L — ____.—-__.—-—______,___ == — e —_—

| Servicio de Emergenc 1 Y Trauma Shock | 15 | ' 18

- e — e — — e e S P S|
 Servicio de Cuidados ( riticos T K % | 10 | a4 |
i - ——— ~— [ _l — oy | =i i = _I. —_— e o
| Departamento de Anes eslologia y Centro Quirtrgico , [ 1 | . {1 ) 12 !
e e T VR ATINUENG e | = L]} &
| Servicio de Anestesiol giay E’tﬂf’"ﬂi"i =9 T_ . ) [ 1 ] 4_15 T T ) 6 |
Servicio de Cuidado In nediato Post Anestésico [ ’_ | 1 | I ] | |
Quirtirgico y Manejo de/ Dolor i | 1 ¥ | I ; |
—_— 3 o e —SUAE LI | — -
Departamento de Patol gia Glinica y Anatomia | | [ 4 || ; | | 2 |
Patologic | ' .
e L N — WL S S
 Servicio de Patologia C inica 1 7. D 7|

. | 9
L N N 0 e
| Servicio de Bancm ngre - | 1 - L?_ [ 5 |

| Departamento de_D_f_a_qr] };ti_ogP_orlmégenes _ N (S - '_ 1 _ | 2
Seniiado Radiogia R [ 0 U 5 YO O T Ty

Servicio de Ecografia [ - o I

B | | 18] —
| Servicio de Examenes E specializados ' I_!—[ T | 6 1
II Departamento de Farma ia _[ 1 | R 1 I 2 j

N o 2 T T
| Servicio de Farmacia Cliyica T { il b = s

| , i
— - 0 ‘Iﬂ_ —_— e S S = =
| Servicio de Gestion de P ‘ogramacion y almacenamiento | | 1 ,_ | 4 | 6 6 —|
| de productos farmaceuti :os ' | J | | | |
e . ———— o | | S S e )
' Servicio de Dispensacior de Productos farmacéuticos ‘ | o ‘ | | 0 | 8 i
| y afines { | | ! _l_ |
— e —_— —= S _— — o |
Servicio de Farmacotecn a T m ] | _L T 5

| 1 1 3
Depanamen;dmo.mat;‘ie_m‘r__ o _r —!_—I_‘I#_ | 1— !_ _ _l_ 2__|
'Servicio de Nutricion y Di stética . T TR T 7 | | a |
vty |1 e £
ke 1 1 [ [ ol ‘—[__l N o
| Servicio Social .| T t | [ s | s | 9 |
 ew o w0 w0 [ s |
| | 1 et H | I
| _Tomcwoos g | |

L omeewstes e T
- S S -

it
> S S
TOTAL GENERAL 145 | j — ] -

Articulo Sexto.- ENCARGAR al Jefe/a de Recursos Humanos y al Director/a de Planeamiento Estratégico de
la Direccién Regional d Salud de Tumbes y del Hospital Regional José Alfredo Mendoza Olavarria |1-2 Tumbes [a
implementacién de la pre sente Ordenanza Regional,

Articulo Séptimo.- | a presente Ordenanza Regional entrara en vigencia al dia siguiente de sy publicacion en el
Diario Oficial El Peruano disponiéndose ademas su publicacion en el Portal Web del Gobierno Regional Tumbes.

Comuniquese al seficr Gobernador del Gobierno Regional de Tumbes para su promulgacion.
En Tumbes a los 13 cias del mes de octubre del afo dos mil diecisiete.

LIZ YAQUELINE CANPOS FEIJOO
Consejera Regional

POR TANTO
Mando se registre, publique, cumpla, y archivese
Dado en la Sede del C obierng Regional Tumbes el 16 de otubre de 2017

RICARDO I. FLORES JI0OSES
Gobernador

1581216-1
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CONSEJO REGIONAL

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”
Tumbes E| Caribe Sudamerlcano “Playas, Manglares, Bosques Y Gastronomia”

ORDENANZA REGIONAL
H° 01 7-2017-GOB.REG.TUMBES-CR-CD

EL COMNSEJO REGIONAL TUMBES

HA AP:0BADO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:
POR CIIANTO

CONSI[":'ERANDO:

Que, el Ariculo 191° de I Constitucion Politica de| Estado, modificada por |5
Ley de Ia Reforma Constitucional sobre Descentralizacién aprobada mediante
Ley Ne 33305, establece que: ‘Las regiones tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de SU competencia”:

Que, con'cme al Inciso 1 ge| Art. 192° ge |3 Constitucion Politica del Peru
modificada por Ley de Reforma Constitucional del Capitulo X1V de Titulo v
sobre Des:entra!izacr’én Ley N° 27680, |a misma que establece, que |os

gobiernos e:gionales son Competentes para aplicar sy Organizacion interna Y su
Presupue:itc

Que, la L3y N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales en SuU Art. 15°,
incisos a’ p ‘escribe que el Consejo Regional tiene la atribucién de aprobar,
modificar ¢ derogar las normas que regulen o reglamenten |og asuntos y
materias « e competencia y funciones del| Gobierno Regional:

Que, el |itaz f) del numeral 4.3 de la Directiva N°© OO2—2015-SERVIR!GPGSC
sobre “NC RMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE ADM!NISTRACION
DE PUESTOS Yy ELABORACION Y APROBACION DE| CUADRO DE
PUESTO¢; D= LA ENTIDAD — CPE” aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva ye° ©04-2015-SERVIR/PE y modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva \© 1)5?—2016-SERVIR-PE. sefala que el Cuadro Para Asignacién de

Ay o = ———‘—‘—-—— T e — N e ——— - -
Av. La Maring V357 Tumbes Fele!” 1722330000 Email; mfo@regromumbes gob.pe
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Que, aco ada Directiva en el numeral 7.5, del Articulo 7° establece en sy
segundo »Harrafo, que el CAP Provisional solo se puede aprobar en tanto |a
entidad r Jblica no haya aprobado el CPE y s€ encuentre dentro de los
Supuestos stablecidos en el numeral 1 del Anexo N° 4 de citada Directiva, del
cual en e supuesto 1.2, se prescribe. que las entidades €xceptuadas de las
prohibicio s de ingreso, nombramiento, designacion y contratacion previstas
en la Ley “nual de Presupuesto del Sector Publico U otra norma nacional con
rango de .2y, podran hacer ajustes a su CAP, con |a aprobacion de un CAP
Provisionz . respetando |as limitaciones establecidas en |3 Ley Anual de
Presupue:.'o del Sector Publico. En este contexto de excepcion, de igual
manera It UE. 400 - Direccion Regional de Salud de Tumbes y esta a Ia
Direccién : e Red de Salud de Tumbes y la UE. 402 - Hospital Regional José

Alfredo M:ndoza Olavarria []-2 Tumbes, podran hacer ajustes a sus CAP
Provisionzl en el afio fiscal:

Que, en e mismo Anexo N° 4, numeral 3.1y 4.1 de Ia Directiva, establece que
antes que una Entidad proceda a aprobarlo, previamente el SERVIR debe
emitir un informe de aprobacion, previo ¢l analisis del procedimiento

establecid ) en la Directiva en cuestion y dentro de las funciones establecidas
en sus doct mentos de gestién Institucional:

Que, asinismo en el .numeral 1.2 de mencionado Anexo, establece que
aquellas entidades exceptuadas de Jas prohibiciones de ingreso,
nombramierto, designacion y contratacion previstas en Ia Ley Anual de
Presupues:o del Sector Publico u otra norma nacional con rango de ley, podran

Que, en e umeral 1.3 del mismo Anexo, se detalla que las entidades que
Cuenten ccr un Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) vigente pueden

Av. LaMarina N 200 = Tumbes Telel 073334461

Email; info@reglonlumbes.gob pe
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ORDENANZA REGIONAL
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elaborar ina propuesta de CAP Provisional en el que considere un ajuste de
hasta po' un maximo del 5% del total de cargos aprobados por la entidad para
el inicio d 2! ano fiscal. En caso la entidad cuente con un CAP Provisional, podra
ajustar el documento también hasta por un maximo del 5% del total de cargos
alli conte 1idos, pero en ese caso se deben seguir los lineamiento establecidos
en el nu2ral 5 del presente anexo. En ningln caso las acciones sefaladas

habilitan 2 la entidad a requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios
Wi para tal e ‘ecto;

Que, el C uadro de Asignacion de Personal Provisional del 2017 de la Direccion

';:2#‘;’\)& Regiona de Salud de Tumbes, de la Direccion de Red de Salud de Tumbes y
A “* \} del Hosptal Regional José Alfredo Mendoza Olavarria 11-2 Tumbes, se han
o }} formulacc una vez aprobado y en vigencia el Reglamento de Organizacién y

Gk o Funcione:s de cada Unidad Ejecutora, tal es asi que mediante la Ordenanza
} l// Regiona N° 004-2013-GOB. REG. TUMBES-CR y modificada por Ia
S Ordenarza Regional N° 001-2016-GOB. REG. TUMBES-CR-CD, se aprobo el

ROF de ¢ Direccion Regional de Salud de Tumbes y de la Direccion de Red de

Salud d: Tumbes, y con la Ordenanza Regional N° 005-2013-GOB. REG.

TUMBES CR, se aprob¢ el ROF del Hospital Regional José Alfredo Mendoza
Olavarriz 1-2 Tumbes;

Que, en ecse contexto, mediante el Oficio N° 1688-2017-SERVIR/PE, del 04 de
octubre 13l 2017, el Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil alcar za al Director Regional de Salid de Tumbes el Informe N° 269-2017-
SERVIR 'GIDSRH, del 02 de octubre del 2017, de la Gerente de Desarrollo del
Sistema ce Recursos Humano (e) de la Autoridad Nacional Servicio Civil, con
el cual sz emite la Opinion Tecnica favorable respecto del Cuadro para
Asignacio1 de Personal Provisional de la UE. 400 - Direccion Regional de

Salud de Tumbes, Direccidon de Red de Salud de Tumbes y UE. 402 - Hospital
Regiona . usé Alfredo Mendoza Olavarria I1-2 Tumbes;

Que, med ante el Oficio N° 2536-2017/GOB. REG. TUMBES-DRST-DG, del 09
de octubrz del 2017, el Director Regional de Salud de Tumbes alcanza al
Gobernedar del Gobierno Regional de Tumbes el CAP Provisional de la

Direccion ~egional de Salud de Tumbes y de la Direccion de Red de Salud de
Tumbes

Que, med ente el Oficio N° 1488-2017/GOB. REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-
[I-2-T-DE, del 09 de octubre del 2017, el Director Ejecutivo del Hospital
Regiona .'osé Alfredo Mendoza Olavarria I-2 de Tumbes alcanza al Gerente

Av. La Mariia I 200 - Tumbes Telef - 072-324463 Email: info@regiontumbes.gob pe
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Region: de Planeamiento. Presupuesto
Gobierr » Re -

gional de Tumbes el CAP Provisional del
Alfredo 1 12ndoza Olavarria 11-2 de Tumbes,

adminis: “ativos para la aprobacion de mencionado CAP:

Que, e ¢l Mmarco de |a normatividad

legal vigente y contando con los

docume ttos técnicos y legales respectivos que sustentan la formulacién del

Cuadro »ara Asignacion de Personal Provisi

Regiona dJe Salud ge Tumbes, Direccién

402 - Fcspital Regional José Alfredo Mendoza Olavarria 11-2 Ty

De conformidad, con la- Constitucién Politica
atribucior es conferidas por la Ley Orgdnica de

Inciso a) cle la Ley N° 27867 el Consejo Regional del Go
Tumbes ¢ n uso de sus facultades y atribuciones:

HA DAL O LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

ARTICUL D PRIMERO.- DEROGAR |a Or
REG. TUI1BES-CR-CD

ARTICUL ) SEGUNDO.. DEROGAR |3
2016/GOI'. REG. TUMBES-CR-CD.

ARTICUL ) TERCERO.. APROBAR el “Cuadro
Provision:i CAP-P 2017 de la Direccion Regional de Salud de

como ANI:XO forma parte de la presente O
siguiente *esumen Cuantitativo:

onal de la UE. 400 - Direccion
de Red de Salud de Tumbes y UE.

Mmbes, |a
mularon el Dictamen N° 07-2017

del Estado, en uso de las
Gobiernos Regionales Art 37°
bierno Regional de

denanza Regional N° 012-2016/GOB.

Ordenanza Regional N° 13-

para Asighacion de Personal

Tumbes”, que
rdenanza Regional Y cuenta con el

ENTIDAD DIRECC] 5'\[ REGIONAL DE SALUD TUMBES

SECTOR _GOBIEF } O REGIONAL DE TUMBES

ORGANOS O I IDADES ORGANICAS

CLASIFICACION

FP | Ec [sP-os[sp-EJPES] SP-AP| RE | TOTAL
| Direccién Regional 1 Salug e e 0 N NS O T OO s =
Av. LaMarna T 200 - Tumbes Telel 072337463 B

Email info@regmntumhos.gob_pe
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ORDENANZA REGIONAL

ENTIDAD DIRE :

> ON REGIONAL DE SALUD TUMBES

SECTOR  GOE | :RNO REGIONAL DE TUMBES

ORGANOS (' UNIDADES ORGANICAS

CLASIFICACION

FP | EC |sP-DS

P-EJ|SP-ES| SP-AP
|

RE

Oficina de Admi ni

Oflcma_d_e Segu-cs

racmn

Organo de Cont- [ | Institucional

DII’eCCIOH Ejecu i a de Planeamiento

Oficina de Logl‘ t| Ay Servlcms Auxiliares

i ——
1 Z 1 5
o

1

11

1 2

1 2

Oficina de Econ i i

RR.HH

| Er— T

a

Unidad de Contio f’atrlmonlai

| Direccion Ejecu iva de Gestion y Desarrollo de |

Oficina de Cornl in caciones e Imagen [

| Promocion de V d:

Oflclna de Estat |s | :a e Informatica

Dlreccmn Ejeﬁu w: de Salud de las Personas

| Direccion de Atcn: isn Integral de Salud

Dlrecclon de Ca id ul en Salud

Dlreccmn de Se vt Ios de Salud

Dlreccujn Ejecu iv 3 de Promocion de la Salud
Direccion de Pa ticipacion Comunitaria y

Sana
Direccion de Ed ic 1cion para la Salud

I

]

| [ 2 | 1| 5
| i .
1

|

y Drogas

Direccion Ejecu iv. de Medicamentos Insumos

Direccion de Co 1tr 2 y Vlgilancm Sanlfarla ! ] I 1

| Medicamentos

Direccion Ejecu ivi de Salud Ambiental

‘Direccion de Sa 1e: miento Basico, nglene
Alimentaria y Zcon iis

| e |

| Direccién de Aces ¢ y Uso Racional de i : —_— S

Amblente

Direccion de Ecolo jia y Proteccion del Medio

Direccion de Ep de niologia

Dlreccmn de Salud Ccupacional

Direccion de Vicilai cia Ep:dem:ologlca en | |
| Salud Publica

ra

I

T 1 | & |
|

-+

Direccion de Intilig :ncia Sanitaria

—

L

Av. LaMaina ¥ 200 - Tumbes

Telel 072-524464

Email: info@regiontumbes.gob.pe




EEEEERE

) > ) ) )

GOBIERNO REGIONAL TUMBES

CONSEJO REGIONAL

“Ano del Buen Servicio gf Ciudadano”
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ENTIDAD DIRE( .- ;ON REGIONAL DE SALUD TUMBES
SECTOR GOE| :RND REGIONAL DE TUMBES
CLASIFICACION
ORGANOS || UNIDADES ORGANICAS TAL
FP | Ec [sP.Ds P-EJISP-ES|SP-AP] RE ] TOTA
' 1
Direccion Ejecut a de Laboratorio en Salud | I & ' I f
. | | | | 2 3
Publica | ' ’ I\ |
o, e Andls| 3 Laboratorio de Safug | — TR =
et § - e I g
_Cen_tro de A_ri:‘:l'isi . I?rugt_)_as Especiales | | 1 | 4 | Ji 5
Centro de Diagno itico por Imagenes | | : I T3
TOTAL | 1 8 [ 25 T 1o | 82 ] 126 | 251
TO™ AL OCUPADOS 175
TO AL PREVISTOS 76
p—  TO®
TCTAL GENERAL 251

ENTIDAD RED DE {ALUD TUMBES
SECTOR _GOBIE ! IO REGIONAL OE TUMBES

ORGANOS O | NIDADES ORGANIGAS CLASIFICACION TOTAL
FP | EC lSP-DS’SP-EJFP-ES' SP-AP | "RE
Direccién Ejecutivi fe Red RN i e 5

Ofic_ina de Planean i into [
Oficina de Asesori Juridica |
______,______.____.______ — =
Oficina_Técnica Priraria de _Ia__SaI_ug'

—

I
| | co
|“'-J

| 2 | 3 . 6
i —— ] = S S S
ocn 3 e e S N > | 28 | ] R
Oficina de Adminis r 1cion | ; N | 2 | 12 | 16
St ] = VIO —dl 1] = L] T N
Oficina de Emerge; cias ¥ Desastreg | | I i [ 3 | B
L T—— e ——— T T i e — __J'_‘—_+__ o I__‘— | T —
Mic_ro_rjed de salud ; z -umilla - I | 79 i 88 [ 168
Microred de Sajug mpa Grande [ 1 | | 113 | 101 215
_________________.________‘___h___ e - L L —hikd
Microred de Salud 3¢ rrales ) . ; i | | 78 | 87 | 166
Microred de Salud |, ' ritos | [ 1 ] I | 69 | 64 | - 134
T H e oaild Bl o S - o L — e
_IOTAL ] | 8 [ 8 | 1 j 353 | 390 | | 785
] TOT/ L 5CUPADOS 415
[ TOT/L >REVISTOS B 340 e '
TOT . GENERAL 765
Av. La Marina ¥ 05 = Tumbes lelef 072320367

Email: info@regioniumbas gob.pa
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CONSEJO REGIONAL
“ANo del Buen Servigio al Ciudadano”
Tumtes E| Caribe Sudamericano “Playas, Manglares, Bosques Yy Gastronomia”
ORDENANZA REGIONAL
'M° 01 7-2017-GOB.REG.TUMBES-CR-CD
ARTICU. O QUINTO.. APROBAR el “Cuadro para Asignacién de Personal
Provisior i cApP-p 2017 del Hospital Regional Jose Alfredo Mendoza Olavarria
-2 Tum 28" que como ANEXO forma parte de la presente Ordenanza
Regional ; cuenta con el siguiente Resumen Cuantitativo-
ENTIDAD HOS > TAL REGIONAL JAMO 112 CT s
'SECTOR GOl 12RNG REGIONAL DE TUMBES
ORGANOS ( "JNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION TOTAL
FP EC [SP-DS SP-EJ|SP-E SP-AP| RE
 Direccion Ejecu vva e 2 g 1 5 | 8B
Direccion Ejfecu ‘*a - Unidad de Tramite 1 4 5
Documentario _ - : : :
-_C'Jrga;_u; de Cont | |r-‘;S-ti;l.lC_i0I".'af _?—_ . T___ 4 E _6—_ |
Oficina de Planc ; miento Estratogico 1T T TRl e
{ Oficina de EJaHEéfnientEEErété_gEo_- - _1_ P _1—_ _4__ 1
/ _Fﬂ‘ldid_gf_"ﬁ‘i' I u_e_s_to___________ =r _ 1. L= La—
Ofi.cina de Plane¢a niento Fstratégico - 1 3 4
_gngagge_l::_esg llo Institucional - . o =S S
Ofi_cina de Pl'an.c a nigr:lto Estratégico - | 2 1 4
Unidad de Plani ic acion N e L . Tl
_-O_fi—ciﬁa E}e_Flans a niento Estratégico -
Unidad de Proy¢ cios de Inversion y 1 1 2 4
Cooperacion Té:nca Internacional
Oficina de Ases ix Juridica ~ ~ — — Y T
| Unidad de Epide 0logia Y Salud Ambienta] L 4 | 3 8
Unidad de Gesti i1 de Ia Calidad 1 4 1 6
Oficina de Admi )js racion 1T 3 |4 B
_l-J_ni_d;i de Perscna _‘_—‘_ ) 1 9 i ) __1_7_ .
Unidad de Econirna 1 — 6 11 18
_Unid_ad ;!é.L;gi; ice - e 0 =E N 8 _‘____ 15
Unidad de Gontr 5 F atrimonial Al e g 5
Unidad‘de_ Servii ins Generales y 1 5 70 76
Manterlrmen!o_ 1 _— = 5 e e
Unidad de Estad stica e_ln_farrnética 1 " 12 24
 Unidad de Apoy: 1 1x Docencia s o] T W
_meitigaclon_ = S == S — —
Unidad de Segui >3 _ - . 1 — 415
TIEE:aE(E Progrunas de Salud B 1 ] 8] 2 & A
Departamento di me ii_éi;a‘___j - j__ 1 g (i . 2 |
Servicio de Medi Sina General E T A A T
_S_EF(:io Eeiﬂ&‘i—; sina Q_sp_e‘;-;l-aaga_ _ _1_‘ 18 S 1_9__
Servicio de Medi sina “isica y Rehabilitacia- T 8 | 6 15

Av. La Marina | 7 207 = Tumbesg Telef: 072533364 Email: ir'lfo@regionlumbes.gob.ne
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T e

e ——— —
ENTIDAD HOSPIT 3| REGIONAL JAMO []-2

SECTOR GOB E :1i0 REGIONAL DE TUMBES

ORGANOS > JNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION

1

Servicio de Cirug a Cieneral _ g

Servicio de Cirugia Especializadg

———— "¢ “irugia it S
Departamento de Eirlecn-obstetricia

i ok e e |
Servicio de Ginec 0gia

o - e AINE0H T e
Servicio de Obstet: icia

Departa mento de F yliatria

Servicio de Pediat; a

o

16

Servicio 'de N;onat l_ll.;g_i;_ N
Departamento de C :l::ntoestamato!ogia

Servicio de Odonto *:lamatologia Comunitaria
Se.rv_icio Et; Oa;r_‘lto iei:ta%atolodié éen:;a_l =
Servicio de Cirugia Jucaly Maxilofacia)
Departamento de & farmeria

Servicio de Enferm: iz en Consuita Externa
Servicio de Enferm: i3 go Emergencia y
Cuidados Criticos L
Servicio de Enfermy, tia de Centro Quirirgico y

_Eg_g_er_il‘_iiacién Tt TR B
Servicio de Enferm r 3 Hospitalizacién

Departamento de E 5 'rgencia y Cuidados
Criticos )

—t . 1 o

| Servicio de Emerge 1ia v Trauma Shock
Servicio de Cuidad S Triticos =~
‘Departamento de Alesitesiologia y Centrg
Quirdrgico

T —— e

| Servicio de Anestes iq 291a y Centro Quirirgico | -
Servicio de Cuidadc Innediato Post Anestésico

[ Quirdrgico y Manejc el Dolor —
Departamento de Pitolagia Clinica Y Anatomia
 Patolégica b

| Servicio de Patolog a Clinica

| Servicio de Anatom a P !_t‘glégica_____
Servicio de Banco ¢ ; . e ra——

| Departamento de Diygn stica Por Imagenes.

— st

Av. La Marna| " 200~ Tumbes Telef, 073

-5244d64

Email; mfo@regiontumbes gob.pe

i FP | EC ISP-DSISP-EJISP-ES' SP-AP| RE | TOTAL

e ———— e — - =i
l Departamento de Cirugia
el e ol
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CONSEJO REGIONAL

* Ano del Buen Servicio al Ciudadano”
Tumbe EI Caribe Sudamericano “Playas, Manglares, Bosques y Gastronomia”

ORDENANZA REGIONAL

ENTIDAD HOSPIT

. REGIONAL JAMO I1-2

SECTOR GOBIEF P

1O REGIONAL DE TUMBES

CLASIFICACION

ORGANOS O NIDADES ORGANICAS
FP_| EC |sP-Ds|sp-EJjsp-ES| sP-AP| RE | TOTAL
Ser\umo de Radiolc ya 1 8 8 17
Servicio de Ecogra & 1 3 3 7
< Servicio de Examer 23 Especializados = 1 3 2 6
“4,, | .Departamento de F rmacia N | | i =f
prog © \ Servicio de Farmac a Clinica | 1 LA . S (S
ok L Servicio de Gestior cle Programacion y 1 ’ 5 8
“ ) | almacenamiento de productos farmaceuticos
# _-// Servicio de Dispens acion de Productos
N s e 3 1 2 | 10 13
2/ | farmacéuticos y afi €s - -
" | Servicio de Farmac iecnia 1 3 b
| Departamento de A oyo al Tratamiento ] 1 2
Servicio de Nutrici¢ 1y Dietética 1 6 | 37 44
Servicio de Psicolo (ia. S _ L 3 1 i
Servicio Social 1 § B 3 ¢
“"OTAL 0 1 66 0 495 583 1145
TOTAL OCUPADOS 429
TOTAL PREVISTOS 716
TOTA . GENERAL 1145

ARTICUL!D SEXTO.- ENCARGAR al Jefe/la de Recursos Humanos y al
Director/a ce Planeamiento Estrategico de la Direccion Regional de Salud de
Tumbes y del Hospital Regional José Alfredo Mendoza Olavarria 11-2 Tumbes la
implementacion de la presente Ordenanza Regional.

ARTICUL® SEPTIMO.- La presente Ordenanza Regional entrara en vigencia al
dia siguients de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano, disponiéndose

ademas st publicacion en el Portal Web del Gobierno Regional Tumbes.

Coriuniquese al sefior Gobernador del Gobierno Regional de Tumbes
para su promulgacion.

Av. La Marina |l °

¥ 200 - Tumbes

Telel, 072-53244064

Email: info@regiontumbes.gob_pe
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Tuinbe s El Caribe Su

e
o Y N N |
¢ N 2 RN KEGTONALIDE TUMBES
(7 ¢, - T .I-|.'.il
L, ] 3 Pt A
3 F

fooeline Camgios Feijnn

LN AY

POR TAMNTO

Mandc s registre, publique, cumpla, y archivese

Dado en [a Sede del Gobierno Regional Tumbes el

Av. La Marinit | ¥ 200 = Tumbes Felel 072-524464 Email: info@regiontumbes.gob.pe
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OFICIO N°16%%-2017-SERVIR/PE

Sefior \q 0\“ 7

AL
WILMER J. DAVIS ZARRILLO g\{
Director / L
Direccion Regional de Salud de Tumbes /
Av. Fernando Belaude Terry Mz. X, Lote 1-10

Tumbes.- 7
Asunto - Opinién técnica respecto al Cuadro para ASignécién de Personal Provisional

dz la Direccion Regional de Salud de Limay 02 Unidades Ejecutoras.

Referencia : &) Oficio N° 0782—201WGOB.REG,TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE (N*
de Registro 0018146-2017)
k) Oficio N° 138?-2017-GOB.REG.TUMBES-DRST~DEPE—DG (N° de Registro
0019733-2017)
c Oficio N° 1553-2017-DRST-HRJAMO-||-2 TUMBES-DE (N = Registro

0032014-2017)

d  Oficio N° 2368-2017-GOBIERNO REGIONAL_TUMBES-DRST-DG (" de

Registro 0033171-2017)

Por medio del preseinte es grato saludarlo y a la vez dar respuesta a los documentos de Ia
referencia, mediante Ios cuales solicita opinion favorable de SERVIR en relacion al Cuadro para
Asignacion del Perscnal (CAP) Provisional de la Direccion Regional de Salud de Lima y 02
Unidades Ejecutoras: Direccion de Red de Salud de Tumbes (U.E. N° 400), Hospital Regional
José Alfredo Mendoz: Olavarria [|-2 Tumbes (U.E. N° 402).

Al respecto, se adjunta al presente el Informe Técnico N° ¢ -2017-SERVIR/GDSRH, que
constituye la opinién :écnica favorable de SERVIR, de conformidad con lo establecido en el
numeral 4.1 del Anex> N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. Cabe precisar que
este Despacho hace suyas las conclusiones alli emitidas.

Sin perjuicio de lo ani erior, es importante sefalar que, en el marco de la implementacién del
nuevo régimen del Ser vicio Civil regulado por la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, el CAP sera
reemplazado por un ntevo documento de gestion denominado “Cuadro de Puestos de la Entidad
— CPE". En atencién a ello, se recomienda que la entidad oriente sus esfuerzos a la realizacion
de las acciones conten Ipladas en los Lineamientos para el transito al Régimen del Servicio Civil,
aprobada mediante Re¢'solucién de Presidencia Ejecutiva N° 200-2015-SERVIR/PE, quedando
sin efecto mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente, )

e T
\CCe |~
ol sl
JUAN ORTHS CARCELE
residente Ejecutivo

AUTORIDAD NACIONAL DEL
SERVICIO CiviL

Pasaje Francisco de Zela 150

JCC/GFP/mma Www.servir.zob. pe Piso 10, Jesus Maria
WWw.servir.goh pe
- Lima 11, Pery

T:51-1-2063370
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INFORME TECNICO N° Z69_-2017-SERVIR/GDSRH" © .~ = /"

(=3 ls

Para ¢ JUAN CARLOS CORTES CARCELEN UL UG
Presidente Ejecutivo ‘ )

De ' GLADYS FERREIRA PINTO L

Gerente (e) de Desarrollo del Sisterna de Recursos Humanos

Asunto - Proyecto de modificacién del Guadro para Asignacion de Personal
Provisional de la U.E. 400 - Direccion Regional de Salud de Tumbes,
Direccion de Red de Salud de Tumbes y U.E. 402 - Hospital Regional
Jose Alfredo Mendoza Olavarria II-2 Tumbes

Referencia 3 a) Oficio N° 0782-2017/GOB REG. TUMBES-DRST-HR-JAMO-[|-2-

T-DE (N° de Registro 0019146-2017)

b) Oficio N® 1367-2017-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEPE-DG (N° de
Registro 0018733-2017)

c) Oficio N° 1553-2017-DRST-HRJAMO-I]-2 TUMBES-DE (N° de
Registro 0032014-2017)

d) Oficio N° 2368-2017-GOBIERNO REGIONAL_TUMBES~DRST—
DG (N° de Registro 0033171-2017)

~s o
L R AR

Fecha ; Jesus Marfa, . 7 (L, Lt

. ANTECECENTES

Mediante Ofcio N° 0782-2017/GOB.REG.TUMBES-DRST-HR-JAMO-II-2-T-DE, de fecha
05.06.2017, e Director Ejecutivo del Hospital Regional Jamo I1-2-Tumbes. en adelante Hospital
JAMO, remite el proyecto del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de dicho hospital,
para que de a:uerdo a las competencias de SERVIR en esa materia, se emita la opinion técnica
favorable a la propuesta del CAP-Provisional

Mediante Ofic o N* 1367-2017-GOB.REG. TUMBES-DRST-DEPE-DG, de fecha 09.06.2017,
el Director Regional de la Direccién Regional de Salud de Tumbes, en adelante DIRESA-Tumbes
remite el proye cto del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la U £ 400 - Direccion
Regional de Salud de Tumbes, Direccion de Red de Salud de Tumbes y UE 402 - Hospital
Regional José Alfredo Mendoza Olavarria /I-2 Tumbes, para que de acuerdo a las competencias
de SERVIR en esa materia, se emita la opinion técnica favorable a la propuesta del CAP-
Provisional.

Mediante Oficio N° 1553-2017-DRST-HRJAMO-II-2 TUMBES-DE, de fecha 15.09.2017, el
Director Ejecu ivo del Hospital JAMO, present6 ante Servir documentacion complementaria a su
propuesta de CAP-P, para que se emita la opinién técnica favorable a la propuesta del CAP-P.

Mediante Ofizio N° 2368-2017-GOBIERNO REGIONAL_TUMBES-DRST-DG, de fecha
25.09.2017, el Director Regional de la Direccién Regional de Salud de Tumbes presentd ante
Servir documentacién complementaria a la propuesta de CAP-P de la Direccién Regional de
Salud de Tumbes y la Direccion de Red de Salud de Tumbes, a fin de que se emita la opinion
técnica favoral le a la propuesta del CAP-Provisional.

En ese sentidc y considerando que el presente informe contiene el analisis de |a propuesta de
CAP-P de U.E. 400 - Direccién Regional de Salud Tumbes, Direccion de Red de Salud de
Tumbes y U.E 402 - Hospital Regional José Alfredo Mendoza Olavarria 1/-2 Tumbes, es que a
continuacion si evidencia la documentacion mediante la cual han remitido sus propuestas:
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CUADRO N° 01
DETALLE DE DOCUMENTACION DE UNIDADES EJECUTORAS

. | Organo Desconcentrado | Unidad
N Ejecutora Documento

1| Direccion Regional de Salud de Tumbes | Oficio Nos. 1367-2017-GOB REG. TUMBES-DRST- |
— DEPE-DC y 2368-2017-GOBIERNO ‘

Direccion Red de Salud Tumbes REGIONAL_TUMBES-DRST-DG

= Oficio Nos. 0782-2017/GOB.REG TUMBES-DRST- T

Hospital Regional José Alfredo
3 Mendoza Olavarria II.2 Tumbes HR-JAMO-I-2-T-DE y 1553-2017-DRST-HRJAMO-II-2
TUMBES-DE

COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — SERVIR

En el maco de la rectoria del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y
de la imglementacion de la Ley N° 30057, con la finalidad de viabilizar el transito de las
Entidades al nuevo régimen del servicio civil, mediante la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE se aprobo la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
modificaca mediante Resolucion de Presidencia N° 057-2016-SERVIR/PE que establece
las normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, elaboracion vy
aprobacic n del Cuadro de Puesto de la Entidad - CPE, el cual incluye los lineamientos para
la aprobacion de un Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (en adelante, CAP-P),
aplicable oara supuestos de excepcion y solo en tanto las Entidades comprendidas en los
mismos cumplan con las condiciones establecidas. Dicha Directiva deja sin efecto Ia
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC ‘Reglas de aplicacion progresiva para la
aprobacic¢n del Cuadro de Puestos de las Entidades”, asi como sus anexos, dejandose, en
consecuencia, sin efecto las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N* 152 y 234-2014-
SERVIR-PE.

Los numerales 3.1" y 4.12 del anexo N° 04 de Ia referida Directiva establecen que la
aprobacion del CAP-P por parte de las Entidades esta condicionada al Informe Técnico de
aprobacion que emita SERVIR, por lo cual procede llevar a cabo el analisis respectivo.

De acuerco a lo sefalado en el articulo 21° del Reglamento de Organizacion y Funciones
de SERVIR, aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM y modificado por el
Decreto S.upremo N° 014-2010-PCM, el Decreto Supremao N° 117-2012-PCM y el Decreto
Supremo II° 003-2017-PCM, la Gerencia de Desarrolio del Sistema de Recursos Humanos
es el orgao encargado de la implementacion y supervision de las politicas de gestién de
los recurs>s humanos mediante el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las
Oficinas d: Recursos Humanos y el desarrollo de herramientas que contribuyan al proceso
de implem entacion. En esa linea, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos ‘iene como una de sus funciones absolver consultas y emitir opinion técnica en el
ambito de su competencia.

2.4 Cabe indicar que el numeral 7.5 de Ia Directiva N° 002-201 5-SERVIR/GDSRH define al CAP

Provisiona! de la siguiente manera:

7.5 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PRO VISIONAL —CAP Provisional

El CAP P ovisional es el documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene las carqos
definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su esiructura organica vigente prevista en su
Reglamer to de Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones, sequn corresponde, cuya finalidad
es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el periodo de transicion del sector publico al

! 3.1 El proyecto de CAP Pr wisional de las enhidades de los fres niveles de gobiemo, debidamente visado par la oficing de recursos humanos o la que haga sus veces:

ZH_

adjuntando el informe 1 que se refiere el punfo 2.1 del presente anexo, el Reglamento de Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones, su organigrama y
el clasificador de carge 5 utilizado para la elaboracion del CAP Provisional, debe ser remiiido a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la
Autoridad Nacional de Servicio Civil . a fin de emifir infarme previo opinion favorable del CAP Provisional. SERVIR ests facultado para solicitar informacién
sustentatonia adicional ¢ para realizar observaciones sustantivas ¥ de forma a la propuesta de CAP Provisional o a los documenlos sustentatorios.

La aprobacion del CA? Provisional por las enfidades de los tres niveles de gobierno esté condicionada al Informe de Opinion Favarable que emita SERVIR.
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regimen (e ! servieio eivil previsto en la Ley N* 30057, Las normas referidas al Cap Provisional Jue deben
aplicar la; :ntidades publicas de los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas en Jos Anexos
N4 414 4D 4p ¥ 4-D de Ia presente Directiva,

El CAP Fr visional solo se puede aprobar en tanto Ia entidad publica no haya aprobado ef CPE y se
encuentre < entro de los Supuestos establecidos en ef numeral 1 del Anexo N° 4 de la presente Directiva”

2.5 En consec :ncia, en tanto que el CAP Provisional constituye unag herramienta para Iz
gestion de s recursos humanos de Ias entidades durante a| proceso de implementacion
del nuevo re jimen de| Servicio civil, corresponde que la Gerencia de Desarrolio de| Sistema
de Recursc: Humanos emita opinién técnica réspecto de las propuestas de CAP-p
formuladas »or las Entidades de |a Administracion Publica, de manera previa a sy
aprobacion.

. ANAL[SIS DE LOS PROYECTOS DE CAP PROVISIONAL
3.1 DOCUMENT ACION SUSTENTATORIA

: opi i6n, las entidades comprendidas en los Supuestos del numeral 1 del Anexo 4
] de la Directiva N° )OZ-ZO15—SERV!RKGDSRH deben acompanar sy Propuesta de CAP-P con un
;’-:f’j Informe en Que s€ establezea con clarigad como la propuesta cumple con lo dispuesto en dicha

CUADRO N° 02
CONTROL DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

7 & il T T N R
[ Formatos de cap. p Informe Opinion
f»— — — Técnico de favorable del
| DIRESA / Unidac - 1a Oficina 6rgano de

|| N°

]_Re_gla me rEo_ll

Organigrama | Manual ge

e
rganizacién s i
Organizacié de la Clasificacion

|

Ejecutora | 4C 4D de RR.HH, g racionalizacion ¥ Funciones Entidad

| [ (C.5.M.) | el que haga | oel que haga -ROF i

| Sus veces, Sus veces. vigente. (7)
}‘_TDTE:EE:ERegiona <,
| 1 | de Salud de S v v v v
|—|Tumbes ]L_ soas . § == S e

| Direccion de Reg |

2 | de Salud de ' S v Ve o v v

| | Tumbes fon | L

I [Hospital Regional
Joseé Alfredo

3

| Mendoza Olavarria / ¥ v < v r Y.
II_ I1-2 Tumbes . = S
l Leyenda: (v) Gumple - (X) No cu ple

—_— e

La documentacisn remitida por la UE 400 - Direccion Regional de Salud de Tumbes
Direccion de Re-' de Salud de Tumbes YUE 402- Hospital Regional Jose Alfredo Mendoza
Olavarria I1-2 T( ;nbes en la propuesta ests completa, por lo que es pertinente prosequir con
la evaluacion.

3.2 FUNDAMENTO: DE LA PROPUESTA

3.2.1 Sobre la norm: tividad vigente que sustenta el proceso de nombramiento dej personal
asistencial (p ¢ fesional, técnico y auxiliar)

La normatividad vigel'e en materia de salud que permite definir las acciones del proceso de
nombramiento estg e stablecido en:
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* Ley N° 30518, L }y de Presupuesto de| Sector Publico para el Afio Fiscal 2017

% Decreto Legisla: vo N° 1153, que regula la politica integral de CoOmpensaciones y entregas
economicas del sersonal de |a salud al servicio del Estado.

“ Decreto Supremro N° 032-2015-SA, que establece Ios Lineamientos para el proceso de
nombramiento di: los profesionales de la salug y de los técnicos y auxiliares asistenciales de
la salud del Minis terio de alud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud

de los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracién de salud — CLAS.

** Resolucién Minis ‘erial N° 244-2016/MINSA de fecha 12.04.2016, que modifica el Articulo 1°
de la Resolucion Ministerial N° 588-2015/MINSA. que en su Anexo 1 indica |a PEA estimada
correspondiente 1l personal beneficiario con el nombramiento,

“ Resolucion Min sterial  N°  44-2017/MINSA de fecha 25.01.201 7, que aprueba los
“Lineamientos pz a la composicion del 20% de los profesionales de Ia salud y de los técnicos
y auxiliares asist nciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecute as de salud de los gobiernos regionales y |as Comunidades Locales de
Administracion er Sajyd - CLAS, en el marco del nombramiento dispuesto en laLey N° 30518,
Ley de Presupue ito del Sector Publico para el afio fiscal 2017"

3.2.2. Sobre docun :ntos de gestion institucional de |a U.E. 400 - Direccion Regional de
Salud de Tuir bes, Direccién de Red de Salud de Tumbes y UE. 402 - Hospital
Regional Jos 3 Alfredo Mendoza Olavarria 11-2 Tumbes

En cuanto a los dog, rentos de gestion Institucional, los cuales forman parte del expediente, se
ha tomado en cuen = para la elaboracion del CAP-p de la Direccion Regional de Salud de
Tumbes (en adelants A DIRESA~TUMBES), la Direccién de Red de Salud de Tumbes y U.E. 402

- Hospital Regional J3sé Alfredo Mendoza Olavarria I1-2 Tumbes (en adelante. Hospital JAMO),
los siguientes:

, CUADRO N° 03 )
RELACION CE DOCUMENTOS DE GESTION PARA LA ELABORACION DEL CAP.p

Unidad " Reglamento de

Norma con la que se aprueba el instrumento de gestion
| N DIRESA / — S

|
L

CAP vigente ’ Clasificador de Cargos

Ejecutora | Orijavizacion y Funciones
| (ROF) e e Do
| Direccion . N = —t—
| 1 ge;;lldﬂf;af de | Orc=ranza Regional
alud de N® 0. -2013-
Tumbes GO3NEC.TUMBES-CR Reg%fffﬂfﬁ%w- IM:—:nuaI de Clasificacion de Cargos
Direccion ge | MO lifizada con Ordenanza 2016/GOB.REG TUMBES- | (MCC) de| Ministerio  de  Salud,
Red de Rec ior al N* 001-2016- CR-CD aprobado mediante RM N°595.
Salud GO 3.FEG.TUMBES-CR- 2008/MINSA v sus modificatorias:
Tumbes o RM. N°554-2010/MINSA. RM. N°
A -_ = 583-2D1HMINSA, RM. N° 51g.
‘ 2012/MINSA, R.M. N°® 938-
( 2012/MINSA, R.M. N°® 231-
| 2014/MINSA,  RM. N° 256
| 2015/MINSA. RM N® 038-2018/
Hospital MINSA, RM. N°3d1-2015.-’MINSA,
| Regional Ord makiza Ragional Ordenanza Rm. N*336-2016/MINSA
Jose Alfredg g | g Regional N° 0013- Resolucion  Jefatural N 246-91-
3 Mendoza N (;!5-:013- i 2016/GOB.REG. TUMBES. INAP/DNR, Manual Normatrvq de
| Olavarria IIl.2 | GOH.REG. TUMBES-CR CR-CD Clasificacion de Cargos del Instituto
lTurnbes Nacional de | Administracion

<Pdblica

— 1 |
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A_SimiSmo_ €n cur plimiento de| Numeral 2 1 de |3 Diractiva N© OOZ-ZD'!S-SERVIR!GDSRH las
oficinas o areas Q 2 hacen |as veces de recursos humanos ge la DIRESA TUMBES. I3 Direci:iér:
de Req de Salud (| > Tumbes yUE. 402 - Hospital Jamo han cumplido con Presentar el Informe
técpico Sustentat stio dg| GAP-P, contando con la opinién técnica favorable de| area de
racionalizacion o | = que hace sus veces, tal como se aprecia en g| siguiente cuadro; por lo que
no se hace obsensciones a este punto.

B - [ P I == o
DIRESA / U nidag / B Normi con la que se aprueba el inEE[umenlD Ue_gestié_n
Ejecu o-a Informe sustentatorio de RRiy OPinion técnica favorabie dej
T [ Serl i = ST __aL@_d_e_r_a_cm_r@_lfza_ci_én.___
’ Direccion Regi inal de INFORME N° 0pg.
| Salud de Tumt =« 2DTF’FGOB_REG_TUMBES—DRST—OERH | INFORME No 012-
—r— N S i) R 201wGOBREG.TUMBES-DRsT-
Direccitn de Rt d de Salug INFORME e 009- DEPE-OORG
de Tumbes } 201?!GOBREG_TUMBES—DRST—OERH
]{Fospitar Regior al Jose - e

3 | Alfredo Mengog ; Olavarria | !NFORME N° 34?-201?—HR~JAMO-II’~2- INFORME N- 32-201 7-HR-JAMO-
11-2 Tumbes T-0 AD-U.PER I-2-T-0PE.Up|

|
e [ e

= e — ]

3.23 Dela cantida(| c e cargos vigentes Y cargos propuestoe

Como se aprecia 1 €l Cuadro N° 03, jos cAp vigentes de |5 DIRESA-TUMBES ¥ la Direccion
de Red de Salyg le Tumbes fueron aprobados con |5 Ordenanza Regional N° 012-2016-
GOB.REG TUMBES ¢ R-CD; y U.E. 402 - Hospital JAMO fue aprobado con |3 Ordenanzg
Regional N°© 013-20 6, GOB.REG.TUMBESCR—CD.

En el caso del Hosp ta JAMO, sy cap vigente contiene 1145 cargos de los cuales 405 estan
en situacion de Ocupacos y 740 en situacién de Previstos. De esta forma se tiene la siguiente
informacion respecto al CAP vigente Y propuesto:

CUADRO N° 05
COMPARATIVO ENTRE cap VIGENTE Y CAP-p

——

Detalle

CAP VIGENTE

_Dir_eaciﬁn Regional ce S.1jud de

| Tumbes ~— """ =
Direccion de Red de Salid de
Tumbes __ 1
T—Ibspital Regiona José A fredo
Mendoza Olavarria | -2 Timbes
Total

de Tumbes el incremento obedece a los Supuestos 1.2 y 1.3 del Ane_xo 04 de La Dirafctiva y la
variacion a la cantic ad de cargos previstos y OCupados tamba_én incluye acciones de
reordenamiento; y, en ela ion al Hospital JAMO la variacion a |3 cantidad de cargos previstos y

OCupados obedece 3 ac lones de reordenamiento, POr cuanto dicha entidad no solicita
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Incremento de pla: as por
puntos del preser t. informe.

ningun supuesto. Dichas variaciones se presentan en los siguientes
3.2.4 Definicion ()i

La DIRESA-TUME: la Direccion de Red de Salug de Tumbes y Hospital JAMO sustentan sy

=S,
Propuesta de CAF-2 en os Supuestos 1.2 y 1.3 del Anexo 4dela Directiva, SEgUn se detalla a
continuacion:

I supuesto que fundamenta I3 aprobacion del cAp-p

|
| 1.2 Ocupados f Previstos
Direccign Rg[‘ >nal de _t . B e
Salud de Tun | es
(DIRESATUM 3ES)

L S —_—
Incremento ’ Reordenamiento 13
Det1 le Supuesto ! Supuesto |_ R 5
1.3

Por nombramiente Por nombramiento

oo | 2016 (+1) 2016 (-1)
oo _J| = i

Por nombramiento | por ombramiento |
Direccion de F. 1d de 2 6 2016 (+29) 2016 (-29)
Salud de Tum: =5 Sinceramiento de Sinceramiento de
Serums (-33) Serums (+33)
Hospital Regic) al Josa | — L Dcnine -
| Alfredo Mendc 5 0 0 Por nombramiento For nombramiento
Olavarria 11-2 7 imbes 2016 (+24) 2016 (-24)
(Hospital JAMC ) — ! ]
| Totz 3 6 s

* Dicha entidac no solicita incremento por el supuesto 1.3 del anexo 4 de Ia Direcfiva, Ppor cuanto ya
cuenta con las »lazas necesarias para el nombramiento de| ano 2017. Sin Perjuicio de ello, solicita

también modific aciones por rotacion, cambio de denominacion de ©argo estructural y separacién de
unidades orgar sas.

De la sustentac on del supuesto 1.2 de la Directiva N° UUE-2015-5ERVIR}GDSRH
==t 'd sustentac —~——— —<-eV19-5>ERVIR/GDSRH

Las propuestas c o modificacion del CAP-P de |3 DIRESA-TUMBES y
Salud de Tumbe ;, se sustentan en el supuesto de aplicacion numeral 1.23 del numeral 1 de
la Directiva N° o 2-2015-SERVIR/GDSRH concordante con Io establecido en el literal g) del
numeral 8.1 del / rticulo 8° de I3 Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Publico para
el ano fiscal 201 el cual autoriza el nombramiento de hasta e| 20% (veinte por ciento) de
los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de |a salud del
Ministerio de Salid, su i

Gobiernos Regioales y las Comunidades L ocales de Administracion en Salud - CLAS,
definidos a Ia fect a de entrada en vigencia del Decreto Legislativo 11534

la Direccion de Reqd de

Asimismo, cabe | 1encionar que de acuerdo al numeral 8.2 de| articulo 8 de |a Ley N° 30518,
S€ establece que

‘Para la aplicacié 1 de Jos casos de excepcion eslablecidos desde ef Jj

teral a) hasta el literal j), es
requisito que las f @zas o puestos a Ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion

de Personal (CAJ ), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisionat (cap Provf.s.fonaf) o]
en el Guadro de . yestos de la Entidad (CPE), Segun corresponda, registradas en el Aplicativo
Informético para ¢ egistro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos de/
Sector Publico a rgo de la Direccién General de Gestion de Recursos Publicog del Ministerio

de Economia y Finanzas, y que cuenten con |3 respectiva  certificacion  def crédito
presupuestaro”

En dicho contextc cabe precisar que la Directiva N° DOZ-ZOT&SERVIR!GDSRH establece
en el numeral 1.2 - g| Anexo 4, que:

previstas en la Ley Anual do Presupuesto del Sector

su GAP, con la aprobacion de un CAP Provisional, respetando las limiaciones establecigas
enla Ley Anual del Presupuesto de ector Publico. Asimismo, vefials que en dicha contexto de EXCEpCIOn, las entidades podran hacer ajucteg 3 sy CAP Provisional
en ef afio fiscal

ual i 112 por objeto regular fa politica integral de COMPENSAcionos y entregas eLondmicas del personal de |z Salud al servicio def
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‘aquellas eni dades excepluadas de [as prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y
conlratacion e vistas en la Le v Anual de Presupuesto def Sector Pdblico, u otrg norma naciona/
Con rango de Loy, podran hacer ajustes a su CAP, con Ia dprobacion de un CApP vafs:’ona!,

Por Io tanto, e expediente presentado permite disponer que Ia propuesta de CAP-p de la
DIRESA-TUM ES y Ia Direccion de Red de Salug de Tumbes, toman en cuenta Jo
establecido er la norma antedicha y propone |a Creacion de Ios cargos necesarios para
cumplir estrict: mente con €l nombramiento de| ano 2017 sefalado enla Ley de Presupuesto
del ano fiscal \ gente,

En dicho con :xto, se procede g sefialar las PEAS Correspondientes Para el presente
Proceso de n mbramiento en la DJRESA-TUMBES. la Direccion de Red de Salud de
Tumbes y Hospital Regional José Alfredo Mendoza Olavarria 11-2 Tumbes, de acuerdo 3 Io
dispuesto por :| Ministerio de Salud en I3 normativa correspondiente:

CUADRO N° 0g
CONSOLIDADO 1= PEAS ASIGNADAS PARA | A DIRESA Y SUS UNIDADES EJECUTORAS, EN
EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL ANO 2017

Carreras Profesionaleg
i e et S

——

IRE i e
ne | DIRESA/ Unida 14 Total | Situacion

Ejecutora Medico | Enfermero/a Obstetra | AsTi?:?g;i?al A:;::ell:i:al

[ o D_irecc:ic'm REQBHE ] - i = ESRa

1 | de Salud de 5 0
| Tumbes (DIRESA
[ [Tumbes)(y =
[ Direccion de Red

2 | de Salud de 10 8
| frumbesty | -~ =
[ Hospital Regional
| José Alfredo

3 | Mendoza Olavarri: 4 | 2
L [1-2 Tumbes (=) S
| Total PEA 2 10 8

asignada(*+*+) ) i B _ _— = ] =

N _T‘)_E}ﬁﬁsf-ﬁnﬁﬁEs' si bien tiene asignadas 3 plazas para gl nombramiento 2017, solo salicita ol incremento

de 1 plaza para Obe teira, por cuanto en sy CAP Vigente ya cuenta con 2 plazas previstas para los demas
nombramientos.,

(") Direccién de Rec d¢ Salud de Tumbes si bien tiene asignadas 34 plazas para e| nombramiento 2017, solo

™ 5 solicita el increment rd? 2 plazas Para: un (1) técnico asistencial - de laboratorio Y un (1) auxiliar asistencias
- - Enfermeria, bor ciaito en su CAP Vigente ya cuenta con 32 plazas previstas para cubrir los demas

nombramiento 2017, nc solicita el incremento de Plazas, por cuanto en sy CAP Vigente ya cuenta con 28
plazas previstas par: cubrir dichos nombramientos,

(™***) El detalle de las PEAS asignadas y a ser incluidos en el CAP.p Para cada entidad esta especificadas an
el Anexo 01 del Prest nte informe.

Cabe indicar que mq diante Resolucion Ministerial N° 244-2016/MINSA de fecha 12.04.2016
se modifico el art cuo 1° de la Resolucion Ministerial N° 589-2015!MINSA, que en su Anexo
1 indica la PEA 2st mada correspondiente gl Personal beneficiario con g nombramiento,
autorizado en el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8° de |a Ley N° 30518 Ley de
Presupuesto del S:sctor Puablico para el Afo Fiscal 2017, Yy precisa la Resolucion
Ministerial N° 04€ -2¢ 15/MINSA.
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Asimismo, |z ropuesta de modificacion del CAP-P de |5 DIRESA-TUMBES Yy 1a Direccién
de Red de Sal.q de Tumbe contempla la creacion de lgs Cargos faltantes NEcesarios para
efectuar e |, 'mbramiento de Personal de la pPga del sector salud del afo 2017,
considerandos » de manera general un total de 6%° cargos previstos que équivalen g |as

Publico para el Ado Fiscal 2017 Y corresponde a |a Informacién brindads por el Ministerio de
Salud a travee ye la Resolucién Ministerial N° 244-2016/MINSA.

ii) Dela Sustent: :ion del sy uesto 1.3 de la Directiva N° 002-2015-SERVIRIGDSRH
—==14 Sustente

De la revisién ¢ = 15 Propuesta presentads Por la Direccion de Red de Salug de Tumbes, se
observa que arlica el supuesto 1.3% para Incorporar 6 cargos justificando que |3 aplicacion
de dicho Supucsto obedece 3 que existe la necesigag Institucional de plasmar en sys
instrumentos d: gestion los targos necesarios que permitan cubrir g Nuimero de plazas
previstas para ¢ | nombramiento 2018, ascendente en su conjunto a 36, Segun lo dispuesto
€n la Resolucis , Ministerial N° 244-2016/MINSA_ Ello, a fin de evitar cualquier demora que
pueda generar s posterior aprobacion. Cabe indicar, Como senala |3 entidad, que |3
Incorporacién d; dichos ¢argos no incide en un Incremento del Preésupuesto de la entidag a
la fecha, Par cui nto dichas plazas seran Cubiertas con el nombramiento 2018

Respecto de I3 iplicacién de| Supuesto 1.3 se hag revisado dicha pPropuesta observandose
que la incorpcacion de cargos se ajusta a Jos lineamientos establecidos por la
Directiva N° DOZ-2DTS-SERVJRIGDSRH, por lo que habiéndose evidenciado gl uso

adecuado de| ¢ tlpuesto sefalado, se da conformidad a este punto Precisando que Ia
incorporacion de °argos bajo la aplicacion de Supuestos djstintos af 1.2, no habilita a |2
entidad a reque 1'r o utilizar ma vores recursos Presupuestarios Para tal efecto. (Enfagis

agregado)

El numeral 5 dej ‘\MBX0 4 de la Directiva N© DUQ—QOTS—SERVIRKGDSRH, indica que el
‘reordenamiento de ~€1gos del CAP Provisional es el procedimiento mediante el cyal se pueden
realizar los Siguiente s ajustes: a) Cambios en los campas: “ne de orden” ‘cargo estructural”,

‘codigo” ‘Clasificacicn “Situacién del cargo” y “cargo de confianza’, y b) Otras acciones de
administracion dey CAF Provisional que no incidan en un incremento de Presupuesto de /3
entidad, incluyendo o Supuesto sefalado en el numeral 1.3 del presente anexo (..)" (ef

Subrayado es nuestr)

g + 4 .

- Dicha canlidad se encuentra distrib ido e fre g DIRESA, sus unidades efecuioras

* 1.3:"Las entidades que cuenten con un Cugrg para Asignacion de Personal (CAP) vigente, Pueden elaborar yna Propuests del CAP Provisiona/ en el que consideran
un ajusle de hasta un maximo d | 5% ¢ s fofal de Cargos aprobados por fa entidad para el inicio oel afio fiscal Fn 350 la enfidad cuente con unt CAP Provisional
Podra ajustar el documento tamt €n hat'a por un méaximo del 5% del tofal de C3rgos allj contenidos, pers en ese caso se deben seguir fog lingamientas eslablecidos
en el numera 5 def presente an xo. Er ningin caso las acciones sefialadas habiiitan a la entigad 5 requerir o ulilizar Mmayores recursos presupuestarios para tal
efecty,”
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CAP-P de mz 1era anual, con Ia finalidad de poder prever los cargos que serdn ocupados por
los servidore: que ingresen a Ia carrera administrativa.

Bajo esa line:, cada entidad debe tener en cuenta que el proceso de ingreso a la carrera
administrativii para efectos del CAP-P, concluye cuando ¢l cargo que se cre6 como previsian

Cambia de si uacion, es decir de “previsto” a ‘ocupado”, bajo el procedimiento denominado
“reordenamier to”,

Sin embargc, durante la revision de las propuestas de CAP-P, del presente afio, se ha
evidenciado jue la mayoria de entidades no han reordenado su(s) CAP-P(s), por lo que es
necesario qiie, de manera conjunta a la incorporacion de cargos, bajo los supuestos
sefalados e\ el numeral 1 del anexo 04 de la Directiva N* 002-2015-SERVIR/GDSRH,
apliquen el r :ordenamiento de su CAP vigente a fin de que los nombramientos producidos
el afio anteri ) se vean reflejados en la actual propuesta de CAP-P.

La DIRESA- "LIMBES, la Direccion de Red de Salud de Tumbes y U.E. 402 - Hospital JAMO
aplican el reordenamiento bajo los parametros establecidos en Ia directiva antedicha a fin de
pasar a situacion de ocupados los cargos que el afio 2016 fueron incorporados para el
proceso de 1 o nbramiento 2016, los mismos que a continuacion se vuelven a detallar:

CUADRO N° 07
REORDENAMIENTO POR NOMBRAMIENTO DEL ANO 2016*

[ : Cantidad de
N* oiF E;“: gdtg:;dad cargos que pasan Resolucion que aprueba nombramiento
=== a ocupados ) - e o
_1 Direcc 3n egional de F R.D. N° 928-2016-GOB-REG-TUMBES-DRST-DR
Salud le " umbes 1 = D
i Direcc 3n le Red de 20 R.D. N® 628-2016-GOB-REG-TUMBES-DRST-DR
|~ | Salud ie " umbes N ' N
Hospit 1l R 2gional José R.D. N" 0441-2016-GRT-DRST-HR-JAMO-II-2-DE-
3 | Alfredt Me ndoza 24 OAJ
|| Olavaria | -2 Tumbes S | e ]
To:al 54

(*) El detz le c el reordenamiento de proceso de nombramiento 2016 se encuentra especificado en el
Anexo 03 del presente informe

De dicho cuadro se desprende que:

ii)

La DIRES)\-TIJMBES, solo reordena 1 cargo.

La Direccion Red de Salud de Tumbes, si bien con R.D. N° 928-2016-GOB-REG-
TUMBES-DRET-DR aprobo el nombramiento de 31 servidores, 2 de ellos ya se encontraban
con contréto sujeto a modalidad, por lo que se nombraron en los cargos que venian
ocupando; por ello, la propuesta de CAP-P solo contempla el reordenamiento a condicion
de ocupad s ce los 29 cargos restantes.

El Hospitil JAMO, si bien con R. D. N° 0441-2 016-GRT—DRST—HR—JAMO-IJ~2-DE-QAJ
aprobo el r ombramiento de 26 servidores, 02 de ellos ya se encontraban con contrato sujeto
a modalid: d, por lo que se nombraron en los mismos cargos que venian ocupando: por ello,
la propuesta d 2 CAP-P solo contempla el reordenamiento a condicién de ocupados de los

24 cargos restintes.

Eliminaci¢n de cargos SERUMS

Es de infor nar (jue en la Direccion de Red de Salud de Tumbes considero en su CAP vigente
un total de treirta y tres (33) cargos como ocupados que corresponden al Servicio Rural y

Urbano Mzrginal en Salud (SERUM).
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Alreepecto se lebe tener en cuenta que, de acuerdo al Articulo 1° del Capitulo | del Decreto
Supremo N° 0f-97-SA — Reglamento de la Ley N° 23330 Ley SERUM; “e/ SERUM es un
programa de : ervicio a la comunidad efectuado por los profesionales de Ia sajud que
hayan obteniq > sy titulo de acuerdo a Jo establecido en la L e y N° 23330"

Asimismo, el , rticulo 1° de la Ley N° 23330 indica que ests prestacion del servicio
constituye req sisito indispensable para ocupar cargos en entidades publicas (...) y el
Informe Técnici N° 1?06—2016—8ERV!RKGPGSC, numeral 2.4, sefala que:

constituye netam nte una relacion de trabajo, toda vez que para que exista, |a Ley N*° 23330 exige
que el profesion: | de la salud haya culminado el SERUM Por ello, resulta errado sefialar que este
servicio se encue ntra Sujeto a las normas que regulan los regimenes laborales de |a administracion
publica — incluso e manera supletoria — puesto que, dada su naturaleza especial, se nge solo por
SUs propias norm:s.

Es en ese sentiil) Ia entidad ha realizado e| sinceramiento de los cargos serums que fueron
incluidos en el ¢: AP vigente, pasando estos de OCupados a previstos,

& S~ En resumen, las ac: ones que sustentan la variacion de cargos en la propuesta de CAP-P son

las siguientes:

CUADRO N° 08 ’
RESUNEN DE MODIFICACION DE CANTIDAD DE CARGOS Y SITUACION

’__[ o Variacién de cargo?]
| | | Comparativo de cargos existentes Aplicacién de supuestos (eliminacisn,
! | Y cargos propuestos (incorporacion de cargos) eordenamiento)
| N°® | Entidad | Eliminacion Cambio de
— = = | situacién
| ca» Total | O ol P
— L ERG N
I |' Direccion a) CAP-f
| Regional de APvolne =0
| b Salud de b & T vgent 2
L Tumbes [ Variacior (; -h) 1
|' Direccion de | 2) CAP-F
Red de AD L.
CAP v t
| £ Salud de EJ____. gente

Tumbes | Variacion (e -b)
[ THospital [a)ycAPF

| Regional AP e
| Jose Alfredo I i e

| = | Mendoza -
| | Olavarria II-2 | Variacion (a b)

L [Tumbes | — ~

Del cuadro preceden e e puede observar que:

« La D!RESA-TUFﬁgg Propone su CAP-P con un total de 251 cargos, de los cuales 175
Cargos se encuzniran en la condicion de ocupados y 76 cargos se eéncuentran en la
condicion de pre victos.

Asimismo, del ciiac ro precedente se observa que la DIRESA-TUMBES aumenta su CAP-P
€n un total de 1 carjo por aplicacion del supuesto 1 2 (nombramiento). También, se observa
una variacioén (a srento) de un (01) cargo ocupado y reduccion de un (01) cargo previsto
que corresponde n ¢l reordenamiento por nombramiento del afio 2016

- La DIRECCION JE RED DE SALUD DE TUMBES propone su CAP-P con un total de 755
cargos, de los cLales 415 se encuentran en la condicién de ocupados y 340 en la condicion
de previstos.
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En la propuet ta se evidencia solo un incremento de 8§ cargos, de los cuales 2 corresponden
al supuesto " .2, que si bien se deberian incorporar un total de 33 Cargos, 31 de ellos ya
existen en el CAP vigente en situacion de previstos; y 6 al supuesto 1.2 del Anexo 4 de La
Directiva. Tainbién, se observa un disminucion de 4 cargos ocupados (-4), que obedece al
aumento de veintinueve (29) cargos ocupados por nombramiento del afio 2016 y una
disminucion le treinta y tres (-33) por sinceramiento de los cargos que venian siendo
Ocupados po serums; y, viceversa, se observa un aumento de 4 cargos previstos (+4), que
obedece la d sminucién de veintinueve (-29) cargos previstos que pasaron de ocupados a
previstos por Yombramiento del afio 2016 Y un incremento de treinta y tres (+33) cargos en
condicion de orevistos por sinceramiento de los cargos que venian siendo ocupados por
serums, danc > como resultado un total de -4 en condicion de ocupado y +4 en condicién de
previsto.

. El HOSPITA. JAMO propone su CAP-P con un total de 1145 cargos de los cuales 429
estan en situ zcion de Ocupados y 716 en situacion de Previstos.

Como se ap eciaen la propuesta, el Hospital no propone Incorporar nuevas plazas, dado
que en su CAP vigente ya cuenta con dichas plazas en condicion de previstas para el
nombramien ¢ 2017.

Asimismo, s : observa la variacion de cargos previstos (-24) a ocupados (+24) debido al
reordenamie 10 por nombramiento del afio 2016,

3.2.6 De las acciones de reordenamiento que no implican cambio de situacién o
eliminacién de cargos

i) Por Rotacidi:

Hospital JAMO

El Hospital J¢.W O propone la rotacion de cargos bajo el amparo del Articulo 78° del DS. 005-
90-PCM, Rec la mento del Decreto Legislativo N° 276, que establece que la rotacion consiste
en la reubica::icn del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segun el nivel
de carrera y jrupo ocupacional alcanzados: esto debido a que por necesidad institucional
requieren formalizar la rotacion de los cargos conforme las Resoluciones que emitieron
dando aprobiicidn de dichos actos administrativos.

Asimismo, el Hospital JAMO sefiala que el servicio de Ginecologia requiere de un servicio
de médico e pecialista, para cubrir la demanda de dicho servicio prestado por el Hospital
sumado a ell> esta la atencion que brindan a pacientes referidos de otras regiones, por lo
que ven por c.or veniente realizar la reubicacion de cargos.

ii) Por Cambio de cargos estructurales:

DIRESA-TUMBE S

La DIRESA-"UIABES indica que en el afio 2017 se produjeron diez reordenamientos de
cargos (camhio e denominacion de cargo estructural y clasificacion), de tipo administrativo,
segun se detallz en el anexo 3 del presente informe.

HOSPITAL JAM )

El Hospital . AMO indica que en vista que mediante Resolucion Ministerial N° 256-201-

MINSA, el N\ inicterio de Salud preciso la denominacion de Obstetra para los cargos de

Obstetriz, resulta necesario cambiar la denominacién de los cargos estructurales de los
cargos cont:nicos en el CAP-P vigente, segun se detalla a continuacion;
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Carg?Eslruclural enla Propuosta e CAP-p

N° del Denominaci

Organo/unidad Organo/unidad

J Clasificacion

| N : : :
[ 2 " cargoen | én del cargo il Clasificacién
a en el rgan
| : 1_ CAP csﬁirﬂs”} garica el CAP estructural organica
LAM e == ST
[ 4 || 355.356 | ﬁ)hmelrrr )
Servicio de . Servicio de
[ I . SP-ES 355-383 ). SP-ES
P e —— | Obstetricia Obstetricia -
p—
| 2 | 357-383 [ Obsletriz | ’
VI Bt gy SR S }__

i) Por sinceramiento de distribucion de Unidades Organicas, segun ROF:

Hospital JAMO

Organicas segu- su estructura organica contenida en su Reglamento de Organizacion y
Funciones (<OF) aprobado mediante Ordenanza Regional N° 005-
2013/GOB.REG “"UMBES-CR en relacion a los érganos de Direccion Ejecutiva y Oficina de
Planeamiento E: ratégico, asi como modificar |a denominacion de un cargo estructural.

En resumen, Izs acciones de reordenamiento que no implican cambio de situacion o
eliminacion de ¢ 3 90s es 13 siguiente:

CUADRO N° 09
RESUMEN DE ACCIONES DE REORDENAMIENTO

ﬁr\r S b .
Rotacién Cargos J Sinceramiento de {

[ o B

D RESA / Unidad | estructurales unidades organicas

, I"I :_.'.‘ | N©

jecut T e
Eiecutora (colocar la cantidad de cargos
___afectados)

| 1| DIFESA-TUMBES 0 ' 10
| [Hot pial Regional Jose
[ 2 Alfr :d» Mendoza

Ola rairia 11-2 Tumbes
| (Hosp al JAMO) * N )
(*) El detalle del | ec rdenamiento so encuentra especificado en el Anexo 03 de| presente informe

Como se apre iz en el cuadro precedente:

- DIRESA-TUINBES ha cambiado la denominacién a 10 cargos en cuanto a su
denominacion y clasificacion.

- EILHOSPI''A_ JAMO ha rotado 1 cargo, ha cambiado Ia denominacion a 2 cargos y
ha sincera io sus unidades organicas en relacion a los organos de Direccion Ejecutiva
y Oficina d > Flaneamiento Estratégico.

3.3 SOBRE EL PRCYI:CTO DE CAP PROVISIONAL

Mendoza Olavaria 11-2 Tumbes

El numeral 2.2 del Avero 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH establece: “E/ cAp
Provisional se formuii a partir de la estructura organica de la entidad aprobada en su ROF o

Organos desconcentridcs de Ja entidad. No proceders |a aprobacién de CAP Provisional de
aquellas entidades qt e carezcan de un ROF o Manual de Operaciones

12
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En ese sentido, d: Ia revision de la propuesta de CAP-P de Ia DIRESA-TUMBES, 13 Direccion
de Red de Salui /e Tumbes y U.E. 402 - Hospital Regional José Alfredo Mendoza Olavarria Il-
2 Tumbes, se obs »rva que estas han sido elaboradas en base a la estructura organica aprobada
en ¢l ROF de cida entidad, bajo los documentos de gestion sefalados en e| Cuadro N° 03 del
presente informe; 20r lo que no hay observaciones 3] respecto.

3.3.2 Cargos estr Icturales

Se observa que Ic s Cargos considerados en Ia Propuesta de CAP Provisional de I3 DIRESA-
TUMBES, Ia Dire.c 3ién de Red de Salud de Tumbes y U.E. 402 -Hospital Regional José Alfredo
Mendoza Olavar-i |12 Tumbes provienen del Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud
aprobado mediant: R.M. 595-2008/MINSA Y sus modificatorias realizadas a través de las R.m
954-2010/MINSE, .M. 583-2011/MINSA, R M. 516—2012!M|NSA, R.M. 938—2012;’M|NSA, R.M.
231-2014/MINSA, IM. 256-2015/MINSA, R.M. OBS—ZOTGIMINSA, R.M. 341-2016/MINSA: R.M.
536-2016/MINSA + R M N° 454-2017/MINSA, asimismo, indican que ademas de utilizar el
clasificador de MIFMSA, emplean el Manual Normativo de Clasificacién de Cargos del Instituto
Nacional de la Ac niinistracion Publica aprobado con Resolucion Jefatural N“246-91—!NAP!DNR:
por lo que no hay Cbservaciones al respecto.

3.3.3 Cédigo de rgo

Los criterios utiliziic os para la codificacion de los Cargos propuestos de la DIR ESA-TUMBES, I3
Direccion de Red ('e Salud de Tumbes y U.E. 402 -Hospital Regional Jose Alfredo Mendoza
Olavarria I1-2 Tunit es mantienen una base de fazonabilidad al haberse tomado en cuenta los
numeros de Pliego, Organo, Unidad Organica y la Clasificacion de |a entidad - establecida en la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

De igual forma se ¢l serva que el Formato N° 1 (Anexo 4-B) y Formato N° 2 (Anexo 4-C) del CAP
Provisional de la 1) RESA-TUMBES, Ia Direccion de Red de Salud de Tumbes y UE 402 -
Hospital Regional . (s¢ Alfredo Mendoza Olavarria I1-2 Tumbes clasifican los cargos contenidos
de acuerdo a los £14pos ocupacionales definidos en Ia Ley N° 28175, | ey Marco del Empleo
Publico: FP, EC, §» -DS, SP-EJ, SP-ES, SP-AP, tal como SC€ aprecia en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 10
DISTRIBL CION DE CLASIFICACION DE CARGOS EN EL CAP PROVISIONAL

_ Clasificacién _— — —— — T
Servidor Publico Total de

DIRESA / Unidl id Funcionario Empleado

e _ cio g — e
‘ | Ejecutorz Pl;é)::;io Confianza [SJ:IEE::Z? Ejecutivo Espc;ciglsif.ta De cargos
C) (SP-EJ) | (SP-
| . o € (sp-ns) | ol
| Direccion Regionz| de . P
L. ‘JEFE(?ET@D'E. g el 25__ ’ i
Direccion de Red |
| & 5 6 1 353
Salud de Tumbes S, 1 5 e e
’_ Hospital Regional | yse |
Alfredo Mendoza 1 66 0 495

| 3
I_J_Javam'arl-g_T_ﬂ B
I

3.3.5 Sobre el cum| limiento de limites porcentuales

i) Con respecto : |a cantidad de empleados de confianza, de Directivo Superior y
Directivo Superi )r de Libre Designacién y Remocién

13
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De acuerdo a numeral 2.4 de la Directiva N® 002-201 5-SERVIR/GDSRH, la propuesta de
CAP Provisior il debe consignar los Cargos considerados como de confianza de conformidad
con las dispos ciones legales vigentes,

Las disposicic res al respecto estan contenidas en Ia Ley N” 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, en cu ‘o articulo 4° se indica que el personal de confianza de una entidad no podra
Ser en ningun :aso mayor al 5% de los servidores publicos existentes en ella. Asimismo, el
literal @) del nu meral 3 del articulo 4° de Ia citada Ley establece que el porcentaje de cargos
de Directivo Si perior no podra ser mayor al 10% del total de empleados de la entidad siendo
gue una quinte parte de dicho porcentaje puede ser designado o removido libremente por el
Titular de la E tidad.

Por otro lado, :abe mencionar que con fecha 10.11.2016 se publico en el Diario Oficial “EI
Peruano” el D¢ creto Supremo N° 084-2016-PCM, "Decreto que precisa la designacion y los
limites de emp eados de confianza en las entidades publicas’, en cuyo Articulo 2° establece
lo siguiente:

2%, SN "Para el calcu o del cinco por ciento (5%) de empleados de confianza en las entidades publicas,
ey establecido e el numeral 2) del articulo 4 de Ja Ley N° 28175, se entendera que los “servidores
; } publicos exist:ntes en cada entidad” hace referencia a la sumatoria de los cargos ocupados y

AT z 5 previstos en s 1 Cuadro para Asignacion de Personal o en el Cuadro para Asignacion de Personal

Provisional, rias el numero de servidores contratados bajo el régimen de Contratacion
Administrative de Servicios de la misma enlidad, a la fecha de publicacion de |a presente norma.
En ningun cas o, el numero de empleados de confianza sera ma yor a cincuenta (50), siendo que,
mediante Re solucion de Presidencia Ejecutiva debidamente justificada, SERVIR puede
establecer excepciones debidamente justificadas a este lope”.

Asimismo, el aiticulo 3° de la referida norma, establece que:

“(...) En nincdn caso los empleados de confianza y servidores designados o removidos
libremente ser an un namero superior al cinco por ciento (5%) de servidores publicos existentes
en cada entid: d”.

En ese sentidc la propuesta de CAP-P de Ia DIRESA-TUMBES, la Direccion de Red de
Salud de Tum es y UE. 402 - Hospital Regional José Alfredo Mendoza Olavarria -2
Tumbes, respe 1 el limite establecido por la normatividad vigente sobre este punto, tal como
se observa en ¢ | siguiente cuadro:

CUADRO N® 11
CONTROL DE . LIMITE DE DIRECTICTIVOS SUPERIORES Y CARGOS DE CONFIANZA

I__ = _r Directivo Superior | T N
iirectivo Superior de Libre Empleados de Total de cargos
; (DS) Designacion y Confianza (EC) de confianza
DIRESA/Unidad | ., o CAP-P) | Remocién (DSLDR) (5%) (5%) Situacién
o (1/5 de los DS) B ol
Zant. Cant. Cant. Cant. Cant. Cant. Cant. Cant,
B - | .egal | Propuesta | Legal Propuesta Legal Propuesta | Legal | Propucsta
| Direccion Regional
‘ 1 | de Salud de 25 25 b 5 23 8 23 13 Cumple
Tumbes |

J' Ejecutora

Direccién de Red

‘ 2 | de Salud de 75 6 15 4 50 5 50 9 Cumple
Tumbes |

" Hospital Regional

Jose Alfredo .
Mendoza Olavarria 115 66 23 12 50 1 50 13 Cumple

L ln2Tumpes ) | | | |~ |

Segun lo indica:o en el cuadro descrito precedentemente, el numero total de Directivos
Superiores, Dire “tivos Superior de Libre Designacién y Remocién y Empleados de Confianza
propuesto por [ IRESA-TUMBES, la Direccién de Red de Salud de Tumbes y U.E. 402 -

14
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Hospital Regnal Jose Alfredo Mendoza Olavarria [1-2 Tumbes cumplen con la normativa
vigente sobre: la materia, en ese sentido no hay observaciones y se presenta el siguiente

cuadro consc| dado del total de cargos de confianza:

CUADRO N® 12
I>ONSOLIDADO DE CANTIDAD DE CARGOS DE CONFIANZA*

Cargos de Confianza Situacion
N° 1) RESA / Unidad Ejecutora | Total cargos
EC

- o ry I —
o _Fr)|re ¢ 6n Regional de Salud de 8 s l 13 i Curmpis

um )l S o ] O

2 Dire ¢ 6n de Red de Salud de 5 4 ] 9 J Cumple
| | Tums Rl | R -
Haspit al, Reglonal José Alfredo

L 3 | Men ic za Olavarria 11-2 Tumbes _1_ - ___12 _,i__ ___13_ - ___C_“”_"phle N

(*) El detal & ie los cargos de confianza por cada entidad se encuentra en el Anexo 04 del

presente ir fc rme

Cabe sefalar, (jue de acuerdo a lo informado por la DIRESA-TUMBES y la Direccion de Red
de Salud de Tt mbes, para la realizacion del célculo de los cargos de confianza han tenido
en cuenta la cantidad de servidores CAS al 10.11.2016, por lo que en conformidad con el
D.S. N° 084-:016-PCM, no se hace observaciones a este punto.

CUADRO N* 13
CANTIDAD DE PERSONAL CAS AL 10.11.2016
(Para la determinacion del 5% de cargos de confianza)

l
Observacion

I —

| Se establece el limite de 50
porque el calculo matematico

Se eslablece el limite de 50 ‘
porque el calculo matamatico !
supera el lope de 50

= v e R
| . Cantidad de Total de
N° | DIRESA / Un d&d Ejecutora | g‘fgt;%a{; CAS al servidores 5%
10.11.2016 | existentes
1 Direccion Rec jor 3l de Salud 207 458 23 Cinple
de Tumbes - S | _
5 Direccion de |lec de Salud 534 1288 50
de Tumbes
| Hospital Regi na Jose J
3 Alfredo Mendoza Olavarria 1145 393 1145 50
! I-2 Tumbes 1 I |
Finalmente, in 2l caso de la Direccion Red de Salud de Tumbes se ha establecido como
limite 50 carcos de confianza segun lo establecido en el Articulo 2° del Decreto Supremo N”
084-2016-PCM.
3.3.6 Conrespecto ala cantidad de cargos de los organos de control

De acuerdo a la Ditactiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, la clasificacién y numero de cargos
asignados a Organc de Control Institucional, diferentes de la Jefatura, son determinados por el
titular de la entid:id con opinion de la Contraloria General de la Republica en caso de variacion.

En ese sentido, tias a verificacion realizada se observa que’

De acuerdo ¢ la zstructura organica de la Direccidon Red de Salud de Tumbes, aprobada en
su ROF, no cuer ta con érgano de control institucional.

La Direccion Re jional de Salud de Tumbes y el Hospital Regional José Alfredo Mendoza
Olavarria 11-2 Tu nbes no han variado ni la Cantidad, ni la clasificacion de los cargos de su
organo de centrcl, manteniendo el total de 06 y 06 cargos, respectivamente.
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El resumen de |o; Cdrgos contenidos en los Organos de Contral

Institucional de |a DIRESA-
TUMBES y el Hosvital JAMO se evidencia en el siguiente cuadro:

CUAIRO N° 14 VERIFICACION DE LOS CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

Nie W

| antidad de cargos del Organo de Control

| N* | DIRESA/Un ad Ejecutora En el CAP ['En el CAP- | Creados en | Eliminados Resultado

H_ oo Reg arassaaae e | P | eicaPp |eneicapn |
Direccion Regic | al de Salud de ; -

l 1_l Tumbes e ‘| K B |_ i __o_ | o Srr_}_obsemacaorﬁ

| 2 _[r)L:r:_lcbc;Sn de Ret de Salud de i / : _ T i ]go t;t:]en;a céon =

rgano de Con

___-._"_‘__' [ — e ———— e — Sanp— A 1

f Hospital Regior: | Jose Alfredo 5 | 6 0 | 0 Sin ob . —|

L | Mendoza Olava- ia I1-2 Tumbes = st O

3.4 CONRESPE:TO A LOS RESUMENES CUANTITATIVOS

La DIRESA-TUMB: S, Ia Direccion de Red de Salud de Tumbes y U.E. 402 - Hospital JAMO han
cumplido con prec sntar el Formato 4C “Resumen itati

cantidad de cargos por clasificacion, érgano y unid

cantidad y clasificz sién de cargos estructurales establecidos en el Formato 4B
conformidad sobre - :ste punto.

0s y de la revision de las propuestas de CAP-p

ion de Red de Salud de Tumbes no cuentan con
Contratos Sujetos = Medalidad, por lo que han

no habiendo obsen, 1cIones al respecto.

11-2 Tumbes, cabe

En relacién ala U.E 402 - Hospital Regional José Alfredo Mendoza Olavarria
alar que de acue do a su informe tecnico sustentatorio y propuesta de CAP

CUADRO N° 15
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

— SN S

S ey S e — - e
C,ar_.t'dad ey Cantidad par Clasificacion
o —— ; _Régimen Laboral | - e T
N DIRESA / Uni lad Ejccutora DL D.L N Sp. sSp. =

1 276 EJ | ES
—[10;3 - Hospital F :gional Jose
i

Alfredo Mendoz: Olavarria 11-2 01

Tumbes |
(") El detalle de los C ntratos Sujetos a Modalidad por cada enfidad estan detalla

IV.CONCLUSIONES

Direccion de Red Je Salud de Tumbes y U.E. 402 -

0, resulté valido evaluar |a
propuesta en el i arca de las competencias de SERVIR en esg materia.

al de la Direccion Regional de
Salud de Tumbes y Ia Direccién de Red de Salud de Tumbes se encuentra justificado en

merito a lo estable zido en el numeral 8 1 del literal g) del articulo 8° de |a Ley N 30518, Ley

del Presupuesto d 3l Sector Publico para el afio fiscal 2017, el cual autoriza el nombramiento
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de hasta el ve nie por ciento (20%) de la PEA definida a la fecha de entrada en vigencia del
Decreto Legit lativo N° 1153, vinculante con lo dispuesto en el D.S. N° 032-2015-SA que
establece los Lineamientos para el proceso de nombramiento de los profesionales de la
salud, técnicc 5 y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades
Locales de Ac ministracion de Salud — CLASS.

4.3 Adicionalmen e a la aplicacion del supuesto 1.2, la Direccion de Red de Salud de Tumbes
incorpora 06 :argos bajo el supuesto 1.3, por lo que cabe sefalar que la incorporacion de
cargos, en ar icacion a supuestos distintos al 1.2, no habilitan a las Unidades Ejecutoras a
requerir o utilizar mayores recursos presupuestarios para tal efecto.

4.4 El proyecto d :l CAP-P de la Direccion Regional de Salud de Tumbes, la Direccién de Red
de Salud de "umbes y U.E. 402 - Hospital Regional José Alfredo Mendoza Olavarria -2
Tumbes resp::tan los limites establecidos para el numero de cargos de confianza, segun lo
dispone la Le ' Marco del Empleo Publico y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM.

El proyecto di. CAP-P de la Direccion Regional de Salud de Tumbes, la Direccion de Red de
Salud de Tu1bes y U.E. 402 - Hospital Regional José Alfredo Mendoza Olavarria 11-2
Tumbes se h. n elaborado tomando en cuenta la informacion sobre cargos estructurales, la
clasificacion ¢ 2 éstos, sus codigos, y los limites porcentuales dispuestos en los dispositivos
normativos vi entes y sus documentos de gestion.

En virtud del 1nalisis realizado, se considera pertinente la propuesta del CAP-P planteada
por la U.E. 4( 1 - Direccion Regional de Salud de Tumbes, la Direccion de Red de Salud de
Tumbes y U.I". 402 - Hospital Regional José Alfredo Mendoza Olavarria |1-2 Tumbes, por lo
que se otorgii la opinion favorable a las 03 propuestas. Asimismo, se adjunta los formatos
del CAP Prov sionales materia de analisis en el presente informe; y se recomienda proseguir
con las accic' es administrativas necesarias para la aprobacion del CAP Provisional de la
mencionada -ntidad, siguiendo lo establecido en el numeral 4.2 del Anexo 4 de la Directiva
N® 002-2015-2 ERVIR/GDSRH

V. ANEXOS

Considerando qu: el presente informe técnico contiene el analisis de 03 propuestas de CAP-P,
correspondientes a la U.E. 401 - Direccién Regional de Salud de Tumbes, la Direccion de Red
de Salud de Tumhes y UE. 402 - Hospital Regional José Alfredo Mendoza Olavarria 11-2 Tumbes,
resulta necesario ¢ etallar el contenido de los anexos del presente informe:

Anexo 1: Detall 2 de lus cargos previstos para ser incluidos en el proyecto de
CAP g rovisional — nombramiento 2017 (supuesto 1.2)

Anexo 02: Inco poracion de cargos por el supuesto 1.3 (5%)
Anexo 03: Reo dznamiento
Anexo 04: Listz d» de cargos de confianza

Anexo 05: Detzlli: de los contratos sujetos a modalidad.

Atentamente,

GFP/mma bl

Ret S HATANCS ()

dad Nacional ol Servicio Givil
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ANEXO 01

DETALLE DE LOS CARGOS PREVISTOS PARA SER INCLUIDOS EN EL
PROYE:TO DE cap PROVISIONAL — NOMBRAMIENTO 2017 (Supuesto 1.2)

1.1 DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES

| Ndel [ —— ——— C— T

| cargoenel | Deno; - inacion del Denornmar;ion del Organolunidagd organica en que

| CAP.p | carge 2structurg| Se incorpora e| cargo

[ 129 _‘“_ousten : | Direccion de Atencion Integral de Salug
— —_— 1 T e — __—-—-—.__________

| TOTAL

1.2 DIRECCION rE RED DE saLuD DE TuMBESs

'_-_'_N_a'_.‘._d_el_ i e I - o e — T —
|| cargo en el ’ Denor i lacion del Denominacic’m del érganoiunidad organica en que Total
I CE,'AP-P | Cargo eitructural se incorpora g| cargo Peas

Hge | A de e g == L "_’
L 329 | Enfonm, rf’i Micro Red de Salud - Pampa Grande | 1
[ ___ [ Técnicc ey i PR o | R —— ~ = |
I 498 | Laborat srib Micro Red de Salud - Corrales 1 4
— ———0r o T — |
| TOTAL Lz |
—_— i . S . e

2.1 DIRECCION E ep DE SALUD DE TUMBES

[* e N%del |~ Det ominacion Del _'__l:ie_nohTh_acidh'D_eTﬁr_g?noruEETaa || A
[ N | cargo en el ‘;arco Estructural A Organica En Que Se Realiza La Cantidad
il"— _ CAp-p Icorporarse Incorporacign Del Cargo J
S i —Acorp ————=0poracion De R (SRS
[' 9 208 | Erfern ero/a | Micro Red de Salud - Pampa Grande 1
T ——— i e gl B
l Ql 555 [ Ocontc logo Micro Red de Salud - Corrales 1 J
3 | 508 En‘enrarg/a | Micro Red de Salud - Corrales 1 {
4 | 572 En em :ro/a | Micro Red de Salud - Corrales 1 |
| & | 526 Gl nidnga Micro Red de Saluq - Corrales 1
. . . —
'/ 6 397 Objistry Micio Red de Salud - Pampa Grange 1 j
== o e = TR 55 i Sl wem e / S
' t_______ e WAL e ot B
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34 DIRECCIO ¥ REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
REORDENAMIENTO J)E PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2016 -
J| N° N° del carg » Denominacion del Denominacion del Resolucion de Cantidad
: en el CAP cargo estructural organo/unidad organica nombramiento(”)
[ i 3 e Direccion Ejecutiva de " ’ 1
i OPS - Quimico 4 028-2016-GOB-REG-
L 168 Farmaceutico Medicamentas, lnsumos y TUMBES-DRST-DR
[ o & Drogas 2 s
F To il de cargos a reordenar por regularizacion de nombramiento 2016 1 ';
3.2 DIRECCIC { DE RED DE SALUD DE TUMBES
REORDENAMIENTO )E PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2016 o =
N® del Denominacion del cargo Denominacion del ]
N® | cargo en estructural 9 organo/unidad Resolucion de nombramiento(*)
el CAP P et organica I i =
1 519 Enfermera/o | Micro Red de Salud -
. 4 | Corrales |
Micro Red de Salud -
666_" | Enfermeralo | Chiaiag
143 Enfermeraio | Mirg Ror.ge Salad -
e Zarumilla__ |
Micro Red de Salud -
| 827 Enfermeralo | Zorritoe
P i (RS Micro Red de Salud - | 928-2016-GOB-REG-TUMBES-DRST-DR
628 Enfermera/o | Zorri
- - — _ ‘orritos
Micro Red de Salud -
6 360 Enfermeralo | Pampa Geando
e (1 - Micro Red de Salud - |
7 084 . _Obs.tetra Zarumilia
8 464 OBt Micro Eed de Salud -
L ) L Corrales
e | Micro Red de Salud - |
9 632 Obstetra Zoftithé |
B B ; Micro Red de Salud -
10 %6_5__ 1 Obsletra B Pampa Grande |
Micro Red de Salud -
| W] 268 N ) OI.JS_tetra Pampa Grande
: Micro Red de Salud -
i 12 330 . Obstetra Pampa Grande |
) Micro Red de Salud -
13 674 OPS - Odontologo e e
N ) Micro Red de Salud -
_‘I.4 284 lécnico/a en Laboratorio | Pampa Grande
= [ i T Micro Red de Salud -
15 165 ’ | Técnico/a en Enfennene_l_ ) Zarimitia
16 181 lécnico/a en Laboratorio | | Mo Red de Salud -
arumilla
| 17 [ 112 Técnico/a en Famacia | Mieso ;{:irii|§amd B
B s R 2 | Micro Red de Salud -
18 485 | lécnicola en Enfenjerla 1| Corrales
19 486 Fecnico/a en Enfermeria | | Micro Red de Salud -
Corrales ]
=] ) o Micro Red de Salud -
20 310 L [écnicola en Laboratorio | Pampa Gra‘nde
Micro Red de Salud -
21 020 B “écnico/a en Laboratorio | Pampa Grande |
Micro Red de Salud -
22 ___E:M_ 1 I'ecmcofa en Enfermena I Pranns Crands
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‘N°del | jemminm' “Denominacion dej T o
| N cargo en structural Y organo/unidad Resolucion de nombramiento(*)
elCAPP | organica W= R 2R
| 23 | 537 Técnical/a en Laboratorio | Micro Red de Salud -
' ) Corrales
——— e =
| . ) Micro Red de Salug -
/ 24 | 362 Auxiliar de Enferms.-rla_l [ - Zoiitos
e . _Zomitos

| 2 663 |  Auxiliar de Enfermeria | Micro Red de Salud-
- i
|

: = 1 | Micro Red de Saiug- |
Auxil
k 4{ uxiliar de Enfermeria | Pampa Grande
.8 ’ —__Tampa Grande
| ] Auxiliar de Enfermeria | Micro Red de Salud -

L _+ s | Pampa Grande
- . Micro Red de Salud -
| by _Eﬁ Auxiliar de Enfermeria | Pampa Grande
||-— 29 | 051 | Auxiliar de Enfermeria | | Atencaonsl-"ar;g;ana o
R M | GO e
Total de cargos a rec rdenar Por regularizacion de nombramiento 2016 | 29

e N

SINCERAMIENTO (EL| AINACION) DE CARGOS DE SERUM

—_—

N de

o N°de Cargo Situacion o
orden _ orden estructural N del cargo | Ca ntidad
N° -CAP targo | CAP P. *) Denominacion del
| vigent est ‘uctural Propue organo/unidad organica j 3 —p
é sto
Tt e
|01 | 96 Q imico 65 Quimico Micro Red de Salud de ! 1
/ fam. céutico | famacautico Zarumilla /C,S, Zarumilla-
— " — - — - ed Zarumilalc s — — ;
02 rmj Ob tetriz | 140 Obstetra Micro Red Zarumilla/C§ ! !
| o B Aguas Verdes
i e e e Micro Red de Salud de El 1
| 03 | 176 Enft mera | L [ ZarumillalQ.S. Papayal
o - = men o Micro Red de Salud de 1 T
Me dico | 188 edico |
' Mo Zarumilla/C.§. Matapalo B o
Enfe Qs = ia ‘Enfermeralo Micro Red de Saiug de o 1 Rl [
iy i Zarumilla/C S. Matapalo |
Ob: fotriz | Obstet Micro Red de Salug 1 5 1
S Becta Zarumilla/P 8 Ufa Gato

Micro Red de Salud de i} K

9 “ico | Medi .
1 Meged stk Zarumilla/P S, La Paima
Ent | : Enfermera/o Micro Red de Salud de |
bl Ll | Zarumilla/P S La Palma
jj— = o ‘Micro Red de Salud da
S 8tri t
Obsariz 1 Ohaiteta Zarumilla/P.S. La Palma
i B ~ Micro Red de Salud de
Me ligo | Medl | s, Cuchareta Baja
| T Micro Red de Salud .
o il .
| Mexligo ! Nialfica Zarumilla/P-S. Loma Saavedra
; E T Micro Red de Salud Zarumilla | 1 o
1 i )
’ 2 231 | Met ico | Medico | 1P5. E1 Porvenic
i Eene S g - TRl ranenir
Quiniko Quimico
13 | 269 " i 7 Farmacéutic
| Farmacé itico |

o

N i Micro Red de Salud de Pampa
Nutric orista Grande/C 8. Pampa Grande
 Micro Red de Salud Pampa
Grande/C S. Andrés Araujo
Micro Red de Salud Pa—mpa

Grande /C .S Pampa de
Hospital

Nutricionista

Enfermera/o

Micre Red de Salud de Pampa
Grande/C.S. Pampa Grande
d de Saluc 1
1
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| N° de R T N° de Cargo e Situacion
orden orden estructural .
|| N | .cap Cargo CAP P. *) Denominacisn del del cargo Cantidad
| St »structural Propuis organo/unidad organica — '
| cto
I o T o L R i
Obstetriz | ( | Micro Red de Salug Pampa 1
1 bste
| 1 3 O_sitrai_ _ Grande /P.S. Puerto Pizarro
| 48 I nfermera | 425 Enfermeralo Micro Red de Salud_F;ampa 1 j
] . B / L Grande /P S. Cabuyal |
| 19 | b e | 446 Enfermera/o Micro Red de Salud Pampa 1 1 =1
e | g — | ! | Grande/P.s. cemo Blanco |
B o - Micro Red de Salud de S i —1__]
0 N stricionista | 469 Nut t
[ | 'C_' mie | ___Uimiiia __ Corrales/C.S. Corrales |
583 Blbststra Micro Red de Salugd de 1 1 ’
T ___ Corrales fP_S__hEJiaI o i
] Micro Red de Salud de J‘
993 | Medico | Carrales/ P.S. Casa |
Blanqueada A{
s - e o . ol e
: Micro Red de Salug de
617 Medico |
i e | Corales/P.S Oigor
i Enfermeralo | Micro Req da Saludde
L ‘{ _Corrales/P S Oidor p.g
677 Medico | Micro Red de Salyg de

e

679 Obstetra

Zorritos/P.S Cancas

Zorritos /P.S Caneas
= Micro Red de Saludde
Zorritos /C.S Canaveral|
~ Micio Red de Saludde
Zorritos /P.S. Gray
e D Al

Micro Red de Salug de

Zormitos /P S, Barrancos

Micro Red de Salud de |
Zorritos /P S. Barrances
Micro Red de Salud de
Zorritos /P S |3 choza

~ Micro Red de Salud de
Zorritos /P.S. ] rigal

* Micro Red de Salud de

Zorritos (P 5. Pajaritos

N
.?T 687 —][ IMedico |

—

Ol stetriz |

Obsletra

Medico |

| Total de cargos a Sincerar

L
(*)La denominacion de os cargos sincerados como

previstos ha sido ajustada a los clasj
considerados para ¢| C, P-Pr

ficadores de cargos
ovisional propuesto,

POR CAMBIOS ESTRUC "URALES

Cargo ¢ tructural en el CAP vigente
Denomin o
acion del

cargo
estructur
al

capp |

Situacion CIESIEMCQ/

Cargo Estructural en la Propuestg ¢

Jrgano/unida
d orgéanica

Direccion
Ejecutiva de Previsto

Flaneamientg
Cstratégico

Denominacian
A cargo del cargo
en el estructural

Situacion Organo/unida

d organica

) ——

Previsto SP-EJ

Direccién
Ejecutiva de

Planeamiento
‘ Estratégico

[ Jefe de

3 z
9 unidad

SP-DS
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i e R S o B e S
|r_ Carg: estructural en el_ CAP vigente Cargo Estructural en 1a Propuesta e CAP-p
N* | Denom N — L8 ___ J .

’ N® del | acién ¢

: . 3 del Denominacion 3 X
cargo | cargo érgano_!u_mda ituacion | Clasificacio cargo del Organolunida | . o | Clacificagio
| I t d organica n 9 €l cargo d organica Situacion i
] ce}n el | estruet enel estructural
[ AP CAP
e =l v S L CAp | e 2 Tt o
| Oficina de / Oficina  de r
Gestién de . Gestidn de
2 : : DS 2 :
| | 38 Riesgos de | Previsto |[ SP-D 38 | Coordinador/a | Riesgos e SP-EJ |
| | Desastreg Descastres |
| | Unidad de [ 7 Oficina  de l
| Jefe de Transportes y ; : Logistica ;
| 3 | 51 Uniidad Servicios Previsto | SP-DS 48 Coordinador/a | | servicios y Previsig | SP-EJ
Generales } | | Generales |
' Jefe de ’oﬁcmag P wl . oE e
4 5 . ‘/ : ICIna : |
L 9 Unidad Soourns Previsto SP-DS 59 Sequras SP-EJ
[J fi:3 Unidad de I Coordinador/a | Unidad de Previsto ' ] -
5 | 7 il [ Previst SP.DS : -
|Um’dad ontrol revisto . 75 Control SP-EJ |
[ Patrimanial Patrimonial
Jefe de  Unidad d ) : g =
. I 6 ’ 102 |[ U?'lidad E;’Q;S"; Previsto SP-DS 86 | Coordinador/a | Estadl'?l!ca e SP-EJ |
— N | | | Informatica
) = S e e R —
5 Direccion de | Direccion de |
Calidad en Previsto SP-DS 138 | Coordinador/a | Calidad en SP-EJ =
Salud Salud I
e (" — - I~
Unidad : a2 |
Técnica de Da‘ﬁz?":;i énde
Jerechos Previsto SP-DS 148 | Coordinador/a | Gt '
Humanos oordinador/a comunlt_f{rja % SP-EJ .=
| ] nterculturalid \D;s;n;::;n de !
l [ 1d y Genera
/ Direccion de E;;Z‘l:l%i\?; de J
9 | 166 ['J‘f;z:f fi'oi.’l‘;;’éig Previsto | SP-DS | 167 | Coordinadora | Medicamento | Previsto | sp.gy |
‘gnitaria £ Imumgsy
E Drogas
} D = D B T _- F = |
| jroqe  Lmidedde Acoese y Use "
10 : f’."‘; C‘; N '"';?CQ“ et Previsio SP-DS 177 | Coordinador/a | | Racional de Previsto sp-ey L
Inida h edicamento Medicamenta .
3
e S| B ¥ | L el oy

3.3 HOSPITAL RI:G ONAL JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA II-2 TUMBES

REORDENAMIENTQ DE

N del cargo
en el CAP

"R ICESO DE NOMBRAMIENTO 2016
L —— ¢ v U116

Denor iin: cidn del
Cargo esl uctural

—— -—_—

Organo/unidad organica Resolucién de nombramiento(*)

Resolucion Directoral N°0441-

368/371 Otsteral Dpto. de Gineco-Obstetricia 201S—GRT-DRST-HR-JAMO—H-Z
= o 1 . e, DE-OAJ e
566/570 Resolucion Directoral N°0441-
737 Enfe mera/o | Dpto. de Enfermeria 2015—GRT~DRST-HR-JAMO—II~2-
i . : - JDEOA) =~
7o Resolucion Directoral N®0441-
597/606 j Dpto. de Enfermeria 2018~GRT—DRST—HR—JAMO-II-2-
Enfc rmeria | DE-OAJ

Resolucién Directoral N°0447.
201 S—GRT—DF\’ST—HR-JAMO—II-Q—
DE-OAJ

Departamento de Patologia
Clinica y Anatomia Patolagica

] Técr ico/a en
|L‘_984f985 ‘ Labs rate-io |1

22




: Gerencia de
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[ N* dat cargo "B 2nominacian dal T“(; : ’ _.d_d_ . o ““‘_f"'_fr__
l - 3rgo estructural rgano/unidad erganica Resolucién de nombramiento( ) Cant.

L e | e |

Resolucion Directorai N°0441-
201‘6—GRT—DRST-HR-JAMO—|’I—2-
Senvicio de Nutricion y Dietetica } DE-OAJ

] T = o _ - --l_Resoiuzlén_D_'rrEC‘.‘toraf N°0441-

| 201B—GRT—DRST-HR-JP\MO-H-‘?—
/ 1132 Psicologo Servicio de Psicologia ’ DE-OAJ

| | l
— L .. . P R ramientg 3giF—————— 1
IJ " otal de cargos a reordenar por regularizacion de nombramiento 2016 24 J
e R - e Gl .

REORDENAMIENTC POR ROTACION
T ———=rORROTACION

SR S e — ===l
| N® CAP VIGENTE CAP-PRDWSIONAL {2017) J
£ -3 = e - s _—
" Der omina N® del G
N* del : ; Denominacion . ) G
cargo en condel Organo/unidad cargo &l caran Organo/unidad organica
/ | CAP Lirgo organica Actual en el estruclugrar
¢ es ructural CAPPpP
f"j— M s il e e Dpto. de gineco obstetricia
} 1 346 Mé 1co | Dpto. de medicina | 346 Medico | / Serv. de ginecologia

* Cabe precis ir que en el CAP Vigente, el Hospital JAMO ya habia realizado o] reorden

amiento por rotacion del medico
I'al Departam ir to de Gineco Obstetricia/Servicio de Ginecologja,

REORDENAMIENTO | ¢ R CAMBIO DE DENOMINACION DEL CARGO ESTRUCTURAL

— e T ARE EE e
CAP-PROVIS|O AL (2017
CAP VIGENTE DAL )

= N* del . i —
De ioininacion : Denominacion Qraano/unidad
Organo/unidad cargo i
cel cargo i del cargo organica
trbétural organica Actual en el GEtrLIBt Ll
eitractura CAP P
. y = sl — | ~ S
| - ctatk
L Obstetiz 1l Servicisis
—4 — — Servicio de Obstetricia 355-383 Obstetra Obstetricia

| 357
- ’ 2 383 Obstetiiz o

SINCERAMIENTO DE JISTRIBUCION DE UNIDADES ORGANICAS

S s momger
L C£P v gente ]
' (Aprobado zon O.R. N° 0013. CAP - PROVISIONAL

2016/GOB.RE G.T JMBES-CR-CD )

j Situacion del cargo Organo / Unidad Organica I_Wacmn del
ﬁ — e cdargo
Organo / Unidad ]
Organica
e Total (o]

Diretor/a de Hospital ||

I'____ -

DIRECCION : i
’ EJECUTIVA 13 5 8 Director/a Adjunto
L Relacionista Pblicg | ’
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l !:\P wgente
e il

l (Aprobad: con O.R. n¢ 0013- |
| 2016/GOB.F: 3G, TUMBES.CR. D) |
L

——— —_—

CAP - PROVISIONAL

D (aies e A - e
|| J| Situacion del cargo | Organo / Unidag Orgénica || Situacion del
|. . - _ ——— ] — e e — _cargo_ —
| Organs / Unidac | |
Organica | !
| Total (o] P Total (0]
| |
l_.__________ __‘\1____1_. — i_____l -1
| [
fi=" N TOEl gen_eraf N o ] o _33 .
NEXO 04
LISTADO DE CARGOS DE CONFIANZA
4.1 DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
I T L
r Fi..a enommacrcn € fi
cargo ( rgano / unidad arganica cargo estructural _— a;:[;?_ Total
= Direc ion Ejecutiva Pfanaanuentn | Directorfa
01 Estra 3gico [ Ejecutivo [

on Ejecutiva | Planeam!enro
figico

de Asesoria Juridica -

Oficir :
Direc :9n ejecutivade
_admir i stracion

"Oficin 3 de Logistica y Servicios
| Auxili; (ag
| 05 Och 1 de Economia

Jefe/a de Oficing Dﬁcma 1
Jefela c de Oﬁcma | 1

Direcmrfa

 Ejecutivo

Jefela de de Oficina

Jefe/a de Oficina
Di@toaa
 Ejecutivo -
Jefela de Oficing

| Direccion Ejecutiva de Gestion y

__l_sasar Cllo de Recursos Humanos
08 Oficin. . Je Comunicaciones &
Jrn_gc ! Institucional = 2
T Direce ¢n Ejecutiva de Salud de las
Persol s
Direcc 01 Ejecutiva de pr Promocion
dela faud. -
Direce 5 Ejecutwa de
Medic: m entos, Insumos y drogas

Direcc 3 E;ecutrva de Salug

Director/a
EJecuiwo
Director/a
Ejecutivo .
Director/a
Ejecut vo -
Director/a

L 12 ambier k! E_j(‘.‘_cullro_-
13 Direcci 5r Ejecutiva de Laboratorio Director/g
de Sal d Publica ] Eieculrvo
Total' generaf
—_ —— —_— e

4.2 DIRECCION FE ) DE SALUD DE TUMBES

N°
del Ort a1 o/ unidad organica
cargo

Denominacien del
cargo estructural

Director /a de Red
de Salud -
Jefe/a de oficing

01 Direccic n | ‘jecutiva de la Red

0z Ichma le 3Ianeamiento -

— |
Of:cma le. \sesoria Juridica Jefe/a de oficina

Jefe/a de oficina

Jefe/la de oficina 1 4

Oficina « e ; {tencién Primaria de [a
Salud
Oﬁcrna et dmmls[mcmn
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| 06 Micr Red de Salud de Zarumilla

Director /a de Red
de Salud

i 07 Micr. Red de Salud de Pampa Director /a de Red
Grar ie de Salud

e e o —— (rcodiud ——
Micrc Red de Salud de Corrales | Director /a de Red
| de Salud
09 Micre Red de Salud de Zorritos Director /a de Red
_ o de Salud
Total general 5

! . - e Denominacion Del
cargo Jrgano / Unidad Organica Cargo Estructura)

“ccién Ejecutiva Director/a de Hospitai

ir :ccion Ejecutiva

4

Director/a Adjunto

-na de Planeamiento

rategico Jefe/a de Oficina

*na de Asesoria Juridica

Un 3 ad de Ep:dem:ofogia y Safud
047
Arr 2 ental

-

Unidad de Gestion de la Calidad

Oﬁu iI a‘ de Admrmstramon

Of’l ira de Admlmstracmn !
Uni i d de Personal Jefe/a de Unidad

or: ira de Admmrstracmn / :
Uni fed de Economia Jefe/a de Unidad

Oﬂ_c ina de Adrr_?in_isrrar:icjn / Jefe/a de Unidad
Uni a1 de Logistica

Oficin 1 de Administracion /

Uni la i de Servicios Generales Y
Mar IF limiento

Jefe/a de Unidad

Uni a.l de Estadlsnca e
Info m ;fma

Uru: ac de Programas de Sa[ud

Total generai‘

ANEXO 05
DETA _LE DE LOS CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

HOSPITAL RE G| ONAL JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA 11-2 TUMBES
Denominacion del

lf) gaio / unidad
© ganica cargo estructural

Servici s ce Culdados B
Cnt:cof o

] _'gimen Laboral

Tiempo
de
contrato

Motivo de
contratacion

‘contrato a
_plazo fijo

12 meses

—N— s liabee
(Fuente: Informe N* 032-201 7-HR-JAMO-|| 2-T-OPE-UDI)
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PLANEMIENTO
ESTRATEGICO

Gerencia de

é Desarrollo del Sistema de
g ecursos Humanos
|'_-_—__ T ( l_P vigente _____f—____ﬁ_‘_—_—_‘__—h—___-_ P _“}
e, Y ——
(Aprobad: con O.R. N°® 0013 CAP - PROVISIONAL |
2016/GOB.F ZG.TUMBES-CR-CDJ
—_— i —-——____—-———-____,______
Situacion del cargo érgano I Unidad Organica J Situacion dal
ot = Lz e cargo
| Organo / Unidad B
Organica
| | Total
|
| | e
| | Secretarialo v/
| — ___:j: :_T
| Tecnico/a Adminrwatlvol 1
[ l_ﬂmruar Adrnrmst{anvo
| ] Trabajador de Senﬂf:los Il
l_.__ / I_TDTAL o
|| 4’ | che#a de bﬂrdad
| TRAM”-E ’ | TeCl'NCDH{a Aﬂmlngﬂuo |
] DOCUMENTARIO Tecmm;’a en Archivo
( TOTAL
— o _
Jefe/a de Oficina
OFICINA DE /

| UNIDAD DE
PRESUPUESTO

UNIDAD DE
| DESARROLLO
/ INSTITUCIONAL

| UNIDAD DE
| PLANIFICACION

UNIDAD DE
PROYECTOS DE
INVERSION Y
COOPERACION
TECNICA
INTERNACIONAL

24



) » > )
> 2 2 )2 )
2020000000020 0030223000

322322

Ministerio

de Salud

"ANO DEI, BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

Tumbes, 09 de Octubre del F58 u ra
422k
a1
OFICIO N~

i

-2017-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DG

SENOR ARC .

RICARDO FLORES DIOSES vi ezl o/
GOBERNADOR REGIONAL {1/
GOBIERNO REGIONAL

TUMBES

- = ASUNTO: APROBACION DEL CAP-P-2017

REF.  OFICIO N® 1688-2017-SERVIR/PE

Por medio del es grato saludarlo y a |
de la Direccion Regional salud Tumb

a vez solicitarle la aprobacién del CAP-P 2017
en el marco del Proceso de Nombra

es y de la Red de la Direccion de Red de Salud
miento del Personal salud y con la aprobacién
favorable del presidencia de SERVIR, segiin el informe Técnico N° 269-2017-
SERVIR/GDSRH, donde opina favorablemente la propuesta del CAP-P-2017 de I3
Direccién Regional de Salud, se adjunta los siguientes documentos:

® Informe Técnico N° 269-2017-SERVIR/GDSRH.

"Informe Técnico N°

09 -2017- gob.reg. Tumbes-DRST-OERH.

Informe Técnico N° 08 -2017- gob.reg. Tumbes-DRST-OERH

CAP-P-2017 de la Direccién Regional de Salud Tumbes.

CAP-P-2017 de la Direccién Red de Salud Tumbes.
Es propicia la Oportunidad para Reiterarle los sentimientos y Estima personal.
Atentamente,

C.C.

Arhv. 3 v ! L,

}/QJ 007 -

Reqg Lot u——('—'}_;‘\tq '] n
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

0021312013 /7 sy
Tumbes, 15 de Setiembre del 2.017.
AUTCRIDAD NACIONAL DEL
- SERVICIO CIVIL
OFICIo N2 S -2 )17-GOBIERNQ REGIONAL TUMBES-DRST-DG TRAMITE DOCUMENTARIO
: : 0

SENOR ABOGADC FECHt 25 SET, 2017 Mﬂ‘z\
JUAN CARLOS CCRTES CARCELEN
PRESIDENTE EJECUTIVO
SERVIR-LIMA. e

ASUNTO: INFORMACION COMPLEM ENTARIA PARA
OPINION TECNICA FAVORABLE DE CAP-P
2017

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente yala
vez presentar compl2mentaria de Ia Propuesta CAP-P 2017 de Ia Direccién Regional de Salud
de Tumbes y la Lireccién de RED de Salud Tumbes, correspondiente a los informes
elaborados por la Cireccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos vy Ia
Unidad de Organizacion de la Direccion Regional de Salud de Tumbes.

Asi mismo solicito ;) revisién y evaluacién a su superior despacho para que emita opinién
técnica favorable sobre el instrumento de gestion CAP-P 2017, de la Direccién Regional de
Salud y la Direccion (e Red de Salud Tumbes.

Es propicia la oportur idad para reiterarle las muestras de mi especial consideracién y estima.
Es todo

Atentamente,

wWjDC/DG
cc
Archivo
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Av. Fernando Belaunde Terry Mz X Lote 1-10 - José Lishner Tudela
Web: w ww.diresatumbes.org Teléfono: 523789-524325




