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e GOBIERNO REGIONAL TUMBES r.D. N° 0139-2005-G.R. TUMBES-
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DRST-DR-DG.
- TUMBES
-~ -
. TDueckor
-
- Tumbes. 26 de Abril del 2005
-
-
CONSIDERANDO:
-,
- Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional No. 000821~
- 2003/GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P.., ¥ rdenanza Regional No.
-~ 022-2004/GOB.REG. TUMBES-CR., el Gobierno Regional aprueba 108
a documentos de gestion de la Di reccion Regional de Salud,
Reglamento de Orgaanaplon y Func ones y Cuadro de Asignacion
- de Personal respectivamente
-
- Hyue, uno de los objetivos estratégicos de la ’L‘u. cidn
= Regional de Salud- es Reestructurar Y, modernizar 10S sistemas
administrativos Y operativos  due la conforman, con la
- finalidad de lograr las metas Y estrateglas propuestas en

steria de gsalud.

e, de conformidad a la Ley 27 6§57 Ley del Mini
lud, Ley 27658 Ley Marco de Mod&:ranamon de 1la Gestiod

stado, Ley 27783 Ley de Bases de la Descentr:

-~ Resolucidn Suprems No. 013-75-EM/ INAP vy 010-77. pM/IN
- Normativo de C "1asificador -:i-.-’: Cargos, Res: Jef. NO.
= INAP/DNR., aprobacidn de la Directiva No. 001—% INAP/DNR

R.M. No. 371- ~2003-SA/DM., aprueba la Directiva No. OO?—
-~ MIP-ES'-!“‘GDE—‘J. 01, Normas para la formulacion del Manual de
- Organizacidn y Funcio ofieind Ejecutiva de
- Pl :—1?1{-.-_-“1!:'.1':-;.-1': Lo Eglco ' 16,

’"OYLEE}\)DI‘dE' desempefar
de trabajo

LSLE rmadd contd nae Ccon la Y15 L)L G

%esarrollo de Recursos Humanos de 1la Direccidn

"‘Ealuu de Tumbes.

{:;;' egal, Dirercic’m F—\d]dﬂfd, oficina Ejecutiva G

£ ,md“ +4E RESUELVE:
g itS>

ARTICULO PRIMERO : Aprobar el Manual de Organizaclon Y

consta de SET5 Caplitulos en ub corai de 401 Faodins,



_—
B
’_.v*'
- P
- e
‘ -y,
GOBIERNO REGIONAL TUMBES R.D. N° 0139-2005-G.R. TUMBES-
™ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DRST-DR-DG.
- TUMBES
.. Lo
a +esSleion Tirector
Ty e
A v .-:;\i
.‘.r:j ",} = _
%o .3 Tumbes. 26 de Abril del 2005
.CEON Organicas de la de Administrativa, Direccién de Red y Micro
a3 f«u_{ Redes de 1a Dj[e 16n Regional de Salud.
- :

Bt
& ARTICULO TERCERO: La Oficina Ejecutiva de Gestic’m y Desarrollo

v de Recursos Humanos, supervisard el cumplimiento
f'_‘: n‘/maouesto en el Articulo Seqgundo de la presente Resolucidn.

-~ Registrese y Comuniquese.

GTONAL -TUMSER
0Bk .rarial de Salud

el M

',_._li juintana Ynfants
w Fe{n-an 8 25014
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CAPITULO I:

OBJETIVO:

e kit et

Establecer las funciones ¥y re5ponsabil;dades de los cargces
3] -

considerados en el Cuadro para Asignacion de Personal 4u
conlleven al 1logro de los objetivos estratégicos trazado
por la Direccidn Regional de Salud.

El1 presente Manual de Organizacién Yy Funciones €s de
aplicacion a las Unidades Qrganicas de la sede
Administrativa, Direccion de Red, Micro Redes de 1la
Direccion Regional de Salud de Tumbes .
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CAPITULO II.

BASE LEGAL
LEY 27657 LEY DEL MINISTERIO DE SALUD Y SU REGLAMENTO D.S.
013-2002-8A.

LEY 27658 LEY MARCO DE MODERNIZACION DEL ESTADO.

LEY 27783 LEY DE BASES DE LA DESCENTRALIZACION

R.S. 0L3-75-PM/INAP., Y 010-77-PM/INAP.

RM. No. 573-2003-SA/DM. APROBACION DE REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES.

RES.JEF. 095-95-INAP/DNR QUE APRUEBA LA DIRECTIVA 001-9Y5-
INAP-DNR-NORMA PARA LA FORMULACION DEL MOF,

RM. '371-2003-SA/DM., QUE APRUEBA LA DIRECTIVA No. 007-
MINSA/OGPE-V.0l1 NORMAS PARA LA FORMULACION DEL MANUAL DE

ORGANIZACION Y FUNCIONES.
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_GOBIERND REGIONAL TUMBES
- Direccién Regional de Saiug

Obst. WILMER DAVIS CARRILLD
Direcior Ejecutivo de Promecidn Safm
COP: 9558
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. CAPlTU LO VI

DESCRIPCION DE FUNCIONES

DE LOS CARGOS
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Viinisterio_de Salud

Peryor s UE AENITTVE pElIonIE

UNIDAD ORGANICA: Direccidn General.

o

CARGO CLASIFICADO: Director de Frograma Sectorial 111
NUMERO DE CARGOS: 0Ol.

cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D5-05-290-3 COD. CORR. Jul.
1.-FUNCION BASICA: Lograr la efectividad del sistema de
salud v el cumplimiento de la politica, visidn misidn,
objetivos, metas Yy estrategias nacionaies, 25% come 13s
normas de salud en su jurisdiceion.

2 -RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Con los ©rganos internos de la Dipecclan
Regional, realiza coordinaciones.
EXTERNAS: Con el Ministerio de Salud, Gobietrne Begirnal,

crganismos del seciol publico y no  puw Lo

internacionalas (QPS, OMS, UNICEFE, AEC

3 -ATRIBUCIONES DEL CARGO: Representa legalmente 4 la
Direccién Regional de salud, cumplir y hacer cumplir les

liticas, objetivos, Yy normas de salud, dispener L3
medidas preventivas Yy correctivas para la transparencila

la gestidn; hacer uso de sus arributos y poderes inherents=s
del cargo con suma responsabilidad.

4 -FUNCIONES ESPECIFICAS:

= plamniticas,; dirag Ly coordinar, supervisar
controlar v/ evalual Llas actividades I

administrativas de las unidades

conforman la Direccidn

ional de Salud

i e 3 - W 1 = P A T PN [ a | &
== ARTORaL Yo AT ta ejecuclan L I
| Oy= =
. - I=in iR =] W v & ey g —
25e&lllal oy i o w Ltyail i b 4

multisectoriales.

Autorizar la movilizacidn y desmovilizacisdn parcial
o total en su jurisdiccidn para la atencién de
emergencias, epidemias y/o desastres.
Cumplir y hacer cumplir el codige «ae étice de ia
funcién publica, debiendo en todo momento velar

noraue se supediten los objetivos e Infereses

sus funciones y las del personal a su Cargo.
= ] 1

.+ en segiunda instancia sdministrativa 163




iﬁﬁﬁrjh\;- Adoptar medidas necesarlias due permitan garant’
——— ;

Q'cl

/

KN
1 Fln_q'\ﬂ“
Cron '

- el stnaeies ol g e oy S R L e el e
declsioies e 1Lus organos Ue _],.: T L SA1LCClY

Direccilon Regional de Salud Tumbes.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones, normas,
reglamentos relacionados  con las funciones Y
actividades de la Direccien Regional de Salud
Tumbes.

sl

Z el ejercicic del derecho e acceso & la informacion
publica.
Designar al funcionaric responsable de entredal la

e
L “oB: ;5 . v ; - :
-iors O informacién de acceso publico.
1 Aagiond *

5 . -REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo profesior

e =1 1 T asa ™ et 1Aa b f i
gopelLid l1zaqg, Mawmass Lt W

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en Direccion (2 afios| .
CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
= Capdcidaci de oerni?a:ihn, habilidad de liderazyo
para el logro de los objetivos institucionales,
actitud, yocacion y entreqa al servicio | i 4
de los demas.
GOBIERNO REGI4 L

TRECCIO

ety &
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UNIDAD ORGANICA: Direccién General.

CARGO CLASIFICADO: Director de Programa Sectorial II
NUMERO DE CARGOS: 01.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D4-05-290-2. COD. CORR: 002.

1.-FUNCION BASICA: Logra la efectividad del sistema de
salud y el cumplimiento de la pelitica, wvisidén, misidn
objetivos, metas y estrategias nacionales asi como 1
normas de salud de la jurisdiccioén.

2.-RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial III
(Director General).
EXTERNAS: Con instituciones publicas y privada

]

L

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: Representar legalmente a la
Direccidn Regional de Salud, cumplir y hacer cumplir la
politica, objetivos y normas de salud, disponer las medidas
preventivas vy . correctivas para la transparencia.de la

gestion.

4.-FUNCIONES ESPECIFICAS:
Proponer y participar en 1l:
politicas de su actividad.

determinacion de

41)

Planificar, dirigir y coordinar las actividades
técnico administrativas.
Firmar Resoluciones Directorales de acuerdo con las

atribucicnes conferidas.

pPropar normas vy directivas para la ejecucidén de
nr 1ormas v directive para la e] ucion de
del mas alto nivel en la determinacid

de la politica general.

Aprobar y supervisar la ejecucidén presupuestal de
los programas.

Representar al organismo en comisiones
multisectoriales.

Supervisar las unidades organicas de la Direccidn

ana 331 como a los establecimientes de salud
R lal Jd\i Ladi e lon, f ELGTLEan 2 | i,

2 coordinacion para el mejor desempedo de la gestidn.
'- N s ) - melimienta 4 T e ~ T EE ] woe v omat o
-— i

Gaobterao 2o
- Rirgccidn & 4
FATFITLTEA
-
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5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo profesional universitario,
gerencia de salud.

maestria en

EEEEEEEREREREERER)

le personal.

APACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
- Capacidad de Direccidn, liderazgo, vocacidén vy

cirecfora 22 la Oficing Eizcutive v
Planaamiento Estratogice

YIDIIDNDRIDDNDRNIONDDDRIINIOND EEEEEEEEEREREE
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linisterio de Satud

PrscEas JUE SIENDCML peteanis

UNIDAD ORGANICA: Direccioén General.
CARGO CLASIFICADO: Especialista Administrativo IV.
NUMERO DE CARGOS: Ol.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P6-05-338-4. COD. CORR. 003.

1.-FUNCION BASICA: Realizar actividades especializadas en
el Area de su competencia.

2 . -RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS : Depende  del Director General, reporta el
cumplimiento de Sus actividades.

EXTERNAS:

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: lantiene relaclones te
coordinacion con personal deé otras unidades oryanicas.

4 -FUNCIONES ESPECIFICAS:

- Planificar y dirigir la programacion, ejecucion y
evaluacién de los procesos tecnicos del siﬁfﬂma
Supervisar la formulacién y ejecuc de la
normatividad, evaluando los resultadus Y

proponiendo las modificacicnes y/o ac tualizacicnes.
Analizar los informes de 1o0s louros y avances de

los componentes de salud para el diseno de nuevas
estrategias.
Organizar el corntrel v seguimiento de los
expedientes, pre parando informes dﬂ S1thmblgﬂ
Coordinar y ejecutar programas Yy ividades de la
especialidad guiendo instrucciones generales.
Participal ey v/ C 1 . 3
asuntos de la
- = Otras funciones gque le asigne su jefe inmediato.
‘ »
i 5.-REQUISITOS MINIMOS:
Bl = L . » N [ iR U s t iy i 2 e
EDUCACION: Titulo profesional universitario que incluya
- estudios relacionados con la especialidad.
-
- FYPERIENCIA: 02 aflos oe experiencia en el ejercicio ae
profesion.
a RN REGIONAL TUMHES
- i r;?‘ﬁ*:.nh‘n. CE &4 ‘
‘ e
- S \
r 9
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CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

INAL ~om o WA T A e ] - B cop iy o R
R - Coordinaclion tecnlacd de Oridjaﬂlba:_,l(_;
T
: \ v
e

para ejecutar rabajos bajo presion.
S cidn a problemas del usuaric.

IoN

™

AMinisterio

Pernaraw que tiend

Iy
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Winisterio de Salud

* gmar” g : He ! Fifracas FuE atsnaEmor DEIIINIE

UNIDAD ORGANICA: Direcciodn Cenaral. GOBIERND R
L ot G g § i g - Direccian RES_L&:"L[& EEIHGBES

R
CARGO CLASIFICADO: Secretaria V. DreSoRILMER DAVIS CARRILLG

CoP: 3555 0N Satud

NUMERO DE CARGOS: 0Z.
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T5-05-675-5. COD. CORR. 004-005.

l.—FUNCIéN BASICA: Desarrallar actividades e gartefarld

adecuandolas al cumplimiento de las labores

2 .-RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Depende del Director General, yrta ed
cumplimiento de SUS actividades, supervisa al p=rsona

auxiliar.
EXTERNAS: Atiende al publico usuaric del sector publl
privado.

1
e

3 -ATRIBUCIONES DEL CARGO: Mantiene coordinaciones CoOnN
sonal de otras unidades oryganicas.

Oraganizar y CoOOL 1 las =1 ONeS - 1
certamenes y prepalar la agenda.

Intervenlir con criterio propio en la redaccicon de
documentos administrativos de acuerdo a
RLGIONAL N

P e indicacicones.

[ T gan o g - S e = 1 ~ = T ~1 4 e =]
Proponer, pgriencar \/ gjecucar La aplical &
= = b= P | ~17 - 3 4
npormas 42 EE oCcumelnlLoos 1€ 11 LE,

ikt g~ v dAiaitaclor
ArCcRLIVO ¥ alrgitaciuil.

- Administrar la documentacién clasificada vy prestar

apoye secretarial €SpPees alizado.
Guardar resarva sobre la docu ent AN QUE
£y 1§ ] =1 T =k alE
I 3
Velar po =8 SUMLNLSEEQ adecuadd de materiale

Gtiles de escritorio.
Cuidar y mantener el prestigio de la secretaria de
la Oficina promoviendo la autodisciplina en base al
desempenio VY buen ejemplo, asi come por el

3

)
-,
‘,
-
-~
-
-
Al
-
-~
-
-

mantenimiento Y conservacion de su capacil
instalada.
£ Cumplir con otras Funciones que le aslgne 21
5 . -REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACYION :
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Institucional.

CARGO CLASIFICADO: Director de Sistema Administrativeo II.
NUMERO DE CARGOS: (1.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D4-05-295-2 COD. CORR. Uuc.
1.-FUNCION BASICA: Cautelar vy verificar 1a
disposiciones y procedimientos vigentes en
Administracidon Pablica.

2 . -RELACIONES DEL CARGO:

trabaja con suma responsabilidad vy ética profesional.

General de la Republica.

\TRIBUCIONES DEL CARGO: Tiene autoridad sSobre
profesional y técnico a su cargo.

de un sistema administrativo.
Elaborar y actualizar meétoedos y
s al control

trakajo T:_-.‘-i'u-"rt,
y de gestidn.
Realizar in

[ ll( iy J(

- I'ij‘_ \f i la!

211 reild 5] A gE_ ll
Formular rapomenddLlonfs para mejorar la capacidad

- y eficiencia en la toma de decisiones y en

- manejo de los recursos.

o Tnvestigar los casos de i.nfracciones &1

= incurren los funcionarios y Servidores ue
Direccién Regional de Salud Tumbes, determinando

-~ tipo de responsabilidad incurrida, recomendando

- = Realizar el seguimiento de las medidas correctivas
rocomendadas en  sus informes y en los de

- ' :

‘ - I

e e oupar Reser ] s *slad §

e

e m"lf %
b"‘,.n., o

A Bk o - ' ‘/ﬂ

Planificar, dirigir y coordinar activida des propia

_' ) : i wos ol ) \Hm-sll rie de Salud
UNIDAD ORGANICA: oficina Ejecutiva de control

correcta
aplicacién de las leyes, reglamentos, normas ¥y demas

1a

INTERNAS: Depende del Director de FPrograma Sectorial IIIL,
' ]

EXTERNAS: Mantiene coordinacidn Permanente con Contraloria

el

el

a8

1a



Ministerio de Saiud

Feriaoss JuE SIENUEMEn BEIpUTAL

Republica sobre 1los resultados de acciones de
control efectuadas Y sobre el avance de las metas
sectoriales de control, indicando las
recomendaciones.

Formular y proponer el presupuesto anual del organy
de control institucional en el marco de las normas
del proceso presupuestario.

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante
al organo de mas alto nivel de la Direccion
Regional de Salud, con el propodsito de optimizar la
supervision ¥y mejora de los procesos.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones
Y requerimientos que formule la Contraloria General

de la Republica.

5 -REQUISITOS MINIMOS:

EDUCACION: Titulo profesioncl de Contador piblico Colegiadc
con rangoe Universitario ¥y capacitacion especializada.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en el campo funcional.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
= Capacidad de Direccién, habilidad para gtar
resultados €n e%“tigmpomoportuno.

Sk
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PSracEas qUe BiEngemi aelrenar

UNIDAD Organica: OFICINA EJECUTIVA DE CONTROL
INSTITUCIONAL.

CARGO CLASIFICADO: Auditor TI.
NUMERO DE CARGOS: (1.
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-05-080-1 COD. CORR. 007,

1.-FUNCION BASICA:
Efectuar auditorias a los estados financieros Y
presupuestarios de la Direccién Regional de Salud, asi

como a la gestién del mismo.

-
-
-
Rl
Rt
el
-
- 2. -RELACIONES DEL CARGO:

- Internas: Depende directamente del Director de Sistema
-

-

Bl

B

-~

Rl

.

-

Rt

Administrativo 1II, trabaja con suma responsabilidad %
ética profesional.

Externas:

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Planificar, difigis y controlar programas de
auditoria interna.
Efectuar estudios y trabajos especificos relacionados

E
con el control gubernamental.

Revisar informes de auditoria emitiends opiniédr
técnica.

Asesorar a la alta Direccidén en asuntos de su
co e _Ej_ 1

Elaborar informes L actividades que realiza.

-

Apoyar en la evaluacidén de las pruebas de descargo
que le encomiende su Jefe inmediato.

-~

- e Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.

- 5.-REQUISITOS MINIMOS:

- Educacion: Titulo Profesiocnal de Contador Publico
Colegiado, capacitacién especializada.

-

- Experiencia:

-

a Capacidades, habilidades y actitudes:

= < . . | = .

- | ]
e i o

-~
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CARGO CLASIFICADO: Médico ITI.

NUMERO DE CARGOS: 01
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:

1.-FUNCION BASICA:

velar por el cumplimliento de
asistenciales y de
de los servicios de salud.

2 -RELACIONES DEL CARGO:

p5-50-525-3 COD. CORR. 00

la atencién m

—

e
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Vinisterio de Salud

JLREI T PR el O EERE o1 L5 feracres UE AlENGEMiY DEIRSTAY
UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

(]
o

servicios
dad

las normas de los
edica y evaluar la cali

Intexrnas: Depende del Director de Sistema Bdministrativo

IT1.

Externas: Con Inspectoria General del Ministerio de
lud, con la Contraloria General de la Republica.

UNCIONES ESPECIFICAS:
Coordinar
Eval
programas y normas té

y evaluar programas
aa las actividades relac
cni

gsanitarios.
ionadas con el control de

cas de salud en coordinacion

con el Director de la Oficina Ejecutiva de Contro!
Institucional.
- Efectuar el control sosterlor del graco de ’
2 cumplimiento de las normas Y/O dispositivos dictades
en relacion & los programas Y normas técnicas e€n
- salud, de acuerdo a las actividades programadas @
- inopin proponer a la Direccidén las normas Y
-~ @] ar LOS 105 para [ 1T d
scciones contx efectna el area a S i
= Participar en la elaboracioéon del Plan Operativo de la
Oficina Ejecutlva de Control Institucional.
-~ .
e Colabora con las otras areas de la OECI de acuerdo a
-~ disposiclones.
- e Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.
-
oy 5, P{EQUISTTOS MINIMOS:
Educacién: Titulo Meulitw, capaclracl C
-
-~ EXper ATl a {10 ¢ !
-~
=
-
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Ccapacidades,
Capacidad
concretar

habilidades

y actitudes:

de coordinacion técnica,
en el tiempo oportuno, acti

resultados
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UNIDAD Organica: ORGANO DE CONTROL LNSTITUCIUNAL

CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III
NUMERO: 01

CcODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: p5-05-338-3 coD. CORR. 00¢

1 -FUNCION BASICA: Evaluar las activida’ies relacionadas
con el control de programas Yy normas técnicas de Salud.

2 -RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Sistema Administrativo

"LDDIDDID))DDIDIiDDDD)D

: Representar al Director en

‘ -
4 . -FUNCIONES ESPECIFICAS:
- e Coordinar acciones de control programadas e
- inopinadas que S€ ejecuten en la Direccion Regional
de Salud, asl como informar sobre la evaluacién de

1 o P g Ty = = s
las acciones GE conbtrol.

planes ¥ resultados de

e pPromover y desarrollar acciones de capacitacién en
materia de control.

e« Efectuar el control posterior del de
-~ cumplimiento de m 1 ] en
-~ relacitn a los Lud
- gue reallza la :
= Realizar el control de gestion y resultados.
seguimiento de las acciones de
- . , :
e inopinadas que efectue € o IE
- LI is B 1 EN >
- nes
- ® iones que le asigne Su Jefe inmediato.
-~
-REQUISI‘I‘OS MINIMOS
- . ; . o
Educac:.on Titulo Profesional universiiar io gue inclo
- estudios relacionados con la especialidad.
b
- Experiencia: €l iabhores de la especialids
Gaobierno Regien
= Nirvecion Replonal & s
"lumfﬁp
- B
-
. =
_—
-
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Capacidades, habilidades y actitudes:
Capacidad de coordinacion técnica,
concretar resultados en el tiempo oportuno, actitud d
vocacién y entrega de servicio.

habilidad pare
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UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
CARGO CLASIFICADO: CONTADCR I.

NUMERO: 01

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: p3-05-025-1 COD. CORR. 010

1 -FUNCION BASICA:

Efectuar auditorias a los estados financleres Y
presupuestarios de la Direccién Regional de Salud.

2 . -RELACIONES DEL CARGO:

Internas: Depende del Director de Sistema Adminlstratlvo
1I.

Externas:

3 -ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4 -FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Efectuar exadmenes especiales, auditorias y otras

PERPEEREEEREREREEEREREREREEEEEEEEEEEEERE

acciones programadas € {nopinadas incidi endo en el

contrcl de las actividades de caracter financlero-

contable.

Realizar el seguimiento a las conclusiones Y
comendaciones de los Iinformes Qque se emiten &

informan.

- las pruebas de descargo Qque las | 5
- examinadas remiten a 1 Organc de Centrol

had g
- * a la Alta Direccién en asuntos de su
- l._\{ad. 4
- . ras 1 G O RS U £ a s | € 3 1 j Lnimed T
ey 5.-REQUISITOS MINIMOS:

I 2, - . . . %
- * NEducacion: Titulo Profesional de Contador Publico
-~ olegiado, capacitacién especializada.

n
‘ '\;J : * T AT e e on R
‘ S o/Experiencia: aAmplld = xperiencia.
-~ Capacidades, habilidades y actitudes.
- en el tiempo cvportbudho, at Citud de vuad b L
serviacin. Cotnerno Revion
- Sieroion Rapio AT,
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UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL 1NbLITUCIQNAL.
CARGO CLASIFICADO: Asistente Administrativo T «

NUMERO CARGOS: O01.

cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: p1-05-066-1 COD. CORR. Oll.

1 .-FUNCION BASICA:
Elaborar proyectos de normas técnicas de control
institucional.

2 -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del AUDITOR IV.

EXTERNAS :

3 -ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4 -FUNCIONES ESPECIFICAS:
e FEfectuar estudios ©O investigaciones sobre normas
técnicas.

analizar expedientes Y formular o emitir informes.
Consolidar informacion teécnica Y elaborar cuadro
 estadisticos para los procesos 1nvest1qatoLloS
Elaborar informes sobre las acciones de inspeccidn
realizadas y sobre los pProcesos adw1n1dhratiu=“ y
dlc CJF'lﬂaLiﬂf.
e« Mantener confidenci alidad de la informaclon I ]
verbal a gue tenga acceso.
o C la prod vin de  actividade f:
realiz:
=t ne su T f r

-
5. -REQUISITOS MINIMOS
)
- EDUCACION: GCrado académico de Bachiller Universitario O
- Titule de Instituto Superior Tecnoldgico
‘ . . N +
EXPERIENCIA: Experiencla en labores de la especialidad.
-~
-~ CAPACIDADES, HARILIDADES ¥ ACTITUDES:
- Capacidad de redaccion, Habilidad para utlilizar SULPOS
- (frmaticr VR 0d Qe U E Lo g enl s - -
i,
-
-~
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UNIDAD ORGANICA: Oficina Ejecutiva de Planeamienta
Estratégico.

- o ey
¢

CARGO CLASIFICADO: Director de Sistema Adminlstracive

=1

NUMERO DE CARGOS: 01.

cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D4-05-295-2. COD. CORR. 0i:z.

1 .-FUNCION BASICA: Lograr los objetivos funclconal=sg de les

sistemas Y procesos de planeamiento, organizaclion,

inversién en salud y présupuesto gue conduce y supervisa en

jurisdiccidn, en coordinacitn con las unidades organicas

la Direccién Regional de  Salud  y o Sus Grganocs
desconcentrados en el marco de la normatividad vigante.

2 . -RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Depende directamente del Director General

miente a las unidades organicas de la Direcciédn
ae

asesora
Regional de Salud Tumbes, referente al sistema Jue conduce.

EXTERNAS: Con instituciones piblicas y privadas, COn la
Gerencia General de Presupuesto del Gebiernc Regional,

Oficina General de Presupuesto del Ministerio de
Finanzas, Ministeric de Salua Direccidn G

Planeamiento.

_FUNCIONES ESPECIFICAS:

Planif] dirige y coordina

un administrative

Pt

1~
|

normatividad emanada

correspondiente.

Aprobar normas Yy procedimientos pecnice
administrativo en el area de su competencila.
Coordinar, contrelar y evaluar el desarrollo de

programas correspondiente al sistema que conducs.

Emitir opinion técnica scbre normas y dispositives

legales referentes al sistema.
£ ' ] S LN P

formulacion de politicas orientadas al desarrocllo

Aal sistema




TN

il

o
S

Ministerio de Salud

PEFIORAN Jue alenUEms pelserIN

Asesorar a la Alta Direccidén del Sector en asuntos
relacionados con el sistema.

Representar al sector en eventos nacionales
relacionados con el campo de su especialidad.
Efectuar el diagnéstico situacional, identificar v
proponer los objetivos, metas y estrategias de
corto, mediano y largo plazo, revisar el Plan
Estrategico y Plan Operativo de la Direccién
Regional de Salud, y evaluar sus resultados.
Conformar Equipos de Trabajo para la elaboracién de
Proyectos de Inversién.

Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

5.-REQUISITOS MINIMOS:

EDUCACION: Titulo Profesional Universitario que 1ncluva
estudios relacionados con la especialidad, capacitacién
especializada en el campo de su competencia.

ALTERNATIVA: Poseer combinacién equivalente de formacién
universitaria vy experiencia.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en la conduccion de

programas relacionadeos con la especialidad.

PACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
# Capacidad de Direccidén, habilidad para concretar
resultados en el tiempo oportunc.

Diceee
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UNIDAD ORGANICA: Oficina o)
Estratégico.

NUMERO DE CARGOS: 0O1.
cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P6-05-610-4. COD. CORR. 013.

_FUNCION BASICA: Planificar, dirigir ¥y evaluar los
programas SOC1O econdmicos.

2 —-RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Depende del Director de Sistema Administratlvo
L1 ¥

. Realiza coordinaciones con el Gobierno Regional

_—
-
=
-
-
-~
-
Rt
-~
-
-
P CARGO CLASIFICADO: Planificador Iv.
F Y
-
-
-
-~
-
o
-
-
-
Rl
- a sus funciones.

dirigir vy controlaz la ejecucion de

uuaaILbLlO socio econdmico.

ejecucidn de actividades financieras.

calendario de compromisos y pagos.

en la determinacion de la estructura

ional programatica.

Evaluar el Presupuesto Institucional.

Conducir 1la elaoorac1on y ejecucién de estudios Yy
para la formulacion de planes

isefos de metodolodg

programas de desar?’
& aporar plan de la institucién
: Participar en la elaboracién del Plan Operativo
\55 Institucional.

SO
S

Participar en estudios de proyectos y apoyar Su
gestiodn financiera ante organismos de cooperacion
técnica u otros.

e Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.
5 . -PEQUISITOS MINIMOS:

EDUCACION: Titulo Profesional Universitario que incluya

b
it

flirepaion &
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o “~"ALTERNATIVA: Poseer wuna combinacién equivalente de
&= formacidén universitaria y experiencila.
-~ EXPERIENCIA: Amplia experiencia en conduccioéon de personal y
- conduccion de programas de planificaciodn para el

“OMAL
““03\%‘ desarrollo.

HABILIDADES Y ACTITUDES: Capacidad de
habilidad para lograr cooperacién vy
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UNIDAD ORGANICA: Oficina Ejecutiva de Planeamliento
Estratégico.

CARGO CLASIFICADO: Asistente Administrativo I1.
NUMERO DE CARGOS: 01.
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P2-05-066-2. COD. CORR. 014.

1.-FUNCION BASICA: Efectuar estudios o investigaciones
sobre normas técnicas, planes y programas de desarrocllo.

2.-RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Depende del Director de Sistema Administrativc
ET .
RNAS =1
IBUCIONES DEL CARGO: -
CIONES ESPECIFICAS:
Efectuar estudios o invéstigaciones sohre normas

técnicas, planes, programas de desarrollo.

Analizar expedientes y formular o emitir informes.
Elaborar documentos de gestidén Institucional (ROF.,
CAP.,,MOF., TUPA., MAPRO., Inventario Proc. etc.etc.)

FElaborar Directivas internas para una mejor

~16n

s Recopilar informacidén tecnica para la elaboracion

i procedimientos.
-.‘\‘ DA 5 3 RN # Jii l = Al Al rars An iy {, -y A A AR e =
e EPALT1ICLDal en d cigboraclon ae Alagnostlcos o
~ . s rdiferentes niveles.
FalldElpa =T Ld LOImLac Lol et R 1 21 L Lailylaid,
PR 3 . . 4
Plan Operative y documentos de d la

Kyl institucién.

e Cumplir con otras funciones que le asigne el jefe
inmediato.

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Grado Académico de Bachiller o Titulo de

software comun.
EXPERIENCI 3]
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CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
- Capacidad de analisis, habilidad bara concretar
resultados en el tiempo oportuno, actitud
atencion y servicio.

Gubi
?"CCTETI};(} o T E{mucnm e Sedad

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
Direccidn Regional de Salud

. WILMER DAVIS CARRILLO
%J;.I::tmr Ejewéigopi_fe’ mmmn Salud
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Coordinar COon las Institugiones SECEeriales e
lntersectoriales para la implementacidén de la VEA.

Otras funciones que le asigne Jefe inmediato.

- ~REQUISITOS MINIMOS:

EDUCACION: Titulo Profesional Universitario que incluya
estudios relacionados con la especialidad en Epidemioclogia.
Capacitacién especializada en el area.

ALTERNATIVA:

Poseer una combinacidn equivalente de formacidn

universitaria y experiencia.
SAON . § :

) PN\EXPERTENCIA: Bn el andlisis

)/. C L
£ o s
W4 “Situacion se servicios de s5a]
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: i a3 ) T ' T3
e la Situacidén de Salud y la

' ud en el anallsis
o pidemiolégico
oBo o
44 tora \;\t'

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES.
Capacidad de Direccién, habilidad para lograr la
cooperacidén y motivacién del Personal, actitud de soclucién
@ problemas. .

. . : s Birwe
SULTERND REGACNAL TUMS

GIRECCION MAL OE SALLD
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UNIDAD ORGANICA: Oficina De Epidemiologla.
CARGO CLASIFICADO: MEDICO II
NUMERO DE CARGOS: 0O1.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: pP4-50-525-2 COD. CORR. (0016

1.-FUNCION BASICA:

Realizar estudios de investigacion epidemioclégica de 1los
casos y brotes gque lo ameritaen Yy disponer medidas
inmediatas de control en situaciones de emergencia.

2 .-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial I.

EXTERNAS: Con la Oficina General de Epidemiologia, mantiene
coordinaciones con Instituciones Publicas (Sanidad.,

FF.PP., Marina etc.)

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4 . -FUNCIONES ESPECIFICAS:
e Supervisar labores de diagnostic y tratamientos

meédicos.
Participar en investigaciones cientificas integrando
equipos.

BIDDNDRDDNRDDNDBDRDDRPDDI DRI M)

Participar en la elaboraciodn del diagndéstico
situacional de y los servicios de salud.
Supervisar, evaluar Y coordinar el adecuado
funcionamiento del sistema de vigilancia en Salud
Fublica.

e Integrar y analizar estadisticas de morbilidad vy
mortal por . ocupacionales v DOT
estab lentos

e Realizar estudios de investigacién epldemioldgicos de
los casos y brotes gque lo ameriten y disponen medidas
inmediatas de control en situaciones de emergencia.

e Dirigir la elaboracién del boletin epidemioldgico
regional.

e Conformar el equipo técnico operativo con los
brofesinnales de la Salud.

e {lLras [Luncivhes {u Lo asigne su

>2H3 D020 )

R o g PR R N
Direciora de (5 Oficina Ejecutiva e
Planeamionto Estralddgico
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QUISITOS MINIMOS DEL CARGO:

- CACION: Titulc de Médico Cirujano, capacitacidén en la
- especialidad de epidemiologia, adiestramientc en el manejo
-~

-

-~

y

de comunicaciones (internet, intranet, etc.)

EXPERIENCIA: En actividades de la especialidad, experiencia
en conduccidén de personal.

-y APACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

' = Capacidad de coordinacién teécnica, habilidad para
concretar resultados en el tiempo oportuno, actitud
de atencidén y servicio.

G
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UNIDAD ORGANICA: Oficina de Epidemiclogia
CARGO CLASIFICADO: Enfermera II.

NUMERO DE CARGOS: 01.
cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-50-325-2 COD. CORR. 017.

1.-FUNCION BASICA: Realizar actividades de prevencién vy
control de las infecciones intra servicios.

2 . -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa- Sectorial I,
upervisa las labores del personal técnico.

EXTERNAS: -.-

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

UNCIONES ESPECIFICAS
Elaborar informes técnicos sobre la laber

realizada.
Efectuar visitas domiciliarias en cascs especiales.

Participar en estudios de investigaciodn en

de su especialidad.

Mantener actualizado los registros de la vigilancia
epidemioldgica.

Apoyar en la sistematizacidén vy analisis de la
de la vigilancia epidemioloégica.

EEEEEEEE R R R R R R R R R P R R R R R

as actividades de prevencion y control de
- ones intra servicios.
= v1q1lancia epidemioldgica en el area de

ia y en el uso de medicamentos.
-~ z "
2LV y evalua: ‘ prepar
‘ % 3 b ‘. A7 y L
- n Reglonal de Salud Tumbes.
- i los perfiles microbioldgicos de los
. establecimientos de la Direccién Regional de Salud
Tumbes,
- Participar en las recomendaciones del uso racional
- de antimicrobianos y a*ltlblOtLt’O'S
- = Integrar el equipo técnico operativo con el médico.
- ones que le asigne su jefe inmedizthe
-_—
5. REQUISITOS MINIMOS
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epidemiologia; capacitacion en el manejo de comunicaciones
(Intranet, Internet y Software).

EXPERIENCIA: En conduccién de personal.

Capacidad de coordinacién técnica, habilidad para
lograr cooperacién y para motivar al personal,
actitud de atencién y servicio.

Fravivny
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA.
CARGO CLASIFICADO: TECNICO SANITARIO T
NUMERO DE CARGOS: 01

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T5-50-845-1 COD. CORR. 018

1.-FUNCION BASICA:
Elaborar informes semanal Yy mensual de los indicadores

epidemiologicos % participacidn de actividades de
vigilancia.

2 _-RELACIONES DEL CARGO:

Internas: Depende del Director de Prograid Sectoril

al
Externas: Realiza coordinaciones con entidades publicas ¥

privadas.

3. -ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4 . -FUNCIONES ESPECIFICAS:

e FElaborar informes semanal y mensual de los indicadores
epidemioldgicos.

e Interpretar cuadros Y otros.

« Actualizar datos de la sala situacional.

e Emitir certificados demograficos & informes
estadisticos.

s Apovalr €n 1a investigacion ae la morbilidad VYV C frE vl
de brote. -

e Bpoyo al monitoreo Y supervisién en actividades [

L RUETE L g L e I =
epidemiologicas.

hd QLras funclones gueg 1 d= Lgrne =SuU

P
Lt

3>
ﬁ-a A

S ijQUISITos MINIMOS:
"EQd;acién: Estudios universitarios relacionados con el
yoBo | -9 s

30000 AL o educacidn secundaria completa, capacitacién técnica

=
=]
=3

ot

en el area.

Experiencia: Experiencia en actividades del area.

apacidades, Habilidades ¥ actitudes:
Capacidad de cooperaclon tecnicd, nabilidad palba cohc
n el tiempo oportuno, actitué ggratenchh14'

)l))'l)lb))l)))lll)ll)))Dll))i)bllil)))i)ll))l)l)

e i kin P Bilva
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UNIDAD ORGANICA . Oficina de Asesoria Juridieca.

CARGO CLASIFICADO: Director de Sistema Administrativo I.

NUMERO DE CARGOS: 01

-
-_—
-
-
-
_—
-
-
-
-
-
-
- CODIGO DEL cargo CLASIFICADO: D3-05-295-1. cop. CORR. 019
-
- 1.-FUNCION BAsICA- Opinar, informar Yy absolver consultas de
- caracter juridico Y legal a nivel de ]a Di
drganos desconcentrados
-
-
-~
-
-~
-
-
-~
-
-
-
-
L]
-

reccidn Regional
de Salud, Y sus

2. -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS : Depende
i

de 1a Direccién General

L ‘t’_,(ff /l5da _14
tabor del persona] profesional y téecnico a su cargo

EXTERNAS : Coordinaciones

con el Gobierno
Ministerio de Salud.

Regional y

3.~ATRIBUCIONES DEL CARGO: Realiza

¢4 coordinaciones cop las

Unidades Organicas de 1a vlreccidn Regional de Salud
CIONES ESPECIFICAS:

Programar ¥ dirigir actividades Propias de un

Sistema administrativo.

Evaluar actividades del sistema vy determinar 1as

medidas correctivas para el buen £y

del mismo.

1\S@s50ra a L& ATER Direccién del Sector N asuntos
relacionados orn | sistema

® 2l 5is nd que conduce.
Emitir opinién técnica sobre

normas y dispositivos
legales referente de su competencia.
Opina, infor consul cle Y
uridice Ormu e 148 unidades
Organicas de la Direciisn Regional de Salud y sus
organos desconcentrados.

Emitir dictamenes de carécter jurid

ico y legal que
le sean solicitados por las

unidades organicas de

la Direccidn Regional de Salud Y Sus érganos
desconcentrados.
* Coordinar con el Procuradn publico del Gakie, <
Regional respectso a las el ones 4 udi 25 e g
Lreceidn Keglonal de Salud y  sus organos
desconcentrados, en litigios  ante toda nlac :
Tennernn 4 et s ] s . B o _

]
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1 = al I
¢ Emitir opinion sobre recursos impugnativos,

EEEREEEREEEEY

interpuestos contra resoluciones expedidas por el

Director Regional de Salud.

Revisar y visar las Resoluciones, asi como la

documentacién formulada por la Direccién General,

cuando el procedimiento y cumplimiento de la

legalidad asi lo establezca.

Participar en la forma sefalada por la Ley en los

procesos de administracidén de bienes y contratacién

de servicios.

Integrar los Comités que designe la Alta Direccién.

Defender o instaurar procesos judiciales en casos
1

jue requiera la Dire

~i6n de Salud.

£

-

Otras funciones gque le asigne su jefe inmediato.

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo Profesional Universitarioc a nombre de la

N como abogado que incluya estudios relacionados con

nacior 1
la especialidad, capacitacién especializada en el area.

EXPERTENCIA: Amplia experiencia en la conduccién de
programas de un Sistema Administrativo.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
- Capacidad de Direccidén, habilidad para concretar
n el tiempo oportuno, actitud de

e
SERVICIG.
 oIHITY

Dirseaidn &
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R\ -~ Redactar y revisar todos los contratos en

EEERERERENE

¥ @
I ~ ) ) = o Ministerio de Salud
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CARGO CLASIFICADO: Abogado IV.

NUMERO DE CARGOS : 01.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P6-40-005-

1.-FUNCION BASICA:

Dirigir y coordinar actividades ae
recopilacidn Sistemidtica de la legislacién vigente.
2.-RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS : Depende del Director de Sistema Administrativo k.

supervisa al persocnal técnico.

EXTERNAS : Coordinaciones

con el érganc Jjuridico del
Gobierno Regional.

4

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4. -FUNCIONES ESPECIFICAS -

= Dirigir y coordinar actividades de

recopilacién
Sistematica de 1la legislacién vigente.

= Prestar asescoramiento especlalizado en asuntos ds
5U competencia.
ogramar las actividades juridicas de la
organizacioén.
Formular y recomendar alternativas de politicas de
‘ol B

caracter juridi
cc

2L
Analizar ]oa onvenios que la Direccisn Regicnal de

s 5 . ISR
.'-.-_:Jl;i_. estCablezaa.

= Analizar y evaluar expedientes de

g
legal.

caracter técnico

Lormulacidn de estu dios, proyectcs

de contratos, convenios y/o Similares.

Participar en comisiones o Jrupos tecnicos para la

formulacién de normas vinculadas a 1la entidad.

V- Absolver consultas de cariacter legal
propios de la Direccion

EN aspectos

Reglonal de Salud Tumbes

los que
la Direccién Regional de Salud es

Celebrados por la institucion.
= Emitir opinién sobre asuntos
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Ministerio de Splud
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 “REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo de Abogado y Doctor Colegiado hébil,
capacitacioén especializada y documentada.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en actividades técnico
legales, experiencia en conduccién de personal.

PACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

Capacidad de coordinacién técnica, habilidad de
liderazgo para el logro de los objetives
institucionales, actitud de vocacién Yy entrega al
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UNIDAD ORGANICA: Oficina de Asesoria Juridica.
CARGO CLASIFICADO: LAsistente Administrativo L.

NOUMERO DE CARGOS: O1.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: p1-05-066-1. COD. CORR. 021.

1 -FUNCION BASICA: BAnalizar expedientes, formular y emitlr

informes.

2 .-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Sistema Adminlstr

o1}
<
L2

EXTERNAS : - .-

3 .-ATRIBUCIONES DEL CARGO: i

~FUNCIONES ESPECIFICAS:
= Analizar expedientes formular y emitir informes.

- Participar en comisiones y/o reuniones sobre
asuntos de la especialidad.
Ejecutar actividades relacionadas al procesamientc,
registro de la documentacién que 1ingresa a la

Oficina, manteniendo la confidencialidad gue 3@

requiera.
sborar e interpretar cuadros estadistlcos ¥

]
resumenes variados.
- Preparar proyec ros de resoluciones diversas.

EEEEEEEEEETREEREREEEEEEEE R ) ) .l ) ) ))

=)
Redactar actas y documentos.
Proporcionar informacién técnica sobre dispositivos

vy reglamentos de caracter técnico juridico.

l_.‘ Apoyar en e 1 despacho diario 2 ]
L% qsl Te 1 111
informe de su situa
= func1ones que le asigne su ]ete

EDUCACION‘ Grado Aca 1 CC
capacitaciédn documentada en administrac

dreas afines a la especialidad.

—REQUISITOS MINIMOS
adémico de Bachiller Universitario,
L

ién publica y *t

ALTERNATIVA: Poseet
formacion vy experiencia.

EXPERIENCIA

PEENTE TR Ry 1) E g
(R RELTR LS " e

GIRECCITH i}
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PACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

Capacidad de coordinacidn técnica, habilidad para
concretar resultados en el tiempo oportuno, actitud
de vocacidn y entrega al servicio.

Gubiert

ar m—m b
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WEVLO RECIONAL DF SRLUD T Ministerio de Salud
| ot IR LA | i
UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION.

CARGO CLASIFICADO: Director de Sistema Administrativo IT.
NUMERO DE CARGOS: 01.
CéDIGO DEL CARGO CLASIFICADO: [D4-05-205-2 COD. CORR. (022.

1.-FUNCION BASICA: Conducir las actividades del sistema
administrativo vy lograr que se cumplan los objetivos
trazados por la Direccidén Regional.

2 . -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial I1II
e 1 !

(Director General) supervi

4

“r

=

técnico.

EXTERNAS: Con el Gobierno Regional, Ministerio de Salud 1%

otras entidades publicas y privadas.

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: Representar a la Direccién
Regional en comisiones y/o eventos que determine la
toridad superior.

o -

2\ )
4. -F§NCIONES ESPECIFICAS:
Planificar, dirigir y coordinar actividades propias
del sistema administrativo.

Aprobar las normas y procedimientos técnico
administrativos.
= Coordinar, controlar y evaluar el desarrocllo de

actividades correspondiente al sistema gue conduce.
= Emitir opinidn técnica sobre normas y dispositiv

o
)]

1

legales referente al sistema de su competencia.

- Proponer v/O ' ntegrar com ' S10nes oard
formulacidén de politicas orientadas
del sistema
Asesorar a la Alta Direccidn en asuntos

; relacionados con el sistema que conduce.
= .; Supervisar la ejecucidén mensual de los calendarios

I'fl de comp romisos
-+ Supervisar y evaluar los sistemas administrativos
de economia y logistica para el cumplimiento de los
- i) B b B S el Cunilte dJde ddgulsiclouss, Lo Clalos
otras actividades afines.
T ] siy AT A e 4 = Y t
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N PRt LT S | A {93 N i { FErIOFes Jue alendemin Aefennis
o o S 5 | meerase o
suscribir los ceontratos, convenios ¥ demas
documentos vinculados con la gestidén de acuerde a

la legislacion vigente.
Otras funciones que le asigne el

~REQUISITOS MINIMOS :
EDUCACION: Titulo Profesional Universitario que incluya
estudios relacionados con la

especialidad, capacitacién
especializada en el campo de su competencia.

ALTERNATIVA: Poseer una combinacién equivalente de
formacién universitaria Y experiencia.

T}

EXPERIENCIA:

En la conduccidén de programas administrativos.

APACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

Capacidad de organizacién, habilidad par
resultados en el tiempo oportunc,
vocacidn y entrega al

a concretar
actitud de

servicio.

ahe ¢

Cirectar;

GOBIERND REGIONAL TUMBES
Direccitn Regional de Salug
Obst. WILMER DAVIS CARRILLE
Directar Ej:curr'wpm s!-'s.’umncmn Saiud
OP: 855

!
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION.
CARGO CLASIFICADO: Especialista Administrativo IV

NUMERO DE CARGOS: (1.
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO : P6-05-338-4 COD. CORR. 023.

1.-FUNCION BASICA: Brindar asistencia técnica
administrativa a las unidades organicas a fin de mejorar el
nivel técnico de las actividades programadas.

2.-RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Depende del Director de Sistema Administrativo
IT, coordina con las oficinas de Economia, Logistica v
Planeamiento Estratégico.

EXTERNAS: - .-

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:
4.-FUNCIONES ESPECIFICAS:
Controlar gastos y/o ingresos presupuestales,

verificando la correcta aplicacién de partidas vy

Jenericas.
Interpretar cuadros estadisticos del movimiento
contable y cuadro de costos.

Coordinar actividades contables con las unidade
orgéanicas para visualizar el cumplimiento de las

7]

metas.
3 Supervisar el proceso de control patrimonial.

= Revisar los balances vy estados financieros en
Z 0 -

nstructivos contables v de las

funcidon a los i

g E .y o e TR e [ P 71 - I SN P
normas y directis emanagas por la Contaduria de

WeV1SsSar las grdeneses de Conmpra v ocraenes (s e LV

en funcidén a los contratos previamente autorizad
en concordancia con la Ley de Contrataciones d
Estado.

Efectuar labores de apoyo en las unidades organicas

solicitantes a fin de lograr mejoras en la calidad,
produccion, oportunidad vy eficiencia en las labores
generadas en el Sistema de presupuesto,
= Preparar intormes de resultados de las labores de
supervision y apoyo para la superioridad con las

(el -

Seck, Ui Seiht 51
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Contador

Otras funciones que 1le asigne el Director de
Sistema Administrativo I.
Publico Colegiado,

Titulo

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: de
capacltacidn especializada en el area.

En actividades de contabilidad y en conduccién

EXPERIENCIA:
de perscnal.
APACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
= Capacidad de coordinacién técnica, habilidad para
cooperacidon y para motivar al persaonal,
de dr%ﬁgﬁgg' 'igivicio.

R R g
L3 3,7
Sy g
<y torar 2




UNIDAD ORGANICA: Direccion Edec

@
Winisterio de Saiud

PET1Orar JuE alEPREmUY Delruni

Ejecutiva de Administracidn.

CARGO CLASIFICADO:
NUMERO DE CARGOS: 01 .

CODIGO DEI CARGO CLASIFICADO: A3-05-160-1

bidsica para la ejecucidén de procesos té
administrativo

2.-RELACIONES DEL CARGO:

-~

-_

-

-

Bl

-~

L)

Bl

-~

-

-

_—

-

-,

- 1.-FUNCION BASICA: Recopilar vy
Ll

)

)

- INTERNAS: Depende del Directo:
-~
-~
-,
el
-
-
-~
-
R
_~
-

Auxiliar de Sistema Administrativo I.

COD. CORR. (24,

clasificar informacién
cnicos de un sistema

Director de Sistema Administrative

L

EXTERNAS :

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

-FUNCIONES ESPECIFICAS:

Recopilar y clasificar informacién basica para 1la
ejecuciodn de procesos técnicos del sistema
administrativo.
Administrar vy wvelar por la seguridad de Los
documentos.
Tramitar documentacién relativa al Sistema
administrativo y llevar el archivo Ccerrespendiente.
Mantener actualizado 1los registres, fichas vy
documentos técnicos.
Informar sobre la situacién de documento

- Otras funciones que le asigne su Jefe

5.-REQUISITOS MINIMOS
EDUCACION: Tnstruccién secunda

o s AL thlia

Lgi, CadpaCd
de equipos informaticos.

EXPERIENCIA: En labores variadas de gficina.

= Capacidad de redaccién, habilidad g
equipos informaticos, actitud de

servicio.

-
-
-
-
-~
-
-
& CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
-
-
-
-
-
-
-
-
-

Rotular vy/o despdcﬂdr correspondencia.

La

atenblon Y
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UNIDAD ORGANICA: Oficina De Economia.

CARGO CLASIFICADO: Especialista Administrativo IV.

NUMERO DE CARGOS: 01.
P6-05-338-4 COD. CORR. 026

1.-FUNCION BASICA:
Establecer periddicamente la evaluacidn de
financiera sobre resultados de la gestién presupuestal.

la situaciodn

2.-RELACION DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Sistema |
IT.

EXTERNAS :

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

FUNCIONES ESPECIFICAS:
y dirigir la programacién, ejecucion Yy
del sistema.

Planificar

R
-

-_

-

.Y

-,

-

-

Rl

-~

-

B

-

-~ .

s CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:
E Y

-

-

-

-

-

-,

-

-

Rl

A~

- valuacién de los procesos técnicos
—_—

Ll

ﬁirioir la formulacién y aplicacion de la
normatividad evaluando los resultados y “roocﬁlaﬁﬁo
las modificaciones y/o actualizaciones

correspondientes.
sesorar y absolver consultas técnico administrativas

Ases

v sobre la normatividad del area.

Emiti informes técnicos especializados.

Ve ar Y controlar la captacion, custodia,
- o - . ! o . E

utilizacidn, distribucidn e ln'['_g_;\u..u.-c.n.u:': los fondos
-~ : ssupuestales y los recursos que por encargos
- : programas.
- mplementar una custodi le la o1
g que suste Las ciones de 1lngres re :

Revisar los libros aUXilideS estandar dce tesorerlia e
-~ 5 ¢

fin de que estos se mantengan al dia.
- :

Revisar el resumen de pago de haberes, cuadrando el
- liguido a pagar y el monto bruto de la planilla que
- deben sujetarse a los montos autorizados.
-~ e Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.
Rl

5. -REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: TltLlU protESlonal UnerrSLtaf;J gueé inclu
- D ee i onad “on 1a
- il pyiat
fifost
- A p—
e | - —




