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UNIDAD ORGANICA: Centro de prevencion y Control de
Emergencias y Desastres.

CARGO CLASIFICADO: Técnico Administrativo IT.
NUMERO DE CARGOS:

CODIGO DEIL CARGO CLASIFICADO: T4-05-707-2 COD. CORR. Qo4 .

1.-FUNCION BASICA: Ejecutar v coordinar actividades
relacionadas con el registro, procesamiento, clasificaciodn,
verificacién y archivo del movimiento documentario.

2 . -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Sistema Administrativo L.

EXTERNAS: —.-

3. -ATRIBUCIONES DEL CARGO:
4. -FUNCIONES ESPECIFICAS:

- Ejecutar ¥ coordinar actividades relacionadas con
el reglistro, procesamiento, clasificacion,
verificacién y archivo del movimiento documentario.
verificar procedimientos técnicos vy emitir los

informes respectivos.

6]

{participar en la elaboracién y disefio de materiale
fde informacion.

Confeccionar cuadros, resumenes, formatos, fichas,
cuestionarios y comisiones de trabajo.

Participar en la programacién de actividades
técnico administrativas, én reuniones y comisiones
de trabajo.

Intervenir en trabajos de reclutamiento, seleccidn,
clasificacidn, evaluacién, promoclion, capacitacldn
y otros procesos de perscnal.

Posponer  1loS procedimientos técnicos para la
adecuada organizacidn y administracién del comité
de Almacén.

Apoyar en la preparacién de la poblacién con el fin
de promover la cultura de prevencién en Defensa
Civil.

Apoyar en la actualizacién del inventario de
recursos humanos, infraestructura y equipamiento.
Otras funciones qgue le asigne su jefe inmediato.
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Ministerio de Salud
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5. -REQUISITOS MINIMOS:

EDUCACION: Titulo No Universitario de un centro de estudios

superiores.

EXPERIENCIA: En labores técnicas de la especialidad.
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CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
= Capacidad de coordinacién técnica, habilidad para

utilizar equipes informaticos, actitud de solucidn

i
a problemas del usuario.
1 servicio de biblioteca.

= Conducir el
- Participar en actividades de capacitacion Y
difusién.
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Vinisierio de Salud

FeriBEEY JUE ATEIEEMY Detianas

UNIDAD ORGANICA: COficina de Comunicaciones.
CARGO CLASIFICADO: Director de Sistema Administrativo I

NUMERO DE CARGOS: (1.

¢ODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D3-05-2985-1 COD. CORR. Ugh.

1.-FUNCION BASICA: Proponer los objetivos Yy estrategias de

comunicacidéon qgue respalden la imagen interna vy externa e

la Direccién Regional de Salud Tumbes.

2 .-RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Depende del Director de FPrograma
(Director General).

r_ﬂ"}
)]
)
(]
O
=
—
)
'_
—
i
—

EXTERNAS: Con la Oficina General de Comunicaciones del
Ministerio de Salud y/o entidades publicas Yy privadas para
el logro de los objetivos de imagen, prensa y comunicacidn
social.

3. -ATRIBUCIONES DEL CARGO: Realiza superv si6n al personal
profesional, técnico y auxiliar a su cargo.

QICIONES ESPECIFICAS:
\ Programar y dirigir 1las actividades propias del
sistema.

Evaluar actividades del sistema Yy determinar las

medidas correctivas para el buen funcionamiento del

mismo.

Asesorar a la Alta Direccién en asuntos de su
especialidad.

Proponer los objetivos V4 estrategias de
comunicacién gque respondan a la imagen interna vy
externa de la Direccidén Regional de Salud Tumbes,
como parte de la imagen sectorial.

Analizar la informacién relevante para la toma de

decisiones.

" Organizar, coordinar vy dirigir las actividades

oficiales y protocolares de la Direccion Regional

de Salud Tumbes, en coordinacidén con la Oficina

General de Comunicaciones del Ministerio de Salud vy

Gobierno Regional.

Evaluar gistematicamente el impacto de lag
_ estrategias de comunicacién social y aplicada.
" Validar las estrategias de  comunicacion
- ticoordinacidn consam&awmﬁincina General de
JComunicaciones. 'Qm”m“ﬁﬁﬁ?®$ﬁu
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5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo

amplia

Capacidad de
resultados

Profesional

experi

Universitarico

a
especialidad,

estudios relacionados con la

especializada en el area.

ALTERNATIVA: Poseegr una combinacidn q
formacidn universitaria y experiencia.
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HABILIDADES Y ACTITUDES:
Direccidn,
en el

atencidén y serviclo.

tiempo oportunoc,

GOBIERNO REGIONA.
L
Direccidn Regional de ;:EGBES
Obst,
Ob WILMER g@ws C&RR;I.LO
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habilidad para
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UNIDAD ORGANICA: Oficina De Comunicaciones.
CARGO CLASIFICADO: Promotor Social T.
NUMERO DE CARGOS:

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-55-635-1 COD. CORR. 066

1.- FUNCION BASICA:

oF ] R e i
Ograrx promocld
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2 .-RELACIONES DEL CARGO:
Internas: i
Externas: I

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4 .-FUNCIONES ESPECIFICAS:
e Participar en la organizaciéon y desarrollo de
campanas de ayuda mutua.
. lntervenir en el estudio, elaboracidn e
Nmplementacidén de proyectos.
larticipar en la organizacldn de eventos culturales,
clales ¥y I reatlvos.
Shealizar la difusién de las actividades de la
Direccidén Regional de Salud.
¢ Colaborar en la recepcidn de invitados Y

personalidades que acudan a la Direccidén Regional.

Promover la elaboracién de paneles de informacidn,
notas de prensa, et gue permitan una mejor
informacién al publico.

Las demds funciones que le asigne su Jefe inmediato.

5.- REQUISITOS MINIMOS:
Educacién: Estudios universitarios gque incluya materias
relacionadas con la especialidad.

Alternativa: Po
formacién y experiencia.

Capacidades, habilidades y actitudes:

Capacidad de coordinacién tecnica, habilidad para utilizar
equipos inEorméticos,?aqﬁ&F;dfﬁe'atencién y servicio.
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f‘ UNIDAD ORGANICA: Direccién Ejecutiva De Promocidn De La
- Salud.
bl
- CARGO CLASIFICADO: Director De Programa Sectorial IIT
= ;
- NUMERO DE CARGOS: L.
L)
& CODIGO DEL CARGC CLASIFICADO: [4-05-290-2 COD. CORR. 067
= . }
1.- FUNCION BASICA:
o Fortalecer el desarrollo y el cio de 55 slores
- para la salud en la persona, faml cmunidad
-
= 2.-RELACIONES DEL CARGO:
- Internas: Depende del Director de 111
- (Director General), Supervisa al Personal :
- Externas: Coordinaciones con la Direccién General de
2 Promocién de la Salud (MINSA) vy Entidades Publicas vy

~ Privadas.

YINCIONES ESPECIFICAS:

ificar, dirigir y coordinar as actividades
1ico-administrativas.
Proponer los objetivos y metas dae largo, mediano Y

corto plazo en Promocidén de la Salud vy desarrollar
estrategias regionales.

Promover la vida y salud de todos los nifnos por nacer
de su concepcién hasta su muerte natural.

Concertar intersectorialmente para lograr la
participacién de la poblacién y evaluar su impacto.

@376‘63

ok AL, >

Brindar asistencia técnica en promocion de la salud
' de Red, Hospital y Entidades publicas
y privadas del sector en Su jurisdiccién.

e, Supervisar la ejecucion de las estrategias ¥
1 resultados de Promocién de la Salud que realizan las
- entidades publicas y privadas en la jurisdiccion.

- e Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.
st 5.- REQUISITOS MINIMOS:

- Educacion: Titulo Profesional universitario,
= Capacitacién especializada en el area.

. N . . L . ' [

- Experiencia: Amplia experiencia en Direccion  de programas
- .

S

del &rea: (03 anos).

Direpsion &
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UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva De Promocién De La
Salud.

CARGO CLASIFICADO: Asistente En Servicios De Salud II.
NOUMERO DE CARGOS: Cl.
cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: p2-05-076-2 COD. CORR. 068

1.- FUNCION BASICA: Participar

cultura de sai ud de la persohc

2 .- RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programa secterial IT.
Externas: =

3 .-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4 .- FUNCIONES ESPECIFICAS:
Analizar Normas récnicas Yy proponer mejoras de

Z
% Lrocedimientos.

la

w
(@

-ia,oordinar‘ y ejecutar programas Y actividade
gg»specialidad.

4

participar €n el

pPLomoc i6n de 1La 54 lugd segun la programac 16N .

desarrollo de las capacidades en

T 1=

una cultura de sail ud

participar en el

de la persona, familia y comunidad.

Cumplir con las normas de promocion de la salud.

- Las demas funciones gue le asigne su Jefe inmediato.
‘ -
2 5ii= REQUISITOS MINIMOS:
Educacién: Grado académico de Bachiller universitario.
-~
- Experiencia: EN labores de la especialidad.
)
= capacidades, habilidades Y actitudes.
Capacidad de coordinacién técnica, habilidad para utilizar
- : ; S e iy o
equipos informadticos, actitud de atencion Yy serviclo.
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Persoess Jue AlEnIEMUn pErATRER

UNIDAD ORGANICA: Direccidn Ejecutiva De promocién De La
Salud.

CARGO CLASIFICADO: Fromoco r Social I.

NUMERO DE CARGOS: UlL.

- - - ‘

cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-55-635-1 COD. CORR. 069

1. -FUNCION BASICA.
participar en la organ

sociales, recreat1ves.

2 .- RELACIONES DEL CARGO:

Internas: Depende del Director de Programa Sect
Externas: A

3. ~-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4.~ FUNCIONES ESPECIFICAS:
e Participar é&n la organizacidn Y desarrollo de

campanas.

ﬁ_romnver el dialogo entre los Mmiembroes de una
%ﬁgqaniza:ion con obros organismos .
;i%rtichar en la orqanizacién de evenlos culturales;
| 2cdociales Y recreativos.
‘ﬁfﬁ,fzilntervenir en el estudio, elaboraciodn e

implementacibn de proyectos.
Participar €n el desarrollo de las capacidades en
promocién de vida sana ¥y participacién comunitaria en

salud.
Colaborar en el desarrollo de habilidades pard la
vida con énfasis en situaciones de accidentes

emergencias Y desastres.
e Las demas funciones gue le asigne su Jefe inmediato.

5. - REQUISITOS MINIMOS:
Educacion: Estudlos universitarios que incluya materias
relacionadas con la esnecialidad.

Sromocion social.

Experiencia: EN labores de

Capacidades, habilidades ¥ actitudes:
Capacidad de expresion, habilidad para lograr cooperacion
y para mqq%xu:rwalp personal,m"actitud. de 'atencig&?:-

Athiivand ,i;i' Ry S TP o BN, b £ ,“._?‘L._‘ |

servicio. BIRECCIC
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UNIDAD ORGANICA: Direccion Ube BEducacion FPara La

ok LU«

CARGO CLASIFICADO: Director De Programa Sectorial T

NUMERO DE CARGOS: (1.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D2-05-250-1 COD. CORR

LR o

1.- FUNCION BASICA:
Lograr el desarrollo de una cultura de

Regional.

2.-RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programa Secterial III.

Externas: Mantiene coordinaciones con MINSA, Gobierno
Regional, Direccion Regional de Educac

3.- ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Representa al Director de Promocién de la
s ogacion de la Direccion.

#s)
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jory
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CIONES ESPECIFICAS:

'rogramar las actividades técnicas y proponer las
holiticas de educacidén para la salud.

articipar en la fcrmulacién del Presupuesto.
“laborar normas y directivas para el desarrollo
los programas de su competencia.

BEREEEEE SETEEREREREEREREEEEREEEEEEEE R

Coordinar las actividades de la oficina con otras

PS4 unidades y/o dependencias y sectores.

Lograr el desarrollo de una cultura de salud de la
persona, familia, comunidad mediante la accidn

"},4educatLVa.

Et?ea izar coordinaciones con la Direccién Regional de

fducacidén la incorporacién de la auricula escolar de

icontenldoa educativos para la promocién de salud.

Evaluar el impacto de las estrategias de educaciodn
para la salud.

e Las deméas funcicnes que le asigne su Jefe inmediato.

5. -REQUISITOS MINIMOS:
Educacidn: Titulo Profesional Univer
Capacitacién en salud publica.

riencia en Direcciodn s (O3R) .
Experlg%ﬁ&ﬁ¢ mipe ne e lo en program L0 2R)

ign Regiomul e Galis
fireee g

e
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cacién y entregs al serviclo.

operacién y para motivar al
L

apacidad de direccion, habilidad
personal, actitud
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Viinisterio de Sal

UNIDAD ORGANICA: Direccion de kducacion Para la Salud.
CARGO CLASIFICADO: Obstetriz II.

NUMERO DE CARGOS: 02.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: p4-50-540-2 COD. CORR.

LW B S

1. -FUNCION BASICA:
el d

desarrollo de pro

2 -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Secto

L]
"_
W
e
=i

EXTERNAS: —-.-—

3. -ATRIBUCIONES DEL CARGO:

QICTONES ESPECIFICAS:

Proponer y elaborar normas técnicas para el
§ desarrollo de programas.
f participar en la formulacion de material
informativo educativo.
Apoyar en al desarrollo de Llas capacidades =T
educacién para la salud. '
Proponer a de educacién para la salud.
Participar en el desarrollo de contenidos

formativos de la educacién para la salud, valores
para promover la vida y la salud de la persona.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

EDUCACION: Titulo profesional de Obstetriz, capacitacion
relacionada al area.

5 . -REQUISITOS MINIMOS:

EXPERIENCIA: Amplia ezperiencia en la elaboracién de normas
y supervisioén de actividades y programas.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
= Capacidad de analisis, habilidad para concretart
resultados en el tiempe oportuno, actitud de
atencién y servicio.

Cubierno ity
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mesver e que ATENAEM PRIRENAS

UNIDAD ORGANICA: Direccién de Educacion Para la Salud.
CARGO CLASIFICADO: Especialista en Capacitacion II.
NUMERO DE CARGOS:

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4—25-345-2 COD. CORR. U7

1. -FUNCION BASICA: Evaluar el cumplimiento de planes de

R e T
apacludu J_uI

FJ

2 .-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa

e

=

9]
m
0
T
O
[
L
—

EXTERNAS: -.-

3. -ATRIBUCIONES DEL CARGO:

CIONES ESPECIFICAS:

S  Coordinar el desarrollo de programas de

r‘ —ap acitacioén.

‘Dva1uar el cumplimiento de planes de capacitacion.

" Participar en acciones intersectoriales para la

educacién para la salud, con énfasis en colegios,

municipios y comunida

Participar en el desa_roiio de las capacidades en

educacién para la salud con el personal de

Direccién Regional de Salud Tumbes, segun

programacién y normas pertinentes.

Identificar los objetivos regionales, implementar Y

evaluar estrategias y metodologias de

intervenciones en educacidn vy comunicacioén.

. participar en la elaboracién, implementacién de

contenidos, medios materiales e instrumentos

educativos para las intervenciones en promocion de

la salud.

- Otras funciones due le asigne el Director de
Programa Sectorial T.

[ERrp—
o

5.-REQUISITOS MINIMOS:

EDUCACION: Titule Pprofesional Universitario que incluya
estudios relacionados con la especialidad, capacitacisn
.especializada en el area.

EXPERIENCIA: En labores de

Gubierno ..-.,.l.m.tl
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UNIDAD ORGANICA: Direccién de Vida Sancz
Comunitaria en Salud.

CARGO CLASIFICADO: Director de Programa
NUMERQ DE CARGOS -
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D3-05-290-1 cob. CORR. 074 .

1.-FUNCION BASICA - Programar 1las actividades

Eropener politicas para el desarrollo Y 1c1on de los
Programas a sy cargo.

2.-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS : Depende del Director de Programa Sectorial I7T.

(Direccidén Ejecutiva romociéon de la Salud) .

EXTERNAS : Coordinaciones con el Ministerio de  Salud
Gobierno Regional.

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: Supervisa al persaenal

profesional y técnico.

IONES ESPECIFICAS:
Programar las actividades técnicas y proponer

poeliticas para el desarrollo vy aplicacian de los
progre @ su cargo.
Dirigir, coordinar Y evaluar la realizacien e

actividades técnicas Y administrativas de SUu
\ direccién.
} Elaborar normas y directivas para el desarrolle de
los programas de su competencia.
Identificar vy proponer los objetivos y metas de
largo, mediano y corto plazo de la Direccién a su
cargo y desarrollar estrategias regicnales pars
lograrlos.
= Concertar acciones Intersectoriales para lograr lg4
participacién de la poblacidn en e} desarroile e
las  actividades en promocién  de vida sana
# Partlicipacién comunitaria en salud.

Participar en coordinacidn con la Direccién de
BEducacién Para la Salud, la Propuesta de contenidos
educativos para la promocion de vida sana en la

persona
= Otras funcignes jefe inmediat

Gabinrmo Ry
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5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo Profesional Universitario gue incluya

estudios relacionades con la especialidad, capacitacion

especializada.

EXPERIENCIA:

especialidad (03 anos).

HABILIDADES Y ACTITUDES:

acidad de direccién, habilidac
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resultados en el LClempo OpPOrtuno, actitud de
1cion vy entrega al serviclo.
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UNIDAD ORGANICA: Direccidén de Vida Sena y Farticlipacion
Comunitaria en Salud.

CARGO CLASIFICADO: Médico IT.

NUMERO DE CARGOS: (1.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: Pd4-50-525-. COD. CORR. /%5,

1. FUNCION BASICA: Lograr la participacién de la poblacidn

en o1 cuidado de su salud v desarrclilo de entornos
Y 3 ; 1O =

saludables en el marceo de una cultura de salud.

2. RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial I.

EXTERNAS: -.-

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

*FUNCIONES ESPECIFICAS:

c(n:lgs

Apoyar en el desarrollo de las capacidades
remocién de vida sana y participacioéon comunitaria
n salud con el personal.

rticipar en campafias de medicina preventiva.
Voqrnt la participacién de la poblacién en el
cuidade de =su salud y desarrollo de .entornos
szludables en el marco de una cultura de salud.
Participar en el desarrollo de estudios de
investigacién y evaluacién del impacto de las
acciones de promocidén para una vida sana.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

5. -REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo de Médice Cirujano, capacitacién en la
especialidad requerida.

EXPERIENCIA: Experiencia en actividades de la especialldad.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
- Capacidad de coordinacidn técnica, habilidad para
lograr cooperacién y para motivar al personal,
sactitud de atencién y servicio.

Cubierno Revona:
Irpuuion Pt 'mn
Tuamihe
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UNIDAD Organica: Direccién De Vid
Comunitaria En Salud.

Sana Y Participacion

u

CARGO CLASIFICADO: Obstetriz IT.
NUMERO DE CARGOS:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-50-54(0-2 COD. CORR.N7¢

1.- FUNCION BASICA:

Implementar estrategias de participacidn comunitaria para
la construccion de la culturae de salud.

2.- RELACIONES DEL CARGO:
Internas: [Cepende del Director de Programa Sectorial I
Externas: =P

Implementar estrateglas de participacidon comunitaria
para la construccién de la cultura de salud.

£
i

Participar en la promocidén de la salud, en la familia

como unidad basica de salud.
Elaborar informes Lécnicos de las actividades
desarrolladas.

Las demds funciones que le asigne su Jefe inmediato.

5.- REQUISITOS MINIMOS:
Educacién: Titulo profesional de Obstetriz.

Experiencia: Amplia experliencia en la formacién vy
supervision de actividades.

Capacidades, habilidades y actitudes:
Capacidad de coordinaciodn técnica, habilidad para
concretar resultados en el tiempo oportuno, actitud de

atencioén y servicilo.
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UNIDAD ORGANICA: Direccidn De Vida Sapa Y Parni
Comunitaria en Salud.

CARGO CLASIFICADO: Promotor Scocial T.
NUMERO DE CARGOS:
cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-55-635-1 COD.CORR.077-078

1.- FUNCION BASICA:
Participar activamente en la organizacidn de eventos

spclales y recreat

Y ivos en diferentes organlizaciones.

2 .- RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programa Sectorial I
Externas:

i

3.- ATRIBUCIONES DEL CARGO:
4.-FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Promover la formacién de organizaciones de intereés
socla
ntervenir en el estudio, elaboracidn 2
mplementacién de proyectos de desarrolle social.
romover el dialogo entre los miembros de una
brganizacion con otros organismos representativos.
Participar en la organizacidon de eventos culturales,
sociales y recreativos en diferentes orga anizaclones.
Pparticipar en la 1mplementac1on de estrategias de
participacién comunitaria para la construccién de la
cultura de salud.
Decepcionar y atender comisiones o delegaciones en
asuntos relacionados a la Direcciodn.

e Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.

-REQUISITOS MINIMOS:

Educacién: Estudio
relacionadas
Capacitacion documentada.

specializados que incluya materias
on la especialidad,

Alternativa: Poseeyr una combinacion equivalente de
formacién y experiencia.

Capacidades, Habilidades y actitudes:

CaDEjC;"th[‘i de -':;rganizaci\-jn, habilidad :
cooperacion y para Mo i var. 3k personal,
. \ R [ e
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5 .- REQUISITOS MINIMOS:

Educacion: pitulo Profesicnal universitaric 1 |
estudics relaclonadcos la Lclad, 10
especializada en el

Alternativa: r una comblnaclol e le

formacién universitaria y experiencia.
Experiencia: Amplia experiencia en Direccidn de proglamas
(03 ancs) -

Capacidades, habilidades y actitudes:
Capacidac de organizacion, habilidad de liderazgo

logro de los objetivos institucionales,
vocacion v entrega al servicio.
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UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutlvd de Salud de las
Personas.

CARGO CLASIFICADO: Médico IT.
NUMERO DE CARGOS ©

cODIGO DEL CARGO CLASIFI cADO: P4-0H-— £25-2  COD. CORR. 0a0.

ko ~FUNCION BASTCA: Proponer €5 crafaglias pard 12 solucidn de
proplemas de salud en la ju -isdicoLen

5 -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa sectorial II1,
supervisa al personal profesional.

9 _~nAE

- ’ nZ

o ﬁ ?9

‘G‘CE.R- 0“5\
1o, T

egrar equipos d investigacidn cientifica.

- 2
CIONES ESPECIFICAS:
- Dirigir, coordinar y evaluar programas Sé itarlos.
- Dirigir investigaciones cientificas en el campo de
- la salud.
= pplicar metodologias &€ instrumentos para la gestién
sanitaria en el ambito de galud de las Personas Y
- {nstitucional.
funciones gque le asigne su Jefe inmediatoc.
‘ -
5-—REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo de Médico Cirujano, capacitacion en la
o especialidad requerida.
-~
- EXPERIENCIA: En supervisioén de programas de salud.
Y
CAPACIDADES, HABILIDADES ¥ ACTITUDES:
- - f_'lapr:h:idad de -f.':ttga1'1t'l,z.ac:ifm, habilidad paxre concreftar
-~ resultados en el tiempo OpOrtuno y actitud de
-~ vocacién y entrega a1l servicio Y bienestar de los
e demas.
r
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SNTDAD ORGANICA: F Eie . Salud i

CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE RDMTNSTRRTIVO IT.
NUMERO DE CARGOS: 01
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADRO: ??-Jfﬂﬂnhﬂf COD‘CORR,BHl

1. -FUNCION BASICA:

Lctividades

r = 18
[ S8

Area ae B8U competencila.

2.—RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programa sectorial IT.
Externas:

3‘—ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4 . -FUNCIONES ESPECIFICAS:
e FElaborar e Interpretar cuadros estadistl1icos v

resumenes variados.

~oordinar Y ejecutar programas Y actividades de 1la
-Specialidad siguiendo instrucciones generales.
Analizar € interpretar cuadros, diagramas Y otros

e FEstudiar Y emitir opinion técnica sobre expedientes

P ot especializados.

e Participar en comisione€s y/o reuniones sobre asuntos '
de la especialidad.

e« Otras funciones que le asigne Su Jjefe inmediato.

5--REQUISITOS MINIMOS:
Educacion: Grado académico de Bachiller Universitario.

Experiencia: Amplia experiencia en labores de la
especialidad

capacidades, Habilidades Y actitudes:
Capacidad de analisls, habilidad concretar resultados €n

el tiempoO oportuno, actitud de atencién y serviclo.
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UNIDAD ORGANICA: Direccién de Atencién Integral y Calidad
en Salud.

CARGO CLASIFICADO: U iractor de Programa Sectorid
NUMERC DE CARGOS:
cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 0D3-05-200-1 COD. CORR. 08:.

l‘—FUNCION BASICA: Cumplir y hacer
atencian

normas comp a ida

i | e B
ylementarias par

ade ng;uulas a realidad regional.
2 . -RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Depende del Director de Programa Secrorial 11,

ipervisa al

ARE 15«

rsonal profgsion

EXTERNAS: -—.-
3 -ATRIBUCIONES DEL CARGO: Representar a la Direccicn
Regional de Salud en reuniones y comisiones de caracter

multisectorial autorizado por el Director General.

4 . -FUNCIONES ESPECIFICAS:

;14¢11f, coordinar y evaluar la realizacion d=
técnicas Y as La

a su cargo

dentificar y proponer los objetivos y metas de

argo, mediano Y corto plazo en 1la atencicn

integral de salud.

Supervisar €n cumplimiento de 1la normatividad

técnica, directiva y difundir procedimientcs

referidos al proceso de proteccidn, recuperacidn y

rehabilitacion de la sal

Brindar asistencia en la implementacidn del modelo

de atencién integral de salud y del sistema de

gestioéon de la calidad en la atencidn de salud.

= Participar en la formulacién del Plan Operative
Institucional en Lo referente 4 la Dirsccion de
Atencién Integral de Salud vy Servicios de Salud.

= Impulsar al desarrollo de potencial humano &b

ud.

salud.

- proponer a la Alte ireccion el egquipo de gestl
e la calidad en la Direccion Fegional.
- Lograr -la satisfaccion de las persenas que brindan

el servicio me jorando 2US competenciaz v
responsabilidades.
= . Orras .funciones que le asig @&u‘ﬂerk Pnmeediato.
UL BET Ak =

N
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- 5.-REQUISITOS MINIMOS:
- EDUCACION: Titulo Profesional Universitario, capacitacion
a especializada.

.
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ALTERNATIVA:

macidn uniwv

EXPERIENCIA: En direcciod (03 aios) .

chauhiﬂu ]
habilidad de 11 razdgo
objetivos instituc 13nale actitud de vocacién vy
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entrega al servicio
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Atencidn Integral y Calidad
en Salud.

CARGO CLASIFICADO: Nutricionista IIT
NUMERO DE CARGOS:
cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P5-50-535-3 COD. CORR. 033.

1. -FUNCION BASICA: Participar en la

directivas relacionadas a actividades

2  -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial I.

EXTERNAS: -.-

3. -ATRIBUCIONES DEL CARGO: Representar al sector en eventoes
acionados a la especialidad.

IONES ESPECIFICAS:

Programar, diriglir y evaluar proyectas de
nutricion.

Proponer, estudiar y aplicar nuevas metodcologias ¥y

o

técnicas de investigacion v/o educacion
alimentaria, emitiendo documentocs normativos £n

eria de nutricidn.

Brindar asesoramiento especializado en el campo de

]

la nutricidn.
Participar en la formulaciodn de politicas
nutricionales.

B Ejecutar acciones de capacitacidn y orientacidn

educacién alimentaria 'y nutricional dirigidas
individuo, grupo y/o comunidad.

{
Ly |

[s)]

- Integrar comisiones de trabajo para tratar asuntos
relacionados con la problemética alimentaria

nutricional.
= Otras funclones due le asigne el Director e
Programa Sectorial I.

5 . -REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo profesional de Nutricionista de rando

yniversitatrio, capacitacion gspecializada en el Area.
EXPERIENCIA: Amplia experiencia en actividaces variadas de

nutriclon. s T Tl




CAPACIDADES, HABILIDADES y ACTITUDES:

TONAL N~ Ccapacidad de organizacion, nhabilidad par
L B -]
I esultados en el tiempo oportuno,
1 @ i vocacién y entrega a1 servicilo.
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UNIDAD ORGANICA: [ireccion de Atenclor nAragral Yy 3draad

2n Salud.

CARGO CLASIFICADO: Enfermera II.

NUMERO DE CARGOS: 0l.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-50-325-2 COD.CORR. 084.

1.-FUNCION BASICA: Participar en 1la implementacidn de

ncrmas

~l £ o~ - - LA S o T B t . : ey By o
de protecclon, recuperaclon y refnepllliiaelaln g Jla

salud.

2 .-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial I.

EXTERNAS: -.-

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: Integrar comisiones relacilonadas
con la especialidad.

222002000202 00000202200 )

4 -FUNCIONES ESPECIFICAS:

Coordinar accicnes de enfermeria con los planes de

g? atencién médica de campo, docente, servicio de

- apoyo y otros sectores de la cemunidad a fin de
_e proporcionar una atencion integral en la salud.

N Organizar las actividades de enfermeria para las

diferentes programas de atenciodn integral de la
salud.
Brindar asesorla intra e« intersectorial
relacionados con enfermeria.
./ Participar en la elaboracién de pretocoles, g
“:."F otros procedimientos relacionados 2 la atenciédn
integral y calidad en salud. '
-, Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

5 .-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo Profesional de enfermero (a) de rango
uyniversitario, capacitacidn en salud publica v

administracion de servicios de enfermeria.

i ) oy BRIl
o aniasy <

EXPERIENCIA: En labores de la especialidad (

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

= Capacidad de courdinacion técnica, hablilidad de
lograr cooperaclon Yy pdra motivat L. personals
actitud de vocacion y entrogaeal servicio.
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UNIDAD ORGANICA: Direccién de Atencién Integral v Calidad
en Salud.

CARGC CLASIFICADO: Medico I.
NUMERO DE CARGOS:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-50-525-1 COD. CORR. (85.

1.-FUNCION BASICA: Establecer el mar-o norma

r

organizacidn y funcionamiento de los est ie
salud.

2 . -RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial T,
supervisa al perscnal profesional.

EXTERNAS: -.-

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

IONES ESPECIFICAS:
indicadores a wutilizar para medir 1os

una cultura de calidac
Proponer los protocolos relacic
integral de salud.

Brindar asesoria Inter. e intrasectorial.

Participar en la implementacién de modelos de
atencién integral de salud.

Fomentar la participacién y el trabajo en equipo.
Participar en la elaboracién del Plan Operativo
ITnstitucional de la Direccién de Atencién Integral
de Salud.

Evaluar en cumplimiento de las normas de
acreditacion de los servicios de salud publicos y
no publicos en el marco de la normatividad.

- Otras funciones que Lle asigne el Director d4e

Programa Sectorial II.

5. -REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Tirulo de Médico Cirujano, capacitaciaon en

especialidad requerida.

EXPERIENCIA: En labores de la ESpecial;%ﬁghy conduccinn de
WEAOHAL 9

personal (03 angs) ol 7 Sat dle 5 e
ine rad e Sudd gfqﬁwuwj,=
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AFACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

Capacidad de coordinacién técnica, habilidad para
concretar resultados en el tiempo oporruno, setd b
de vocacién y entrega al servicio y bienestar de

los demas.
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Atenclion Lntegral y Cealidad
en Salud.

CARGO CLASIFICADO: Enfermera I

NUMERO DE CARGOS:

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-50-325-1 COD.CORR.
087.

1.-FUNCION BASICA: Fomentar una cultura ae calidad
o 1 : \

i fundiende sus valores v princlplos an coGos

2. -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial I.

EXTERNAS: -—-.- GOBIERN

DD REGIONAL TUMBES

101 Regional de Salud

R e
3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: Brst, WILMER DAVIS CARRILLG

COP: ageg 0cidn Seiud

4 -FUNCIONES ESPECIFI("AS

icar objetives y metas a corto plazo en la
atencion integral de salud.

Cumplir con la normatividad tecnica, directivas vy
procedimientos referidos al proceso de preteccieén,

THent 1
= Lent

e w7 . -4 13 — Yy 2] B | S
recuperacion y rehabilitacion de 1la salud para
cumplir <con los objstivos y metas sanitarias

propusstas.

Participar en la elabcracidon de proyectos para la
mejora de la calidad.

Brindar asesoria e | e 11k
relacionados a la especialidad.

Lograr la participacién del usuariao de
servicios.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

[
i
(4]
—

rsecteoril

w

H
o

5. -REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo Profesional de Enfermera (o) d
universitaric, capacitacion en zalud publica.

]

rango

EXPERIENCIA: En labores de la especialidad (02 anos).

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

- - - TPy g Ry st S |
- "_._-,;;:.ju'_" e CIOL i inac J_ B | EaTn 1.0 o Nan L L kel e
‘2 = & 2o iy L I B N —
1i¢ para :—.l L¢ cle los objetlvos
institus i I3y daCLd 10N proplemds

del usuario. .
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UNIDAD ORGANICA: Direccién de Atencidén Integral y Calidad
en Salud.

CARGO CLASIFICADO: Obstetriz TI.
NUMERO DE CARGOS: 0O1.

cODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-50-540-1 COD. CORR.083

1.-FUNCION BASICA: Planificar, organizar % evaluar
programas de su especiali dad.

2 .-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial I.

EXTERNAS: -.-

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

.—FUNCIONES ESPECIFICAS:

Participar en la formulacién de politicas en -el
campo obstétrico.

Proponer objetivos y metas de largo, mediano Y
corto plazo en la atencidédn integral de salud.
Difundir la normatividad técnica y procedimientos

referidos al proceso de proteccidn, recuperacion y
rehabilitacién de la salud.
Definir Jindicadores a wutilizar para medir lcs

esténdares.

Participar en la elaboracidén de protocolos, guias y
procedimientos relacionados a la atencidn integrel
y calidad en salud.

Elaborar informes técnicos de las actividades
desarrolladas.

Brindar asesoria intra e intersectorial en materia
de la especialidad.

5, Otras funciones que le asigne el Director de
ek Programa Sectorial I.

5.-REQUISITOS MINIMOS:

EDUCACION: Titulo Profesional de Obstetriz, uapdl tacisn

,v-
L
3]

especiaellzadd.

EXPERIENCIA: En el campo de la normatividad y supecvision
(03 afos) . '
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HABILIDADES Y ACTITUDES:
Capacidad de coordinacidédn técnica, habilidad para
concretar resultados en el tiempo oportuno, actitud
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UNIDAD ORGANICA: Direcciéon de Atencidén Integral y Calidad
en Salud.

CARGO CLASIFICADO: Auxiliar de 5istema Administrakbd
NUMERQO DE CARGOS: U1.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: A3-05-160-1 COD. CORR. (39.

1.-FUNCION BASICA: Recepclonhar, analizar, tizar
archivar la documentacion clasificada de la

2 .-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial I.

EXTERNAS :
3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

CIONES ESPECIFICAS:

Recepcionar, anallzar, sistematizar y archivar la
documentacién clasificada de la Oficina.

Intervenir con criterio propio en la redaccidén de
documentos administrativos de acuerdo E

indicaciones generales.

GCuardar absoluta reserva sobre la documentacién gue
requiere esa actitud por su naturaleza.

Participar en 1las reuniones en el cual sus
servicios sean necesarlos.

Aplicar adecuadas técnicas secretariales.

Atender las llamadas telefodnicas.

Atender los aspectos administrativos de
abastecimiento y mantenimiento interno de la
oficina.

Atender y brindar informacién al publico que acude
a la oficina.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Instruccion Secundaria Completa, Titulo

Secretaria Ejecutlva, capacitacion certificada.

cle

EXPERIENCIA: En labcores de gsecretariade (03 Ados).

-
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HABILIDADES Y ACTITUDES:
Capacidad de expresién, habilidad para ejecutar
trabajos bajo presién, actitud de atencidn y
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UNIDAD ORGANICA:

CARGO CLASIFICADO: Director De Programa Sectorial T.
NUMERO DE CARGOS: OL1.

CcODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D3-05-290-1 COD. CORR.
1.-FUNCION BASICA:

P r

rop Nne prioridades de desarrollo de los Serviciocs d
alud d

de manera concertada con el Goblerno Regional.

gy

2 .-RELACIONES DEL CARGO:

Internas: Depende del Director de Frov

Supervisa al Personal Profesicnal, Técnico y Auxiliar.
Externas: Con el Ministerio de Salud- Direccién Ejecutive

1 | IBE 3 1 T s L) 1

de Servicios de Salud, Direccidén General de 3alud cle

Fersonas

grama Sectorial IX

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:
entar al Directer Ejecutivo de Salud de las P
ntos y/o reuniones por delegacion del titular

]
s
u
@]
b

it}
u

CIONES ESPECIFICAS: /
roponer objetives y metas de largo, mediano v COrco
Alazo para el funcionamiento de las Entidades puhlicas

privadas que prestan servicios de salud.

Jupervisar el cumplimiento de las normas de
categorizacién, habilitacién y funcionamiento de leos
servicios de salud en el marco de la normatividad.
Autorizar el funcionamiento de las Entidades publicas
\y privadas que prestan servicios de salud en la
jurisdicciodn.

Participar en la elaboracién del Plan Operativo
Institucicnal

e Proponer estrateglas vy metodologias para mejorar el
funcionamiento de la Direccién de Red de Salud vy
» Hospital.

. Lograr que se disefie e implemente estrateyias para 13
atencion de salud a las personas con menores LreCULsos.

Contribuir en la satisfaccién del usuario garantizandc
salud adecuados al nuevo modelo de

saludl.

que permitan articular los
1

tant? del sector publico como clel

PR EEREEREERREREEREDE PR EEEEEEEEEREREEREEEEEEEREEEREERRERERE
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la satisfaccién de los usuarios que acuden a los
establecimientos de salud del sector publico.
* (Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato,.
5.-REQUISITOS MINIMOS:
Educacion: Titulo Profesional g
estudios relacicnados c¢on la 1
especlializada.
Alternativa: Poseer una combinacion Lanie 18
formacién universitaria y experiencia
Experiencia: Experiencia en Direccidén (03 A)
Capacidades, habilidades, de

-] 4 . S ey 31 1 g oy e o
dlrecclidon, habilidad para

o : =1
opertuno, actitud de vocacién Y entrega al servicio v
bienestar de los demds.
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CARGO CLASIFICADO: ENFERMERA 711

NUMERO DE CARGOS: 07 .

CODIGC DEL CARGO CLASIFICADG-: P4 ’5-2 COD. CORR. 091 .
1. -FuNCION BASICA: 1

te Satisfaccion del Rsuaric de
LOs servicios,

2= RELACIONES DEL CARGO:

Internas: Depende del Director de Programa Sectorial I
Externas -

3.- ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4.- FUNCIONES ESPECIFICAS

* Proponer ohb

Jetivos y metas para el
Entidades p

funcionamiento de
Ublicas y privadas

que prestan servicios de

salud.

* Monitorear e} funcionamientu de las =5 publicas
Y privadas

HqUe prestan servicios
Analizar las

entificar g lo

de salud.
Caracteristicas de la
8 que presentan proble

mas de salud y a
S que obtienen o no atencién en |a cferta de
rvicios de salud.

mentar lg participacion y e

Brindar asistencia
implementacién.
¢ Otras funcio

1
técnica y

5.~ REQUISITOS MINIMOS:
Educacién: Titulo

Profesional de
universitario,

Enfermera
Capacitacidn en 3

de rango
alud Publica.

Experiencia: & labores de 1a especialidad (3 anos)

Capacidades, Habilidades Y Actitudes:
Capacidad de coord
resultados en e]

entrega 3l

lnacién tecnica,
tiempo oportuno,
Servicio y bienestar de

habilidad Para concretar

actitud de vocaciaon oy

los demas.

GUORIERNDG REGH e 5
ECCICNAE g,




3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

carticipar

en la evaluacion

cle funcionamiento de las
Entidades publicas Y privadas que Prestan servicios de
salud,
o Conducir el sistema de referencia Y contrarreferencia
; L 14 Jurisdiccién.
:”f“ﬁ% aluar el cumplimiento de las normas de
7 fFegorizacidn, habilitacién

Y funcionamiente de 1
#dFJLVicios de salud en e} marco de 1la normatividad
gW%ﬁ_HPF{D.

i

Brindar asi

Silstencla técnica

‘>3 2D
PIX2D02 000020002 20200022000
!xl ’

Y evaluar a las

2ntidades
bublicas y privadas en ia administracion y gestién de
,g? los servicios de salud.
12 Proponer estrategias que daranticen s
-,

& adecuacisn

@

los servicios en el cumplimiento

d
del nuevo medelo d
atencidn integral de salud.

T

Otras funciones que le asigne sy Jefe inmediato

= 8

5.~ REQUISITOS MINIMOS:
Educacién: Titulo de

Médico Cirujano, Capacitacién
documentada .

Experiencia: Experiencia en actividades de 1ga €specialidad.,

Capacidades,

Capacidad de habilidad para legrar 1a
Cooperacion y para motivar al personal,

actitud e Vocacidn
Y entrega al-

G

habilidades Y actitudes:
coordinacion técnica,

servicio y bigggﬁig;_de los deméas.

j?; _ ; Riry 2 :ahm:

2 - Srin Gdilia o i
e —— - :
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UNIDAD ORGANICA: Nrppr ION PE SERVICTAS

CARGO CLASIFICADO: MEDICO 1

NUMERO Dk CARGOS: (1.

CODIGO DEL, CARGO CLASIFICADO- P3-50- COD. CORR. (92

1. FUNCION BASICA: Monitorear 21 funcronamienco de las
Entidades fublicas vy Privadas.

2 ; RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programa Sectorial I
Externas:
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UNIDAD Organica: DIRECCTON DE SERVICIOS

CARGO CLASIFICADO: OBSTETRIZ I.

NUMERO DE CARGOS: 0!

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-50-540-1 COD . CORR. 033

1.-FUNCION BASICA:
Lograr la satisfaccion del usuario de los servicios.

2.-RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programa Sectorial I.

Externas: -.-

3.-ATRIBUCICNES DEL CARGO:

CIONES ESPECIFICAS:

Wnalizar las caracteristicas de la  pob
| 1

los gue cbtienen o no atencidon en la
servicios de salud.

Fomentar la participacién y el trabajo én eguipo.
Brindar asistencia técnica y facilitar procesos de
implementacidn.

Proponer metas para el funcionamiento de Entidades
Publicas y privadas que prestan servicios de salud.

¢ Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

5.-REQUISITOS MINIMOS:
Educacién: Titulo Profesional de Obstetriz de rango
universitario. Capacitacién en Salud Publica.

Experiencia: Anplia experiencia en labores de 1
especialidad

£

Capacidades, Habilidades y actitudes:
Capacidad de Coordinaciédn Técnica, habilidad

resultados en el tiempo oportuno, actitud de
entrega al servicio y bienestar de los demas.
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UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva De

Medicamento
Insumos Y Drogas.

CARGO CLASIFICADO: Director De Programa Sectori

NUMERO DE CARGOS: (i

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: [d4-05 .-

05-290-2 €COD. CORR. (094

1.-FUNCION BASICA:

Mejorar el acceso de la poblaciadn a N2 Qs
esenciales e insumos médicos quirargices aplicande &l uso
racional de medlcamentos, vigilandoe evaluando su
cumplimiento e impacto en la poblacién.

2.- RELACIONES DEL CARGO:

Internas: Depende del Director de Programa Sectorial III
(Director General), Mantiene niveles de coordinacién con

las unidades orgé&nicas, supervisa al Personal a Su cargo.
Externas: Realiza coordinaciones con Direccisn Ge 2ral  de

Jena

Medicamentos Insumos vy Drogas MINSA., SUNAT, IFSS.,
Goklerno Regional, Laboratorio.

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Representar a la DEMID, ante Dependencias Publicas vy
privadas, dirigir las supervisiones programadas, integrar

equipos multisectoriales.

4., -FUNCIONES ESPECIFICAS:

Cumplir y hacer cumplir las normas referidas
Medicamentos Insumos y Drogas en el marco d
Normas de Salud.

Mejorar el acceso a medicamentos segurcs, eficac
de calidad en concordancia con las necesidades de lai
poblaciédn.

D220 0000000000000 )0 00 000202 )22

* Establecer estrategias para lograr el uso racional de
izmpdiﬁawentos, vigilando, monitoreando y =valuando su

‘cumplimiento e impacto en la poblacion.
' Elaborar y vigilar el cumplimiento del petitorio de
i Jd o

e A = AT
‘Liomedicamentos segun niveles de atencién de la
" Direccidén Regional de Salud a través del Comite

o

ca ¥y Lecnlica referida

‘i]CLOh Yy desarrollar la

dP medicamentos.,
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vromover, desarrcollar y @rtundir los estudios Larmace
epidemicldégico y las consecuencias médicas soclales vy
econdémicas.

* Conducir y ejecutar las actividades establecidas en
{ lano de farmaco vigilanc

e

2 1 ol atama 3 =y
> | s1lstama oer LATIC )
|

TuElsglicolan

» Lclipar actid el equipo de L
en forma eficient o R >
o actividades preventivo promocionales.
Lfundir, crienta vy capacitar a 1 [
prsonal de los establecimientos de su

girisdicecion sobre el beneficio vy L€
edicamentos vy productos afines.

Certificar a los establecimientos farmacéuticos =n

buenas practicas de dispensacién % atencion

B R EEEEEREEEEEEEEEEEER)

% we 49 Smicas.
e T v ¥ - . % - . y
G pegors”e  Las demds funciones que le asigne su Jefe inmediato.

5.- REQUISITOS MINIMOS: :
Educacion: Titulo Profesional universitario que 1incluva

o %ﬁ Desarrollar y difundir los estudios farmaco
- 3! epidemiolégico y las consecuencias médicas sociales.
k)
o S G O

o

estudios relacionados con la especialidad, Capacitacioén
especlalizada en salud publica.

Experiencia: Ampli

41

experiencia en Direccién.

Capacidades, habilidades y actitudes:

Capacidad de direccién y organizacién, habilidad para
concretar resultados en el tiempo oportunc, actitud de
vocacién y entrega al servicio.

PR R EEREREREEEREEEEEEEREEEEREEN)




Aglicar las buenas practicas de alm acenami

—
-
-
A~
g o
o i . ‘urn-\r. "mr‘ di il
oy | 1 i
= e el S S
= UNIDAD ORGANICA : Lireccion Ejecubiva De Medicamentos
Insumos Y Drogas.
-
-~ CARGO CLASIFICADO: Técnico en Farmacia I.
-~
g NUMERO DE CARGOS: (1.
- : . o mmE
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-50-763-1 COD. CORR. (95
-~
- 1.- FUNCION BASICA
-~ Implementar en el go rvicio técnicas de consarvacién
almacenamiento de medicina e insumos.
-
=, 2.-RELACIONES DEL CARGO.
- Internas. Depende del Director de Programa Sectorial II.
o Externas. =
-
3.~ ATRIBUCIONES DEL CARGO.
- =
- 4.- FUNCIONES ESPECIFICAS.
- * Elaborar informes de consumo y fichas de vencimiento
- de medicamentos.
= & Wealizar la verificacién de los medicamentos ue
e Angresan en forma cuantitativamente 1%
m s Balitativamente dando ronformidad con las
L ok tidades, especificacions técnicas indicadas vy
-~ % .Gwm‘,#;;"i'i)i:OR'_.'{_“aj_\'“JfZ de andlisis del l."::'i-; a inaresar.
- O Reportar las observaciones que hublere en 1a
recepcién de medicamentos.
-

Verificar el pedido provisional de almacén.
Registrar en las tarjetas de control visible 1los
ingresos y egresos de los medicamentos € insumos.

Mantener el orden y distribucidén de medicamentes e
insumos de acuerdo a los sistemas FEFO y FIFO.

Registrar en las tarjetas de control visible los
ingresos y egresos de medicamentos e insumos médico

~quirtrgico y ubicarlos en los ltems correspondientes.
"Elaborar los pedidos de comprobantes de salida.

Reportar el stock maximo y minimo y de seguridad
sclicitar en forma oportuna el stock necesarioc de
medicamentos insumos médico qulirurgico

Verificar el stock fisico-TCV-SOFTWARE mensuzalmen s

Participar activamente en los inventarios fisicos.

| I)

r‘l !jr\) .

Sapdue. le asigne su Jefe inmedidto.




CARGO CLASIFICADO: Técnic

N ] Yoo e e e s i i
Q :--',L.lmi,-.'_.'a Lracivo 11.

NUMERO DE CARGOS: 01 .

1.~ FUNCION BASICA:

Participar en 1a programacidn de ictividades

rativo de la Direcc 16n.

2.-RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende

del Director de Programa Sectorial IT.
Externas:

3.~ ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4.~ FUNCIONES ESPECIFICAS.

jecutar y coordinar actividades relacionadas

lcd 5 con e

,§J1stro, procesamiento, clasificacion, verificacién

-

-~

-

-

=

-

-

el

-

-

-

=

-

- CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-05-707
Bl

-

r

-

-

-

-

-

Rl

Ll

-

-~ archive del movimiento documentario.

- gresar al sistema VINCARD los medicamentos que
- ecién han ingresado con sus respectivas fichas d
vencimiento, cédigo, 1lote. Ete .

establecido.

.. de acuerde a 168

Mantener al dia VINCARD.

Apoyar al técnico en farmacia con la preparacién de
los pedidos, cumpliendo con 1o establecido en 1la

2 ”wr__.-?w_--.«ufwl— g
ER N a3

- norma 100-05.
- * Participar en la toma de inventario.
I~ ¢ Verifica el stock de medicamentos e insumos y apoyar
nv.al Técnico en Farmacia.

- ‘?-."L'}Colaborar con otras unidades de la Direccién
- Jﬁijecutiva cuando las necesidades del servicio asi 1o
- '~ requiera.
-~ * Cuidar y mantener el prestigio de la Direccién.
- * Las demds funciones que le asigne su Jefe inmediato.
-~ " -
oy 5.- REQUISITOS MINIMOS:

Educacidén: Titulo no universitario de un centro de
- estudios superiores relacionado con 1la especialidad,
- capacitacion documentada.
-~ k
s ExperJ.'.en.cia: E:'periegigiiam._f‘s_r}‘_ labores técnij la
P especialidad. Dirpedon Regivan, o
o
-



Capacidades .

4

e

habilidades

actitudes:
Capacidad de coordinacisén

técnica, habilidad para utilizar
actitud de atencién Y servicio.
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UNIDAD ORGANICA: Dircccid ¢ isoal:

Vigilancia Sanitaria.

CARGO CLASIFICADO: Director de Programa Sectorial I

il Loghd, -

NUMERC DE CARGOS: (1.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D3-05-290-1 COD. CORR.

Lds

ST ar - ‘11 et
a1l DS que are

1.-FUNCION BASICA: Ampliar medidas de seguridad sanitaria y

oo 1 OileES

CErrasgo AN NEETNES

pertinentes.

2. -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial II,
supervisa al personal profesional, técnico y auxilieaer.

EXTERNAS: Ministerio de S5Salu

Medicamentos, Insumos y Drogas.

3.~-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4 . -FUNCIONES ESPECIFICAS:

Dirigir, coordinar y evaluar la realizacién de
actividades  técnicas y administrativas de la
dependencia.

Evaluar la dispensacidén y uso de estupefacientes,
precursores y psicotipicos de prescripcion médica

aplicando la normatividad.

Supervisar la ejecucidén presupuestal de los
programas a su cargo.

Prestar asesoramiento en el campo de su
especialidad.

&, Vog Cumplir y hacer cumplir las normas referidas al
2 . W i v .
%ﬁg;;; registro de establecimientos farmacéuticos de

dispensacién.
2 Certificar a los establecimientos farmacéuticos
piblicos y no publicos de dispensacidn de productos
farmacéuticos y afines.

“Convocar y coordinar la participacidn
multisectorial con otras Iinstituciones para la
lucha conjunta contra la falaiticarion,

adulteracidn, contrabande v comercio informal de
productos farmacéuticos y afineés.

- Ejecutar las pesguisas programadas en coordinacion
con la Direccidon Ejecutiva de Medicamenktos, Insuamos

y Drogas.
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la aplicacidén de sanciones o medidas de seguridad
sanitaria.
= Controlar y fiscalizar 1la

sustancias, estupefacientes PslColrd / obras
rS - | 29.d5 2 Lol ald§ g
S 1k L Im \.‘. - 1

rivados en el marco de la
Otras funciones gue le asigne el Director ds

Programa Sectorial TIT.

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo Profesional
estudios relacionados con la especialidad; capacitaci 2n
salud publica.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia relacionada al area.

IDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
\ Capacidad de organizacién trabajo en equipo,
habilidad para lograr cooperacidn v para mobivar al
personal, actitud de atencidn y servicio.
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DAD ORGANICA; 3 PCC 1O al | e

i
Vigilancia Sanitaria.
CARGO CLASIFICADO: Quimico Farmacéutico II.
NUMERO DE CARGOS:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-50-650-2 COD. CORR. 093.

1.-FUNCION BASICA: Controlar y vigilar los establecimientos

33 o s

Farmacéuticos de dispensacidon piublicos yv no pabli

2 .-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Secteorial T.
EXTERNAS:

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4.-FUNCIONES ESPECIFICAS:
- Controlar la publicaciédn publicitaria secbra
productes farmacéuticos y afines de la actividad

piblica y privada

"lr

Registrar los establecimientos farmaceuticous ¥
Ublicos y no publicos de dispensacién de productos
armacéuticos y afines.

mnﬂucir el reglstro de regentes de farmacias vy

de su jur isdiccidn.
- Intsgrar comiteés técnicos.
Asesorar en asuntos de la especialidad.
Apoyvar en la ejecucidn de pesqulsas programadas.
Cumplir con las normas referidas al registro de

establecimientos farmacéuticos.
Otras funciones gue le asigne el Director de
Programa Sectorial II.

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo de Quimico Farmacéutic
cdocumentada.

o, \,.{lr_)ct‘ J.lﬂ: ‘_)ﬂ

EXPERIENCIA: En actividades de la especialidad.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

" Capacidad de coordinacidn técnica, habilidad para
concretar resultados en el tiempo oportuna, o irbud

de atencion y servicio.
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CARGO CLASIFICADO: Técnico en Farmacia T.
NUMERQO DE CARGQOS: (0]
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-L0-/ki—1 COD.CORER.

1.-FUNCION BASICA:
Difundir les principieos de educacion

i
G
s
T
r
4 37)
-
=
ok

2.-RELACICNES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programa 3@

Externas:

= 3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

3
mplir las normas referidas a
lostablecimientos farmacéuticos de dispen
Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el
registro, procesamiento, clasificacion, verificacion
y archivo del movimiento documentario.

Apoyar en el registroc de los establecimisncos
] icos v no publicaos

farmacéuticos pulbli

e Otras funciones gue le asigne su

5.-REQUISITOS MINIMOS:
Educacién: Titulo Profesional no universitario egresado de
Instituto Superior, capacitacisdn documentada.

Experiencia: Amplia axperiencia en labores de La
especialidad

Capacidades, Habilidades y actitudes:

Capacidad de Coordinaciéon Técnica, habilidad concretar
resultados en el tiempo oportuno, actitud de atencidn vy
servicio.
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CARGO CLASIFICADO: Director de Programa Sectorial I.
NUMERO DE CARGOS: (1.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: DI-(0F-200-1 cOD. CORR.

1.-FUNCION BASICA: Optimizar les procesos ta&eni

auaministrativos
A

de la cadena

aLls

2. -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial 17T

supervisa al personal profeéesional, técnice voauxilige.,

EXTERNAS: Con la Dirsccidn

¥ Droges yv el Ministerio de

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: Convocar y dirigir las reuniones

del equipo técnico.
4.-FUNCIONES ESPECIFICAS:
= Dirigir, coordinar y evaluar 11a realizacioe e

actividades técnicas vy administra
Oficina.

Elabora normas y directivas para el desarrolle de
los programas de su ceompetencia.

Promover e Iimplementar estrategias para el
uso  racicnal de medicaments monitoreando vy
evaluando su cumplimiento e impacts el la
poblacian.

= Conducir y ejecutar las actividades establecivas en
&l Sistema Peruano de Farmacologia.
© WCumplir y hacer cumplir las ncrmas referidas al
G& facceso y uso racional de medicamentos, insumos y
4 drogas en &l marco de las normas de salud Y
politica nacional de salud.
= Otras funciones que le asigne su Jefe immediats.

5.~-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulc FErofesional

igs raelacionados con la

jile IR Ldya

capacitacidn

dizada en el Arant
; i

P dud
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ALTERNATTIVA :

LOTia3Cian

EXPERIENCIA:

NAL N CAPACIDADES,

==~ sqoordinacion
i,

Ty ey ey

ersila

En dire

HABILIDADES ¥

Cecni

5 R

& IIII:.:|I 18
s Y 2Xperlilencilila.

ion de programas.
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ACTITUDES:

Mera it
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UNIDAD URGANICA: Direccian de Y B o
CARGO CLASIFICADO: Quimico Farmacéutico 17,

NUMERO DE CARGOS - 01.

CODIGO DEIL CARGO CLASIFICADO: Fd-54 COD . CORR .
1.-FUNCION BASICA: Evaluar el Sistema iministratiy

medicamentos, insumos y drogas.,

2. -RELACTONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Secroriagl
EXTERNAS:

3.- ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4. -FUNCIONES ESPECIFTCAS -

1gilar el uso racional

=

rindar informacioén cie ntifica vy
S medicamentos y su utilizaciosn.
jecutar andlisis organolépticos para
lidad de medicamentos, cosméticos.
SES0Kar en asuntos de

ecutar

9]

verificar 1lsa

SU especialidad.
actividades establecidas =
Peruano de Farmacologia en su jurisdice
Cumplir con las normas referidas
racionzl de medicamentcos

Capacitar a la

2.5 (i~ B ) [TJF—‘L
_nrr W ow.

b
[

n el 3istema

T

Al
=

; insumos ¥ drog:

. le H
estab imiente
Otras funciones

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo de Quimiec Farmacéutice
documentada.

r  Capacitacisdn
EXPERIENCIA: En actividades de la especiali

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

- Capacidad de organizacién, habilidad Para concretar
resultados en e} tlempo oportune, zctitud de
vovaTion y entrega al servicio,
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UNIDAD ORGANTCA - Direceion e  Accu.a i

CARGO CLASIFICADO: Auxiliar en Enfermeria I7T.

NUMERO DE CARGOS : 01.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADG: 5-2 COD. CORR.
1. -FUNCION BASICA: Difundir los

Drinciploes
Sdnitaria ¢+ d51i COomo

. = ST Sy
il O3 (s =01

toordinar con los equlpos de trabaio.

2. -RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS : Depende del Director de Programa Secteorial I7
EXTERNAS :
3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:
4.-FUNCIONES ESPECIFICAS.-
Difundir principios de educacidn sanitsris

Colaborar en 1la formulacion de informes.
Apoyar en el registro de los establecimientcos
farmacéuticos Publicos y no publicos.
Otras funciones que le asigne sy

jefs inmediate.

5.-REQUISITOS MINIMOS :

EDUCACION: Instruccién Secundaria y capacitacison en el

area.,
ALTERNATIVA: una combinacién equivalente e
formacién vy

A

EXPERIENCIA: Amplia 24periencia (02 afes) .
CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
- Capacidad de Apresidén, habilidad para
equipos informaticos, actitud de ate
servicio.
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UNIDAD ORGANICA: Direccion Ejecutiva de Salud Amplental.
CARGO CLASIFICADO: Directar de Programa Sectorial IT.
NUMERO DE CARGOS: 0!

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: DJ-05-290-2 COD. CORR.

1. FUNCION BASICA: Proponer las politicas y normas

complementarias de salud ambiental en el marcote los

1 = T 5 R S : L : e i e e
lineamientos de la politica y normas naclionales.

2. RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial III
(Director General), supervisa al personal protfesicnal.

L g e s yura 1 =g
Fesiree ¥ .augllidy.

EXTERNAS: Con organismos publicos y privados y le Direccicn
General de Saneamiento Ambiental del Ministerio de 3alud.

3 -ATRIBUCIONES DEL CARGO: Representar al organisme =0
comisiones multisectoriales y/o eventos.

ONES ESPECIFICAS:

lanificar, dirigir vy coordinar 1las actividades
écnico administrativas de su competencia.
Supervisar la ejecucidn presupuestal de 4
direccidén a su cargo.

BProponer los objetivos y metas de largo, medianc vy
corto plazo en salud ambiental y desarrollar
sstrategias reglonales para lograrlos.

Leograr la acciodn intersectorial e
interinstitucional <coordinada para mejorar la
salubridad del ambiente.

= Proponer a la Direccidén General las estrategias vy
clanes de contingencia en coordinaciéon con los
érganos competentes de la Direccién Reglonal de

Salud Tumbes.
Ccordinar las actividades de la direccidén a su
argoe con otras dependencias y seclbores.

f car
- bromover la formacién y capacitacién del personal =z
30 CArgo.
- otras funciones gue le asigne el Director General

S .-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo Profesional Universitaric, capacibacion
pexializada en el area.

U0 A BN
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EXPERIENCIA: Amp..a experlencla <b Direcclon

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
de organizacion, habilidad para

g
]

concretar
enn el tiempo oportuno, act itud de vocacion Vv
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UNIDAD Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL.

CARGO CLASIFICADO: MEDICO III
NUMERO DE CARGOS: 1]
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: pP5-50-525-3 COD.CORR. 1 (4

1. -FUNCION BASICA:
!-'.'-"7_“:]"' o mrooramar

cdiagnostlco ¥y B rogramacle

2 ~-RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programa Sectorial II.

Externas:

3. -ATRIBUCIONES DEL CARGO: Represantar al Director
Ejecutivo en reuniones y/o Comisiones.

cromover el desarrollo de acciones de saneamiento
biental.

ordinar con los responsables de las Micro Red para
{esarrollar programas de Saneamientc ambiental.

par los programas

Evalu atenciéon al Medio Ambiente

en los niveles operativos.

participar en la formacion y capacitacion del
personal de Saneamiento Ambiental.

Erindar asesoramiento en el campo de su competencia.

-~ Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.
-
- 5. ~-REQUISITOS MINIMOS:
a Educacién: Titulo Profesional de Medico, capacitacion
= : documentada.
- Experiencia:  Amplia experiencia en laborss s la
- especialidad
-
e Capacidades, Habilidades y actitudes:

Capacidad de Coordinacidn Técnica, habilidad ceonurefar
o resultados en el tiempe  oporiunag, setitud de vocacion Y
- trabajo en egquipo.
-

e : f <~/
- dﬁ@
- e if S Ol ot s A
Jufa de o Unpied v \

-_ ' Raclonuhzssia |'|
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UNIDAD ORGANICA: Ulrecciog Eject s : 1 -
CARGO CLASIFICADO: Oficinista III.

NUMERO DE CARGOS: (] .

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO - A4-05-550-3 COD. CORR. 105

1.-FUNCION BASICA: Realizar actividades variadas del 1la

Oficina.

2.-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial I,

EXTERNAS: -.-

3. -ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4.-FUNCIONES ESPECIFICAS:

= Apoyar en labores de secretariado de la Cficina.

= Redactar y revisar documen Los, provelds
Estudiar y proponer modificaciones en dispositivaes
administrativos.
Atender y resolver consultas relacionadas con sus
a vidades.
Ot ] le asigne el Dirsctar

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Instruccidn Secundaria, capacitacidn en el érea
requerida.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en labores de Oficina (02
anos) .

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

= Capacidad de redaccién, habilidad para wutilizar
equipos informativos, actitud de atencion y

servicio.

Obst, Wit
Directoy EjegnER DAVIS mnné%g
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UNIDAD ORGANICA: Direccion de Saneamiento
Alimentaria y Zoonosis.

CARGO CLASIFICADO: Director de Programa Sectorial

NUMERO DE CARGOS: (1.
C‘,f'JDIGO DEIL. CARGO CLASIFICADO: D2-0QL-2G0=1. cCoD.

1.-FUNCION BASICA: Proponer las

complemantar:

Saneamientoc Basico

y zoonosis en el marce de los lineamientos de po

2.-RELACIONES DEL CARGO:

INTERNAS: Depende del Director de Erograma Secterial 1I1,

| 9

supervisa al personal profesional, técnice

EXTERNAS: -.-

1 T - e R

?
-

Yhirhsterio de Salod

FEIIOESS 4uE SLTAGEINUS PEfFANAr

gasico ' H L L LEre

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: Coordinaciones con los jefes de

Micro Red.

4.-FUNCIONES ESPECIFICAS:
- Dirigir, cocrdinar vy evaluar la real

Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria
de Zoonosis en el personal.
undir y hacer cumplir las normas,

Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria
onosis.

r funciones que le asigne el D
Programa Sectorial II.

5.-REQUISITOS MINIMOS :
EDUCACION: Titulo Profesional Universitario,

1

con la especialidad, capacitacidén especializada.

izacion de

actividades técnicas y administrativas de la

direccidn a su cargo.

Supervisar la prevencion y control de los agentes
gue deben realizar las direcciones de la red de
salud, hospital, entidades publicas vy privadas.
Lograr gue se desarrollen capacidades =0

y Control

politicas,

ivos y estrateglas relacionadas con el

y control

trector e

r=lacionado

ALTERNATIVA: Poseer una comblnacion equivalente cle

formacion universitaria v experiencia,

O Ll

Emplia

RSaHE

experiencia en Direcci
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_CAPACIDADES,

VO3

Capacidad de organizacion,
resultados en el tiempo oportuno,

i6n v entrega a

HABILIDADES Y ACTITUDES:

] = o e
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habilidad

|
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biens
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Lara concre

actitud
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UNIDAD ORGANICA : Uireccioen

de Saneamiento Basico, Higiene
Alimentaria Yy Zoonosis.,

CARGO CLASIFICADO: Nutricionista Flz,

NUMERO DE CARGOS -

CODTGO DEL CARGO CLASIFICADO: Bd=H~-535=D COD.CORR. 177,
1.-FUNCION BASICA Froponer nuevas metodologi SEhicas
de investigacion y/o educacion alimentaria

~RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial 1

EXTERNAS: - -

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: Integrar comisiones de trabajo
para tratar asuntos relacionados con la problematica
alimentaria nutricional.

4.-FUNCIONES ESPECIFICAS -

PIDDDDNNNDNNDNNNNNNYDYDY M) > I Hr

= Proponer y ejecutar actividades de vigilancia
sanitaria de alimentcs vy bebidas
Ejecutar estudios de invesci

Jacién de nutricién de
los beneficios de los progra
(8- t"_‘J]'TIE‘- :_{‘.'mlf_’ eSS ‘L’l =

iMas e alimen Eacion

Blabcrar informes de evaluacién de los Lrogramas

alimentariocs complementarios

= Asesorar y absolver consultas Lécnicas de  1a
23pecialidad.

4. Realizar acciones de Capacitacidn y orientar n

©-.educacién alimentaria vy nutricional, dirigidas l

P individuo, grupo y/o comunidad.

Ry’ Dbrds  funeiones  mue le asigne el Director de

Programa Sectorial I.

b

5.-REQUISITOS MINIMOS:

EDUCACION: Titulo Profesional de Nutsicionista de Range

Universitario, capacitacisn documentada.
EXPERIENCIA: En actividades variadas de nutricion.

CAPACIDADES, HABILIDADES ¥ ACTITUDES:
= Capacidad de coordinacién tecnica Rhalzilida
lUg!ﬂf COOPEEJLLOH Y mot i LY ) G | FH?SHH&L,

clez %gﬁéﬂmy-GNtrﬁgn al servicio.
cion Degional de Sl

d
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UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SANEAMIEN L BAREL LG,

ALIMENTARIA Y ZOONQOSIS.

CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE EN SERVICIOS DE RECUREOS

NA’

1'|\|r|[

NUMERO DE CARGOS: (07

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: F1-45-075-1 COD.CORR. 105

1.-FUNCION BASICA: Realizar iones 5 1z A
establecimientos pliblices de BE T3
Lmentos
2. -RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial T.
EXTERNAS : = B
3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:
4 -FUNCIONES ESPECIFICAS:
® Analizar y cumplir normas sanitarias relaclonadas a

vigilancia sanitaria-de alimentos y bebidas.
* Participar en la elaboracién del Plan Operativo
Institucional y actividades de vigilancia sanitaria.

ablecimientos

¢ Realizar 1inspecciones sanitarias a

p ‘hlicos de elaboracidn Y expen dio de

s Informar scbre Cividades realizadas.

e Participar en act1v1dades de vigilancia y contrel de
vectores transmisores de enfermedades.

e Participar en la programacidn de charlas de educacidn
sanitaria.

¢ Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

e~y . ~REQUISITOS MINIMOS:
_;Qw"x EgﬁACION' Titulo Profesional Universitario, capacitacién
fd mentada.

m
|

Tary EXPERIENCIA En el area, (03 anos)
“‘izz/"
CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES.
Capacidad de ccordinacidn técnica, habilidad para lograr

D)Dll)lllllDDDIIDDDD)DDDDDDDIDDDDlDlll

o
T

v
. VR, |

i T T | S R e e ) = g e Ll
cooperacién y para motivar al personal, acbitnd  de
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UNIDAD OQRGANICA: DIRECCION [LE SANEAMIENTU BASICO tH
ALIMENTARIA ¥ ZO0ONOSIS.

CARGO CLASIFICADO ASISTENTE EN SERVICIOS DE RECURSOS

NATURALES
NUMERC DE CARGOS :
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P1-45-075-1 COD.CORR. -

1.- FUNCION BASICA: Cumplir con 1las n ormas  sanitarias

rom | oo e ey = e . bl 4 s
relacironadas a sdneamliento | @ ¥o Bt o e 1

2.-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial I.

EXTERNAS :

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO.

4.-FUNCIONES ESPECIFICAS:
* Analizar y cumplir normas sanitarias relacionadas

saneamiento béasico.

* Participar en la elaboracién del Plan pcraLlwo
institucional en actividades de saneamientc basico

* Realizar inspecciones sanitarias a L,l."r“i,df;s de
tratamiento de agua potable Y aguas residuale
e Participar en actividades de vigilancia y contrcl de
vectores. ’
* Monitorear y evaluar los sistemas de abastecimisntag

de agua para consumo humano.
e Dictar charlas de educacién sanitaria.
* Asesorar y absolver consultas de la especialidad.
e Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

EEEEEEEEEEEE R R R R R R R R R RN EREEEEREI ) )

¥ ““js’“REQUISITos MINMOS :

A..J “EDYCACION: Titulo Profesional Universitario
L Vain ‘.3:-&;
"\r‘ qur‘ \-‘3‘.

& PERIENCIA: Amplia experiencia en el Area (03 afos)

Hegion

sl da la Uaidad dg
e T — BRLATH I E R Ty e

-~
o CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
- Capacidad de coordinacidn te i
-~ 1 JDil.L-‘idd para concretar resultad
- ; paid d atencién y ser JJ cio.
,@\ "-." o
- E \1,
-~ A\
» an
-~ Cc e AJuilia Peia Silva
-




DA DY)

ta
5 %

(&

5

(2222923352333 2)5)

o aval

UNIDAD ORGANICA: Direccién Saneamiento Basico Higiene
Alimentaria Y Zoonosis.

CARGO CLASTFICADO:
NUMERO DE CARGOS: (04

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T5-50-345-1 COD.CORR.110-11

el

1.-FUNCION RASICA:
Brindar asistencia técnica en Saneamiento Basico, Higiene

o

Alimentaria y Zoonosis.

2.-RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programa Sectorial 1

Externas: - .-

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4. -FUNCIONES ESPECIFICAS:

GeNCumplir con las normas relacionadas con el
neamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis.

:dtalizar actividades de vigilancia alimentaria y
sFbneamiento basico.
e}

Apoyar en el dictado de charlas de educacison

Sanitaria.

Realizar actividades de mantenimiento de equipos de
fumigacison.

Preparar las mezclas de los insecticidas de acuerdo a
las dosis indicadas.

¢ Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.
5.-REQUISITOS MINIMOS:
Educacién: Instruccidn Secundaria, Capacltacidn
relacionada 2l &reas.

Experiencia: Amplia experiencia.

Capacidades, Habilidades y actitudes:

Capacidad de Coordinacidn Técnica, habilidad pare

de solucion a pr

trabajos bajo presidn, agti
. it

115113
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Vinisterio de Salud
- Far AL Juc alCRT e BEr RS0
UNIDAD ORGANICA:

Alimentaria y Zoonosis.
CARGO CLASIFICADO: Artesano II11.
NOMERO DE CARGOS :

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T4-30-U6U-3 COD. CORR.

cientemente con las

1.-FUNCION  BASICA: Cumplir efic

of LV1idadaes pri Jrdamaaqas.

2.-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial

—

EXTERNAS: -. -

AONES ESPECIFICAS:

especializadas de mecanica

v

ecutar labores
flbariileria y gasfiteria.
alcular costos y material a utilizar en labores
encargadas.

Presentar informes y presupuestos de trabajos a

ejecute
Supervisar trabajos diversos, contro :
mantenimiento de material, equipos, maguinarias v
herramientas.

Otras funciones que le asigne el Director de
Programa Sectorial I.

1

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Instruccién Secundari
especializada en el éarea.

capacitacidn

1
sk

ALTERNATIVA: Poseet una combilinacian ggulvalente de
tormacidén y experiencie.

EXPERIENCIA: Amplia experiencla en labores variadas de

Alltesallld.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

Capacidad de coordirnacidn técnica, habilj
I | - The B s s ) ey :.,.~t',i—i

20 reEsboby [+ S B 8 6 5

Cabie
Pirveaon :

sarvicio.
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Minkisterio de Silud
FEIIGENE 4HE RLEAUE MUY PEIrRRIAE

UNIDAD ORGANICA: Ulireccion de vaneamlento Basico, Higiene
Alimentaria y Zoonosis.,

CARGO CLASIFICADO: Inspector Sanitario I.

NUMERC DE CARGOS:

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T3-50-480-1 COD.CORR. 115=116

1.-FUNCION BASICA: Brindar stencia ¢ o
sanea casico, Higiene A nentaria v Zoon a Ll
le salud.

2.-RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Sectorial I.
EXTERNAS :

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:
4. —FUNCIONES ESPECIFICAS:
S Coor ‘J 13r El""‘.’]l_‘-".-"- 5 [=8" l 113 i 25 23 [ =

Clvidades r_ie salud ambiental.
PaLL cipar en la formulacién del Plan Operativc.
Participar en los estudios de investigacidén schre
control de vectores transmisores de enfermedades.
Programar, ejecutar planes de vigilancia y control

ae vectores.

basico, giene Alimentaria y Zoonosis.

Programar vy ejecutar actividades de vigilancia
alimentaria y saneamiento basico.

Consolidar la informacién de las actividades
realizadas y elaborar informe al jefe inmediato.

Pt Cumplir las normas relacionadas con el Sanaamisnco
% Hi
a
u

= Participar en el dictado de charlas de educacisdn
sanitaria.
= Otras funciones que le asigne su jefe inmedists.

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Instruccidén secundaria completa, capacitacién en
inspectoria sanitaria.

ALTERNATIVA: Poseer  una combBbinacidn equivalenle d
formacidédn y experiencia.

EXPERIENCIA: Experiencia E3sl labores 10O
amblental Lt \
ZRE . ‘1
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PACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:

s Capacidad de coordinacién técnica, habilidad para
concretar resultados en el tiempo oportuno, actitud
de soluciodn a problemas del usuario.

)l)))lll)l)lilDllll)ll)’l)ll)))lll))))..))
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UNIDAD ORGANICA: Direccion Jde FEcologia, Proteccien dc
Ambiente y Salud Ocupacional.

CARGO CLASIFICADO: Director de Programa Sectorial I

NUMERO DE CARGOS: 01.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: [D3-05-:%0-1 COD. CORR.

1. FUNCION BASICA: Lograr que s& desarrollen las

]

Nl | =

capac
ocupacional en el

des en ec

2. RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Depende del Director de Programa Secterial 1

b=

EXTERNAS: Realiza coordinacién con entidades publicas

privadas.

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: Representar a la Direccidn
Regional de Salud en comisiones multisectoriales y/o
eventos nacionales por delegacidn de la Alta Divecc idn.

4 . -FUNCIONES ESPECIFICAS:

Proponer estrategias para el desarrollo v
aplicacion de los programas y proyectos de la
Yireccion de Ecologla, Proteccidn del

alud Ccupacional

Supervisar y evaluar el desarrollo de prograr Y
proyectos de la Direccioén de Ecoclogla, Proteccion
del Ambiente y Salud Qcupacional.
Ejecutar actividades con la participacidén activa de
la comunidad para crear una conciencia ambiental vy
mejorar la salubridad vy disminucidén de riesgos
ocupacicnales.

Difundir y promocicnar leos logros de la Dirsccion
de Ecologia, Proteccidon del Ambiente v Zalud
Ocupacional.

.-  Difundir vy hacer cumplir las normas, politicas,
A - chjetivos y estrategias relacionadas COn ia
: ecologia, proteccidédn ambiental y salud ocupacional.

= Elaborar y proponer normas y directives

complementarias de ecologla proteccién del ambiente
y salud ocupacional enmarcadas en la legislaci
vigente. :

Participar en la formulacidén de DtL'—?':é't'l'!,:'ii'.i‘-."_l'-.'_='_', anual
L.l(t_]_

“wode - ola - Direweion - de EvuLﬁgia,
Ambiente y Salud Ocupacional.

)ll)')ll)l)Dll)ll)ll)lbll))l))lIDDD))))DDD)D)))l)'
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o Viaisterio de Salod
e b FEOIGR AN UE ALCATEMU pEIFBNES
= Realizar ©peritajes ambientales que signifiguen
pruebas ante el fuero penal o privativo.
= Supervisar las estrategias de vigilancia y control
de riesgos en el trabajo.
= AT ]_ umar .!. 05 I i Rs0os a " } _l anta ' e5 Y ViETd I- ' B o

estandares de callqgad amienta
de la salud.
rindar asesoria técnica en ecologia y proteccidn
amplente y salud cuoarlonal
rda r con dependencias 2 :
! pa O lzaclon v & " 1=
rogramas, Y operatlvos

respo ngablllddi fﬂmcaft1nn y/0 por emergencla.
Participar en la evaluacién de estudios de impacto
ambiental, asi comec en las audiencias publ

generen estds.

12485 gue

Otras funciones gque le asigns

TLE
Programa Secterial II.

5. -REQUISITOS MINTIMOS :

EDUCACION: Titulo Profesional Universitaric gque incluya
estudios relacionados con la especialidad, capacitacidn
especialidad en el area. '

ALTERNATIVA: Poseer una combinacion equivalente cle
fecrmacidn universitaria y experiencila.

EXPERIENCIA: Amplia experiencla &n la Dirsgelon
Programas.

T

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
= Capacidad de coordinacidén teécnica, habilidad pa
concretar resultados en el tiempc cporftuno, ectitud
de vocacién y entrega al servicio.




Ministerio de saludd
FEIIOF AR JUS BIENUEMUN DUirenas

UNIDAD ORGANICA: Direccién de Ecologia, Proteccién del
Ambiente y Salud Ocupacional.

CARGO CLASIFICADO: Ingeniero II.
NUMERO DE CARGOS: (1.

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-35~-435-2 CcOD. CORR. 118§.

1. FUNCION BASICA: Programar ejecutar v evaluar las

PO R . i F [ g PRTIRSL. LI, s I A aA] [ S
actividades, Logrando los ghjetivosg Lrazaclas & Bl

Direccion de FEcclogia, Proteccidn del Ambiente v o Salud
Ocupacicnal.

2. RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: [epe ¢ ]

PR T, Pt (e RS BICGe SAREE S SR S g, Ml |
=nde del Di recctor e Frograma Sectoriald

EXTERNAS: -.-

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO: Representa a la Direccicn
Ejecutiva de Salud Ambiental y/o Direccidn de Ecologia,
Proteccidn del Ambiente y Salud Ocupacional, en comisiones
multisectoriales y/o asuntos por delegacién de la B&lta
Direccién.

r, Evaluar y aprobar expedientes Cécnicus de

hfraestructura y equipamiento,

‘esarrollar programas de monitoreo y/o proyectos de

udio de la calidad, aguas superficiales,

terraneas, de canales.

poner, coordinar, ejecutar, programas y

proyectos de investigacién ecoldgica, proteccién

ambiental y salud ocupacional.

Emitir infeormes técnicos de las actividades

realizadas.

= Erindar asesoria en el campo de 1la ecologia,
proteccion ambiental y salud ocupacional.

DX 0000000000022

= Realizar monitoreos, supervisiones y evaluar zonas
con problemas de contaminacidén ambiental.

- Realizar peritajes amblentales que signifiquen

prusbas ante el fuero penal o privativo.

Realizar muestrec de aguas, sedimentos .y gases para

la determinacién e parametros ambientales en campo

v lahoratorio,

3332135925332
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- Interpretacion de resultados de los analisis de
campo y laboratorio.
~ 4.4 REalizar labores de capacitacién.

zipar en operativos multigectoriales de
‘1dn de cumplimientco de normas
en le nacion de estudi i DA
asl como en las L puDEL L ER

generen estdas.

Mantener operativos los equipos de campo PH
s o ) - L y

By I T [ e T g s
LT ik iy RO S Maltigarametbre ' Far
Bl e T, - 3 g " -
GPS, Teopdeolito, etc.

Elaborar mapas de riesgos ambientales e

zonas de vulnerabilidad en el
jurisdiccional.
Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

i

5.-REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Titulo profesional de Ingenieroc  en la
especlalidad, capacitacién especializada y documentada.

EXPERIENCIA: Amplia experiencia en labores especializadas
(03 anos) .

CAPACIDADES, HABILIDADES > ACTITUDES: Capac]
coordinacion técnica, habilidad para concret
en =2l tiempo opeortuno, actitud de vocacidén v entrega al

servicio y bienestar de los deméas

ul]
g




Vintaterio de Salird

UNIDAD ORGANICA: DIRECCTION DE ECOLOGLA, PROTRCCT

AMBIENTLEL ¥ SALUD oCUPACIO

CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE EN SERVICIOS DFE
NATURALES I.

gy
=1

o~
2y
p
O

NUMERO DE CARGUS:

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: Pl1-45-075-1 COD.CORR. 1189

1.-FUNCION BASICA: Lograr d

Lt

aplicadas en salud

2.- RELACIONES DEL CARGO:
INTERNAS: Cepende del Director de Programa Sechtorial I

EXTERNAS : =T

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

4.-FUNCIONES ESPECIFICAS
s Analizar las normas técnicas y proponer mejora en Los

procedimientos.
¢ Estudiar y emitir opinidn técnica scbre expedientes
de la Direccidn.

e Anzlizar e 1interpretar cuadres, diagramas v otrco

similares.

e Cgordinar y ejecutar programas v actlvidades &
Direccion siguiendo instrucciones generales.

e Farticipar en comisiones y reuniones sobre asuntos de
la Direccidédn de Ecologia, Proteccidén del ambiente v

salud ocupacional.

e Efectuar labores de «capacitacidon del A&rea
competencia.

L
©
£

=

Apoyar en actividades de supervisiédn, monitoreo

mo y
toma de muestras, analisis de campo y laboratorio.
“1Participar en operativos multisectoriales de

. fiscalizacidédn de normas.

. ~:% Otras funciones gque le asigne su Jefe inmediato.
e
5.—REQUISITOS MINIMOS:
EDUCACION: Grado académico de Bachiller Universitario,
1

capacitacién especializada en e

experiendcta &1 labore s
4 S5
Sapivenn Dennnal
Pizpeeinn Semaasl de sulud

Tuniies

- N
A L.iim} Beiviy E \":.“ ‘*‘5” |,\l’ ‘§’/
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CAPACLIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES:
Capacidad de coordinacién técni
lograr cooperacién y motivar

al personal, actitud
de vocacidn y entrega al servicio y biensstar de
il

PO, (Y
108 demas




UNIDAD ORGANIC

A

Ambiente Y Salud Ocupacional.
CARGO CLASIFICADO:

Auxiliar de

NUMERC DE CARGOS: (!

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:

Enfermeria II.

®
')

Ministerio de Salod

TLINGR N GUE SIENTETIS BaleErre

Ad-50-125-2 COD.CORR, 1.0.
1.-FUNCION BASICA:
FParticipar en el rrello ¢ 3
ecologia, proteccidén del 5n
2. -RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de
Externas:
3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:
4 . -FUNCIONES ESPECIFICAS:
* Apoyar en la toma de muestras de aguas, sedimentos
= BE
icipar en actividades de capacitacién.
dir y cumplir <con las normas, politicas
acionadas con la ecologia, proteccion ambiental, v
ccupaclonal.
funciones que le asigne su Jefe inmediato.

5.-REQUISITOS MINIMOS:
Educacién: Instruccion Secundaria,
relacionada al &rea.

Experiencia: Amplia experiencia.

Capacidades, Habilidades y actitudes:
Capacidad de Coordinacién Técnica, habilidad
trabajos bajo presién, actitud

T

!'.‘.E:"::;;; £

(ild

DD 'D'®
l)ill)’))l))))l'))))l_ll)D)))!)D)l)))l)ll))))l

para ejecutar

de atencidn y servicio.




UNIDAD ORGANICA: Diresccién De Ecelodia, Prolheceién |
Ambiente Y Salud Ocupacional.

CARGO CLASIFICADO: Auxiliar de Enfermeria 1.
NUMERC DE CARGOS:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: A3-50-175-1 CoD. CORR. 121-122

1.-FUNCION BASTCA:

£ = D7 e

2. -RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programa Sectorial I

Externas: -.-

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

RICIONES ESPECTIFICAS:

(Y fundir y cumplir las normas, politicas relacionadas

bn  la ecologla, proteccién ambiental, y salud
fcupacional.
Realizar wvisitas domiciliarias en actividades de

educaclién sanitaria.

EEEEEEEREEEREEEEEDRIEEEIEEEIEEEEEEEE)

Apovyar en el desarrollo de acclones de salud
ocupacional, ecologia y proteccién del ambiente.
Participar en 1la creacién de entornos saludables
permitiendo una mejora calidad de vida.

e (Otras funciones gue le asigne su Jefe inmediato.

5.-REQUISITOS MINIMOS:
Educacién: Instruccion Secundaria, capacitaclon
relacionada al 4area.

Experiencia: Amplia experiencia.

Capacidades, Habilidades y actitudes:
Capacidad de expresion, habilidad para ejecutar trabajos

bajo presidn, actitud de atencidén y servicio al usuario.

A

Tafyrnees
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UNIDAD ORGANICA: Direccién de Laboratorio de Salud Publica

CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
NUMERO DE CARGOS: 0.

[
t

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: [} ¥5~290-1 COn. CORE.

-

-

-

-

-

-

bl

—

-

-

-~

-

-

-

-~ 1.- FUNCION BASICA:
- Lograr el apoyo de
‘-' TiYy
-~

-

-~

-

-

-

-

-

L]

-

-

A

-

analisis v diagnésticos para la

-~ 1

i Fa  w e g .
Qrl, 2ESVEn 1€

invesi !

[
{

2.- RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programe Sectoria! II7

(Director General). Mantiere ni

Externas: Coordinaciones con INS., Cficine General de
Epidemiologia, Direccién Laboratorio Regional de Otras
DIGAS;

3.- ATRIBUCIONES DEL CARGO:
* Representar al laboratorio ante las Dependencias
publicas y privadas.

s e 5 e . T i A s v e R e g el SR Ay
oorainar COr OLEOS [0 ool B e ae LABOTracrio 210

wdiciones planificadas y en condiciones de protes

|
para toma de medidas especificas.
)

nvocar y dirigir las reuniones del eguipo técnico
operativo del laboratorio regional.

e Elegir los procesos, dirigir 1la supervisién de lo=
mismos y las actividades de control derivadas de 1

a
supervision, con énfasis en la supervisién del
desempefio, cumplimiento del control de calidad Y
biocseguridad a través de sus coordinadores de &rea:
funcionales.

3]

* Proponer lineas de investigacién sobre las bases de
las prioridades de zalud publica Yy orientarlas =z la

scluclon de problemas regionales.

4.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

diZIgie; coordinar, gupervisar

= “or
evaluar las actividades técnlcas

¥ administrativas del Laboratorio

b

[ G T R TR S
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tacion

e huuirzr,“
actividades Legnlcas y administrativas de la
Direccidén de Laboratorio y su Red.

* Evaluar el desarrollo de las actividades emitiends
los informes tecnicos correspondient:

" T 5 ] Plai | f 0 L

& E \ Mmeildar £ | I Segll) I

capaci en 5
* Jupervisar técnicamente Llud en
la djurisdiccion en a &
vigilancia, prevencioén edade
-ransmiziblas, 0o Cransmisibles
* Proponer normas Y Precedimientos de prevencidn,
diagnostico y control de salud publica en
coordinacién con el INS.
* Supervisar e] imiento del control de call Ldad
ermas de bio dad
Supervisar el mant nlmiento de les Equipos v materis]
sade en el laboratorio.
sepordinar y partic cipar en la elaboracié el T
perativo Institucional.
“valuar y . remitir 13 informacién al organismo
competente para que la toma de decisiones sea
consistente, suficiente y oportuna.
Administrar los recurses v cont ez
coerrects cumplimiento de 1a LEst
anual,
Cumplir y hacer cumplir las NOrmea 3 legales
relaciocnadas con la gestiodn de la Red de
Laboratorio.
®* Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediate.

Educacién:
estudios

Titul

laboraterio.
Alternativa:

Experiencia:
210s) .
Capacidades,
conocimiento o ]
Jarantia de

relacionados con
Capacitacidn especializada en

Poseer
formacidn universitari
Experiencia

habilidades
o de 1a
calidad,
& ] 1,\.'--, il ea Tone f-::,.‘,.'-
y H-‘.. L j[- % L B =R |

5.- REQUISITOS MINIMOS -

Profesicnal universitario (o gh

especialidad.
salud publica, en GCerenci

incluya

T o
4

la geg
ulla combinacidn cguivalente Jo
la y experiencia.

relacionada a 1la especialidad (03

v actitudes:
de Laboratorig,

bioseguridad,
2L ilvos ituc

ridad

Capa:
£

red tert

JLJlT Lelad

! A= ..,. i
Lila, J_k et Ly

» )
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UHIDAD Organica: WEREEO ION Uk LA

PUBLICA.

CARGO CLASIFICADO: Tecnico Sanitario I.

NUMERO DE CARGOS: 00

CODIGQ DEL CARGO CLASIFICADO: TS5-50-845-1 COD. CORR. 1.4
1.- FUNCION BASICA:
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2.- RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programa Sectorial T.
Externas:

3.-ATRIBUCIONES DEL CARGO:

IONES ESPECIFICAS:

lizar inspecciones verificando el estade higiénico
las wviviendas, mercados vy establecimienteos de
ndig de ENntos.

Participar en campafias de saneamiento ambiental e
inmunizaciones.
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tomas de sangre y confeccionar la ficha
Ogica correspendiente

en la tormulacidn de planes

B s s oo e i sty e T 3 Fr IO e
tunclones gue le asigne su Jefe imeddLalo.

5.- REQUISITOS MINIMOS:
Educacion: Instruccidn secundaria, Capacitacion en
Inspectoria sanitaria.

Alternativa: Poseer una combinacioén equivalente de
foermacidn y experiencia.

Capacidades, habilidades y actitudes:

Capacidad  de coordinacién técnica, habilidad para
concretar resultados en el tiempo oportuno, actitud de
vocacidn y entrega al servicio.

bed e

Eﬁb? y




s

Viiste i de
iheinar Ry e HEBAC T pRiIT

S

UNIDAD ORGANICA 2CCl 1
Publica
CARGO CLASIFICADO: auxiliar de Enfermeria IIT

NUMERC DE CARGOS:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: A5-50-125-3 COD. CORR. l-o..

1 . -FUNCION BASICA:

Cumplir con las normas G2

2 -RELACIONES DEL CARGO:
Internas: Depende del Director de Programa

Externas: —.-—

3.-ATRIBUCIONES DEL CRRGO:

4 -FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Participar en la toma Y recoleccion de

analisis clinl .
Preparar Yy esterilizar equipo Yy material.
i

Difundir principios de educacidén sanitaria

4r visitas domiciliarias para €
f casos, -i6n de casos y algunas di
educacién sanitaria.
e« Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.
5.-REQUISITOS MINIMOS:
Educacion: Instruccion Secundaria, capacitacion

relacionada al area.

eriencia: Amplia experiencia.

\ dades, Habilidades y actitudes:
dad de expresion, habilidad para ejecutar rrabajos
sctitud de atencion vy servicio al usuarlio.




