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00.8.1 HOSPITAL REGIONAL JOSE
REDO MENDOZA OLAVARRIA - JAMO 11-2

fN413°.- OBJETO DEL REGLAMENTO.

/ ente Reglamento tiene por objeto establecer 12 organizacion del Hospital

onal 11-2 “JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA" - TUMBES, necesaria

Xyra el logro de 1a mision y objetivos asignados, precisando SU naturaleza,
etivos funcionales generales Y estructura organica, 108 objetivos funcionales de

2iis unidades organicas, SUS relaciones interinstitucionales, régimen laboral,

:: i régimen econémico y otras disposiciones pertinentes, en concordancia con lo
- sepuesto en la Ley N° 27657 —-Ley del Ministerio de Salud y su Reglamento,
. s con el D.S. N° 013- 2002-SA.
v
[ 3 \ : “ ASflculo 414°.- ENTIDAD QUE DEPENDE.
- H El Hospital Regional II-2 «José Alfredo Mendoza Olavarria’ Tumbes, tiene
:: { dependencia tecnico funcional del Ministerio de Salud, Direccion Regional de
- ' 3 lud Tumbes y financiera del Pliego Gobierno Regional Tumbes y S€ establece
o oy Q_un érgano desconcentrado de 1a Direccion Regional dé Salud Tumbes, y s€
- ;i "ga como HR-11-2"JAMO"T.
:: :%‘ : ptf%%lo 415°.- JURISD
_ ATy - ICCION.
—:: | ! Las normas establecidas en el presente Reglamento comprende a todas las
“k ",I unidades organicas del Hospital Regional 11-2 “José Alfredo Mendoza Olavarria”
i '| I'. Tumbes, que en adelante sé denominara como el Hospital.
-
" “xticulo 416°.- DOMICILIO LEGAL. -
:: } 'ospita'. tiene como domicilio legal en Zona Urbana de Nuevo Tumbes, sector
<4 . ¥/ AAHH “Ciudadela De Noé" Tercera Etapa, dc:: la ciudad de Tumbes,
a® i epartamento de Tumbes, del Distrito de Tumbes. ” 1ung.S
s | o . RESI e 5275
"o
o
™
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Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

ey N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion

Ley N° 27867 — Ley Organica de los Gobiernos Regionales

Decreto Supremo N° 013-2002-SA, Reglamento de la Ley N° 27657
Resolucion Ministerial N° 616-2003-SA/DM, que aprueba el Modelo de
Reglamento de Organizacion y Funciones de los Hospitales.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones en
las Entidades de la Administracion Publica.

Resolucion Ministerial N° 566-2005/MINSA, que aprueba los lineamientos
para la adecuacion de la Organizacién de las Direcciones Regionales de
Salud en el marco del Proceso de Descentralizacion.

Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA que aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V.02 Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos

Normativos de Gestion Institucional.

_El Hospital Regional 11-2 “José Alfredo Mendoza Olavarria” Tumbes, tiene como

8> <" | \isi6n, constituirse en un Hospital modelo, lider en la atencion de salud en el

LI 4 - LG . . : ,

e || ambito de la jurisdiccion de la Regién Tumbes, y reconocido a nivel nacional e
o |

v
L
Y,
73

\ternacional, como un hospital acreditado de segundo nivel, basados en nuevos

yée‘digmas de desarrollo, con infraestructura moderna y equipos de alta

echiologia, en donde el desempefio profesional y humano de nuestros miembros

o/ caracterice por su competencia, eficiencia y calidad de resultados en la
1. TUMBES

talaria, y una cultura organizacional de excelencﬁ%bﬁ@ﬁh?ﬁa?qgemoXﬂ
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- OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
; Obje_tivos Estratégicos del Hospital, son los siguientes:
14

Brindar atencion integral, logrando altos indices de reduccion en la
morbimortalidad de la poblacién asignada a su jurisdiccion, con énfasis en

la atencion infantil y materna, y en enfermedades transmisibles

y no
transmisibles.

b 3 3o 3 3o e e e e e S de ledaidd

Lograr la participacién activa de la poblacién en el desarrollo de los
"N programa de salud.

al

=Desarrollar capacidad resolutiva para atender, situaciones criticas en forma

£l

; _:}}ifOpor'tuna con personal especializado, con equipos modernos, logrando una
reduccion significativa de las complicaciones y la mortalidad.

Lograr el desarrollo de las capacidades docentes y de investigacion del
personal en el campo de la salud.

Lograr la incorporacién de nuevos conocimientos cientificos, metodologia y

aplicacion de tecnologias modernas para mejorar la atencién de la salud de
la poblacion.

Implementar el uso adecuado de protocolos que faciliten una accion eficaz
en la prestacion de servicios de salud.
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CAPITULO |
OBJETIVOS FUNCIONALES GENERALES

iculo 421°.- Los objetivos funcionales generales asignados al Hospital son los

/ Lograr la recuperacion de la salud y la rehabilitacion de las capacidades

de los pacientes, en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena
accesibilidad, en Consulta Externa, Hospitalizacion y Emergencia.
Defender la vida y proteger la salud de la persona desde su concepcion

hasta su muerte natural.

Lograr la prevencion y disminuciéon de los riesgos Yy dafos a la salud.
Apoyar |a formacion 'y especializacion de los recursos humanos,
asignando campo clinico y el personal para la docencia € investigacion, a
cargo de las Universidades e Instituciones educativas, segun los
convenios respectivos.

Administrar los recursos humanos, materiales econémicos y financieros
para el logro de la misién y sus objetivos en cumplimiento a las normas
vigentes.

Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de |a
atencion a la salud, estableciendo las normas Y los parametros

necesarios, asi como generando una cultura orgamzacional con valores y
actitudes hacia la satisfaccion de 1as necesidades Y expectativas del

paciente y su entorno Familiar.
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DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

éﬁ REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

ESTRUCTURA

4#/01.1. Direccion Ejecutiva
01.1.1 Direccién Adjunta

. ORGANO CONSULTIVO
02.1 Cuerpo Médico

03.1 Oficina de Control Institucional
RGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1.4 Unidad de Proyectos
Internacional

Oficina de Asesoria Juridica

CAPITULO I

ORGANICA

jculo 422°.- El Hospital para cumplir su mision y lograr sus objetivos

Monales tiene la siguiente Estructura Organica:

01.1.1.1 Unidad de Tramite Documentario y Archivo

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

04.1.1 Unidad de Presupuesto
04.1.2 Unidad de Desarrollo Institucional
04.1.3 Unidad de Planificacion

de Inversién y Cooperacion Tecnica

Unidad de Epidemiologia y Salud ambiental.

04.4 Unidad de Gestion de la Calidad

05. ORGANOS DE APOYO

05.1 Oficina de Administracion
05.1.1 Unidad de Personal.
05.1.2 Unidad de Economia.
05.1.3 Unidad de Logistica.

05.1.4 Unidad de Control Patrimonial
05.1.5 Unidad de Servicios Generales y Mantenifiéntd?
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n‘mdad de Sequros

& 5 Unidad de Programas de Salud

A Departamento A€ Medicina

06.1.1 Servicio de Medicina General

06.1.2 Servicio de Medicina Especializada

‘ 06.1.3 Servicio de Medicina Fisica ¥ Rehabilitacion
)062 Departamento de Cirugia

06.2.1 Servicio de Cirugia General

.
8 06.2.2 Servicio de Cirugia Especializada
» Departamento dé Gineco-Obstetricia
® 06.3.1 Servicio de Ginecologia
- 06.3.2 Servicio de Obstetricia
LA Departamento de Pediatria
- 06.4.1 Servicio de Pediatria
»
. 06.4.2 Servicio de Neonatologia
.- \: ,*I\:f:‘.
e 4 Oé;s Departamento de Odontoestamatologia
| B i 06.5.1 Servicio de Odontoestamatologia Comunitaria
-t &/ /v 0652 Senido de Odontoestamatologia Genera!
e 06.5.3 Servicio de Cirugia Bucal y Maxilofacial

f
06.6 Departamento de Enfermeria
06.6.1 Servicio de Enfermeria de Consulta Externa

06.6.2 Servicio de Enfermeria de Emergencia y Cuidados Criticos
06.6.3 Servicio de Enfer

06.6.4 Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

06.7.2 Servicio de Cuidados Criticos

FECHA
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06.7.1 Servicio de Emergencia y Trauma Shagh: . REG&ONA}, Iﬂfs
.h"i""'- C‘l;','ff,'sf 1;“ c.:r;_;c,t\'h'-‘\\g{
'\ r|| Que he lemdo 2 a *I-'-.-- ;

| ;/ - - _-—__—513
Wi César A Gsques ACO
TKRIO TITULAR
RER.IM (01 26-2014/GOEB PEG. TUMBES-P
Sola para uso en el Gobiermo Regional

“\‘gn bes

Ill II ﬂ ﬁlﬁ‘ﬂw ; DE ORGANIZACIOH Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES B
[ l _
5
| *u.:.o’ A
\ 05.2 Unidad de Estadistica € Informatica
| 05.3 Unidad de ApoY© a la Docencia € investigacion f



GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

06.8.1 Servicio de Anestesiologia Centro Quirdrgico
06.8.2 Servicio de Cuidado Inmediato Post Anestésico Quirdrgico
Manejo Del Dolor

Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
06.9.1 Servicio de Patologia Clinica

06.9.2 Servicio de Anatomia Patolégica

06.9.3 Servicio de Banco de Sangre

06.10 Departamento de Diagnéstico por Imagenes

06.10.1 Servicio de Radiologia

06.10.2 Servicio de Ecografia

06.10.3 Servicio de Exdmenes Especializados

6.11 Departamento de Farmacia

D0 N 2 6 0 6 N6 2 it it b 2t it 0t it b 0 b el

06.11.1 Servicio de Farmacia Clinica

06.11.2 Servicio de Gestién de Programacién y Almacenamiento de Productos
Farmaceuticos y Afines

X 06.11.3 Servicio de Dispensacién de Productos Farmacéuticos y
o
; Afines

\ . {:‘ Rk
iﬁt{@er\ncuo de Farmacotecnia

b /
6.12-Departamento de Apoyo al Tratamiento

i 06.12.1 Servicio de Nutricion y Dietética
06.12.2 Servicio de Psicologia

06.12.3 Servicio Social
CAPITULO 1lI
OBJETIVOS FUNCIONALES DE LAS UNIDADES ORGANICAS
01.ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion Ejecutiva
" Articulo 423°.- E| Director Ejecutivo es el funcionario de mas alta Jerarquia del
Hospital; y tiene asignada las siguientes funciones: GO
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alcanzarlos.
Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su
eficacia para lograr los objetivos de mediano y largo plazo.

c) Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en
los objetivos de los usuarios y conducir las actividades de implementacién
/o mejoramiento continuo.

Gestlonar la obtencion de cooperacion técnica y financiera nacional e
internacional y el apoyo a los planes del Hospital, en el marco de las
normas vigentes.

Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos

para el logro de los objetivos institucionales y el funcionamiento del
Hospital.

=TS i

. . - .o 0 - . . ’
Establecer comunicacién y coordinacién con las entidades publicas y

S

privadas para el logro de las actividades programadas.

Dirigir la implementacion del sistema de referencia y contra referencia en el
_Hospital, segun las normas pertinentes.
%segurar la implementacién y mantenimiento de un Sistema de Gestién de
a/Calidad eficaz y eficiente.
-_,_ji;-:’froponer las politicas, normas y proyectos de investigacion, apoyo a la
;&)')docencia y atencion especializada al Ministerio de Salud.
g) Establecer convenios, contratos y acuerdos con instituciones publicas vy
privadas, para el logro de los objetivos y metas.
Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la documentacion
oficial y dar cumplimiento a las normas pertinentes.
Lograr la seguridad, custodia y organizacion del archivo de la
documentacion oficial y acervo documentario y cumplir las normas
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Asignar a las unidades organicas del Hospital otros objetivos funcionales,

funciones y responsabilidades, ademas de las que se precisan en el
- V ¢
presente reglamento.

m?.':':f 2 Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior en el Hospital y
5{,-" %} aplicar las medidas correctivas necesarias.
St/
e X Atribuciones y Responsabilidades del Director Ejecutivo.
o 2 oo, 5 Wicalo 324°.- El Director Ejecutivo tiene las siguientes atribuciones y
(5 vy gbonsabilidades:

Dirigir y representar legalmente al Hospital.

Organizar el funcionamiento del Hospital para el logro de sus objetivos.

Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia.
Aprobar el Plan Estratégico, Plan Operativo, Presupuesto, Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones y documentos de gestion que

correspondan, segun las normas vigentes.

Ejerciendo su liderazgo, infundir la mistica y valores necesarios en el
personal, como parte del desarrollo y consolidacion de la cultura
organizacional del Hospital.

Suscribir convenios, contratos y acuerdos que coadyuven al logro de los
objetivos del Hospital, seguin las facultades expresamente otorgadas por la
autoridad de salud y en el marco de las normas vigentes.

Otras atribuciones y responsabilidades que se le confiera, en el marco de la
‘ normatividad vigente.

01.1.1 Direccion Adjunta

Atribuciones y Responsabilidades del Director Adjunto

Remplaza al Director del Hospital en caso de impedimento o ausencia de

este con las mismas atribuciones y responsabilidades.

UMBES
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Tiene asignados las funciones que expresamente le delegue el Director
del Hospital, en su condicién de maxima autoridad del mismo, pudiendo

)2 D03 3 D D)

tener decision en reuniones de trabajo con otras instituciones.

Coordinar, supervisar y controlar los Servicios Clinicos y Unidades de

Apoyo del Hospital asi como las funciones de apoyo profesional y de
colaboracion médica en el hospital.

las acciones preventivas y correctivas a nivel del Hospital para
asegurar la oportunidad de la atencién de los pacientes beneficiarios del
SIS, SOAT, FOSPOLI y pacientes en general, conllevando a un servicio
de calidad.

Establecera normas de trabajo en los Departamentos y Servicios Clinicos
y Unidades de Apoyo Clinico Terapéutico.

Incluir en su gestion la capacitacion y perfeccionamiento del personal del
hospital Regional II-2 “JAMO” Tumbes.

01.1.1.1 Unidad de Tramite Documentario y Archivo

IGPio 426°.- La Unidad de Tramite Documentario y Archivo, es el 6rgano de
""r_cargado de administrar los sistemas de tramite documentario y archivo:

3135 gmp-administra el proceso de digitalizacion de documentos: depende de la

;Adjunta‘ y tiene asignada las siguientes funciones:

Administrar la mesa de partes del Hospital.

Recibir, revisar, registrar la documentacién que ingresa al Hospital a través
de la Mesa de Partes, con plena observancia de las disposiciones

contempladas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

DI XD )

Distribuir la Documentacién ingresada a la unidad organica competente.

Atender las consultas del publico respecto a la ubicacién e informacién der
sus documentos ingresados.

Ejecutar el proceso de digitalizacién de documentos, segun su

disponibilidad de recursos técnicos y logisticos.
GOr. REGIOMAL TUMBES
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a ol
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iR Administrar el banco de imagenes de documentos digitalizados, segun sus
=== disponibilidades técnicas y logisticas.
Q&GWNA( 3

é.; P ),‘,{% estionar la publicacién en la pagina web del hospital de los documentos

% gitalizados con el fin de ponerlos a disposicion de las unidades

hﬁrgénicas

Proponer politicas sobre la gestion documentaria y archivistica.

Brindar orientacion técnica a las unidades orgénicas en materia de tramité
documentario y archivo.

Administrar el Archivo Central del hospital,aplicando procesos técnicos de
archivo.

Cumplir y supervisar el cumplimiento de las normas y directivas que emite

el Archivo General de |a Nacién.

Proponer la documentacién sujeta a transferir y/o a eliminar ante el Archivo
General de la Nacion.

Cumplir con las demas funciones delegadas por la Direccién General. *
I : 02. ORGANO CONSULTIVO

/

)

¢ ’

02.1 Cuerpo Médico
b A "i,cuto 427°.- El Cuerpo Médico es el 6rgano consultivo del Hospital; constituido

* L . .y .
PO Ipls profesionales medicos colegiados que laboran en forma permanente en la

=

itycion y tiene asignado las siguientes funciones:

Prestar asesoria técnica permanente a la Direccién.

Mantener un elevado nivel profesional, ético vy deontolégico de sus
asociados.

Velar por la eficiencia en la prestacion de servicios de salud por parte del
Hospital a los pacientes.

Prestar apoyo social a la colectividad mediante tarifas especiales.

Participar con la Direccién en la elaboracién del manual de Organizacién y
Funciones del Hospital.

Propender al perfeccionamiento de los trabajadores d% é%mnm‘ggs
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Colaborar en la ejecucion de programas preventivo-promocionales que
desarrolla el sector salud a requerimiento de cualquiera de sus
componentes y con aprobacién del Director.

Defender los derechos derivados de la actividad profesional de sus
miembros en el hospital.

B2 DBIDIDDIDTIHIDDZN

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

': 03.1 Oficina de Control Institucional

“_ s la unidad orgénica encargada de lograr el control en el
:,-. gpital, mantiene dependencia técnica y funcional de la Contraloria General de
- @ Republica y depende administrativamente de |a Direccion Ejecutiva del
|: l/ Hospital, tiene asignada las siguientes funciones:

]

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones del Hospital,
sobre la base de los lineamientos del Plan Anual de Control.

DD DD 2D RDDDDDDDRDDDDYYY Y)Y M

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios del Hospital,

asi como a la gestién del mismo, de conformidad con los lineamientos que
emita la Contraloria General.

Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones del Hospital, que
disponga la Contraloria General. Cuando estas labores de control sean
requeridas por el Titular de la entidad y tengan el caracter de no
programadas, su ejecucion se efectuard de conformidad con los
lineamientos que emita la Contraloria General.

Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo
establecido en las disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el
proposito de contribuir a la mejora de la gestion, sin que ello comprometa
el ejercicio del control posterior.

Remitir los informes resultantes de sus labores de control a la Contraloria

General, como al Titular del Hospital y del sector cuando cggggﬁpmﬂﬁs

Go( T ALY
conforme a las disposiciones sobre la materia. :
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Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones delHospital, se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento,
informando al Titular del Hospital para que adopte las medidas correctivas
pertinentes.

Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen los
servidores, funcionarios publicos y ciudadania en general, otorgandole el
tramite que corresponda a su mérito, de conformidad con las disposiciones
del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias y las que establezca la
Contraloria General sobre la materia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la

Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones

emitidas para el efecto.
Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la

entidad como resultado de las labores de control, comprobando y
calificando su materializacion efectiva, conforme a las disposiciones de la
materia.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la

ejecucion de las labores de control en el ambito de la entidad.

- Asimismo, el Jefe de la OCl y el personal de dicho Organo colaboraran, por

disposicién de la Contraloria General, en otras labores de control, por

‘ razones operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna

aplicables a la entidad por parte de las unidades organicas y personal de

esta.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su

aprobacion correspondiente.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que
roo

le formule la Contraloria General.

Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones.lngBEs
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Cautelar gue cualquier modificaciéon del Cuadro para Asignacion de
Personal, asl como de la parte correspondiente del Reglamento de
‘ Organizacién y Funciones, relativos al OCI se realice de conformidad con
' \as disposiciones de la materia.

=romover la capacitacion permanente del personal que conforma el OCl,
¥ cluida la jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la
Contraloria General o de cualquier otra Institucion Universitaria o de nivel
superior con reconocimiento oficial en temas vinculados con el control
' gubernamental, la Administracion Publica aquellas materias afines a la
gestion de las 0rg anizaciones.

Mantener ordenados, custodiados y 2 disposicion de la Contraloria General

durante diez (10) afos los informes de control, papeles de trabajo,

denuncias recibidas y los documentos relativos a la actividad funcional de
la OCl luego de los cuales quedan sujetos 2 las normas de archivo
vigentes para el sector publico. El Jefe del OCI| adoptara las medidas |

pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental.

Pa 7o }'}\..,‘ Cautelar que el personal del OCI de cumplimiento a las normas y principios
:: Oﬁf?ﬁ;ue rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de
.. Ios funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la
" /materia

| I Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el ejercicio de
LI | sus actividades.

: o - ll | u) Otras que establezca la Contraloria General.

- |

LIPS

"l 04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

i = 04.1 Oficina de Planeamiento Estratégico

» . ¥iculo 429°.- Es el Organo, encargado del planeamiento estratégico y operativo,

“gfoceso presupuestario, costos, disefio organizacional y sistema de inversion
publica; depende de la Direccion Ejecutiva y tiene asiggﬁ&aﬂﬁﬁfﬁﬂﬁi&ﬂ%’&??es
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financiamiento Y presupuesto, para el logro de sus ob

jetivos funcionales, en
X ambito de los roles y competencias asignadas al Hospital.

04.1.1 Unidad de Presupuesto

vt Sl - Es la Unidad organica encargada de conducir el proceso de
Programacion, formulacion, evaluacién y control de

la ejecucion del Presupuesto
| Institucional:

coordina, formula y efectia el seguimiento de las modificaciones
Presupuestarias. Depende de |3 Oficina de Planeamiento

Estratégico y tiene

Formular, el proyecto de Presupuesto Institucional de acuerdo ala Ley de

Presupuesto Publico correspondiente, a |as Directivas metodolodgicas

elaboradas por la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio

de Economia y Finanzas, en concordancia

Objetivos del Hospital establecidos en el Pla
Formular,

con las acciones de Politica y
n Estratégico Institucional.

evaluar y ejecutar e| preésupuesto, debidamente equilibrado,
informando de los avances y logros.

Ejecutar acciones de control presupuestal a través de la codificacién y
registro respectivo de las diversas partidas presupuestales,

% Realizar el analisis y evaluacion de la ejecucion presupuestal.
e
B @

S\Proponer los proyectos de modificacién del presupuesto aprobado de
E;’}f}}-’acuerdr::a Directivas.

* Emitir informe de caracter Presupuestal cuando se lo soliciten.

Oftras funciones que le sean asignadas por Jefe de la Oficina de

Planeamiento Estratégico.

04.1.2 Unidad de Desarrollo Institucional

\Alticulo 431°.- Es |a Unidad Organica encargada de dirigir, coordinar, y ejecutar
%

pProcesos de racionalizacién administrativa‘ asi como la de

elaborar, modificar
dctualizar

los documentos de gestion administrativa que permiten
#Odernizacién de os procesos administrativos de hospital, depende de Ia Ofici
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Fbrmular y mantener actualizados los documentos de gestion y otros

documentos técnicos y administrativos que permitan la modernizacién de

los procesos del Hospital, tales como el Reglamento de Organizacion y

Funciones (ROF), Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
Organizacién y  Funciones (MOF), Manual

, Manual de

de Procedimientos
Administrativos y Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).
Disenar y Redisefiar

y mejorar continuamente el proceso del desarrollo
institucional.

Elaborar propuestas de Racionalizacion de Recursos

Humanos vy
Materiales dentro del que hacer del Hospital.

evisar permanentemente |a estructura organica del y funciones, cargos,

.-?;;ﬁiﬂ:." <)) Procedimientos  administrativos del Hospital proponiendo los cambios
s 7 &4 necesarios.
o o 2

e

Q4

Prestar apoyo de asesoramiento y coordinar los
reorganizacion, restructuracion, descentralizacién,

: E'<-b?timizacién administrativa y racionalizacién de los recur

procesos de
desconcentracién,

sos del Hospital, *
eponer directivas internas para un mejor desarrollo institucional
aborar la Memoria Institucional,

o, R .L@i}brdinar y Apoyar a la Unidad de Administracién y Desarrollo de
]~ Recursos Humanos en

Personal (PAP).

IDIDDIINNINDNNONNINIINNNNNSYSSVYIT VNN

la formulacién del Presupuesto Analitico de

Desarrollar los procesos de costeo e identificar los requisitos de los

servicios institucionales para su aprobaciéon por el Gobierno Regional
Tumbes

Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe de |a Oficina de
Planeamiento Estratégico.

04.1.3 Unidad de Planificacion

Articulo 432°.- Es |3 Unidad Organica encargada de formular, conducir, coordinar

. : , MBES
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la planificacién; depende de la Oficina de Planeamiento Estratégico y tiene

¥<gnada las siguientes funciones:

a) Conducir el proceso de formulacion y evaluacion de los planes de salud a

corto, mediano y largo plazo en concordancia con las directivas impartidas

por la Direccién General de Planificacion del Sector.

Evaluar periodicamente el cumplimiento de los objetivos y metas

onsignados en los planes y programas, detectando los problemas en su

ejecucion y recomendando las medidas correctivas que sean necesarios.

Consolidar el Plan Operativo del Hospital en base a la programacién de

actividades realizadas por las areas operativas.

Formular el presupuesto anual del hospital en base al plan operativo

aprobado y al plan estrategico Institucional.

Adecuar e implementar la normatividad vigente emitida por el nivel central

y disefar las nuevas técnicas administrativas que permitan el adecuado

funcionamiento de los sistemas técnicos administrativos del hospital.

Formular, proponer, coordinar y orientar a las areas operativas del

hospital las normas pertinentes a la racionalizacion de sus recursos

humanos, financieros y materiales.

Brindar asesoramiento y apoyo a los o6rganos del Hospital que lo

requieran.

Desarrollar acciones de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las

normas de racionalizacion.

Asesorar en la formulacion y evaluacién de proyectos y programas de

inversion.

J) Otras funciones que le sean asignadas por Jefe de la Oficina de
Planeamiento Estratégico.

04.1.4 Unidad de Proyectos de Inversion Y Cooperacion Técnica

Internacional.
Articulo 433°.- Es la unidad organica encargada de elaborar estudios de pre

inversién, evaluar y controlar |a eiecucion de proyectos; también esta.encajeasizt
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| de desarrollar |a cooperaciéon técnica internacional, a fin de Captar fuentes de

entre el Hospital y otras de|
publico, privado nacional e internacional en materia de inversién y

financiamiento a través de [a Cooperacion institucional

ion técnica, verificando e informando de sus resultados y sujecién a las

institucionales y normatividad vigente: depende de la Oficina de

Elaborar los Estudios de pre inversién a nivel de perfil,

pre factibilidad y
factibilidad.

Evaluar y controlar |a ejecucion de los proyectos de inversién aprobados.

Programar, asesorar, ejecutar y evaluar los perfiles y proyectos de |a

Cooperacién Técnica Nacional e Internacional.
Formular los perfiles de Proyectos de cooperacion técnica.

Organizar e implementar el banco de perfiles Y proyectos de cooperacion
técnica.

Organizar e implementar el Directorio de Organismos cooperantes.
Proponer, formular Y asesorar convenios de cooperacion institucional entre
el Hospital y otras del sector publico, privado nacional e internacional en
(%, materia de inversion y cooperacion técnica.

%I Revisar y emitir opinion en los aspectos econémicos vy financieros de los

' 'estudios y proyectos a nivel de perfiles, pre factibilidad y factibilidad,
coordinando para ello con las areas técnicas respectivas.

Supervisar y evaluar todas |as actividades de cooperacién que realiza el
Hospital.

| )] Mantener comunicacién con entidades de Cooperacién Nacional e

Internacional sobre el Proceso de los Proyectos presentados y actividades
de su competencia,

Las demas atribuciones Y Tresponsabilidades que se deriven del

cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Director de |a

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico. ,AG-O:" RE‘iGmNAL bl
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04.2 Oficina de Asesoria Juridica

: vq.\i' ¥ gnaalasmgwentesfunc:ones:
‘3’ =

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las
actividades de la Oficina de Asesoria Juridica.

Asesorar, opinar, informar y absolver consultas sobre asuntos juridicos y/o
administrativos que formulen los organos de Direccion, Control, Apoyo,
Asesoramiento y de Linea, sobre aspectos que le sean solicitados.

Asesorar en la formulacién de proyectos de convenios o contratos que el
Hospital celebre con terceros.

Coordinar con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional Tumbes,
respectos de las acciones judiciales relacionadas con el Hospital.

Autorizar los escritos y/o recursos administrativos y judiciales en los que el
’q Hospital es parte, conjuntamente con el Director Ejecutivo.

Q;COOI'dII'Iar con las Unidades Organicas del Hospital y las dependencias
“% . A@y/ del Sector Salud, la elaboracién de proyectos de directivas y reglamentos
a fin de contribuir a una mejora de sus funciones.

Revisar y visar las resoluciones directorales elaboradas por los diferentes
oérganos de la entidad, que estén relacionadas a la especialidad y en las
que éste haya emitido opinion.

Elaborar y remitir el cuadro anual de necesidades de la Oficina de
Asesoria Juridica.

Supervisar las funciones del personal a su cargo a fin de contribuir con el
mejor desempeno de sus funciones.

Sistematizar, interpretar y difundir las normas legales del sector.

Mantener actualizada la informacién respecto de los procesos judiciales

de la entidad. GO!'. REGIONAL TUMBFS
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Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo del Hospital.

04.3 Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental.
jlo 435°.- Es la Unidad Organica, encargada de la vigilancia en salud

a, analisis de la situacion de salud hospitalaria, salud ambiental e’

investigacion epidemioldgica; ademas de proponer las politicas y normas

plementarias de la promocion de 1a salud en el marco de los lineamientos de
er los objetivos y metas de largo,
ud y desarrollar las estrategias

jecutiva y tiene asignada las

y normas nacionales. También Propon

' Adiano y corto plazo en promocién de 1a sal
lograrlos. Depende de la Direccion E

vientes funciones:

Detectar, investigar e informar oportunamente los casos de enfermedades

jetas a notificacién obligatoria.

informar y controlar la ocurrencia de brotes

Detectar, investigar
epidémicos en el nivel Hospitalario.

Elaborar y difundir, a los diferentes niveles, el perfil epidemiologico de las

enfermedades trasmisibles y no trasmisibles.

er, ejecutar y evaluar 1a vigilancia epidemiologica para dafios que

Propon
estrategias

AR - o
e, NZocurren en el nivel intrahospitalario asi como recomendar las

‘gfle intervencion.
& /]

' 7 Elaborar el analisis de
c-’f‘c; . . e
2227 planeamiento y |a toma de decisiones.

informacion analitica de salud, de acuerdo a las nec

la situacion de salud hospitalaria para el

f) Generar esidades de

la autoridad nacional y/o regional de salud.

ar y ejecutar el monitoreo de indicadores de salud trazadores

Implement

de la gestion Hospitalaria.
de a sala situacional de salud y en forma oportun

a en el analisis de la situacion de salud hospitalaria y

Difundir, a través a, la

informacién generad
de los eventos de importancia para la gestion hospitalaria.
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qlpy Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de los
pacientes, en la limpieza, desinfeccién y esterilizacion de los ambientes,
GI0N4
~ '
P 5 el manejo de la ropa

y de los residuos sdlidos hospitalarios asi como del
)
P

so de materiales potencialmente téxicos.

Py J stablecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacion a
3%" w""’ los riesgos ambientales quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos y de
| seguridad fisica, en los diferentes ambientes hospitalarios, para disminuir
Bvitar su probable impacto en la salud de los pacientes y/o usuarios,
familiares de los pacientes. trabajadores y comunidad en general.
Vigilar el cumplimiento de las buenas préacticas de higiene en la
manipulacion de alimentos por las unidades organicas de nutricién y
dietética y en el expendio de alimentos que se produzca en el Hospital.
Proponer y aplicar protocolos de la evaluacion higiénica sanitaria de los

diferentes ambientes hospitalarios para recomendar mejoras en |

0s
mismos.

Identificar grupos de riesgo en funcién de niveles de exposicion de
acuerdo al perfil ocupacional.

Determinar el perfil epidemioldgico de las enfermedades mas frecuentes
“del personal y proponer medidas de intervencion.

//if;)"iseﬁar e implementar programas de prevencién y control de accidentes

i J’-i";borales y enfermedades profesionales que tengan impacto en la salud
de los trabajadores.

Promover, disefiar, ejecutar y difundir investigaciones epidemiologicas

que permita la generacion de evidencias cientificas para la prevencién y
control de dafios.

Asesorar en el desarrollo de investigaciones epidemioldgicas que ocurren

en el ambito hospitalario.
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fyc.'. Asesorar en la formulacion de normas, guias de atencién y procedimientos
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¢ 04.4 Unidad de Gestién de la Calidad.
ulo 436°.- Es la unidad organica encargada de implementar el Sistema de

sistencial y administrativa al paciente, con la participacion activa del

depende de la Direccion Ejecutiva y tiene asignada las siguientes

Proponer la inclusion de actividades e indicadores de calidad en los planes
iNstitucionales, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento Estratégico.
Incorporar el enfoque de calidad en los planes estratégicos y operativos
institucionales asi como en la capacitacion y gestion de los recursos
humanosen salud.

Implementar las estrategias, metodologias e instrumentos de la calidad y

mejora continua en los servicios.

’-: ' Efectuar el monitoreo y evaluacién de los indicadores de control de la

calidad en los diferentes servicios del Hospital e informar a la Direccion de
Salud o Direccién de Red de Salud segun corresponda.
Asesorar en el desarrollo de la autoevaluacion, el proceso de acreditacion y ! '

auditoria clinica, seguin las normas que establezca el Ministerio de Salud.

herramientas de la calidad.

Promover la ejecucién de estudios de investigacion en calidad de servicios
de salud.

Desarrollar mecanismos de difusion de los resultados de la evaluacion de

la calidad y de la captacion de la informacién del paciente.

05. ORGANOS DE APOYO

_ £GIONAL TUMBES
05.1 Oficina de Administracion s
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[ Articulo 437°.. Eg ¢ Organo éncargado de lograr que el Hospital cuente con los

recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y econémicos necesarios. asi como

N{antenimiento y servicios generales, para el cumplimiento de la mision y los
s estratégicos y funcionales asignados al Hospital: depende de Ia
N Ejecutiva y tiene asignada las siguientes funciones:

Proponer las politicas, normas y programacion de la gestion y asignacion
de recursos humanos, materiales y financieros en el marco de la

normatividad de |os sistemas administrativos  de presupuesto,

abastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi como en los procesos

organizacionales  de planeamiento,  financiamiento y logistica
correspondientes.

DHDHHNHBAAP, ?, ’; ?)?. ’p?.?p?)§)¥;!

Administrar y lograr el desarrollo del personal en el marco de la
normatividad vigente.

Establecer y ejecutar las actividades de soporte logistico, asepsia,
" seguridad, mantenimiento y servicios generales.

Administrar, registrar y controlar los recursos econémicos y financieros, asi
como la ejecucion presupuestal, para la toma de decisiones en |la
asignacién de recursos, ségun los planes y programas respectivos,
orientandolos hacia el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos
estratégicos y funcionales asignados al Hospital.

Implementar y mantener el sistema de informacién del proceso
administrativo integrado, en coordinacién con la Unidad de Tecnologias de

la Informacién del Hospital y la Oficina General de Estadistica e Informatica
del Ministerio de Salud, segun la normatividad vigente.

Desarrollar las actividades de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y
ejecucion presupuestal, en el marco de las normas de los sistemas
administrativos correspondientes.

Lograr que se establezca en Ia unidad organica y en el ambito de su

competencia y objetivos funcionales el control interno previo, simultaneo y
posterior.
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£

| 05.1.1 Unidad de Personal
o 438°.- Es la Unidad Organica encargada de lograr los recursos humanos
fios y adecuados para el cumplimiento de la misién y los objetivos

icos y funcionales asignados al Hospital; depende de la Oficina de

' Lograr la aplicacién de las politicas y normas de caracter interno y
especifico de administracién y desarrollo de personal.

Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones,
beneficios y bonificaciones.

Proponer la actualizacién e innovacion de las normas de administracion y
desarrollo de personal.

Proponer al érgano de direccién general los desplazamientos del personal

entre unidades organicas y/o puestos de trabajo, en el marco de la
normatividad vigente.

Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacién de Personal del

Hospital para dotarlo de los recursos humanos necesarios.

Formular el Presupuesto Analitico de Personal.

Identificar y satisfacer las necesidades de recursos humanos, que deben
l' "‘_:;;'; asignarse a los cargos o puestos de trabajo, establecidos en el Cuadro
para Asignacion de Personal, para desarrollar los procesos y sistemas
organizacionales del Hospital.

Establecer y ejecutar el planeamiento, programacion, reclutamiento,
seleccién, contratacién, registro, asignacion e induccién del personal, para
cubrir los puestos de trabajo o cargos con financiamiento presupuestal.
Programar y ejecutar el control, desarrollo y capacitacion del personal, para
que desemperfien las capacidades y habilidades requeridas para el logro de
los objetivos funcionales asignados.
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Administrar los fondos, asi como apertura y controlar el manejo de cuentas’
bancarias.

Salvaguardar los valores que se mantienen en custodia interna y externa.
Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria vy
‘presupuesto para asegurar la eficiencia en la administracién de los
recursos financieros asignados al Hospital, asi como proponer las
directivas y normas internas necesarias.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia y objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y
posterior.

05.1.3 Unidad de Logistica

= #yticulo 440°.- Es la Unidad Organica encargada de lograr los recursos
= if‘f, %

|
gu‘* Qt les y servicios, en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los
q([\ Fuari

v

|internos, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y funcionales

: rY JE) , , ;
2 del Hogpital; depende de la Oficina de Administracion y tiene asignada las
\ SN -_ns*—*:l?/ﬁ 2

.

- Sgigtientes funciones:

i a) Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios y ejecucién de
obras en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por los

. usuarios internos y externos, para el funcionamiento del Hospital y el logro

I| de los objetivos y metas establecidas; cumpliendo con las disposiciones

legales vigentes sobre adquisiciones.

Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los
contratos de adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de
obras.

€1
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' ‘; istematizar y mantener actualizado el registro de informacion de los

recursos humanos del Hospital para la toma de decisiones y la planificacion

del desarrollo de los recursos humanos.

Desarrollar la cultura organizacional y asistir técnicamente a la Direccion

Ejecutiva para lograr el compromiso del personal con la visién y mision

¢ institucional.

Mantener un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines del
Hospital.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia y objetivos funcionales el control interno previo, simultaneo y
posterior.

Cumplir las normas Yy procedimientos de personal para asegurar la
eficiencia en la administracion de los recursos humanos, asignados al
hospital; asi como proponer las directivas y normas internas necesarias’.
Elaboracién de Contratos Administrativos de Servicio (CAS) asi como
formular las planillas para el pago correspondiente de los mismos”.

05.1.2 Unidad de Economia

culo 439°.- Es la Unidad Orgénica encargada de lograr que s cuente con los

'SOS economicos y financieros necesarios y en la oportunidad requerida, para

Programar, consolidar y obtener los recursos financieros de acuerdo a las
asignaciones presupuestales aprobadas.

Controlar la ejecucion del presupuesto asignado en funcién de las
prioridades establecidas.

Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones mediante
un sistema de control interno contable.

Sistematizar la informacion contable, financiera y presupuestal para la

obtencién de indicadores de gestion que permitan 44 opBRGASNOIaT HMBES
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C) tener el control de stocks de los bienes necesarios para la
operatividad de los servicios asistenciales y administrativos.

Programar y contratar el equipamiento y adecuacién de la infraestructura
e instalaciones.

umplir con la normatividad técnica y legal del abastecimiento de bienes,
prestacion de servicios, equipamiento e infraestructura.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia y objetivos funcionales, el control interno previo, simultdneo
_ Y posterior.

05.1.4 Unidad de Control Patrimonial

Asjfculo 441°.- Es la Unidad Organica encargada de Cautelar el patrimonio,
dministrar y mantener actualizado el inventario fisico valorizado del Hospital;
depende de la Oficina de Administracién y tiene asignada las siguientes
funciones:

Administrar, registrar, controlar, cautelar y fiscalizar el patrimonio mobiliario
e inmobiliario del Hospital.

Identificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos, de acuerdo a su
naturaleza, asignandoles el respectivo valor monetario.

8
Z¢)  Constituir el registro de control patrimonial del Hospital, en el cual se

inscribiran todos los bienes incorporados a su patrimonio

Mantener en custodia el archivo de los documentos fuentes que sustenta el
ingreso, baja transferencias de los bienes, con la finalidad de elaborar los
correspondientes estados mensuales que serviran como elementos de
informacion simplificada del patrimonio del Hospital.

Valorizar mediante tasacion los bienes patrimoniales que carecen de la
respectiva documentacion sustentaria de su valor, asi como de aquellos

que va a ser dados de baja, subastados, donados OdBASIREBPONAL TUMBES
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57
Actualizar anualmente el va

forma parte del inventario del Hospital.
erificar el Inventario de Bienes, Muebles, Ense

pital, para proporcionar la informacion requerida por

lor de los bienes muebles & inmuebles que

Elaborar y/o Vv res, Inmuebles

y Maquinarias del Hos

los distintos érganos de control del Hospital.

itar ante el respectivo Comite de Altas, Bajas y Venta de Bienes

patrimoniales, las solicitudes de baja, venta, incineracion o destruccion,

segun sea cada caso, de los bienes muebles cuyo mantenimiento resulte

antieconémico 0 Su reparacién onerosa, asi como de aquellos bienes

considerados ~ obsoletos  © excedentes, perdidos © substraidos,

consolidando la informacion respecto a estos actos administrativos.
Dirigir el proceso de Margesi de Bienes, manteniendo actualizada la
informacién sobre la ubicacion, estado de conservacion y asignacion de
todos los bienes patrimoniales del Hospital.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Administracién, concordante con el ambito de su competencia.

05.1.5 Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

rtic {?t 442°.- Es la Unidad Organica encargada de lograr que el Hospital cuente »
gifé'.oporte de servicios de asepsia, seguridad, mantenimiento y los servicios

depende de la Oficina de Administracion y tiene asignada

erales necesarios;

As siguientes funciones:
Lograr que se mantenga asepsia e higiene en especial en las areas

criticas.

Lograr el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura,

mobiliario, equipos, ambulancias y otros vehiculos del Hospital.
Lograr mantener |a operatividad de los equipos, sistemas e instalaciones

del Hospital.
Lograr la seguridad fisica del personal, asi como la del material,

instalaciones ‘ i
y equipos del Hospital. cor . REGIONAL TUMBES
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asépticas.

Lograr que los pacientes y el personal, cuenten con los servicios auxiliares

generales de apoyo para Ia atencion en consulta externa, h

ospitalizacién y
emergencia.

Transportar al personal y material para el lo

gro de los objetivos funcionales
del Hospital.

Lograr que se establezca en la unidad organica Yy en el ambito de su

Competencia y objetivos funcionales, el control interno

previo, simultaneo y
posterior.

05.2 Unidad de Apoyo a la Docencia e Inv

estigacion
10 443° -

Es la unidad organica €ncargada de lograr que el Hospital provea

ormacién estadistica de salud y del planeamiento, organizacion, ejecucion,

inistracién, evaluacion y Control de las actividades relacionadas con el uso de

interior de la institucion y las conexiones con
, depende de la Direccién Ejecutiva y tiene asi

gnada las siguientes

Programar Yy ejecutar |Ia recoleccion, validacion, consistencia,

procesamiento de datos, consolidacion, analisis y difusion de la informacién

estadistica de salud a los usuarios internos y externos, se

gun las normas
establecidas.

Producir los indicadores estadisticos de salud para la toma de decisiones y

la generacién de datos de acuerdo a las necesidades y prioridades de las
unidades organicas del Hospital.

Analizar e interpretar la informacion estadistica

para facilitar el proceso de
toma de decisiones.

Identificar y proponer al Ministerio de Salud, a través

de las instancias
pertinentes,

las necesidades de disefio y mejoramiento de los sistemas

integrados de informacion que se establezcan. GO!'. REGIONAL TUMBES
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Establecer y mantener la seguridad, integracion y operatividad de las redes

oy,
/ @\ de informacion y bases de datos institucionales necesarias

,§ Asistir al Hospital en la planificacion, organizacién, implantacion,

S rppgpantntS administracion, evaluacién y control de las tecnologias de informacion y

comunicaciones, considerando sus necesidades, los planes y politicas de
la institucion;

Ejecutar programas de mejoramiento de la calidad de los servicios
asistenciales y administrativos;

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Informatico del periodo;

Ofrecer el soporte técnico para la edicién y/o actualizacién de la pagina
web de la institucion;

Representar al Hospital en sus relaciones con cualquier otra instituciéon
pubica o privada, en las cuales se involucren aspectos de las tecnologias
de la informacion y comunicaciones.

k) Ofrecer soporte técnico a otros o6rganos y usuarios del Hospital que
requieran apoyo en el planeamiento, adquisicion, instalacion, operacion y
%\, ~mantenimiento de sistemas fisicos o logicos que corresponden a las

£ tecnologias de informacion, telecomunicaciones y multimedia.

- < Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion Ejecutiva.

05.3 Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién

Articulo 444°.- Es la unidad organica encargada de prestar apoyo a la docencia e
investigacion segln los convenios con las universidades y/o instituciones
educativas; depende de la Direccion Ejecutiva y tiene asignada las siguientes
funciones:

Proponer los planes y programas de perfeccionamiento y formacion de los
recursos humanos segun corresponda a los convenios con universidades

o instituciones educativas.

Promover y evaluar los convenios con un“{;eé?l‘??ﬂﬁfaoﬁnws{“MES

educativos, para fines de pre grado y post grado. \) e Ber ORICINAN,
_4 \ Que he tenido a la vista

s

~ e I -~
N T e
459 - ]
' Cosar|Arturo Vadquez Acosta
FED, TITULAR

RER M0 00126-2014/GOB. REG. TURBES-P
Selo para uso en el Gobierng sl %umbes
FECHA A A \




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y

aindadedadedadel  atatat et ol al ol i B B B B A b B 0 8 A 8 2 0 8 A A A 0 A A R A A S

%;. ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES
AR ' JProponer los requerimientos de las plazas de externos, internos,
Lo residentes y otras que se requieran para cumplir con los programas

docentes, en el marco de las normas vigentes.

Consolidar y proponer al érgano de direcciéon la autorizacion de las
investigaciones que se lleven a cabo en el Hospital, manteniendo un
registro de las mismas, en el marco de la politica y normas sectoriales
vigentes.

Orientar, fomentar y estimular el desarrollo de la investigacion y la
produccioén cientifica.

Apoyar la docencia universitaria y técnica para la formacion y
especializacion de recursos humanos, en el marco de los convenios y
normas pertinentes.

mitir constancias de préacticas pre profesionales (enfermeria, laboratorio,
farmacia, medicina fisica y rehabilitacion, obstetricia, medicina, etc.)
Pasantia, Tesis, Trabajos de investigacion y otros. Asi como elaborar
Fichas de Evaluacién para Internos y alumnos de medicina, Obstetricia,
Enfermeria, Psicologia, Odontologia, etc.

Programar la capacitacion del personal, para el desarrollo de sus
capacidades y habilidades requeridas para el logro de las funciones
asignadas.

f 05.4 Unidad de Seguros

"--']\rticulo 445°.- Es la unidad organica de apoyo, especializado en seguros para el
logro de la misién y los objetivos estratégicos y funcionales asignados al Hospital,
| en el marco de la politica sectorial y normas vigentes; depende de la Direcciéon

' Ejecutiva y tiene asignada las siguientes funciones:

Ejecutar la auditoria preventiva a la documentacion del rembolso por
atencion a pacientes asegurados.

Coordinar con la Unidad de Economia sobre la emisién del comprobante de
pago correspondiente y para la obtencién de mformat:lon de %l‘l_eqiegnggs
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cobrar relativas a los rembolsos de los organismos Y las compafias de

cutor oficial frente a las compafiias de seguros respecto

fla recepcion de las cartas de garantia, asi como solucionar las

crepancias con estos, respecto al proceso de atencion del paciente,

Jegun lo que sedisponga expresamente en las normas pertinentes.
Desarrollar los estudios técnicos en seguros que se le encarguen.
r y coordinar las mejoras en la atencién, referencia y contra

Evalu:
referencia de los pacientes asegurados, a cargo de los organos

competentes.
Evaluar los tarifarios de servicios en coordinacion con 1a unidad organica

de planeamiento.
; 05.5 Unidad de Programa de Salud
shculo 446°.- La Unidad Organica encargada de conducir las politicas del

desarrollo de los programas de salud en el Hospital Regional -2 “JAMO’

Tumbes, depende directamente de la Direccion Ejecutiva y realiza las siguientes

. Implementar las politicas y normas complementarias para los programas
, de salud, en concordancia con la normatividad vigente.

Identificar y proponer 10S objetivos y metas de largo, mediano y corto
plazo en la atencién de los programas de salud y desarrollar las
estrategias locales para lograrlo.

c) Difundir supervisar y evaluar el cumplimiento de la normatividad técnica,

] directivas y procedimientos para cumplir los objetivos Yy metas sanitarias

propuestas.
Supervisar y evaluar las diversas estrategias de los programas de salud

con el proposito de dar solucion a las necesidades de salud a la

comunidad.
Elaborar el Plan Operativo Institucional a nivel de Departamenio
p Got. rtamenik. TuMBES
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Gerencia, organizar, coordinar, programar, monitorear, controlar,
supervisar y evaluar la estrategia sanitaria regional del articulado
nutricional.

Gerencia, organizar, coordinar, programar, monitorear, controlar,
sypervisar y evaluar la estrategia sanitaria Regional salud materno
eonatal.
erencia, organizar, coordinar, programar, monitorear, controlar,
superviyar y evaluar la estrategia sanitaria Regional de TBC-VIH/SIDA.
Gerencia, organizar, coordinar, programar, monitorear, controlar,
supervisar y evaluar la estrategia sanitaria regional de enfermedades
metaxenicas y Zoonosis.

Gerencia, organizar, coordinar, programar, monitorear, controlar,
supervisar y evaluar la estrategia sanitaria Regional enfermedades No
Transmisibles.

Gerencia, organizar, coordinar, programar, monitorear, controlar,
supervisar y evaluar la estrategia sanitaria Regional de prevencion y
control del cancer.

Establecer alianzas estratégicas para la implementacion de acciones en
promocion de la salud, promoviendo y fortaleciendo espacios de dialogo y
concertacion con instituciones y organizaciones de la sociedad.

Impulsar y facilitar la generacion de entornos saludables para la
construccion de la cultura de la salud, promoviendo el desarrolio y ejercicio
de los derechos en la persona, familia y comunidad.

Promover la participaciéon comunitaria conducente al gjercicio de la
ciudadania: Conducir la implementacion de planes, programas Y
estrategias para el desarrollo de la promocion de la salud, en el ambito
local.

Reorientar los servicios de la salud con enfoque de promocion de la salud

promoviendo comportamiento saludable: Promover comportamj
P omover _ SOmBALIaURMES
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gmover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocién y

prevencion de la salud.

Garantizar y proteger los derechos ciudadanos en salud y promover las
gsponsabilidades ciudadanas vy la participacion de la poblacién para el
mejoramiento de salud en la comunidad.

Desarrollar los contenidos formativos de la educacion salud, valores y
conocimientos para promover la vida y la salud de la persona

‘Coordinar y acciones para la educacion, en salud, con énfasis en colegios,
municipio y comunidad.

Mantener nivel de coordinacién con el Jefe inmediato

Otras funciones que le asigne el jefe del departamento de programas de

salud.

Los coordinadores de las Estrategias sanitarias, tendran las funciones de
disefiar, planificar, programar, monitorear, supervisar y evaluar la
: ‘' implementacién y ejecucion de las Estrategias Sanitarias Regionales. /
Otras funciones que le asigne el Jefe del Departamento de Programas de
Salud.
06. ORGANOS DE LINEA
06.1 Departamento de Medicina

Articulo 447°.- Es la unidad organica encargada de la atencién médica integral y
. especializada a los pacientes; depende de la Direccion Ejecutiva y tiene asignado

}‘l
(&

9 siguientes funciones:

)  Brindar atenciéon médica integral referente al tratamiento de los pacientes
adultos por medios clinicos con la participacion coordinada de los 6rganos

competentes.
GH‘.REGIONQL TUT’{EEES
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P <er la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud y

rehabilitar las capacidades de los pacientes y su familia, en la atencion

médica integral, segun las normas y protocolos vigentes.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos Y procedimientos de atencion

aédica integral y especializada, orientados a proporcionar un servicio

eficiente y eficaz.
stimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su

tencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios

comp
correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Programar y evaluar la atencioén al paciente para el cumplimiento de los

objetivos del Hospital.

06.1.1 Servicio de Medicina General
Articulo 448°.- Es la unidad organica encargada de la atencion médica integral y
speciasizada de Medicina Interna a los pacientes por medios clinicos; depende
artamento de Medicina y tiene asignado las siguientes funciones:
Brindar atencion integral de salud por medios clinicos a pacientes de
emergencia, hospitalizados o de consulta externa.
Coordinar con los diferentes departamentos para lograr la recuperacion
total de la salud del paciente y el manejo de sus secuelas, si las hubiese.
Rehabilitar la salud de los pacientes con apoyo de examenes auxiliares
aplicando las medidas de bioseguridad, para evitar las Infecciones
nosocomiales e Intra hospitalarias.

Realizar actividades de promocion, proteccion de la salud y prevencion de
complicaciones en enfermedades tributarias de tratamiento por la
especialidad de Medicina Interna.

Realizar actividades de docencia para los programas de capacitacion

institucionales y para los programas de formacion académica publicos
£GIONAL TUMBES
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requieran.

investigaciones clinicos-quirur
especialidad Y apoyar los trabajos de investigacl
aprobados por los 6rganos de direccion.

Efectuar los

establecidas.

06.1.2 Servicio de Medicina Especializada
jculo 449°.- Es 1a unidad organica encargada de
promocion y prevencion de la salud
clinica. El Servicio de Medicina Especializada esta conformado
'ﬁew|0|os meédicos especializados:
Neurologia,

_stroenteroiogta Neumologia,

\?
/

755 .gﬁbhe asignado las siguientes funciones:
Realizar diagnostico, tratamiento Y rehabilitacion del

acto médico especializado.

problemas no quirurgicos especializados.

complicaciones con la ayuda de examenes integra
diagnostico y tratamiento.
Realizar procedimientos de alta complejidad.

Fomentar y realizar investigacion cientifica'y capacitaci

Realizar estudios de nuevos métodos de diagnostico
e insumos medicos conforme a las normas

Cardiologia, Dermatologia,

Psiquiatria,

Realizar y desarrollar la docencia en servicio dem}éspt'ét@faﬁ

fonar ayuda técnica de 2 especialidad 2 los servicios finales que |0

y tratamiento

gicas Y epldemmo\ogicas de la

ion de otras especmahdades

registros meédicos Y procedimientos de atencion, brindados al

paciente, €n la Historia Clinica respectiva, conforme a l|as normas

desarrollar acciones de

del adulto, en el area de la especializacion

por los siguientes
Endocrinologia,

Reumatologia,

ﬁalmologia. Otornno\anngo\ogla Depende del Departamento de Medicina Y

paciente, mediante el

Desarrollar acciones de promocion y proteccion de la salud en los casos de

Establecer acciones de recuperacion de los procesos patologicos 0 sus

do para realizar el

6n médica continua.
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|| g) Cumplir las normas y procedimientos técnicos asistenciales y proponer la

actualizacion de los protocolos de atencion del paciente en el area de la

especialidad.

06.1.3 Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion

IIO 450°.- Es la unidad organica encargada de diagnosticar, aplicar
amiento médico fisica Yy rehabilitacion (terapia fisica, terapia de lenguaje,
a vcupacional, biomecanica) al paciente ambulatorio, hospitalizado Y extra

pspitalario. Depende del Departamento de Medicina y tiene asignado las

DDLDDDPPDEDITTR S’

siguientes funciones:

Atender a los pacientes con limitaciones fisicas, psiquicas y sensoriales
que requieren de tecnologia propia de |a especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas Y procedimientos técnicos
asistenciales, asi como proponer la actualizacion de los protocolos de
atencion del paciente en el area de la especialidad.

Promover y/o ejecutar programas preventivos para evitar deficiencias y
minusvalias en la poblacion en general.

Establecer disposiciones para un buen funcionamiento, mantenimiento,
implementacion y renovacion de los equipos necesarios.

Lograr condiciones necesarias para realizar investigacion cientifica en e'., '
area de la especialidad.

Desarrollar actividades de supervision y docencia en el servicio.

Lograr el mejoramiento continuo de la calidad en los procesos que Sé
ejecutan en el érgano.

Lograr que establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia y objetivos funcionales el control interno, previo, simultaneo

y posterior.
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ces con procedimientos quirlrgicos para su recuperacién y rehabilitacion;
e de la Direccion Ejecutiva y tiene asignado las siguientes funciones:

rledios  quirlrgicos, en coordinacion con las unidades organicas
competentes y seguin los protocolos y normas vigentes.

Promover la salud, prevenir riesgos y danos, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencién mednca
quirirgica, segun las normas y protocolos vigentes.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién
medico-quirirgica general y especializada orientados a proporcionar un
servicio eficiente y eficaz.

Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su

competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Programar y evaluar la atencién quirtrgica, para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital.

06.2.1 Servicio de Cirugia General
Artlculo 452°.- Depende del Departamento de Cirugia y es la encargada de

brindar atencién a los pacientes que requieran atencion de cirugia general:
|| promover la investigacion clinico quirdrgico y estadistica de los diferentes
procesos en el area de su influencia. Tiene asignado las siguientes funciones:

a) Realizar diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién del paciente, mediante el
' acto no especializado quirtirgico.

Desarrollar acciones de promocion y proteccion de la salud en los casos
con problemas quirtrgicos no especializado.

Cumplir los protocolos y procedimientos médicos-quirtrgicos de cirugia
‘ general.
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izar estudios de nuevos métodos de diagnostico y tratamiento segun

especialidades.

Realizar procedimientos de alta complejidad dentro del nivel del Hospital.

Fomentar y realizar la investigacion cientifica y la capacitacion médica

continua.

06.2.2 Servicio de Cirugia Especializada
a de brindar atencién que requiera

ar investigaciones clinicas
de influencia. Esta

Krticulo 453°.- Es la unidad organica encargad
! sqto quirdrgico especializado, asi como realiz
Jrargicas de los diferentes procesos patolégicos del area
os siguientes servicios médicos especializados: Tra
ca. Depende jerarquicamente del Departamento deCirugia,

donformado por | umatologia,

= , .
_—rologia, Cirugia Plasti

signado las siguientes funciones:

Realizar diagnostico, tratamiento y rehabilitacion del paciente, mediante el

acto quirurgico especializado.

Desarrollar acciones de promocion y proteccion de la salud en los casos

de problemas quirtrgicos especializado.
“aebiovgfs  Establecer acciones de recuperacion de los procesos patold
ones con la ayuda de examenes integrado para realiz

gicos O sus

<. ‘complicaci ar el

¥ diagnostico y tratamiento.

Realizar procedimientos de alta complejidad, de acuerdo al nivel

hospitalario.

Fomentar y realizar investigacién cientifica y capacitacion meédica

continua
Realizar y desarrollar la docencia en servicio de la especialidad.

lir las normas y procedimientos té€cnicos asistenciales y proponer la

e los protocolos de atencion del paciente en el area de la

Cump
actualizacion d

especialidad.
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06.3 Departamento de Gineco-Obstetricia

454°.- Es la unidad organica encargada de la atencién integral de la

@¥cional, asi como de las enfermedades del sistema de reproduccion de la
—~

gineco-obstétrica durante el ciclo reproductivo, pre-concepcional, y post

rindar la atencién integral y especializada a |a mujer y la madre en todos

sus Ciclos de vida, por problemas fisiologicos, patolégicos, de salud
individtral o colectiva.

. _ ._ _ o N
2 2 e 2 0 2 e 2 0 2 0 2 0 0 X )

Promovef la salud, prevenir riesgos y danos, proteger y recuperar la salud

(}

y rehabilitar las capacidades de la mujer y su pareja, en lo que concierne
a su ciclo reproductivo y en el ambito de su competencia, segun las
normas y protocolos vigentes.

Atender las enfermedades propias de los organos de reproduccién de la
mujer, en sus aspectos médico y quirdrgico.

Promover la lactancia materna e incentivar la relacion madre-recién
nacido.

o

REGIN : el i
-*\—:_Broponer, €jecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion

¢ médica gineco-obstétrica, orientada a brindar un servicio eficiente y
eficaz. '

- ’

“"i"ﬁ . . . . . ..
< Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su

competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes,
Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Programar y evaluar la atencion ginecolégica y obstétrica, para el
cumplimiento de los objetivos del Hospital.

06.3.1 Servicio de Ginecologia

Es la unidad organica encargada de proporcionar atencién
especializada e integral de la mujer con énfasis en la patologia ginecolégica

R
2équez Acosta
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las etapas de su vida. Depende del Departamento Gineco -
ricia y tiene asignado las siguientes funciones:

rindar atencién de ginecologia especializada e integral clinica - quirtrgica

los pacientes en consulta externa, hospitalizacién, centro quirdargico y
&/emergencia.

Proponer, actualizar e implementar guias clinicas de atencion, protocolos y

procedimiento de atencién medica — quirtrgica, integral y especializada en

ologia, orientado a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Aplicar las normas de bioseguridad para evitar infecciones nosocomiales e
intrahospitalaria.

d) Orientary apoyar la investigacion en el campo de su competencia
Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en

consulta externa, hospitalizacion, centro quirdrgico y emergencia.

06.3.2 Servicio de Obstetricia

Articulo 456°.- Es la unidad organica encargada de evaluar y ejecutar

Rrocedimientos y acciones durante el embarazo, parto Y puerperio evitando y

{ry dndo dafios y complicaciones con el fin de obtener una madre Y un neonato

1’}-aibie, depende del Departamento de Gineco-obstetricia y tiene asignado las
uZ%htes funciones: '

3 19 . -y - . . - . s - . ’ -
%/ Brindar atencion de obstetricia, especializada e integral clinica quirdrgica a

los pacientes en consulta externa, hospitalizacién, centro quirargico y
emergencia obstétrica, centro obstétrico Y consultorio.

Brindar atencién especializada a todas las gestantes de medio y alto riesgo
€n sus diferentes etapas, en todas las areas de servicio.

Realizar prevencion de problemas obstétricos y reproductivos.

Brindar atencion eéspecializada a la gestante durante el parto, el puerperio,

ademas de atencion especializada en el recién nacido.

Brindar atencion del post-aborto no complicada, y . Citigia Gom, aneniesias

local y endoscopia en patologias de |a especialidady,  coria i, oot ORIGIN
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iva y tiene asignado las siguientes funciones:

Organizar y brindar atencién integral y especializada referente al
tratamiento de pacientes pediatricos con problemas de salud, por medios
)clinicos, con la participacion coordinada de los 6rganos competentes. .’
Promover la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades del recién nacido y del paciente pediatrico en el
‘ambito de su competencia, para lograr su desarrollo y crecimiento normal
1 la familia y la comunidad.

Proponer, ejecutar y evaluar guias de atencion clinica y procedimientos de

atencidon médica especializada en Pediatria, neonatologia y emergencias
pediatricas.

Promover la lactancia materna e incentivar la relacion madre-recien nacido
(contacto precoz).
Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su

¢ competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
' correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

Programar y evaluar la atencion pediatrica, para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital.

06.4.1 Servicio de Pediatria

afectan al lactante, pre-escolar y adolescente en sus diferentes

a) Brindar tratamiento y atencion integral espeoializadg gg.tasé EEBN‘E.TB?WBES

salud que afectan al lactante, pre-escolar y adolescgpte. 5!
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i

Ailkra el desarrollo del nifio desde los 29 dias a 14 afios de edad, del
areéa que corresponde jurisdiccionalmente a Ia institucion.
valua lo correspondiente a |a alimentacion e inmunizaciones.
b/Fjecucion de las diversas estrategias de salud de que dispone el
Ministerio de Salud priorizando la estrategia AIEP! (Atencién Integral a las
Enfermedades Prevalentes de la Infancia, en nifios de 0-5 aros)
enfatizando el control de crecimiento y desarrollo (CRED) del nifio sano.

06.4.2 Servicio de Neonatologia

>3 Atficuls 4590 Es la unidad organica encargada de administrar la atencion

G2 J

“i. e Bfindada al recién nacido propio, referido y el seguimiento al neonato de alto
....--:;,/

€sgo, ‘cuenta con una unidad de cuidados intensivos. Depende del
W rtamento de Pediatria y tiene asignado las siguientes funciones:

Promover la equidad y accesibilidad al Servicio de Neonatologia para toda
la poblacién demandante.

b)  Brindar la atencién especializada de segundo nivel a los recién nacidos
propios y referidos.

Coordinar, apoyar y evaluar las actividades de atencion perinatal que se
‘ _\"€alizan en forma conjunta con el Servicio de Gineco-Obstetricia,

r«‘f;)jixsesorar y coordinar con los servicios de salud de la Direccién Regional
/&

o
%

/ de Tumbes, las estrategias preventivas Y récuperativas a seguir en e|
&
27" campo neonatal,

e Promover E| analisis de |a morbimortalidad PERINATAL, como indicador
de calidad intrahospitalaria.

06.5 Departamento de Odontoestamatologia
iculo 460°.- Es |a unidad organica encargada de brindar atencion integral al
gHtema odonto-estomatolégico de los pacientes, a través de SUs servicios de
ontologia Comunitaria, Odontologia General y Cirugia bucal maxilofacial :

depende de la Direccion Ejecutiva y tiene asignado las siguientes funciones:
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ehabilitar las capacidades de los pacientes con patologia odonto
LIS

estomatologica en al ambito de su competencia y con proyeccién a la
familia y a la comunidad (extramural), mediante el diagnodstico precoz y
tratamiento oportuno.

Realizar atencion y tratamiento especializado en odontologia
estomatoldgica y cirugia bucal.

"Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién
ontoestomatologica especializada, orientados a brindar un servicio

eficiente y eficaz.

Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su

competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Programar y evaluar la atencion de la salud bucal, para el cumplimiento de
ios objetivos del Hospital.

Asegura el mantenimiento preventivo, recuperativo y renovacién de
v,,equspos

‘i}'/ Asegurar la cantidad necesaria de instrumental y material.

_--"'-.-’lll‘
J)  Asegurar la capacitacion permanente de todo el personal del
departamento.
> ? 5| 06.5.1 Servicio de Odontoestamatologia Comunitaria

‘;g iculo 461°.- Es la Unidad Organica encargada de brindar sus servicios en el

aw‘?l

“eludpsConsultorio dental mévil desarrollando sus actividades extra murales. Depende del
Departamento de Odontoestamatologia. Tiene asignado las siguientes funciones:
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o v

3

Planificar y ejecutar programas de promocion y prevencién desarrollando
: - actividades con difusion impresa, radial y televisiva: ademas de sesiones

.

educativa y demostrativa en |as organizaciones de base con sentido de
inclusién social.

Participacion en la elaboracién del Plan Anual de Actividades del
Departamento.

Participacion en actividades de prevencion, proteccion, recuperacion vy
ehabilitacion de la salud bucal comunitaria.

Asegurar la aplicacién de las normas y medidas de bioseguridad.

Realizar fisioterapia y profilaxis dental, destartraje.

Aplicacién de sellantes, barniz fluorado y fltior gel

Practica de restauracion a traumatica.

éstauraciones con resina fotopolimerizable

Restauraciones con lonémero de vidrio, preferentemente en los nifos para
prevenir las mal oclusiones, etc.

Las demas funciones que le asigne el Jefe del

Departamento de

G Odontoestamatologja.
|

06.5.2 Servicio de Odontoestoestamatologia General

°.- Es la unidad organica encargada de brindar atencion integral

récuperativa basica y especializada. Depende del Departamento  de

Odontoestamatologia y tiene asignado las siguientes funciones:
Brindar y cumplir con la atencion médica Y procedimientos en Odontologia
General de acuerdo a su programacion.

Participacion en la elaboracion del Plan Anual de Actividades de |3 unidad.
Participacion en actividades de prevencién, proteccion,

recuperacion y
rehabilitacion de la salud bucal.

Asegurar la aplicacién de las normas y medidas de bioseguridad.
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Cumplir con la normatividad de SIS, convenios, etc., en la atencién de
salud de los beneficiarios asi como realizar los documentos que de ella
deriven.

Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en

onsulta externa y hospitalizacion.

umplir lo dispuesto en las directivas, protocolos, normas y guias de

Coordinar las interconsultas con los otros servicios para una mejor
; atencion al paciente.

M;?j:}/ Realizar la anamnesis: requiriendo de los examen clinico, examenes
~7 radiolégicos y otro analisis clinicos.

Realizar la operatoria Dental, referida a las obturaciones.

Realizarla endodoncia que sirve para evitar la exodoncia.

Realizar la Periodoncia, tratamiento integral de las encias, realizando

examenes consultas destartales, profilaxis, curetajes, gingivectomias

correctoras, implantes, etc.

+Realizar la Odontopediatria, tratamiento de forma integral para los nifos

¥

desde su nacimiento hasta los 11 afos aproximadamente.

N

). e

iE7 ¢ tas demas funciones que le asigne el Jefe del Departamento de
v_T__E;_fg-_f_efjﬁ}*édontoestamatologia.

i 06.5.3 Servicio de Cirugia Bucal y Maxilofacial
Articulo 463°.- Es la unidad orgénica encargada de brindar atencién

especializada en cirugia bucal y maxilofacial. Depende del Departamento de

Brindar atencion integral de Cirugia Bucal y Maxilofacial, con los
especialistas correspondientes.
Realizar las exodoncias simples y complejas

MBES
. . : . REGIONAL TUNE
Realizar las frenectomias GO! . RE v dncumento es

s ORIGINAY
Realizar las apiceptomias (3%) e hie ten V%.
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Realizar la reduccién de las fracturas de los maxilares, etc.

ientos de enfermeria que aseguren la atencion integral e individualizada
paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagnostico y tratamiento
meédico, proyectando sus acciones a la familia y a la comunidad; depende de la

"f‘ccién Ejecutiva y tiene asignado las siguientes funciones:
2

Prestar atencion integral de enfermeria a los pacientes en el Hospital,
segun las normas y protocolos vigentes.

Participar en las acciones de salud dirigidas a lograr el bienestar, fisico,
mental y social del paciente.

Administrar las prescripciones médicas y tratamientos a los pacientes.
Establecer las condiciones en las actividades de enfermeria, para disminuir
los riesgos de enfermedades y mortalidad por enfermedades transmisibles.
¢/ Registrar las ocurrencias, reportes e informacién de enfermeria de acuerdo
a las normas, para facilitar el diagnostico y tratamiento.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de enfermeria,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

Programar y evaluar la atencién integral de enfermeria en los consultorios
externos y la atencién durante las 24 horas en Hospitalizacion y
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Emergencia, en coordinacion con las unidades organicas correspondientes,
para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

06.6.1 Servicio de Enfermeria de Consulta Externa

’ 465°.- Es la unidad organica encargada de ejecutar y evaluar las

-‘-? S de enfermeria en consulta externa, camparas de atencion integral y de

rogramas de Salud, depende del Departamento de Enfermeria y tiene
Qnado las siguientes funciones:

Brindar atencién directa e integral al paciente en el ambito de enfermeria, ¢

durante y después de los diferentes examenes especiales de diagnostico
y/o tratamiento en los consultorios 6 en quiréfanos de Cirugia ambulatoria,
evaluando el estado de los pacientes a través de la valoracién de las
funciones vitales.

Realizar la programacion y disponibilidad de turnos del
enfermeria y personal paramédico en consultorios externos.

personal de

Ejecutar acciones de enfermeria en los procedimientos especiales que se
realizan a los pacientes de consulta externa y monitorear su estado durante

el procedimiento, en coordinacion con el respectivo profesional de la Salud.

Organizar, ejecutar y evaluar las acciones de enfermeria dirigido al

paciente ambulatorio.

Ejecutar acciones de educacion sanitaria al usuario y su familia.

Participar en el Plan de tratamiento medico, administrando la terapéutica
prescrita a los pacientes de consulta externa.

Administrar tratamiento a pacientes de Consultas externas y los insumos
de las diferentes actividades dirigidas
establecidas.

a los usuarios, segun normas

Desarrollar actividades de apoyo a la docencia e investigacion en el campo
de enfermeria.
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Encomendar actividades de menos complejidad al personal Técnico Y
auxiliar de enfermeria, bajo su supervision y responsabi'.idad, de acuerdo @
las orientaciones 'y disposiciones de los profesionales de la Salud.

Proponer y cumplir los procedimientos ylo guias de atencion de los

/ e intrahospitaiaiias.
Registrar 10s procedimientos de atencion, brindados al paciente, en la

L=
[

‘ § Historia Clinica respectiva, conforme a las normas establecidas.

06.6.2 Servicio de Enfermeria de Emergenciay Cuidados Criticos
iticulo 466°.- Es 1a unidad organica encargada de gjecutar Yy evaluar las
_ s de enfermerfa a los pacientes que llegan al servicio de emergencia y
R 'zi-\'? criticos, y que han sufrido un mal subito con o sin riesgo de inminente de
se: depende del Departamento de Enfermeria y tiene asignados los
guientes objetivos funcionales:

A: Prestar atencion de enfermeria especializada en forma inmediata, eficiente
m y asegura, a todos los pacientes que llegan al servicio de emergencia Yy
\cuidados criticos, y que han sufrido un mal subito con o sin riesgo de
/inminente de muerte

Brindar atencion directa € integral al paciente durante los procedimientos
= |i_ . para diagnostico y/o tratamiento.

i c) Efectuar el registro de la evaluacién del paciente en los formatos
correspondientes, consignando el monitoreo de signos vitales estado de
conciencia, balance hidrico'y otros.

Cumplir con las 6rdenes medicas, controlar las funciones vitales, anotar la
evolucién asi como los cuidados realizados, examenes y tratamiento

administrado, el balance hidroeléctrico y otros en 1a historia clinica Y

mantener coordinacion ermanente con el médico de uardia
i . REGIONAL Antfs

| i 1ali s recenta documento es
Ll diferentes especialidades, anotando la hora de '.a_ragt_%ncnogg}gl- - o RIGINAL
S8 o

= e 13 VIS8
ue he lenide 1a visia

(‘\_‘_71——_."_-'7‘_'_—"'_'-"
> g
DA - N ——oeta
o César Arure asque . ‘
FEDATARIO THTL ILAR'

- “EG.
RER. M no126-201 M08 B 5. TUMBE> P

Soto l"“ﬁ?&@?}gmmn Tumbes

s P
FECHA




GOBIERNO REGIONAL TUMBES
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

0O DE ORGANIZACIéN v FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

oordinar con los diferentes servicios para la hospitalizacién de los
pacientes, debiendo realizarse en condiciones adecuadas, con la historia y

evolucién completa.
Desarrollar actividades de apoyo a la docencia e investigacion en el campo

de enfermeria.

Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico
auxiliar de enfermeria, bajo su supervision y responsabilidad, de acuerdo a
2s orientaciones y disposiciones de los profesionales de la salud.

Adlicar las medidas de Bioseguridad, para evitar las infecciones

nosocomiales e intrahospitalarias.

"_.‘ §'6.3 Servicio de Enfermeria de Centro Quirdrgico y Esterilizacion

o 467°.- Es la unidad organica encargada de ejecutar y evaluar las

%)

d

agfghes de enfermeria a los pacientes quirdrgicos antes y durante el acto
'quwurglco en la recuperacion Post anestésica inmediata asi como de
\p aporcionar a todos los servicios del hospital material, insumos y equipos
“ 1rDthcos en las condiciones idéneas de esterilizacion para ser utilizados;

' nele del Departamento de Enfermeria y tiene asignados los siguientes
gtn stuncmonales

4§ p/ Brindar atencion integral de Enfermeria, oportuna vy eficaz al paciente
quirtrgico en pre y post operatorio en los servicios del Centro Quirurgico =
Recuperacion y hospitalizacion quirargica. '
Brindar atencién integral de Enfermeria al paciente Post Operado
inmediato.

Garantizar el traslado seguro del paciente a la mesa de operaciones,
brindando comodidad y cuidado de integridad fisica del paciente.

Ejecutar la ronda de enfermeria y registra las notas de enfermeria de
acuerdo a la norma institucional para facilitar el diagnéstico y tratamiento
del paciente quirurgico.

Ejecutar acciones de educacion sanitaria al pac1en¢§ry f,amiaonl.:‘a. TUMBES
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umplimiento de las  normas y Pprocedimientos asistenciales y

administrativos vigentes que se relacionen con el paciente.

Desarroliar actividades de apoyo a la docencia e investigacion en el campo
de enfermeria.

Apficar las medidas de bioseguridad, para evitar las infecciones

0socomiales e intrahospitalarias.

Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y

auxiliar de enfermeria, bajo su supervision y responsabilidad, de acuerdo a
as-orientaciones y disposiciones de los profesionales de la salud.

Efectuar los registros y procedimientos de atencién, brindados al paciente,*

en la Historia Clinica respectiva, conforme a las normas establecidas.
Facilitar y garantizar la dotacion de materiales, insumos y equipos médico
quirurgicos las 24 horas al dia para la atencién del paciente en las
diferentes areas donde se requiere material esterilizado.

Proporcionar materiales e insumos de calidad, de garantizada efectividad y

eficacia para la atencién al paciente.
'f‘f.CumpIir con las etapas del proceso de esterilizacion: recepcion, limpieza,
) preparacion, esterilizacion, almacenamiento y entrega oportuna del material

Vs estéril,

" Evaluar y Supervisar los procesos de desinfeccion en todas las areas.
Capacitar continuamente al personal de los procesos de esterilizacién,

garantizando el buen desarrollo de todos los procesos de la central de
esterilizacion.

Desarrollar actividades de investigacion operativa tendientes a mejorar el
trabajo de enfermeria en Central de esterilizacion y apoyar la docencia en
el marco de los convenios y en el marco de su competencia.

Promover y cumplir los procedimientos realizados en el servicio.
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pende de la Direccion Ejecutiva y tiene asignados los siguientes
cionales:

porcionar atencion médico-quirargica de emergencia a toda persona
que acuda en su demanda durante las 24 horas del dia.

Realizar la evaluacién y tratamiento de pacientes en situacién de
emergencia o grave compromiso de la salud y de la vida, iniciando sus
acciones desde el ambito pre hospitalario e integrado a las acciones

hospitalarias, en estrecha coordinacién y cooperacion con el equipo

“.;gue asegure una atencion médico-quirlrgica suficiente y necesaria durante

i ’/Ias 24 horas del dia.

f)  Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para la atencién de
emergencia y cuidados criticos. =1 ¢
Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacion cardio-respiratoria y tratamiento de soporte correspondiente.
Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad en Emergencia y

en Cuidados Criticos.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.
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L i requieran algun tratamiento especializado Y que no es posible atender.
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Capavidad de atencién inmediata, oportuna y eficaz a los pacientes en
estado critico de salud por situaciones de urgencia o emergencia médica+ ‘
durante las 24 horas, segun los protocolos y normas vigentes.

~)Fuyas necesidades de asistencia médica asi lo requieran.

ggfg Referir a otros establecimientos de salud, los casos de emergencia que

d) Desarrollar Tecnologia y capacitacion para atencion de soporte basico para

1} /g 5

{5" Tener capacidad operativa funcional integral con todas las especialidades
' ettt sy
mgdicas de atencion al paciente critico y los servicios de apoyo al
~ “diagnéstico y tratamiento médico de alta tecnoldgica.

Proporcionar atencién coyuntural al tratamiento médico con soporte

psicolbgico y social tanto al paciente como a los acompanantes (familiares,
amigos, etc.)

Tener capacidad operativa para la atencion en el foco de las emergencias y
participar activamente en acciones determinantes por los planes de

contingencia contra emergencias y desastres que se produzcan a nivel
local y/o nacional.

Tener Capacidad resolutiva estructural, de equipamiento y de recursos

documento es
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06.7.2 Servicio de Cuidados Criticos
ENo 471°- Es la unidad organica encargada de brindar atencion

hlizada al paciente en situacion critica y proponer, evaluar, ejecutar

#\s y procedimientos meédico quirtrgicos para la recuperacion de los
i.e tes que atiendan; depende del Departamento de Emergencia y Cuidados
jene asignada las siguientes funciones:

Organizar y desarrollar atencion médico-quirargica a los pacientes en
situacion critica durante las 24 horas, segun los protocolos y normas
vigentes.

Brindar atencién de medicina intensiva a los pacientes que asi [0 requieran.
Desarrollar actividades de recuperacion y en algunos caso0s de
rehabilitacién dentro del campo de la medicina intensivista.

Brindar apoyo a las areas criticas del hospital, cuando sea requerido
mediante interconsultas, asi como realizar los procedimientos
especializados en el campo de su competencia.

Mantener informado al paciente o familiar responsable sobre el estado
}21 actual, evolucién y tratamiento.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

06.8 Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico
-| | Articulo 472°.- El Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico, depende

_ directamente de la Direccion Ejecutiva, es la unidad productora de salud
“~encargada de realizar la atencién especializada de los pacientes en anestesia y

Ngesia, cuidados en etapas pre-operatoria, intra-operatoria y pos-operatoria,

i Es responsable de la organizaciéon y funcionamiento de los servicios de

| snestbiedl, wenie quirdrgico, y del servicio del cuidado inmediato post
GOD. REGIONAL TUMBES
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dinar con las Direcciones Ejecutiva, Adjunta, y Administrativa la

marcha las unidades productoras de salud (UPS), para el cumplimiento de

f"‘ﬁ.r% Os objetivos, asistenciales administrativos del Hospital.
1)

) laborar el programa operatorio de acuerdo a las solicitudes tanto de
; ospitalizacién como de emergencia de los departamentos de cirugia y

gineco obstetricia.

Realizar la evaluacién anestesio l6gica, y preparacion pre-anestésica de los

E acientes programados

y:

y{) " Realizar la evaluacion y atencion especializada de pacientes a ser
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sometidos a intervenciones quirargicas programadas o de emergencia, en
los periodos pre-anestesico, intra-anestésico, post-anestésico, coordinando
strechamente con el equipo multidisciplinarios del centro quirdrgico.
Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de atencién
anestesio logica, orientados a brindar un servicio eficiente, eficaz y con
calidad.

Realizar acciones internas de control administrativo en el personal que
' labora en la UPS, centro quirargico, tanto de asistencia, programacion de
2| roles de trabajo, desempefio laboral y clima organizacional.

Proponer mejoras en infraestructura de la UPS.

Solicitar el equipamiento de acuerdo al avance tecnolégico, coordinando
con el jefe de las Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

i) Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales
quirdrgicos, asi como del mantenimiento en condiciones de seguridad,
higiene y asepsia de las salas quirdrgicas.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad. '
Organizar y preparar un equipo multidisciplinario calificado en acciones de
manejo basico y avanzado de los pacientes en los periodos pre-operatorio,

trans-operatorio, y post-operatorio capaces de poder solucionar los

problemas de salud que presenta. cAr. REGIONAL TUMBES
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DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

stifmular, orientar y monitorear la investigacion en el personal a su cargo

'%en los campos de la salud para mejorar la atencién quirdrgica a los

_pacientes, asegurar la asepsia de los ambientes y el trabajo en equipo de
as UPS

Apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes

asegurando la bioseguridad y evitando la contaminacién de los ambientes
por lo que se debe restringir la misma, solo a la docencia de post grado en

6dos los campos de la salud.

06.8.1 Servicio de Anestesiologia Centro Quirurgico

Yeulo 473°.- Es el servicio funcional que depende del Departamento de
3\ psiologia y Centro Quirdrgico. Y tiene asignado las siguientes funciones:

: Valorar el estado fisico (ASA) asi como el riego cardiovascular del , '
paciente para la intervencion quirtrgica.

b) Realizar el acto anestésico utilizando tecnica de anestesia general,
| regional, bloqueos y procedimientos especiales de anestesia de acuerdo
.tz!‘diagnostico o tratamiento del paciente a fin de solucionar los problemas
y&:.salud que presenta.

) q’nitorear a los pacientes en el pre, trans, y post anestésico inmediato de
h@é}uerdo a la evolucion del pre, trans y post operatorio.

) Coordinar con el equipo multidisciplinario las acciones a tomar durante
todo el manejo operatorio de acuerdo al procedimiento quirtrgico o
anestésico que sea necesario emplear para garantizar una atencion con
calidad y eficiencia.

Programar ambientes €quipos e instrumental para intervenciones
quirargicas de los pacientes.

Supervisar el funcionamiento diario de las UPS

Realizar la evaluacion de las técnicas, procedimientos de esterilizacién y
mantenimiento del quiréfano.
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Monitorear al paciente post-operatorio tanto en su recuperacion anestésica
5., como quirdrgica incluyendo la evaluacién diagnostica y de tratamiento y
} del proceso patolégico, quirtrgico y de terapia del dolor post-operatorio
/ inmediato.

Acceder y solicitar evaluacion por otras especialidades en la sala de
recuperacion si fuera necesario.

Evaluar al paciente critico en forma continua en la sala de recuperacion
hasta su traslado a la unidad de vigilancia intensiva.

Evolucionar y dar de alta a los pacientes para que pasen a las UPS

hospitalizacion, o a su domicilio y si el caso lo requiere.

especializada mediante la ejecucion de procedimientos y pruebas ggg'.igme?umaes
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la captacion de donantes
procesamiento, el

Estimular,

con fines de diagnostico,

Es

Ejecutar necropsias y estudios post — mortem.

'rmeades, asi como mediante examenes citolégicos, histopatoldgico y

3¢S, depende de la Direccién Ejecutiva y tiene asignado las siguientes

lizar procedimientos y pruebas analiticas hematolégicas, bioquimicas,
inFunolégicas y microbiolégicas en los diferentes fluidos corporales, en
apoyo al diagnéstico y tratamiento de los pacientes.

ograr sangre, la recoleccion, el

almacenamiento y Ia provisién de sangre y/o sus
componentes a los pacientes que lo requieran debidamente tipificado y
evaluado.

Contribuir con el manejo y tratamiento hematolégico de los pacientes en
Hospitalizacion y Emergencia.

Realizar estudios, citologicos e histopatoldgicos en las muestras de tejidos
y secreciones.

Realizar estudios y exdmenes macro y microscépicos de biopsias y piezas
<| quirtrgicas.

orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su

competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.
Asegurar el cumplimiento de |as normas de bioseguridad correspondientes.

Programar y evaluar el servicio en el horario establecido y las 24 horas en *

emergencia, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

06.9.1 Servicio de Patologia Clinica

la unidad organica encargada prestar apoyo técnico
especializado mediante |a realizacion e interpretacion de examenes en las

determinaciones bioquimicas, inmunolégicas, hematoldgicas vy microbioldgicas

tratamiento e investigacion decfggﬂﬁr&!?gnﬁamaes
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dnfermedades.

demuestras provenientes de pacientes.

Administrar el Banco de Sangre y asegurar la disponibilidad oportuna de
sangre completa y racionada, debidamente tipificada y evaluada. 4
Lograr condiciones necesarias para realizar investigacion cientifica en el
_area de la especialidad.

Desarrollar actividades de supervisién y docencia en el servicio.

Lograr el mejoramiento continuo de la calidad en los procesos que se
ejecutan en el 6rgano.

)\ Lograr que se establezca en la unidad orgéanica y en el ambito de su
\competenma y objetivos funcionales el control interno, previo, simultaneo y
posterlor

—’

/ Cumphr con otras funciones generales y responsabilidades que le asigne la
Jefatura del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica.

06.9.2 SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
Articulo 477°.- Es la unidad organica encargada de prestar, los elementos
necesarios para el diagnostico, tratamiento, investigacién y prevencién de
“‘gRfermedades mediante examenes histopatoldgico y necropsias. Depende del
jartamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica y tiene asignado las
yg@lientes Funciones:
Realizar estudios, citolégicos e histopatoldgico en las muestras de tejidos

que les proporcionen los Departamentos de Atencion Final.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

ealizar estudios y exdamenes macro y microscépicos de biopsias y piezas
quirdrgicas.

Ejecutar necropsias y estudios post-morten.

Participar en diligencias especiales cuando lo solicite la autoridad

ograr condiciones necesarias para realizar investigacion cientifica en el
rea de la especialidad.

Desarrollar actividades de supervisién y docencia en el servicio.

Lograr el mejoramiento continuo de la calidad en los procesos que se
ejecutan en el érgano.

Desarrollar y mantener archivos de los informes de los examenes

efectuados en los servicios, asi como efectuar un registro de los

;aQnésticos con fines de documentacion

Colaborar en la formacion y perfeccionamiento de los recursos humanos
especificos en el area.

Lograr que se establezca en la unidad orgénica y en el ambito de su
competencia y objetivos funcionales el control interno, previo, simultaneo y
posterior.

06.9.3 Servicio de Banco de Sangre

=Articulo 478°.- Es |a unidad organica encargada de proporcionar la ayuda técnica
especializada mediante |a gjecucion de procedimientos, pruebas y estudios

analiticos hematoldgicos para la toma de muestra, recepcion, preservacion,

‘| conservacion y distribucion al servicio quirdrgico; Depende del Departamento de

atologia Clinica y Anatomia Patoldgica y tiene asignado las siguientes funciones:

2 Realizar  procedimientos y pruebas analiticas, quimico-bioldgicas,

) bacteriolégicas e inmunolégicas de las muestras de sangre de los posibles

donantes.

Lograr la captacién de donantes de sangre y mantener stock permanente

de unidades de sangre necesarias, la recoleccién, el Gprocesarniento el
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Imacenamiento y la provisién de sangre y/o componente que lo requieran,

.damente tipificado y evaluados.
ar examenes, investigaciones y terapéutica hem atoldgica.
&&fplir con otras funciones especificas y responsabilidades que le asigne

S/
8¢ Jefatura del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica.

06.10 Departamento de Diagnostico por Imagenes

Aftiéulo 479°.- Es la unidad organica encargada de brindar la ayuda para la
srevencion, el diagnostico y tratamiento de las enfermedades y 2 investigacion
ante el empleo de radiaciones ionizantes, no jonizantes y otros; depende de
ion Ejecutiva y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:
Realizar examenes Yy estudios radiologicos y de imagenes con fines de
diagnostico y tratamiento, en apoyo al manejo clinico quirargico de los pacientes.
Hacer uso de las radiaciones para la determinacién correcta del diagnostico.
Realizar acciones de diagndstico mediante la utilizacién de imagenes.

Efectuar pruebas y procedimientos mediante la utilizacion de radiactivos.
Efectuar y participar con otras especialidades en la realizacion de pruebas
especificas e invasivas, en apoyo al diagnostico o tratamiento.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, brindando a los
pacientes la proteccion respectiva.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
Velar por el mantenimiento de los equipos y material meédico asignado al
Departamento, promoviendo su adecuado manejo por el personal encargado.
Programar y evaluar el servicio en el horario establecido y las 24 horas en

emergencia, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

06.10.1 Servicio de Radiologia
Atticulo 480°.- Es la unidad organica encargada de prestar apoyo técnico

especializado mediante la realizacion e interpretacion de examenes radiologicos.

| " Depende del Departamento de Diagnostico por Imagengs,:y, HERR RN 03I}
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

Tomar placas radiogréaficas a los pacientes que lo requieran segun orden
medica, para la ayuda diagndstica

Realiza labor asistencial de apoyo al diagnostico medico, y en casos
ntuales, el tratamiento respectivo, mediante la utilizaciéon de los RX.

mplir con las normas de bioseguridad.

Wealiza funcién docente y de investigacion en el campo de la radiologia
diagnostica.

Cumplir con otras funciones generales y responsabilidades que le asigne

la jefatura del Departamento de Diagndstico por Imagenes.

NN S/ 06.10.2 Servicio de Ecografia

“—Articulo 481°.- Es la unidad orgénica encargada de prestar apoyo técnico

Realiza actividades de diagnodstico mediante el uso de técnicas de

ecografia mediante la utilizacion de ultrasonidos.

Cumplir con las normas de bioseguridad
- Realiza funcion docente y de investigacion en el campo del ultrasonido
5, diagnostico.

5
ﬁ/ Cumplir con las funciones generales y responsabilidades que le asigne la

Jefatura del Departamento de Diagnéstico por Imagenes.

06.10.3 Servicio de Examenes Especializados
Articulo 482°.- Es la unidad organica encargada de brindar la ayuda técnica

lalizada a los departamentos mediante la realizacion de examenes Tomo

a) Brindar apoyo a las unidades organicas del Hospital para la realizacion de
los examenes de Tomografia, mamografia y eco CaBdiOgMATAIONAL TUMB
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Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencion Protocolos,
procedimientos de atencion integral y especializada en Tomografia,

amografia y eco cardiograma orientados a proporcionar un servicio

las medidas de bioseguridad, para evitar las infecciones

06.11 Departamento de Farmacia

.- Es el organo encargado de suministrar, en forma oportuna,

' W yadecuada, los medicamentos y productos destinados a la recuperacion
;mﬂ} acion de la salud de los pacientes segun prescripcion médica; depende
7

X

reccion Ejecutiva y tiene asignado las siguientes funciones:
Efectuar la seleccidn, programacién, dispensacion y distribucion de los

medicamentos e insumos de uso clinico y/o quirurgico, para la atencién de

¥ Programar y requerir a la Oficina de Logistica, el abastecimiento necesario
¥

‘para lograr el suministro oportuno de medicamentos a los servicios de

Consultorio Externo, Hospitalizacion, Centro Quirdrgico y Emergencia

durante las 24 horas del dia, asegurando el stock de reserva segun la
naturaleza y el comportamiento de la demanda.

Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencion, Protocolos
y procedimientos de atencién especializada en Farmacia, orientados a

proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Dispensar los medicamentos y materiales terapéuticos para los pacientes.
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e

soluciones tépicas y formulas
magistrales de uso clinico y/o quirdrgico, para |a atencion de pacientes en
consulta externa, hospitalizacién, centro quirdrgico y emergencia.

Garantizar y controlar |a Calidad de

los preparados Y especialidades
farmacéuticas.

Controlar y Supervisar |a dispensacion de drogas y narcoticos de uso
controlado por la Leyy los organismos competentes.

Asegurar la adecuada conservacion y seguridad de

los medicamentos,
preparados e insumos.

Mantener un sistema de registro y control de

medicamentos y materiales
terapéuticos.

Intervenir en la elaboracién y cumplimiento del petitorio farmacolégico.

Asegurar e| cumplimiento de las normas de bio

Seguridad correspondientes
Estimular, orientar Y monitorear |a

investigacién en el campo de sy
COmpetencia y objetivos asignados, asi como apoyar la docencia en g|
marco de los convenios correspondientes.

Efectuar registro y control de medicamentos e insumos terapéuticos

los pacientes de consulta externa,

hospitalizacién, centro
‘quirdrgico y emergencia.

Z,

7 _-3?---" Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion Ejecutiva.
B 06.11.1 Servicio de Farmacia Clinica

Servicio depende del D
asignadas las siguientes funciones:

Articulo 484°.. Este €partamento de Farmacia, y tiene
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|

&

_interackiones, condiciones de almacenamiento y la importancia de cumplir
o)

. ‘elde tratamientos, a través del servicio de informacion de medicamento.

arrollar y participar en investigaciones de Farmaco epidemiologia

rmaco vigilancia y utilizacién de medicamentos).

1| 06.11.2 Servicio de Gestion de Programacion y Almacenamiento de
Productos Farmacéuticos y Afines.
85°.- Este servicio depende del Departamento de Farmacia, y tiene

adas las siguientes funciones:

Realiza el almacenamiento adecuado de l0s medicamentos en general,

dando un tratamiento especial a aquellos medicamentos criticos (terno 1
" sensibles, fotosensibles y biolégicos) dando cumplimiento con lo

stablecido como Buenas Practicas de almacenamiento de Productos

farmaceéuticos.

Conducir la gestion de stock/consumo/vencimiento de los productos de

almaceén.

Llevar acabo canje y/o Transferencia, baja y/o eliminacion de productos

¥
/’% . farmacéuticos no aptos para el consumo humano.
(72

§| Distribuye y realiza la reposicion de los stocks de medicamentos y material
Ejecuta el control de calidad a los Productos Farmacéuticos y afines a fin

de garantizar el medicamento e insumo médico-quirurgico tanto por compra

o por donaciones (Producto terminado).

Realizar el control/balance de estupefacientes. Psicotrépicos y otras
sustancias sujetas a fiscalizacién sanitaria, y ejecucion de la Ley General
de Drogas.

Promover los medicamentos de utilizacién de medicamentos.

Otras funciones que le sean asignadas por el jefe de Departamento.
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e ' v

Dumpt?,

ervicio de Dispensacion de Productos Farmacéuticos y Afines
Olﬁ. \._ lo 486°.- Este servicio depende del Departamento de Farmacia, y tiene
Nas las siguientes funciones:

Brindar atencion farmacéutica garantizando la dispensacién continua de
msumos medico quirdrgico y medicamentos seguros, efectivos y
oportunamente a los pacientes hospitalizados, ambulatorios y publico
uario.

tablecer registro por servicio/ pabellones y/o programas para atencién de
medicamentos y afines a pacientes indigentes, pegantes y/o categorizados.
Brindar informacién y promover el uso racional de medicamentos.

ealizar atencion por Dosis unitaria a pacientes hospitalizados del seguro
integral de salud y quienes lo ameriten.

Promover la investigacion en campo del medicamento.

06.11.4 Servicio de Farmacotecnia

ﬁ\ Producir y/o elaborar productos Farmacéuticos Galénicos con
/ procedimientos estandarizados cumpliendo con la Buenas Practicas de
Manufactura.

Elaborar formulas oficiales y magistrales de aplicacion topica.

Re envasar las soluciones de gran volumen a volumenes acordes a las
necesidades.

Re dosificar medicamentos a dosis apropiadas segun peso y edad.

06.12 Departamento de Apoyo al Tratamiento

257

culo 488°.- Es la Unidad Organica encargada de brindar atencion integral en

salud nutricional al paciente, estudiar los factores sociales que favorecen y/o

interfieren en la salud del paciente, asi como al gggnqslg&qoht{{_atfm&
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7 &

| )
‘ psicolégico @€ los mismos; depende de la Direccion Ejecutiva y tiene asignado las

' es funciones:

roporcionar servicios de apoyo al diagnostico Y tratamiento, para el

‘ ane]o clinico y/o quirdrgico de los pacientes.

AL Q& bromover la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud y
| rehabilitar las capacidades de los pacientes, en lo referente a la salud
nutricional y al diagnostico y tratamiento Psicologico.

Etectuar el estudio, diagnéstico e investigacion de los factores sociales que
favorecen y/o interfieren en la salud del paciente.

Proponer, ejecutar y evaluar los procedimientos de atencion, orientados a
brindarun servicio eficiente, eficaz y con calidad.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

Programar y evaluar la prestacion de los servicios, para el cumplimiento de
los objetivos del Hospital.

Otras funciones que le sean asignados por la Direccion Ejecutiva.

1] 06.12.1 Servicio de Nutricion y Dietética
'rlo 489°.- Es el servicio encargado de promover y recuperar la salud del
Aente: depende del Departamento de Apoyo al Tratamiento y tiene asignado
las siguientes funciones:

Promover y recuperar la salud nutricional del paciente en el ambito familiar,
y estudiar los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud
nutricional del paciente.

Brindar la orientacion técnica para la adecuada preparacién, conservacion
y distribucion de los alimentos, dietas especiales, como soporte al proceso
de tratamiento y recuperacion de los pacientes h jtaliz e acuerdo
a las normas de bioseguridad. 09?1 ado’a\xtgh IEEFBES
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c)

%

Proponer, actualizar e implementar Guias Clinicas de atencién, Protocolos

y procedimientos de atencion especializada en Nutricién y Dietética,

pervisar y controlar la cantidad y calidad organoléptica de los viveres
6Qs Y secos asi como las condiciones de su almacenamiento.

Asegurar el suministro de las raciones alimenticias a los pacientes y
efectuar la evaluacion del contenido nutricional y otras especificaciones de
la alimentacion, a fin de cubrir las necesidades nutricionales de los,
pacientes y del personal segln las normas vigentes.

Desarrollar y monitorear la investigacion en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia en el marco de los convenios
correspondientes, en coordinacion con la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

Aplicar las medidas de bioseguridad, para evitar las infecciones
intrahospitalarias.

Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, material y utensilios

¥/ de cocina y vajilla, asi como por su mantenimiento preventivo y

recuperativo.

Programar y evaluar Nutricion y dietética en el horario establecido en
consulta externa y hospitalizacion, para el cumplimiento de los objetivos
asignados al Hospital.

Efectuar los registros de las raciones, dietas especiales y terapeuticas
entre otros brindados a los pacientes en hospitalizacion.

Otras funciones que le sean asignados por el Jefe del Departamento de

Apoyo al Tratamiento.
GOF. REGIONAL TUMBES
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eNDE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

Nizada e integral a los pacientes; depende del Departamento de Apoyo al
i#nto y tiene asignado las siguientes funciones:

atencion psicolégica a los pacientes que la requieran y/o pacientes

rehabilitacién psicolégica al paciente.
Promover, ejecutar y evaluar las guias de practicas clinicas procedimientos
de atencién psicolégica integral segin normas y pro tocdlogos vigente,

orientado a brindar un servicio eficiente, eficaz con calidad.

correspondientes.

Realizar actividades de prevencién, promocion de la salud psicosocial infra
y extra hospitalaria en coordinacién con la comunidad organizada.
Promover cambios en el comportamiento mediante técnica terapeuticas

;\ psicolégicas, logrando mejorar la interrelacién familiar e individual e

mhy s ; G ; i ;
|, iIncorporacion en mejor condicién a su medio familiar, social y laboral.

g)/ Programar y evaluar la prestacion del servicio de psicologia, para el
cumplimiento de los objetivos y metas del hospital.
Otras funciones que le sean asignados por el Jefe del departamento de

‘ | apoyo al tratamiento.

06.12.3 Servicio Social

‘i sociales humano, incrementando sus potencialidades personales, promoviendo
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" recursos comunitarios disponibles. Depende del Departamento de Apoyo al
X" Tratamiento y tiene asignado las siguientes funciones:
l: Formular el diagnéstico de los problemas sociales de los pacientes,
l;: ambulatorios y hospitalizados en forma integral, asi como los de atencién
k de urgencia y dar las alternativas de solucion.
‘-“- Realizar el estudio y la evaluacién técnica para calificar la situacion socio-
- econdmica del paciente en hospitalizacion y emergencia, en su ambito
-, familiar y comunitario.
- Boyar en la prevencién de riesgos y dafios y en la promocion,
=4 Iecuperacion y rehabilitacién de la salud de los pacientes.
- y

= Estimular, orientar monitorear la investigacién, en el campo de su
- ¥

- competencia y objetivos Funcionales asignados, asi

como apoyar la

docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
fectuar coordinaciones institucionales para la transferencia de pacientes a

otras entidades especializadas.

Orientar a las personas para que desarrollen capacidades que les permitan
resolver sus problemas sociales, individuales o colectivos para lo cual se
debe dar informacion, orientar y ayudar a personas Y grupos familiares en
situaciones de crisis.

Promover y actuar para establecer servicios y politicas sociales

Facilitar informacion y conexiones sociales con organismos de recursos

socio-econdmicos.

Conocer, gestionar Y promocionar recursos entre usuarios y profesionales y
. . ’
otras ramas de la ciencia.

Otras funciones que le sean asignados por el Jefe del departamento de
apoyo al tratamiento.
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Los Bienes Patrimoniales.
Las Asignaciones Presupuestales provenientes del Tesoro Publico. ! ‘
Los Recursos Directamente Recaudados generados por sus actividades,
prestaciones y servicios, debidamente autorizados.

Las Donaciones recibidas para los fines especificos del Hospital.

Los que se obtengan por cualquier fuente, en concordancia con las normas
pertinentes.

 TITULOVE
& | I A it .
_,éf’ri‘io 494°.-El personal del Hospital ests sujeto al régimen laboral Decreto
~ Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico Y su Reglamento el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y Ia

rrera de los profesionales de la Salud Ley N° 23536, Ley de Trabajo y Carrera
rofesionales de la Salud Decreto Supremo N° 0019-83-PCM. asi como Ia Ley
¥rabajo Médico Decreto Legislativo N°559 y su Reglamento Decreto Supremo
24-2001-SA; Ley del Trabajo de la Enfermera (0) Ley N° 27669 vy su

glamento Decreto Supremo N° 004-2002-SA, Ley de Trabajo de la Obstetriz

. . " G%-’ 5(%(‘!0"' $¥ bz

ey N° 27853 y su Reglamento Decreto Supremo N O?ﬁ}‘f.bo "Ar*ifﬁétcdﬁrww i
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Rifesional de la Salud Tecnoélogo Médico Ley N° 28456 y su
Reglamento Decreto Supremo N° 012-2008-SA, Ley del Trabajo del Bidlogo Ley

| A \
“‘ "E ars‘ |co Farmacéutico Ley N° 28173 y su Reglamento Decreto Supremo N°

precedimientos Administrativos, se aprobaran en los plazos previstos, el Hospital

ctos de consulta en areas técnicas que son de competencia, pudiendo
fzar las propuestas de mejora en los servicios, programas y planes de

Apacitacion y cuando le sean requeridas por la Direccién Ejecutiva del Hospital.
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DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- En un plazo de 30 dias posteriores a la aprobacion del Reglamento

nizacion y Funciones del Hospital Regional |I-2°José Alfredo Mendoza
y" - Tumbes, se formulara el Cuadro para Asignacion de Personal.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

CCION EJECUTIVA DE RED DE
% SALUD

TITULO |
GENERALIDADES.
R&¥6 495°.- NATURALEZA JURIDICA.
Jireccion de Red de Salud de Tumbes, es un organismo publico
ritrado de la Direccion Regional de Salud

ciones Generales de la Direccion Regional de Salud:

(1 |

2) ig;}‘]dentificar y proponer a la Direccion Regional de Salud las politicas,

materia de salud y a nivel sectorial.

Implementar y cautelar el desarrollo de estrategias de promocion de la
Salud y contribuir a la construccion de una Cultura de Salud basada en la
familia, como unidad basica de salud.

Lograr los resultados programados, de la neutralizacion o erradicacion de
las principales enfermedades transmisibles y no transmisibles, de la

mejora continua y cobertura de la atencién materno-infantil, del adulto y

GCI . REGIONAL TUMBES
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AMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

Sadulto mayor y de la promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacion
de la salud de la poblacién asignada y referenciada.

Reducir significativamente la morbimortalidad causada por enfermedades

Reducir significativamente la prevalencia de la desnutricién infantil.
ntegrar y articular los servicios del Sector en su ambito geografico.

Desarrollar las capacidades de respuesta oportuna para reducir

;f salud dela poblacion, el ambiente y los servicios de salud y para proteger
,% y restablecerla salud de las personas afectadas.

Establecer y mantener organizado el sistema de referencias vy contra

sferencia de los servicios de salud para la poblacion asignada y

Prever los riesgos y establecer los servicios, para proteger y recuperar la

salud de la poblacién en situacién de emergencia, causada por epidemias
ylo desastres.

Establecer las condiciones necesarias para que los establecimientos de
"“r;,saluden su ambito geografico, sean acreditados como seguros frente a
5 tuac;ones de emergencias y desastres, en concordancia con los érganos
k& /competentes de la Direccion Regional de Salud.

Proteger, recuperar y mantener la salud de las personas y poblaciones,

que sean afectadas por situaciones de emergencia, desastres y/o
epidemias

Cumplir las normas del Sistema de Gestion de la Calidad en Salud.

ulo 499°.- BASE LEGAL.
Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernizacion de la Gestlon HEEEQMO TU
Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Decreto Supremo N° 021-2008-PCM ‘Aprueban el Plan Anual de
Transferencias de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales
ocales del Ario 2006.

reto Supremo N° 043-2006-PCM Aprueban los lineamientos para la
oracion y aprobacién de los Reglamentos de Organizacion y
nciones por parte de las entidades de la Administracion Publica.

TITULO I

culo 500°.-La Direccién Ejecutiva de Red de Salud de Tumbes tiene definida
siguiente estructura organica:
01. ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion Ejecutiva de RED
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
£//02.1 Oficina de Planeamiento.
02.2 Oficina de Asesoria Juridica
02.3 Oficina de Atencién Primaria de Salud.
ORGANOS DE APOYO
%, 03.1 Oficina de Administracion.
03.2 Oficina de Emergencia y Desastres.
./ ORGANOS DE LINEA
04.1 Micro redes de Salud.
04.1.1Microrred de Salud de Zarumilla conformado por los EESS:

04.1.1.1 Centro de Salud Zarumilla Categoria I-4.
04.1.1.2 Centro de Salud Aguas Verdes  Categoria I-3.
04.1.1.3 Centro de Salud Papayal Categoria I-3.
04.1.1.4Centro de Salud Matapalo Categoria I-3.
04.1.1.5 Puesto de Salud UAa de Gato Categoria I-2.
04.1.1.6 Puesto Salud La Palma Categoria I-2.
b MBES
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REGLAMEN]JO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

04.1.2

04.1.3

04.1.1.7Puesto de Salud Cuchareta Baja Categoria I-2.
04.1.1.8 Puesto de Salud Pocitos Categoria |-1.

04.1.1.9 Puesto de Salud Loma Saavedra Categoria I-1.
04.1.1.10 Puesto de Salud El Porvenir Categoria I-1.
04.1.1.11 Puesto de Salud Lechugal Categoria I-1.

Micro red de Salud de Pampa Grande conformado por l0s
EESS:
04.1.2.1Centro de Salud Pampa Grande Categoria |-4.
04.12.2 Centrode Salud Andrés Araujo Categoria I-3.
04.1.2.3Centro de Salud Pampas de Hospital Categoria |-3.
04.1.2.4Centro de Salud San Juan de la Virgen ~ Categoria I-3.
04.1.2.5Puesto de Salud Puerto Pizarro  Categoria |-2.
04.1.2.6 Puesto de Salud Cabuyal Categoria I-2.
04.1.2.7 Puesto de Salud El Limon Categoria |-1.
04.1.2.8Puesto de Salud Garbanzal Categoria I-1.
04.1.2.9Puesto de Salud Cerro Blanco Categoria I-1.
04.1.2.10 Puesto de Salud Cruz Blanca Categoria I-1.

Micro red Salud de Corrales conformado por los EESS:
04.1.3.1 Centro de Salud Corrales Categoria |-4.
04.1.3.2Centro de Salud La Cruz Categoria I-3.

04.1.3.3Centro de Salud San Jacinto Categoria |-3.
04.1.3.4Puesto de Salud San Isidro Categoria 1-2.

04.1.3.5Puesto de Salud Malval Categoria I-2.
04.1.3.6 Puesto de Salud Casa Blanqueada Categoria I-2.
04.1.3.7Puesto de Salud Vaqueria Categoria 1-2.
04.1.3.8Puesto de Salud Rica Playa Categoria I-1.
04.1.3.9Puesto de Salud Oidor Categoria I-1.
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4 Micro red de Salud de Zorritos.

04.1.4.1 Centro de Salud Zorritos Categoria |-4.
*Q s ) 04.1.4.2 Centro de Salud Cancas Categoria I-3.
: 04.1.4.3Centro de Salud Cafaveral Categoria 1-3.
04.1.4 4Puesto de Salud Acapulco Categoria |-2.
04.1.4.5 Puesto de Salud Bocapan Categoria I-1.
'| 04.1.4.6Puesto de Salud Grau Categoria I-1.
04 1.4.7Puesto de Salud Barrancos Categoria I-1.
04.1.4.8 Puesto de Salud La Choza Categoria I-1.
04.1.4.9Puesto de Salud Trigal Categoria I-1.
04.1.4.10 Puesto de Salud Pajaritos Categoria I-1.
04.1.4.11Puesto de Salud Capitan Hoyle Categoria I-1.

CAPITULO |
01. ORGANO DE DIRECCION.
01.1 DIRECCION EJECUTIVA DE RED

depende del Director Regional y esté a cargo de las siguientes funciones:

Conducir a la Direccién de Red de Salud de Tumbes hacia el logro de su
\ Vision, mision y objetivos estratégicos y funcionales en su ambito
.|: geografico.

Establecer la mejora continua de los procesos de promocion de la salud,

proteccién, recuperacion y rehabilitacién de la salud integral de toda la
poblacion.

Lograr que sus Organos desconcentrados cumplan con las normas de
salud.

Proponer a la Direccion Regional de Salud los objetivos, metas y
estrategias de salud de corto, mediano y largo plazo en materia de Salud.
Lograr mejorar continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda

la poblacion en su ambito geografico, logrando queéa{a_: pernggPommgwggs
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

*‘?a‘
g:' ¢offiunidad crea entornos saludables, desarrollar una cultura de salud

basada en la familia como unidad bésica de salud y brindar la atencion de

salud, en centros poblados y en los establecimientos o locales asignados,
denominados Centros y Puestos de Salud

f)  Aprobar los planes y documentos de gestion de la Direccion de Red,
segun la normatividad
Proponer a la Direccién Regional de Salud, los proyectos de creacion,

ejoramiento y ampliacion de la capacidad instalada de la infraestructura
de Salud en su ambito geografico.

Mantener |a transparencia en la gestion de la Direccién de Red de Salud.
Identificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacién del
plan de contingencias para la prevencion, intervencién y control de

epidemias, emergencias y desastres, en coordinacion con la Direccién
Regional de Salud

Implementar las estrategias de comunicacion que respalden la imagen de
la Direccién de Red de Salud.

Articulo 502°.- E| Director Ejecutivo de RED, depende del Director Regional cuyos

las disposiciones pertinentes. Tiene las siguientes atribuciones y
Uhisabilidades:

Dirigir y representar legalmente a Ia Direccién de Red de Salud de
Tumbes.

Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y
resolver en primera instancia administrativa los reclamos interpuestos
contra 6érganos dependientes de é|.

Proponer a la Direccién Regional de Salud de Tumbes los objetivos
estratégicos de la Direccion de Red de Salud de Tumbes.

Suscribir convenios con organismos publicos y privados del sector salud

€n concordancia con la normatividad vigente y ¢O0- aWerZacIoN. yroajBEs
st nento es
ORIGINAL

a visle

supervision de la Direccién Regional de Salud de Fumbescoma rieL o
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establecidos en el ambito territorial amgnado

|
| ’;—ﬁ“\\Cumphr y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica,

AQ
[ A3
A -y, 'b o
& A

XEP=”1 as demas atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se

- establezcan explicitamente en las normas legales vigentes.

CAPITULO I
02. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
02.1 OFICINA DE PLANEAMIENTO

g0 503°.- La Oficina de Planeamiento depende de la Direccién Ejecutiva de
Salud Tumbes y esta a cargo de las siguientes funciones:

Identificar los objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y corto
plazo de la Direccion de Red de Salud de Tumbes.

Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas

de corto, mediano y largo plazo de la Direccién de Red de Salud de
o Tumbes

c'-l'a

Superwsar y evaluar los costos y tarifas por servicios de salud en los
&/ ,f/ establecimientos de salud.

Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos sectoriales de

planeamiento, organizacion, inversion en salud, en coordinaciéon con las
unidades organicas de la Direccién de Red de Salud de Tumbes.

Lograr el establecimiento de los procesos y procedimientos para organizar
los recursos humanos, financieros y tecnoldgicos, en la Direccién de Red
de Salud de Tumbes.
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estionar el financiamiento Presupuestario para el logro de los objetivos y

etas programadas y conducir el proceso Présupuestario en la Direccion
de Red de Salud de Tumbes.

Identificar las oportunidades de inversién y gestionar su financiamiento en

el marco del planeamiento estratégico de la inversién

sectorial y regional
de salud.

Reportar a la Direccién Regional de Salud, |os establecimientos que

solicitaron y recibieron donaciones, para el contr

ol del destino y uso de los
“mismos.

tr
I

. Diagnosticar la situacion de salud de toda
‘b er

’ g ]em'grante y referenciada en su ambito geografic

ol y enfatizando los problemas mas prioritarios.

la poblacién residente,

0 asignado, identificando

&
o

sy

Planear y organizar las intervenciones sanitarias

para el control de brotes
epidemicos y endémicos.

Notificar obligatoria Y permanentemente |a informacion de indicadores de
salud a la Direccién Regional de Salud.

Lograr que los profesionales de |a salud, autoridades publicas,

Sector salud y medios de
e informados del analisis de |a

instituciones publicas y privadas del

comunicacion masiva, estén continuament
el . iy
Yo, sltuacion de salud.

\ - - . . - . - -
o\ Lograr la asistencia técnica a las unidades orgénicas de la Direccién de

£ Red de Salud de Tumbes, para el logro de los objetivos funcionales de los
4.‘—?
— }/ sistemas y procesos de planeamiento, organizacion,

ﬁnanciamiento,

inversién en salud Y Prevencion y control de epidemias, emergencias y

matividad legal

desastres, que se les asignen, y el cumplimiento de la nor
pertinente.

Otras funciones que le asigne el jefe superior.
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Fprey oy

e AR

02.2 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

“la Oficina de Asesoria Juridica encargada de brindar
.amiento juridico legal que requieren las unidades organicas, depende dela
Ejecutiva de Red de Salud Tumbes y tiene las siguientes funciones:

: Ppinar, informar y absolver las consultas de caracter juridico y legal que
le formulen las unidades organicas de la Direccion Ejecutiva de Red de
Salud y sus 6rganos desconcentrados.

Remitir dictamenes de caracter juridico que le sean solicitados por las

unidades organicas de la Direccién Ejecutiva de Red de Salud y sus

brganos desconcentrados.

Recopilar, sistematizar, concordar y difundir la legislacion sanitaria y

administrativa de relevancia para la Direccién Ejecutiva de Red de Salud y
sus Organos desconcentrados; y mantener actualizada la normatividad
interna.

Opinar, informar y absolver las consultas que formulen Direccion Ejecutiva
de Red de Salud, érganos de linea, apoyo y control del Ministerio de
Salud, en materia de derecho sanitario, con énfasis en la responsabilidad
derivada de la actividad sanitaria y aspectos juridicos relacionados con la
~ historia clinica.

Realizar las actuaciones de prueba conforme a lo dispuesto por el
\;f Decreto Legislativo 276 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 005-90-
"~ pcMm.

Actuar las pruebas que crea necesario y examinarlas, para evacuar
pronunciamientos, dictamenes, informes y demas instrumentos técnicos
que se requiera.

Las demas funciones que le asigne el jefe superior.
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sanitarias.

icylar la informacion a nivel de la parte operativa, y administrativa.
Coordinar los procesos sanitarios: Promocion de la Salud, Proteccion y
recuperacién de la salud del individuo, familia y comunidad, salud
ambiental, prevencion y control de epidemias, emergencias y desastres.
Supervisar la programacion de metas establecidas a nivel operativo.

Velar por la implementacion y cumplimiento de la Atencion Integral de
Salud.

Otras funciones que le asigne el jefe superior.

CAPITULO Il
03. ORGANO DE APOYO

03.1 OFICINA DE ADMINISTRACION

o];ﬁo 506°.- Es la unidad organica de apoyo que depende del Director

o3
=

Ejécutivo de Red de Salud Tumbes y tiene a cargo las siguientes funciones:

-

|
J\fq{

Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos
estratégicos y funcionales y participar en su formulacién y programacion,
en concordancia con la normatividad vigente.

Proveer de bienes y servicios en la cantidad, calidad y oportunidad
requerida por los usuarios en la Direccion de Red de Salud de Tumbes.
Programar prever y mantener, en depositos o0 almacenes
descentralizados, los niveles de existencia y disponibilidad de los bienes y
servicios requeridos para el logro de los objetivos y actividades

programadas por las Microrredes de Salud, abasteciéndolas en los
GOL. REGIONAL TUM
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r en que estén desarrollando sus operaciones itinerantes de
tencién preventiva y promocional a toda la poblacién en el ambito
geografico asignado.

Administrar el servicio de transporte del personal y de materiales para el
logro de los objetivos y actividades programadas por la Direccion de Red
de Salud de Tumbes y para apoyar las operaciones itinerantes de
promocién y prevencion de la salud a toda la poblacion, por las Micro
eges de Salud.

Mantener la disponibilidad y calidad de los bienes necesarios para el
apoyo logistico al control e intervencion sanitaria en situaciones de
emergencia por epidemias y desastres.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia y objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo

y posterior.

|dentificar las necesidades de recursos humanos para ejecutar los

‘ | procesos organizacionales de la Direccién de Red de Salud de Tumbes,

como insumo para el analisis funcional y el diseno de cargos o0 puestos de

trabajo.

N Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacion de los

é}ecursos humanos de la Direccion de Red de Salud de Tumbes, para la
éf_.-toma de decisiones y la planificacion del desarrollo de los recursos
- "’.5.’5? humanos incluyendo las personas con y sin vinculo laboral.

Emitir opinién técnica sobre |a aplicacién de normas técnicas y/o legales
vinculadas a la administracion y desarrollo de personal.

Coordinar con los 6rganos correspondientes sobre la gjecucion del
programa de Servicio Rural Urbano Marginal de Salud de los
profesionales de |a salud, para el cumplimiento de las normas y directivas.
Ejecutar la recoleccion, procesamiento de datos, consolidacién, analisis y
difusion de la informacion estadistica de salud, segun las normas

establecidas en el ambito de su competencia.
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ambito geografico asignado a la Direccién de Red de Salud de Tumbes.

Otras funciones que le asigne el jefe superior.

03.2 OFICINA DE EMERGENCIA Y DESASTRES

Conducir el proceso de estudio y planeamiento de la defensa regional,
LaNprevenir los riesgos y establecer los servicios para proteger y recuperar la
Halud de la poblacién en situacion de emergencia, causadas por ;
) Bpidemias y/o desastres.

Proponer y difundir las normas, directivas, metodologias e instrumentos

para la Defensa Nacional, estableciendo las condiciones necesarias para

yacreditados como seguros frente a situaciones de emergencias vy
flesastres, en concordancia con los érganos competentes de la Direccién
Iﬁi\—‘fgje Salud, Gobierno Regional de Tumbes y Ministerio de Salud.

€~ Desarrollar capacidades  sectoriales para la movilizacién y
desmovilizacién de los recursos para la atencion y control que la Direccién
de Salud haya dispuesto en la atencion de la salud de la poblacion

declarada en emergencia por epidemias o desastres naturales.

Identificar los objetivos, metas y estrategias de prevencion, intervencién y

control de emergencias y desastres en su ambito geografico y asignar a

las entidades publicas y privadas del sector, las responsabilidades de

accién inmediata, soporte logistico y apoyo con recesDs NBCENOAL SSUME ES
(%) j’\\
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—ROrmas y procedimientos que se establezcan en el marco legal del
{NAGERD.

ffPoner las medidas necesarias Y oportunas para proteger y recuperar la

d de la poblacion afectada por situaciones de emergencia y
fesastres, en su ambito geografico.

%'ﬂ;
Al "
\ ‘

p J" wEL

Desarrollar acciones para identificacién de peligros y evaluacién de |a
VUiherabilidad y riesgos en los establecimientos de Salud y servicios
médicos de apoyo.

/' Habilitar y lograr Que se mantengan equipos de asistencia técnica para la
| intervencion sanitaria, controlar las causas o aminorar los efectos de
| e :

Zooh N brotes epidemicos, emergencias y desastres.

stablecer instrumentos del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastre.

Organizar, coordinar y dirigir la respuesta sectorial en situaciones de
epidemias, emergencias sanitarias y desastres en |a jurisdiccion logrando

la coordinacién para la recuperacién y rehabilitacién de los servicios de
salud

N,

'0%; Conducir y ejecutar coordinadamente con los organos competentes |a

13

B =, prevencion y control de riesgos y darios de emergencias y desastres.
kf‘*/ Evaluar a nivel local y regional la capacidad de respuesta del sector salud

A\

para la atencion de emergencias y desastres en la salud de la poblacién,

<1 | para la prevision y toma oportuna de decisiones.

| ) Brindar la atencién en situaciones de emergencias y desastres a las

personas afectadas, asi como cubrir necesidades de salud publica.
Formular normas Yy planes en el marco de Ia Ley del SINAGERD.

Evaluar, organizar, supervisar, fiscalizar Yy ejecutar los procesos de
gestion del Riesgo de Desastres en el ambito de nuestra competencia.

Coordinar y articular la gestion prospectiva, correctiva y reactiva en el
marco del SINAGERD.
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servicios de salud, entidades publicas, sector privado y la ciudadania en

general para la operatividad de los procesos del SINAGERD.
Coordinar la articulacion de sus decisiones en el marco y armonizacion de
la politica Nacional de gestion del Riesgo de Desastres, con otras

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe superior.

CAPITULO IV
04. ORGANOS DE LINEA
04.1. MICRORREDES DE SALUD

den de la Direccion Ejecutiva de RED y estan a cargo de mejorar
f.amente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacion en su

geografico, desarrollar una cultura de salud basada en la familia como

_“;_-, Establecer las estrategias y organizar la participacion interinstitucional
(AN
Ti\, para mejorar continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la

humana desde su concepcién hasta el término natural de Su vida.
Establecer la accion educativa y el sistema de comunicacion social para
desarrollar una cultura de salud, basada en la familia como unidad basica
de salud.

Lograr que la coordinacién de cooperacion Multisectorial y accién
interinstitucional que debe efectuar, mejore continua y significativamente
la salubridad del entorno o ambiente de |a persona, familia y comunidad
en el ambito geografico asignado.

Organizar y brindar la atencién integral de salud emel p;_j@%Nnivel de
- . ; .'-"_;-\' T . AL
atencién a toda la poblacién en su ambito [ gebgrag '“Sgginqma%mass
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Igentificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacién del
plan de contingencias para la prevencion, intervencion y control de

.......

pidemias, emergencias y desastres, en coordinacién con la Direcciodn
Regional de Salud.

Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitario en el
saneamiento basico, proteccion del medio ambiente, higiene alimentaria,
control de zoonosis, salud ocupacional y distribucion Yy uso de los
edicamentos, insumos y drogas en su ambito geografico, segun las
normas vigentes.

Asegurar la continuidad en |la prestacion de servicios de salud, a través
del sistema de referencia y contra referencia que se debe establecer,
segun las normas y procedimientos pertinentes.

(_Lograr la integracion y complementarledad de los servicios de salud del

0--_ Programar las actividades y utilizacién de los recursos para cumplir los
objetivos de largo mediano y corto plazo, segun lo establecido en el Plan
Estratégico y Plan Operativo de Ia Direccion de Red de Salud de Tumbes.
Movilizar el personal y los recursos materiales de |a unidad organica en
ambito geografico para atender a toda la poblacién asignada en
cumplimiento de sus objetivos funcionales, con énfasis en la promocion
de la salud y prevencién de riesgos y dafos a la salud, segun la politica
nacional y las normas y procedimientos establecidos.

Gestionar oportunamente |a asignacion de recursos humanos, Ia
construccion, mantenimiento Y equipamiento de los locales o

establecimientos y el abastecimiento de vehlcu%g"e%&&%mwmj&
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l-ficina de Administracién de la Direccidon de Red de Salud de Tumbes.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su

Conducir los procesos de Planificacién, organizacion, direccion y
evaluacion del producto de los servicios de enfermeria en el ambito
de la red para el cuidado y atencion de la salud de las personas,
familia y comunidad en los entornos donde estas se desarrollan en
coordinacion con el personal de enfermeria de las Micro redes.
Participar en la elaboracion del plan de salud de la red y en la
formulacidén y/o adecuacion de las politicas y lineamientos para la
promocion, la gestion de la calidad, la atencion integral de salud y la
prevencion de la enfermedad.

Participar en el monitoreo, supervision y evaluacion de la calidad de
la atencion integral de la salud, la satisfaccion del usuario e impulsar
el desarrollo de procesos de mejora continua.

Brindar asistencia técnica y capacitar permanentemente al recurso
humano de salud haciendo uso de técnicas de educacion para
adultos.

Conducir el proceso de evaluacién del desempefio del personal
profesional y no profesional de enfermeria en el ambito de la

Direccion Red.
Participar en la elaboracion, evaluacion y aplicacion de proyectos,
normas técnicas, protocolos y procedimientos de atencién integral y

trabajo con la comunidad.
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Controlar el cumplimiento de las metas de las actvidades
programadas para el cuidado integral de salud en el ambito de su
competencia.
Promover y vigilar la difusién y el respeto de los derechos
ciudadanos en salud y la participacion ciudadana.
Participar en el analisis y sistematizacion de la informacion para la
toma de decisiones en la gestion y administracion de los servicios y
el cuidado integral de la salud.
Coordinar la elaboracion, adecuacion, ejecucion y evaluacion de los
planes, normas técnicas, protocolos, procedimientos y trabajo
comunitario con los establecimientos de la Microrredes, segun
corresponda para el cuidado integral de salud.
Participar en las actividades relacionadas a la garantia vy
mejoramiento de la calidad de la atencién.
Vigilar el cumplimiento de la programacién de las actividades de la
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en el ambito
de la Micro red y prestar la asistencia técnica que el caso requiera.
Realizar monitoreo y supervision del personal profesional y no
profesional de enfermeria de los establecimientos de salud de la
Micro red.
Propiciar en la capacitacién del personal de enfermeria a nivel de la
Micro red.
Efectuar coordinaciones con las autoridades y grupos organizados
de la poblacion para la ejecucion de actividades de promocién de la
salud y prevencién de la enfermedad a nivel de la Micro red.
Proponer, difundir y asegurar la aplicacion de los protocolos y guias
de atencion de enfermeria a nivel de la Micro red. ' '
Analizar, consolidar y mantener informacién actualizada sobre las
estrategias sanitarias, proyectos y otras actividades sobre el cuidado
e sal GO;
d ud integral que se desarrollen en la Micro rec;f RE{‘:‘{%?:},EC“TR,M.BES
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Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacion del plan de
actividades del establecimiento de salud.
Elaborar la programacién mensual del personal profesional y no

profesional de enfermeria a su cargo de acuerdo a las necesidades

del establecimiento para la ejecucion integral de los usuarios, familia
y comunidad.

Monitorear y supervisar al personal profesional y no profesional en
enfermeria a su cargo asignados a las areas de internamiento,
cuidados del recién nacido, esterilizacion, consulta externa, topico y
otros ambientes del centro de salud.

Evaluar la calidad de la atencion de enfermerfa mediante
estandares, de calidad, aplicacion de normas, protocolos Yy
procedimientos de enfermeria para el cuidado de la persona, familia
y comunidad a nivel intra y extramural.

Determinar la necesidad de insumos, materiales y equipos para el
trabajo de enfermeria del centro de salud.

Monitorear los avances y estrategias de Promocion y educacion para
la salud en el ambito jurisdiccional.

Evaluar el desempenio del personal a su cargo.

Otras funciones que le asigne el jefe superior.
TITULO Il
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES.
Articulo 509°.- La Direccién Ejecutiva de RED de Salud de Tumbes en ejercicio
| de la autoridad de salud dentro de su jurisdiccion, mantiene relaciones de

coordinacion interinstitucional con el Gobierno Regional de Tumbes, organismos

ubhcos y del sector privado nacional e internacionales, de bienestar social y en
ral con todas aquellas entidades cuyos fines y /o actividades estan
nadas al cumplimiento de los lineamientos de politica y objetivos

égicos sectoriales de salud. GO - REGIONAL TUMBES
e D2 ORiGA
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TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO.

510°.- Las fuentes de financiamiento de Ia Direccién Ejecutiva de RED

pfad Tumbes, cuyo soporte econémico en el marco de la normatividad
W esta constituido por los recursos financieros segun descripcion:

Los recursos ordinarios asignados segln Ley de Presupuesto de Ia
Republica.

Los recursos directamente recaudados por servicios y otros conceptos.
Las donaciones y transferencias que efectien las instituciones y
organismos publicos, asi como las personas naturales y juridicas.

Los recursos provenientes de programas y proyectos.

Otros que se establezcan por dispositivos legales.

TITULO V
DEL REGIMEN LABORAL.
Articulo 511°.- El Personal de |a Direccion Ejecutiva de RED de Salud de
EBes. esta sujeto al régimen laboral de rémuneraciones y beneficios sociales
Z

\

plecido segun normatividad legal, para los trabajadores de la actividad ptblica

&

gffjéra! y las disposiciones legales del sector salud en particular.
TITULO VI.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES.
PRIMERA.- La Direccién Ejecutiva de RED de Salud de Tumbes organiza su
ambito jurisdiccional en las Micro Redes de Salud, las que son un conjunto de
It %gtgblecimientos y servicios de salud bajo su €squema organizativo planificado de
wprestacion de servicios.

" %’is Micro redes de Salud, son drganos desconcentrados de Ia Direccion Regional
‘ggfmd Tumbes, que en el caso de no ser unidades ejecutoras, conforman un
=4O de coordinacion y apoyo para la funcion administrativa.
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cién Ejecutiva de RED de Salud de Tumbes, incorpora al

R0 Regional de Salud como 6rgano de coordinacion para el cumplimiento de

Qyetivos  estratégicos y de las funciones contenidas en el presente

hhhhhh

- La Direccién Regional de Salud de Tumbes presentard el Cuadro
Jrsignacion de Personal, para la opinidn técnica favorable del Gobierno

ggidnal y luego ser informado segun lo dispuesto en la R.M.N°® 566-2005 2 la
Oficina General de Planeamiento Estratégico del

> " RTA.- Enun plazo de no mayor a 30 dias habiles posteriores a la aprobacion

~

sGiadro para Asignacion de Personal, la Direccion Regional de Salud de

Jumbes, deberd alcanzar el Manual de Organizacién y Funciones ante el

>[5 <
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REGILAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PLIEGO GOBIERNO REGIONAL TUMBES

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD TUMBES,
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